Lei n°®2.068 de 22 de dezembro de 1993

Institui o Sistema Integrado de Fiscalizacdo Financeira,
Contabilidade e Auditoria do Poder Executivo, cria a Controladoria
Geral do Municipio e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO,

faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° - Fica instituido o Sistema Integrado de Fiscalizacdo Financeira,
Contabilidade e Auditoria do Poder Executivo, cujo orgao central é a
Controladoria-Geral do Municipio.

8 1° - A acéo setorial do Sistema Integrado de Fiscalizagao Financeira,
Contabilidade e Auditoria serd desempenhada por agentes setoriais
subordinados técnica e administrativamente a Controladoria-Geral do
Municipio.

8§ 2° - Os Agentes Setoriais pertencem ao quadro técnico aludido no
art. 13 e serédo lotados nas Secretarias e na Procuradoria Geral do
Municipio para o desempenho de funcdes inerentes ao Sistema.

Art. 2° - Fica criada na estrutura basica do Poder Executivo a
Controladoria-Geral do Municipio, subordinada diretamente ao
Prefeito, com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucao dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
a eficiéencia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades da administracdo municipal e da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;



lll - exercer o controle de operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - examinar as demonstracdes contdbeis, orcamentarias e
financeiras, qualquer que seja o0 objetivo, Iinclusive as notas
explicativas e relatérios, de O6rgdos e entidades da administracdo
direta, indireta e fundacional;

VI - examinar as prestagbes de contas dos agentes da administracao
direta, indireta e fundacional responsaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

VI - Vetado.
VIII - Vetado.
IX - Vetado.
X - Vetado.

Xl - controlar 0os custos e precos dos servicos de qualquer natureza
mantidos pela administracéo direta, indireta e fundacional;

XIl - exercer o controle contabil, financeiro, orcamentéario, operacional
e patrimonial das entidades da administracdo direta, indireta e
fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicacdo das subvencdes e renuncias de receitas.

8 1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela daréao
ciencia ao Tribunal de Contas do Municipio, sob pena de
responsabilidade solidaria.

8§ 2° - Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou sindicato €
parte legitma para, na forma da lei, denunciar irregularidade ou
ilegalidade perante o Tribunal de Contas do Municipio.



8 3° - ApOs as verificagdes ou inspecdes nos setores da administracao
direta, indireta e fundacional, o setor de fiscalizacdo opinara sobre a
situacdo encontrada, emitindo um certificado de auditoria em nome do
orgao fiscalizado.

Art. 3° - Sdo competéncias da Controladoria-Geral do Municipio como
orgdo central do Sistema Integrado de Fiscalizagcdo Financeira,
Contabilidade e Auditoria:

| - orientar e expedir atos normativos concernentes a acao do Sistema
Integrado de Fiscalizacdo Financeira, Contabilidade e Auditoria;

Il - supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do Sistema;
lll - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢oes setoriais;
IV - determinar, acompanhar e avaliar a execucao de auditorias;

V -promover a apuracdo de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou
entidade da administracdo, dando ciéncia ao titular do Poder
Executivo, ao Tribunal de Contas do Municipio, ao interessado e ao
titular do 6rgéo ou autoridade equivalente a quem se subordine o autor
do ato objeto da denuncia, sob pena de responsabilidade solidaria nos
termos do § 1° do art. 96 da Lei Organica do Municipio;

VI - aplicar penalidades, conforme legislacdo vigente, aos gestores
inadimplentes;

VII - propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do
Tesouro Municipal e de contas bancarias;

VIII - elaborar e manter atualizado o Plano de Contas Unico para os

orgdos da administracdo direta e aprovar o Plano de Contas dos
orgaos da administracao indireta e fundacional;



IX - Vetado.

Art. 4° - O titular da Controladoria-Geral do Municipio, denominado
Controlador-Geral, serd nomeado pelo Prefeito e devera satisfazer os
seguintes requisitos:

| - ser, preferencialmente, servidor ocupante de cargo de carreira
técnica e/ou profissional, nos casos e condi¢des previstas na lei;

Il - escolaridade universitaria completa, inclusive registro no Conselho
Regional de Contabilidade;

Il - idoneidade moral e reputacao ilibida;

IV - notdérios conhecimentos na area de controle interno e de
administracao publica;

V - mais de dez anos de exercicio de funcdo ou de efetiva atividade
profissional que exija os conhecimentos mencionados e praticas de
controle interno no setor puablico.

Art. 5° - A estrutura basica da Controladoria-Geral do Municipio € a
constante do Anexo I, que fica criada por esta Lei.

Paragrafo Unico - Ato do Prefeito detalhara a estrutura ora instituida.

Art. 6° - Sdo atribuicbes da Contadoria-Geral, da Coordenadoria de
Normas Técnicas e da Auditoria-Geral, instituidas na forma do art. 5°.

| - Contadoria-Geral - Acompanhar e avaliar os resultados dos
registros contabeis, dos atos e fatos relativos as despesas da
administracao publica, com vistas a elaboragdo das contas de gestéao
da Prefeitura do Municipio;

Il - Coordenadoria de Normas Técnicas
a) elaborar normas e os métodos de administracdo financeira e

contabilidade na forma estabelecida pela Controladoria-Geral do
Municipio;



b) coordenar as atividades de informéatica no ambito da competéncia
da Controladoria-Geral do Municipio.

Il - Auditoria-Geral - Exercer o controle interno do Poder Executivo,
por meio de auditoria, inspecdes, verificagbes e pericias, objetivando
preservar 0 patrimbnio municipal e controlar o0 comportamento
praticado nas operacgoes.

Art. 7° - Ficam extintos na estrutura do Poder Executivo 0os seguintes
Orgdos com sua estrutura organizacional, seus cargos em Comissao e
funcoes quantificadas no Anexo II:

| - Auditoria-Geral e Inspetoria-Geral de Finangcas, ambos da
Secretaria Municipal de Fazenda;

Il - Inspetorias Setoriais de Financas das Secretarias Municipais e
orgaos equivalentes.

Art. 8° - Vetado.

Art. 9° - Ficam criados na estrutura organizacional da Controladoria-
Geral do Municipio os cargos em comissdo e funcdes gratificadas
descritos no Anexo .

Art. 10° - Lei de iniciativa do Poder Executivo fixara o quantitativo, por
categoria funcional, do pessoal de apoio necessario ao funcionamento
dos oOrgéos setoriais, de acordo com o volume e complexidade das
atividades.

8 1° -  Os servidores lotados até a data de 31 de agosto de 1993 nas
Inspetorias Setoriais de Finangas, na Inspetoria-Geral de Financas e
na Auditoria-Geral, as Ultimas da Secretaria Municipal de Fazenda,
podem ser cedidos, no interesse da administracdo publica, para a
Controladoria-Geral do Municipio, até que se consolide o quadro
definitivo de pessoal deste 6rgéo.

§2° - Os orgéos efetivos da Controladoria-Geral do Municipio serao
preenchidos através de aprovacdo em concurso publico de provas e
de provas e titulos.



§3°- Vetado.
84°- Vetado.

Art. 11 - Fica criada a categoria funcional Técnico de Controle Interno,
de nivel Superior de Terceiro Grau, com 0 quantitativo de cinqtienta
servidores, cujos cargos ficam criados por esta Lel.

Paragrafo Unico - Vetado.

Art. 12 - Séo atribuicdbes do Teécnico de Controle Interno do Poder
Executivo as atividades de nivel superior de planejamento, supervisao,
coordenacéo, orientagdo, controle, assessoramento especializado e
execucdo de trabalhos, estudos, pesquisas e analises relacionadas
com:

| - avaliacdo dos controles orcamentarios, contabil, financeiro e
operacional;

Il - estabelecimento de métodos e procedimentos de controles a serem
adotados pelo Municipio para protecéo de seu patrimonio;

lll - realizacdo de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e
tempestividade dos registros e demonstracbes orcamentarias,
contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional;

IV - realizacdo de estudos e pesquisas sobre 0s pontos criticos do
controle interno de responsabilidade dos administradores;

V - verificagbes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificagéo
de fraudes e desperdicios decorrentes da acdo administrativa.

Art. 13 - O Quadro Técnico da Controladoria-Geral do Municipio sera
constituido por servidores das categorias funcionais Contador, Técnico
de Controle Interno e Técnico de Contabilidade, com os quantitativos
fixados no Anexo IV.



Art. 14 - E vedada a nomeac&o para exercicio de cargo de confianca,
no ambito do sistema de controle interno, assim como para 0S cargos
gue impliquem a gestdo de recursos financeiros, na administracao
direta, indireta e fundacional, de pessoas gque tenham sido:

| - responsaveis por atos julgados irregulares, pelo Tribunal de Contas
do Municipio, por Tribunal de Contas da Unido, de Estado, Distrito
Federal ou Municipio ou, ainda, por Conselho de Contas do Municipio;

Il - julgadas comprovadamente culpadas, em processo administrativo,
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de Governo.

Art. 15 - Ficam transferidos para a Controladoria-Geral do Municipio 0s
servidores das categorias funcionais Contador e Técnico de
Contabilidade lotados nas extintas Inspetoria-Geral de Financas,
Auditoria-Geral e Inspetorias Setoriais de Finangas.

Art. 16 - Vetado.
Art. 17 - Vetado.

Art. 18 - Ficam transferidos da Inspetoria-Geral de Financas - SMF e
da Auditoria-Geral - SMF para a Controladoria-Geral do Municipio o
acervo, saldo das dotacdes orcamentarias e patrimonio.

8 1° - As instalagdes e bens modveis das Inspetorias Setoriais de
Financas ficardo afetados para uso das atividades do Sistema
Integrado de Fiscalizacdo Financeira, Contabilidade e Auditoria.

8 2° - Fica transferido o acervo documental de todas as Inspetorias
Setoriais, extintas na forma do art. 7°, para a Controladoria-Geral do
Municipio.

Art. 19 - O Poder Executivo instituira e podera pagar ao quadro técnico
da Controladoria-Geral do Municipio, como definido no Anexo IV, uma
Gratificacao de Controle Interno, com base em sistemas de pontos,
até o limite individual de duzentos e quarenta pontos para oS
servidores de nivel superior e de cento e sessenta pontos para os de
nivel médio.



8 1° - O valor unitario de ponto sera equivalente a vinte e nove por
cento da Unidade de Valor Fiscal do Municipio - UNIF vigente no
primeiro dia do més a que se refere 0 pagamento.

8§ 2° - A Cratificagdo de que trata este artigo se incorporara aos
vencimentos para efeito de calculo da Gratificacdo Adicional por
Tempo de Servigo, prevista no art. 126 da Lei n°® 94, de 14 de margo
de 1979, e serd regulamentada pelo Poder Executivo quanto aos
critérios de pontuacdo, que nao poderdo exceder os limites de
duzentos e guarenta pontos para 0s ocupantes dos cargos de nivel
superior e de cento e sessenta pontos para os de nivel médio.

8 3° - Farédo jus a gratificacdo os servidores integrantes do Quadro
Técnico da Controladoria-Geral do Municipio, quando no efetivo
desempenho de funcbes inerentes a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial das unidades da administracdo direta,
indireta e fundacional do Poder Executivo, obedecidas as seguintes
condicdes:

| - Vetado.

Il - Vetado.

Il - Vetado.

§ 4° - Vetado.

§ 5° - Vetado.

8 6° - A Gratificacdo podera ser concedida aos servidores a que alude
0 8 1° do art. 10 que desempenha as atividades referidas no § 3°
observados estes limites:

| - duzentos e quarenta pontos para os ocupantes de cargos de rivel
superior;

Il - cento e sessenta pontos para os ocupantes de nivel meédio;

[l - Vetado.



§ 7° - Vetado.

Art. 20 - Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cesar Maia
Prefeito



ANEXO |

Controladoria-Geral do Municipio

Estrutura Bésica

Gabinete do Controlador-Geral

Chefia de Gabinete

Assessoria Juridica

Assessoria de Comunicagéo Social
Contadoria-Geral

Coordenadoria de Contabilidade

Geréncia de Controle Orcamentario
Geréncia de Controle Financeiro

Geréncia de Controle Patrimonial
Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria
Geréncias Setoriais de Contabilidade (17)
Auditoria-Geral

Coordenadoria de Auditoria Operacional
Coordenadoria de Planejamento de Controle de Auditoria
Centro de Documentos e Estudos Técnicos
Coordenadoria de Normas Técnicas

Coordenacéo de Normas e Orientacao



Coordenacéo de Informatica
Diretoria de Administracédo
Departamento de Pessoal

Departamento de Apoio Administrativo



ANEXO Il

Cargos em Comisséao e Fungtes Gratificadas Extintas

Nome do Cargo Funcao
Inspetor Geral
Auditor Geral
Inspetor Setorial
Diretor 11l

Diretor IV

Chefe |

Assessor Il
Assistente |
Auditor

Assistente |
Secretario |
Auxiliar de Chefia |
Secretario Il

Simbolo
DAS-9
DAS-9
DAS-8
DAS-7
DAS-6
DAI-6
DAS-7
DAS-6
DAS-6
DAI-6
DAI-5
DAI-5
DAI-4

Quantidade
1
1
11
2
37
35
2
13
10
42
1
16
1




ANEXO IlI

Cargos em Comisséao e Fungdes Gratificadas Criadas

Nome do Cargo / Funcao Simbolo Quantidade
Controlador Geral S/E 1
Chefe de Gabinete DAS-10A 1
Contador Geral DAS-10B 1
Auditor Geral DAS-10B 1
Coordenador | DAS-9 5
Coordenador lI DAS-8 2
Diretor I DAS-8 1
Gerente DAS-8 3
Gerente Setorial de Contabilidade DAS-8 17
Assessor-Chefe DAS-8 1
Diretor IlI DAS-7 3
Assessor Especial DAS-10B 1
Assessor Il de Comunicacéo Social DAS-8 1
Assessor I DAS-8 1
Assessor Il DAS-7 15
Assistente | DAS-6 65
Auditor DAS-6 10
Assistente || DAI-6 25




ANEXO IV
Controladoria-Geral do Municipio

Quantitativos do Quadro Técnico

Categoria Funcional Quantidade
Contador 146
Técnico de Controle Interno 50

Técnico de Contabilidade 141




