PREFEITURA

7RIO

EDITAL CONJUNTO SUBGGC/GM-RIO N° 01, DE 03 DE JUNHO DE 2025

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO
INTERNO PARA INGRESSO NO CURSO DE
FORMACAO DE AGENTES ENCARREGADOS DO
POLICIAMENTO OSTENSIVO, PREVENTIVO E
COMUNITARIO EM CARATER ARMADO,
DESTINADO EXCLUSIVAMENTE A SERVIDORES
EFETIVOS DA GM-RIO.

A SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA e 0 INSPETOR GERAL
DA GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des que Ihes séo conferidas
pela legislacdo em vigor, e considerando a autorizagdo constante do processo administrativo n°® GAB-
PRO-2025/00577.02, bem como as demais normas aplicaveis.

Tornam publico o Edital que regula o Processo Seletivo Interno, destinado exclusivamente aos
servidores efetivos da Guarda Municipal do Rio de Janeiro (GM-Rio), com o objetivo de selecionar
0s integrantes das primeiras turmas do Curso de Formacao de Agentes Encarregados do Policiamento
Ostensivo, Preventivo e Comunitario em Carater Armado, nos termos dos critérios, etapas e condicdes
estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Do Processo Seletivo

1.1.1. O Processo Seletivo Interno para ingresso no Curso de Formacao de Agentes Encarregados do
Policiamento Ostensivo, Preventivo e Comunitario em Carater Armado, serd regido pelo presente
Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e eventuais retificacoes.

1.1.2. A selecdo destina-se exclusivamente a servidores(as) efetivos(as) da carreira de Guarda
Municipal do Rio de Janeiro que tenham adquirido estabilidade no cargo e atendam integralmente aos
requisitos estabelecidos neste Edital.

1.1.3. A lotacdo dos Guardas Municipais habilitados para o uso de armas de fogo serd definida
segundo os critérios estabelecidos em normas posteriores.

1.1.4. O Processo Seletivo reger-se-a pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, e sera realizado em cinco etapas, observados critérios objetivos:

a) Avaliacdo da Ficha Profissional,

b) Teste de Aptidao Fisica (TAF);

c) Exames de Saude e Toxicologico;

d) Avaliacéo Psicoldgica;

e) Investigacdo Social,



1.1.5. Serdo disponibilizadas 600 (seiscentas) vagas, divididas em duas chamadas sucessivas, cada
uma composta por 300 (trezentos) candidatos(as), apds cumprimento de todas as etapas previstas no
item 1.1.4, respeitada a ordem de classificagdo e os critérios estabelecidos neste Edital.

1.1.6. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) que, na data da convocagdo, estiverem formalmente
cedidos(as) a outro 6rgao ou entidade deverdo providenciar o retorno a Guarda Municipal do Rio de
Janeiro (GM-Rio) como condicdo indispensavel para sua matricula no curso de formacao.

1.1.7. O ndo retorno a GM-Rio antes do inicio do Curso de Formacdo, no dia 31 de agosto de 2025,
acarretara a perda da vaga, sendo o(a) candidato(a) considerado(a) desistente para todos os fins.

1.1.8. Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o Edital devendo encaminhar e-mail para
grs@prefeitura.rio, em até 2 (dois) dias apds a divulgacdo do Edital. Apos esse prazo a oportunidade
de impugnacdo administrativa estara preclusa.

2. DO CARGO
2.1. Do Cargo

2.1.1. O presente Processo Seletivo Interno ndo tem por objeto o provimento de novos cargos efetivos,
tampouco a ampliacdo do quadro funcional da Guarda Municipal do Rio de Janeiro (GM-Rio),
destinando-se exclusivamente a habilitacdo para o uso de armas de fogo, no exercicio exclusivo de
suas funcdes estabelecidas em Lei.

2.1.2. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo, em razéo de sua natureza
interna e restrita aos(as) servidores(as) efetivos(as) da Guarda Municipal do Rio de Janeiro (GM-Rio).

3. DOS REQUISITOS

3.1. Poderao inscrever-se no presente Processo Seletivo Interno exclusivamente os(as) servidores(as)
efetivos(as) da Guarda Municipal do Rio de Janeiro (GM-Rio) que atendam, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

| — Possuir estabilidade no cargo de Guarda Municipal do Rio de Janeiro (GM-Rio), no momento da
inscricdo e da matricula no curso;

Il — Estar classificado(a), com Conceito Disciplinar Profissional “Excelente”, nos termos do art. 16 do
Regulamento Disciplinar Especial da GM-Rio;

I11 — N&o ter sido responsabilizado(a) por ilicito penal, nos termos da legislacdo vigente;

IV — Néo possuir penalidades administrativas de natureza grave ndao canceladas no periodo de cinco
anos, conforme disposto no art. 27, paragrafo Unico, do Decreto Municipal n® 38.254/2014;

V — N&o estar em gozo de abono de permanéncia;

VI — Apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades de Guarda Municipal Armado,
comprovada por meio de avaliacdo médica, psicoldgica e fisica realizadas durante o processo seletivo;
VIl — N&o estar em regime de readaptacdo funcional.

VIII - N&o estar em regime de reducdo de carga horaria

4. DA INSCRICAO



4.1. Poderdo inscrever-se no presente Processo Seletivo Interno exclusivamente os(as) servidores(as)
efetivos(as) da Guarda Municipal do Rio de Janeiro (GM-Rio) que atendam aos requisitos
estabelecidos neste Edital.

4.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do Portal de Concursos da
Prefeitura do Rio de Janeiro (https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home), onde estard
disponivel um link de redirecionamento para a pagina de inscricdo da Fundacdo Getdlio Vargas
(https://portal.conhecimento.fgv.br/Concurso/Inscricao), conforme o cronograma estabelecido neste
Edital. O periodo para realizacdo das inscri¢fes terd inicio as 16h do dia 4 de junho de 2025 e se
encerrard as 16h do dia 12 de junho de 2025.

4.3. Para efetivar a inscri¢cdo no presente Processo Seletivo Interno, o(a) candidato(a) devera cumprir
0s seguintes procedimentos:

| — Preencher integralmente a ficha de inscrigdo, informando dados pessoais e funcionais, incluindo
cursos de qualificacdo profissional, quando houver;

Il — Anexar comprovante(s) de escolaridade emitido(s) por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), para fins de pontuacéo classificatoria.

I11 — Preenchimento de Inventario Pessoal pelo(a) candidato, conforme Anexo IlI.

IV — Anexar a Certiddo Antecedentes Criminais — CAC, emitida pela Policia Federal no endereco
eletronico: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/, com data de emissdo de no maximo 10 (dez)
dias a partir da data de divulgacéo deste edital.

4.4. A constatacdo de falsidade ou inexatiddo nas informacdes prestadas ou nos documentos
apresentados implicara a eliminacéo imediata do(a) candidato(a), sem prejuizo da ado¢édo das san¢cfes
legais cabiveis.

4.5 Sdo disponibilizados os seguintes contatos para duvidas e esclarecimentos:
Telefones: (21) 2976-1612 e (21) 2976-3371
E-mail: grs@prefeitura.rio

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Interno compreendera as seguintes etapas, observada a ordem prevista no
cronograma, excetuadas aquelas expressamente indicadas como concomitantes:

| — Avaliacdo da Ficha Profissional, de carater eliminatério e classificatorio;
Il — Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério;

I11 — Exames Médicos e Toxicoldgico, de carater eliminatorio;

IV — Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatorio;

V — Investigacdo Social, de carater eliminatdrio e natureza transversal,

5.1.1 Das etapas concomitantes

a) As etapas Il (Teste de Aptiddo Fisica— TAF), Il (Exames Médicos e Toxicologico) e IV (Avaliacédo
Psicoldgica) serdo realizadas de forma concomitante, conforme cronograma oficial.


https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home
https://portal.conhecimento.fgv.br/Concurso/Inscricao
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

b) A etapa V (Investigacdo Social) ocorrera simultaneamente ao curso de formacao, apds a conclusao
da Avaliacdo Psicoldgica, conforme cronograma constante do item 14 deste Edital.

5.2 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo Interno o(a) candidato(a) que:

| — For considerado(a) INAPTO em qualquer etapa;

Il — Deixar de comparecer, a qualquer etapa para a qual tenha sido convocado(a);

Il — N&o estiver classificado(a) entre os(as) candidatos(as) APTOS(as) dentro do nimero de vagas
previsto para a etapa seguinte.

5.3 Apods a conclusdo de cada etapa, sera publicada listagem atualizada dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) para prosseguimento no processo seletivo, com a exclusdo daqueles(as)
considerados(as) INAPTOS, bem como daqueles(as) ndo classificados(as) dentro do limite de vagas,
salvo a excecéo prevista no item 5.2, 111.

5.4 Os(as) candidatos(as) que, ao final das etapas classificatdrias, obtiverem resultado APTO, mas ndo
estiverem classificados(as) dentro do nimero de vagas previstas para 0 Curso de Formacao, poderdo
compor cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificacdo, para fins de eventual convocagéo, a
critério da Administracéo.

5.5 A convocacdo dos(as) candidatos(as) constantes do cadastro de reserva estara condicionada a
ocorréncia de desisténcias, desligamentos ou inaptiddes dos(as) candidatos(as) convocados(as), bem
como a disponibilidade orcamentaria e a conveniéncia administrativa.

5.6 A aprovagdo no Curso de Formacdo ndo implicard na convocagdo imediata para lotagdo em
grupamentos especificos, estando condicionada ao disposto na Legislacdo Vigente

5.7 As convocacdes, orientacdes e resultados de todas as etapas do Processo Seletivo Interno serdo
divulgados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e no portal eletrdnico

https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home, sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) acompanhar as publicacdes.

6. DA AVALIACAO DA FICHA PROFISSIONAL

6.1. A Avaliacdo da Ficha Profissional constitui a primeira etapa do Processo Seletivo Interno, com
carater eliminatdrio e classificatorio.

6.1.1 O candidato podera atualizar a Ficha Profissional até a sua data de inscri¢cdo no processo seletivo.

6.2. Para esta etapa, serdo avaliados o0s seguintes aspectos, com base nos dados constantes dos
assentamentos funcionais da Guarda Municipal do Rio de Janeiro (GM-Rio):

| — Conduta funcional do(a) candidato(a);
Il — Formacdo escolar do(a) candidato(a);
I11 — Qualificacdo profissional do(a) candidato(a).

6.2.1. Conduta Funcional

6.2.1.1. Serdo considerados aptos a continuidade no processo seletivo os(as) candidatos(as) que
atenderem, cumulativamente, aos seguintes criterios, sob avaliacdo da Corregedoria da GM-Rio:



| — Possuir Conceito Disciplinar Profissional “Excelente”, nos termos do art. 16 do Regulamento
Disciplinar Especial da GM-Rio;

I1 — Nao ter sido responsabilizado(a) por ilicito penal, nos termos da legislagdo vigente;

I11 — N&o possuir penalidades administrativas de natureza grave ndo canceladas nos ultimos cinco anos,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, do Decreto Municipal n° 38.254/2014.

6.2.1.2. O(a) candidato(a) que ndo atender a qualquer dos critérios acima sera considerado(a) INAPTO
e eliminado(a) do Processo Seletivo Interno.

6.2.2. Formacao Escolar

6.2.2.1. Seré atribuida pontuacdo classificatéria com base na titulagdo mais elevada concluida pelo(a)
candidato(a), ndo sendo permitida a cumulatividade entre diferentes niveis de escolaridade:

Escolaridade Pontuacéo
Curso Superior (Bacharelado, Licenciatura ou Tecn6logo) 2 (dois) pontos

Pés-graduacao lato sensu (minimo 360h, reconhecida pelo MEC) (3 (trés) pontos
Mestrado (stricto sensu reconhecido pelo MEC) 4 (quatro) pontos

Doutorado (stricto sensu reconhecido pelo MEC) 5 (cinco) pontos

6.2.2.2. Para efeito de pontuacdo, sera considerada apenas a titulacdo mais elevada entre as pos-
graduac0es lato sensu e stricto sensu (mestrado ou doutorado), ndo sendo os pontos cumulativos.

6.2.3. Qualificacdo Profissional

6.2.3.1. Serdo atribuidos pontos aos cursos de capacitacdo, formacao, qualificacdo e/ou especializacao
realizados por candidatos(as) em instituicGes da area de seguranca publica, desde que ofertados ou
reconhecidos pela Guarda Municipal do Rio de Janeiro (GM-Rio) e registrados nos assentamentos
funcionais do(a) servidor(a).

6.2.3.2. Para fins de pontuacdo, os cursos considerados serdo classificados em duas categorias
distintas:

| — Cursos especificos, com pontuacéo fixa;
Il — Cursos por carga horaria, com pontuacdo variavel conforme a duracéo.

Paragrafo Unico. Sera atribuida exclusivamente a pontuacdo mais alta entre as duas categorias, sendo
vedada a cumulatividade.

a) Cursos especificos da GM-Rio:

Serd atribuida pontuacéo de 5 (cinco) pontos, cumulativa até 15 (quinze) pontos, ao(d) candidato(a)
que apresentar certificado de pelo menos 1 (um) dos seguintes cursos, com limite maximo de 3 (trés)
Cursos:



e Curso de Capacitacdo dos Grupos de Operagdes Especiais (GOE) e/ou do Comando de
Operac0es e Ac¢des Especiais (COAESP);
Curso de Formagéo de Instrutores da Guarda Municipal;
Curso de Formacéo de Equipes Taticas Operacionais (ETO).
Curso Operacional Tatico Movel - COTAM

b) Cursos presenciais reconhecidos pela GM-Rio:
Serd atribuida pontuacdo com base na maior carga horaria registrada entre 0s cursos presenciais
validos, conforme a tabela a seguir:

Carga horéaria do curso Pontuacéo

De 16h a 40h 1 (um) ponto

De 41h 2 80n 2 (dois) pontos
De 81h a 120h 3 (trés) pontos
De 121h a 160h 4 (quatro) pontos
Superior a 160h 5 (cinco) pontos

c) Cursos nao elegiveis para pontuacao:

e Curso de Formacao de Guardas Municipais;

e Cursos de Formacdo de Lideres Operacionais, Subinspetores, Inspetores e Inspetores
Regionais;
Cursos de Agente de Transito ou Atualizagdo em Transito;
Cursos realizados na modalidade EaD, inclusive os ofertados pela SENASP;

e Curso de Formacdo de Soldados das Forcas Armadas, ainda que especializado.

Quadro Resumo de Pontuacéo Classificatdria — 12 Etapa do Processo Seletivo

Critério

Avaliado Descrigéo Pontuagéo item Pontuagao categoria

Curso Superior
(Bacharelado,
Licenciatura ou
Tecndlogo)
Pds-graduacao lato
sensu (minimo 360h,
reconhecida pelo
MEC)

Mestrado (p0s-
graduacdo stricto
sensu, reconhecido
pelo MEC)
Doutorado (pés-
graduacéo stricto
sensu, reconhecido
pelo MEC)

2 (dois) pontos

3 (trés) pontos

Escolaridade Até 5 (cinco) pontos

4 (quatro) pontos

5 (cinco) pontos




Curso especifico
homologado pela
CPDP da GM-Rio
(GOE, COAESp,
Instrutores, ETO ou
COTAM)

Curso presencial com
carga entre 16h e 40h

Até 15 (quinze)
5 (cinco) pontos pontos

1 (um) ponto

Qualificacéo Curso presencial com
Profissional carga entre 41h e 80h

Curso presencial com 3 (trés) pontos / _
carga entre 81h e 120h P Até 5 (cinco) pontos

2 (dois) pontos

Curso presencial com
carga entre 121he 4 (quatro) pontos
160h

Curso presencial com
carga superior a 160h

5 (cinco) pontos

6.3. Dos critérios de classificacdo a partir da Avaliacdo da Ficha Profissional.

| —Em caso de empate na pontuacéo da Avaliacdo da Ficha Profissional, aplicar-se-&o, sucessivamente,
0S seguintes critérios de desempate:

maior nota na Avaliacdo Anual de Desempenho mais recente;

maior tempo de efetivo servi¢co na Guarda Municipal do Rio de Janeiro;
maior idade;

sorteio publico, se necessario.

el N =

Il — A lista de classificacdo preliminar resultante da Ficha Profissional sera publicada no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro e no portal eletrénico
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home, contendo a pontuacao individual e a posicao
de cada candidato(a).

7. DO TESTE DE~APTIDAO EiSICA (TAF), DOS EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO
E DA AVALIACAO PSICOLOGICA

7.1. Disposicdes Gerais

7.1.1. Esta secdo estabelece as diretrizes especificas relativas a realizacdo das seguintes etapas do
Processo Seletivo Interno para ingresso no Curso de Formacdo de Agentes Encarregados do
Policiamento Ostensivo, Preventivo e Comunitario em Carater Armado:

| — Teste de Aptidao Fisica (TAF);
Il — Exames Médicos e Exame Toxicoldgico;
I11 — Avaliacdo Psicologica.

7.1.2. As etapas descritas neste item tém natureza eliminat6ria e visam aferir, de forma técnica e
objetiva, a aptidao fisica, mental, médica e comportamental dos(as) candidatos(as) para o exercicio de
fungdes operacionais e armadas, nos termos da legislagdo vigente e das exigéncias institucionais.



7.1.3. A execucdo das referidas etapas ficard a cargo da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), contratada
para esse fim, sob supervisdo da Administracdo Direta, e observara os critérios técnicos previstos neste
Edital, bem como as regulamentacgdes aplicaveis expedidas por 6rgdos competentes, em especial:

| — As normas do Conselho Federal de Psicologia para a Avaliacdo Psicoldgica;

Il — As diretrizes do Departamento de Policia Federal para exames realizados por profissionais
credenciados;

I11 — Os protocolos médicos e laboratoriais definidos para exames clinicos e toxicoldgicos.
7.1.4. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a):

| — Acompanhar atentamente todas as publicacGes oficiais referentes as etapas do certame;

Il — Manter-se apto(a) fisica e mentalmente durante todo o processo seletivo;

I11—Cumprir os prazos estabelecidos, apresentar a documentacao exigida e atender aos padrdes
de conduta previstos neste Edital.

7.1.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada
(F/SUBGGC), com base na legislacéo vigente, nas normativas internas da GM-Rio e nos principios da
legalidade, isonomia e interesse publico.

7.2 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

7.2.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatorio, os candidatos
habilitados na etapa de Avaliacdo da Ficha Profissional e classificados até a 9002 posicéo, respeitados
0S empates na ultima posicéo.

7.2.2. Os candidatos serdo convocados em duas chamadas distintas, de 450 candidatos cada,
respeitando a ordem de classificacdo, conforme o cronograma previsto.

7.2.3. 0O local, a data e o horario da Avaliacdo Psicoldgica, assim como normas complementares
pertinentes, serdo oportunamente divulgados em Edital de convocacdo para a referida etapa, no
endereco eletrénico https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

7.2.4. A organizacdo e aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica ficardo sob responsabilidade da Fundacéo
Getulio Vargas (FGV), nos termos deste Edital e da legislacdo vigente.

7.2.5. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local, na data e horario designados para a realizacao
da Avaliacdo Psicologica, munido(a) de documento oficial de identidade com foto.

7.2.6. A avaliacdo psicoldgica, para fins de selecdo, é um processo realizado mediante emprego de
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos
do candidato para fins de prognostico do desempenho de atividades relativas ao uso de armas de
fogo. Tais atividades submetem a forte pressao externa e emocional, porte de arma de fogo, risco de
morte, de invalidez, de contagio por doencas, de degeneragdo do estado de saude mental, de lesdo
corporal, de responsabilidade civil, penal e administrativa.



7.2.7. A Auvaliacdo psicoldgica consistird na avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas,
autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP (conforme as Resolugdes n® 2/2016, de
21/01/2016, e n° 31/2022, de 15/12/2022). Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questionarios,
inventarios, anamnese e procedimentos complementares.

7.2.8. Essa etapa seré destinada a avaliar e identificar os tracos de personalidade incompativeis com
a habilitacdo para o exercicio da atividade funcional com arma de fogo.

7.2.9 Séo considerados tracos de personalidade incompativeis para a habilitacdo para o exercicio de
atividade com arma de fogo do Guarda Municipal Armado:

Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emocoes diante de um | Médio Superior
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu

comportamento.

Impulsividade Incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de | Inferior
forma brusca e intensa diante de um estimulo interno ou externo.
Agressividade Manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de | Médio

perigos ou enfrentamento de dificuldades.

Produtividade

Energia vital e capacidade para acéo.

Médio Superior

Relacionamento

Capacidade de relacionar-se com outras pessoas, percebendo e

Meédio

Interpessoal reagindo adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros.
Disciplina Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de | Médio Superior

ser e de agir.

Raciocinio Légico

E a capacidade de identificar fatos isolados, perceber o contelido
de um conceito em toda a sua extensdo, estabelecendo relactes
entre os dados analisados.

Médio

Atencéo Concentrada

E a capacidade de focar a atencio em apenas um estimulo por um
periodo maior de tempo.

Médio Superior

Atencéo Difusa

E a capacidade de monitorar varios elementos simultaneamente.

Médio Superior

Memoria

E a capacidade de um individuo para recuperar uma informag&o.

Médio Superior




7.2.10. O resultado obtido no exame psicoldgico serd decorrente da analise conjunta das técnicas e
instrumentos psicoldgicos utilizados. Dessa analise resultara o parecer INDICADO para os candidatos
que ndo apresentarem nenhum traco de personalidade incompativel com o exercicio da atividade
portando arma de fogo, e CONTRAINDICADO para os que apresentarem fator de contraindicagéo ou
incompatibilidade para a concesséo de porte funcional de arma de fogo nos termos deste Edital.

7.2.11. O candidato considerado CONTRAINDICADO na Avaliacdo Psicoldgica seré eliminado do
processo seletivo.

7.2.12. N&o serdo considerados exames realizados em processos e concursos anteriores ou em outras
instituicoes.

7.2.13. O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a realizacdo da
Avaliacdo Psicoldgica estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.2.14. AFGV nomeara equipe especializada e credenciada junto a Policia Federal para proceder a
avaliagéo dos candidatos.

7.2.15. A publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica seré feita por meio de relacdo nominal,
constando os candidatos indicados. Os candidatos contraindicados deverdo consultar seu resultado
exclusivamente pelo link de consulta individual, a ser disponibilizado no endereco
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

7.2.16. A avaliagdo psicologica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas,
na data estabelecida para a realizacdo da mesma.

7.2.17. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da avaliacdo psicoldgica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

7.2.18. Em hipotese alguma sera aplicada a avaliacdo psicoldgica fora do espaco fisico, da data e
do horéario determinados no Edital de convocacao para esta etapa do certame.

7.2.19. No dia de realizacdo da avaliacdo psicoldgica ndo sera permitida a entrada de candidatos
portando armas ou aparelhos eletrénicos.

7.2.20. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da
avaliacdo psicoldgica, alimente- se adequadamente, ndo ingira bebidas alcoolicas e nem faca uso de
substancias quimicas, a fim de estar em boas condicdes para a realizacdo da referida etapa.

7.2.21 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocacéo para essa etapa;

b) durante a aplicacdo da avaliacdo psicoldgica for surpreendido em comunicacdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacgBes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio,
equipamentos eletrénicos etc.;
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) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da avaliagéo
psicoldgica, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagdo psicolégica, ou for responséavel
por falsa identificagcéo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
f) deixar de assinar a lista de presenca;
9) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliacdo psicoldgica, fora das normas

contidas no edital de convocacdo para realizagdo da avaliagdo psicologica;

h) for considerado inapto/contraindicado para o cargo;

i) for flagrado portando arma.

7.2.22. O resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica serd publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro (D.O.Ri0) e no portal eletrénico
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

7.2.23. Quanto ao resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica, cabera interposicdo de recurso
devidamente fundamentado. Sera disponibilizado o link para interposicdo de recurso contra o
resultado da Avaliacdo Psicologica somente apés a realizacdo da entrevista devolutiva mencionada
no subitem n°® 7.2.24.

7.2.24. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer os motivos de sua contraindicacao
na Avaliacdo Psicologica por meio de entrevista devolutiva.

7.2.25. Para o recurso referente ao resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica, serdo adotados 0s
seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razfes que determinaram
a sua ndo recomendacao na Avaliacao Psicoldgica;

b) sera agendada data e horario para entrevista devolutiva de cada candidato
considerado ndao recomendado, em edital a ser publicado para este fim;

c) na entrevista devolutiva para o conhecimento das raz6es da ndo recomendacéo, sera
facultado ao candidato ser assessorado por psicologo por ele contratado, e que seja
devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia;

d) em caso de nomeacdo de psicologo para representacdo do candidato, esta devera ser
feita através de procuracdo para este fim e registrada em cartério;

e) a presenca do candidato na entrevista devolutiva é obrigatoria, ndo podendo ser
suprida por psicélogo contratado;

f) ndo sera admitida a nomeacdo, pelo candidato, de psicologo pertencente aos quadros
da Guarda Municipal do Rio de Janeiro ou que tenham vinculo com a FGV;

9) ndo serd permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado, a gravagdo da

entrevista devolutiva ou a retirada ou reproducdo dos materiais dos testes psicologicos
utilizados durante a entrevista devolutiva da avalia¢do psicologica;
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h) sera entregue ao candidato ou ao psicdlogo contratado pelo candidato, copia de Laudo
da Avaliacdo Psicologica, com os parametros alcancados na avaliacdo dos atributos
psicoldgicos. O Laudo da Avaliacdo Psicolégica ndo sera entregue, em hipdtese alguma, a
terceiros que ndo um psicologo devidamente autorizado pelo candidato através de
procuracao;

i) 0 psicélogo contratado somente poderd ter acesso a documentacdo pertinente a
avaliacdo psicolégica do candidato na presenca de um psicologo integrante da equipe da
FGV,

)} o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte da
entrevista devolutiva, para interpor recurso contra o resultado da contraindicacdo na
avaliagdo psicologica;

7.2.26. Para recorrer, o candidato devera usar formulario préprio, encontrado no sitio eletrénico
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home, respeitando as respectivas instrucdes.

7.2.27. O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera liminarmente indeferido.

7.2.28. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacées
sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a banca revisora.

7.2.29. O resultado final da Avaliagéo Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro (D.O.Ri0) e no portal eletrénico
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home, sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) acompanhar as publicacdes oficiais.

7.3. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

7.3.1  Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos habilitados na etapa de
Avaliacdo da Ficha Profissional e classificados até a 9002 posicédo, respeitados os empates na ultima
posicao.

7.3.2 Os candidatos serdo convocados em duas chamadas distintas, de 450 candidatos cada,
respeitando a ordem de classificacdo, conforme o cronograma previsto.

7.3.3 O local, a data e o horario do Teste de Aptiddo Fisica, assim como normas complementares
pertinentes, serdo oportunamente divulgados em Edital de convocacdo para a referida etapa, no
endereco eletrénico https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

7.3.4 O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatorio, consistira em um conjunto de avaliacfes
fisicas realizadas segundo as técnicas e o desempenho minimo exigidos para aprovacao.

7.3.5 O candidato deverd comparecer na data, local e horario determinados, com roupa apropriada
para a pratica de exercicio fisico (tais como: camiseta com manga curta, calgdo, bermuda ou legging,
ténis e meias), munido de documento de identidade original e com foto, além da autodeclaracéo de
salde, conforme modelo constante do Anexo | deste Edital, devidamente preenchida e assinada,
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atestando estar em plenas condicdes fisicas e mentais para a realizacdo de todas as etapas do processo
seletivo.

7.3.6 A autodeclaracdo de saude devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para
0 inicio do exame, ndo sendo aceita em outro momento.

7.3.7 A veracidade das informagbes constantes na Autodeclaracdo de Saude sera de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), podendo implicar responsabilizagdo administrativa,
civil e penal, em caso de omisséo ou falsidade.

7.3.8  Nao havera segunda chamada ou tratamento diferenciado para a realizacéo do teste de aptiddo
fisica, ainda que o candidato apresente alteracdes transitrias de natureza psicologica ou fisioldgica
decorrentes de indisposicoes, uso de medicamentos, alcool ou drogas, estado menstrual, cadimbras,
edemas, contusoes, luxacdes, fraturas etc.

7.3.9 Os candidatos que ndo comparecerem ao teste de aptiddo fisica ou que ndo realizarem
quaisquer das avaliagdes fisicas serdo automaticamente eliminados do processo seletivo.

7.3.10 De acordo com a ordem preestabelecida pela FGV, o teste de aptiddo fisica serd composto das
seguintes avaliagdes, sujeitas as respectivas performances minimas:

1) Para candidatos do sexo masculino:

a) 3 (trés) flexbes na barra fixa em 1 (um) minuto (execucdo com pegada em pronacgdo, sem
balanco ou impulso);

b) 36 (trinta e seis) flexGes abdominais supra em 1 (um) minuto (posi¢do dorsal, joelhos
flexionados, maos cruzadas no peito);

C) corrida continua de 2400m, percorrida em 12 (doze) minutos em pista plana.

i) Para candidatas do sexo feminino:

a) suspensao na barra fixa durante 8 (oito) segundos (execucdo com pegada em pronacao, sem
balanco ou impulso);

b) 26 (vinte e seis) flexdes abdominais supra em 1 (um) minuto (posicdo dorsal, joelhos
flexionados, maos cruzadas no peito);

C) corrida continua de 2.000, percorrida em 12 (doze) minutos em pista plana.

7.3.11 Demais instrucdes acerca de cada avaliagcdo estdo descritas no anexo 111 deste edital.

7.3.12 O desempenho do candidato sera registrado em ficha propria, assinada pelo avaliador
responsavel.

7.3.13 O candidato sera considerado APTO no teste de aptidao fisica se atingir a performance minima
exigida para cada modalidade de teste.

7.3.14 A excecdo do teste de corrida, as outras avaliacbes fisicas serdo realizadas em até duas
tentativas. Caso o candidato ndo alcance a performance minima na tentativa inicial, a segunda ocorrera
ap0Os um tempo nao inferior a 5 (cinco) minutos da primeira;



7.3.15 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um
dos exercicios do TAF e ndo tiver condicdo de continuar, estara automaticamente eliminado do
processo seletivo.

7.3.16 A FGV e a Prefeitura do Rio de Janeiro ndo poderdo ser responsabilizadas por prejuizos de
desempenho ou eventuais lesdes durante a realizacdo da prova, principalmente os decorrentes de
roupas ou calcados inadequados ou ainda em razdo de condic6es pessoais do candidato.

7.3.17 Durante a realizacdo do TAF, sera vedada a utilizacdo de telefone celular ou quaisquer
dispositivos eletronicos.

7.3.18 Nao sera permitido o ingresso de acompanhantes no local de realizacdo do TAF, salvo nos
casos previstos em lei.

7.3.19 Seréa considerado inapto no TAF e eliminado do processo seletivo, o candidato que:

a) Né&o atingir o minimo estipulado em cada uma das modalidades de testes do TAF, de acordo com
as regras constantes no item 7.3.10 deste Edital;

b) Deixar de comparecer na data, local e horéario estipulado ou néo realizar o TAF em sua totalidade,
independente do motivo;

c) Deixar de apresentar o documento de identificacdo ou a autodeclaracdo de saude exigida para a
realizacdo do TAF, conforme modelo previsto no Anexo | neste Edital.

d) retirar-se do local determinado sem a autorizagcdo expressa do coordenador do teste;

e) recusar-se a ter seu teste fisico gravado em video.

f) recusar-se a seguir determinagdes ou tratar com desrespeito os avaliadores e ou membros da banca.

7.3.20 A realizacdo do TAF sera gravada em video para fins de controle, transparéncia e auditoria.
Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

7.3.21 O resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica sera publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro (D.O.Ri0) e no portal eletrénico
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

7.3.22 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado
preliminar do Teste de Aptiddo Fisica por meio de “link” disponivel no enderego eletronico
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home

7.3.23 Serdo rejeitados motivadamente o0s recursos intempestivos ou com fundamentacdo
inapropriada ou insuficiente.

7.3.24 Os candidatos considerados inaptos apds o julgamento dos recursos serdo eliminados do
processo seletivo e ndo figurardo na lista de aprovados.

7.3.25 O resultado definitivo do Teste de Aptiddo Fisica serd publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro (D.O.Ri0) e no portal eletrénico
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https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home, sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) acompanhar as publicacdes oficiais.

7.4. DOS EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICOS

7.4.1 Serdanalisada a documentacdo referente aos Exames Médicos e Toxicoldgicos dos candidatos
habilitados na etapa de Avaliacdo da Ficha Profissional e classificados até a 9002 posicéo, respeitados
0s empates na ultima posigéo.

7.4.2 Os candidatos deverdo enviar os documentos relativos a exames médicos e toxicolégicos em
link proprio, a ser disponibilizado na pagina https://portal.conhecimento.fgv.br/Concurso/Inscricao,
no prazo compreendido entre 04 de junho de 2025 a 02 de julho de 2025.

7.4.3 Os candidatos que ndo apresentarem quaisquer dos exames de saude exigidos serdo
automaticamente eliminados do concurso.

7.4.4 A organizacdo e avaliacdo dos exames referidos nesta etapa serdo de responsabilidade da
Fundacéo Getulio Vargas (FGV).

7.4.5 Os exames tém por finalidade:

| — Exames Meédicos: verificar a aptidao fisica e as condi¢fes de salde do(a) candidato(a) para a
habilitacéo ao exercicio funcional com arma de fogo, com base em padrdes de exigéncia fisica e clinica
compativeis com o desempenho operacional,

Il — Exame Toxicologico: detectar o uso de substancias psicoativas, com janela de detec¢cdo minima
de 90 (noventa) dias.

7.4.6 A junta medica designada pela FGV emitird parecer conclusivo com o diagnostico das
condicdes fisicas e mentais do candidato, assinalando se ele € APTO ou INAPTO para o pleno
exercicio das competéncias, atividades e tarefas do cargo.

7.4.7 O laudo medico devera ser redigido de forma legivel e contera o nome do candidato e o nimero
do documento de identificacdo, a assinatura e o carimbo do(s) profissional(is) médico(s)
responsavel(is) por sua emissdo, além do nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

7.4.8 A junta meédica avaliara se o candidato goza de plena saude fisica e mental com base no
resultado dos seguintes exames, realizados as expensas do candidato e dentro dos 60 (sessenta) dias
anteriores ao término do prazo de envio:

)] laboratoriais:

a. bioguimica do sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, hemoglobina glicosilada ou
glicada (HbAlc), ureia, creatinina, &cido drico, colesterol total e fragbes (LDL, HDL e VLDL),
triglicerideos, proteinas (total e fracbes), bilirrubinas (total e fracGes), transaminases (TGO/TGP),
Gama GT (GGT), hormdnio tireoestimulante (TSH) e tiroxina (T4) livre;

b. sorologias do sangue para: doenca de Chagas, sifilis (ou VDRL), hepatite A (anti-HAV IgM),
perfil sorolégico completo para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, Anti HBs, HBeAg,
Anti HBs e Anti HBc [IgM e 1gG])), hepatite C (anti-HCV), tipagem sanguinea (ABO e fator Rh);

C. antigeno prostatico especifico (PSA) para candidatos do género masculino a partir de 45 anos
de idade;
d. urina: Elementos Anormais do Sedimento (EAS);

e. fezes: Exame Parasitologico de Fezes (EPF);



f. toxicolégico (com laudo) de larga janela de detecgdo (minimo de 90 dias) para maconha e
metabodlitos do delta-9 THC, cocaina (e seus metabdlitos), anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus
derivados); opiceos (e derivados); e fenciclidina (PCP);

i) neuroldgicos: eletroencefalograma (EEG) com laudo;

1)  cardioldgicos e cardiorrespiratdrios (todos com laudo): radiografias do térax em projecdes
postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, ecocardiograma bidimensional com Doppler,
eletrocardiograma (ECG), teste ergométrico;

IV)  oftalmoldgicos (com laudo): teste de acuidade visual (com e sem corre¢do), tonometria,
biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular, senso cromatico (teste de cores de Ishihara);

V) otorrinolaringoldgicos (com laudo): audiometria tonal, impedanciometria ou imitanciometria;

V1)  pulmonar (com laudo): avaliacdo de fungdo ventilatéria pulmonar (espirometria/prova de
funcdo pulmonar), com e sem o uso de broncodilatador;

VII) ortopédico (com laudo): radiografia de coluna lombar e sacral (lombossacra) em projecdes
anteroposterior (AP) e perfil e medida precisa (obrigatoria) dos angulos de Cobb e de Ferguson;

VIII) ecografia de abdome total com laudo;

7.4.9 Nadocumentacao referente ao exame toxicolégico devera constar, obrigatoriamente:

a) nome do responsavel técnico pela emissao do laudo (resultado), incluindo o nimero de registro no
Orgao de classe e assinatura;

b) formulario de cadeia de custddia, com 0s seguintes campos (no minimo):

bl. nome, CPF ou RG, assinatura e impressao digital do doador do material biolégico;

b2. nome, assinatura e impressédo digital do coletor do material biologico;

b3. nome, assinatura e impressédo digital da testemunha de coleta do material bioldgico;

b4. data da coleta do material biologico;

b5. descricdo do material biolégico coletado;

c¢) formulario com o rol das drogas submetidas a analise laboratorial e os respectivos resultados;
d) comprovacdo de que o laboratorio possui a acreditacdo ISO/IEC 17025 ou CAP-FDT.

7.4.10 A coleta do material biolégico podera ser realizada no maximo nos 90 (noventa) dias corridos
anteriores a data limite para entrega do exame.

7.4.11 S&o deveres do candidato:

a) providenciar os exames de saude e toxicologico com a devida antecedéncia, arcando com seus custos
e prevendo o prazo que os prestadores de servico escolhidos necessitam para disponibilizar os
resultados;

b) disponibilizar aos laboratérios escolhidos o regulamento da etapa de Exames Médicos e
Toxicoldgico de que trata este edital e certificar-se de que os estabelecimentos atendem a todos os
requisitos;

c) conferir a documentacdo dos exames médicos e toxicoldgicos disponibilizada pelos laboratérios e
certificar-se de que esta completa e legivel antes de submeté-la a analise da FGV, evitando assim
incidir nas hipdteses de eliminagdo do processo seletivo estabelecidas no subitem 7.4.15;

7.4.12 A escolha dos laboratorios que realizardo 0s exames médicos e toxicolégicos € de
responsabilidade do candidato, sem qualquer interferéncia ou participacdo da FGV ou da Prefeitura do
Rio de Janeiro na relacdo juridica estabelecida entre as partes.



7.4.13 O candidato devera informar a existéncia de qualquer doenca ou condi¢do incapacitante para o
pleno exercicio das competéncias, atividades e tarefas referentes ao Curso de Formagdo de Agentes
Encarregados do Policiamento Ostensivo, Preventivo e Comunitéario em Carater Armado, sob pena de
eliminagéo do certame ou anulagdo do ato de convocagao para ingresso no curso.

7.4.14 S&o condicbes clinicas, sinais ou sintomas que eliminam o candidato do processo seletivo, se
consideradas incapacitantes para o exercicio do cargo pela junta médica, entre outras:

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

e)

gerais:

cicatriz cirurgica ou queimadura que leve a limitacao funcional de qualquer segmento do corpo;
amputacao que leve a limitagdo funcional;

hérnia da parede abdominal com protusdo do saco herniério;

obesidade tipo IlI;

doenca metabdlica incapacitante;

disfuncdo enddcrina incapacitante: hipofiséria, tireoidiana, suprarrenal, pancreatica e gonadica;
hepatopatia incapacitante;

doenca grave do tecido conjuntivo;

doenca neoplasica maligna;

manifestacdo clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

sorologia positiva para doenga de Chagas;

dependéncia alcoolica ou quimica;

uso de drogas ilicitas;

qualquer alteracao laboratorial ou complementar que indique condigdo incapacitante;

cardiovasculares:

doenca coronariana;

miocardiopatias;

hipertensédo arterial sistémica com manifestagdes em orgéos-alvo;

hipertenséo pulmonar;

cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidas cirurgicamente, e a valva

adrtica bicuspide, que ndo promovam repercussdo hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valvula mitral com auséncia de repercusséo
funcional;

9) pericardite;

h) arritmia cardiaca grave;

i) insuficiéncia venosa periférica grave;

)} linfedema;

k) fistula artério-venosa;

) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva crénica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;
n) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo ap0s correcdo cirurgica;

0) arteriopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpatico-reflexa;
p) sindrome do desfiladeiro toracico;

1)  pulmonares:

a) disturbio da funcdo ventilatoria pulmonar grave;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro érgéo;

c) sarcoidose;

d) pNeumoconiose;

e) pleuris prévio com encarceramento pulmonar;

f) pneumotaorax;

IV)  génito-urinarios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante, prostatite cronica;



b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

rim policistico;

insuficiéncia renal de qualquer grau;

nefrite interticial;

glomerulonefrite;

sifilis secundéria latente ou terciaria;

varicocele ou hidrocele em fase de indicacdo cirdrgica;

orquite e epididimite cronicas;

criptorquidia;

urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria, proterinuria (++), hematuria (++),

glicosuria, atentando-se para a proteindria e hematlria de candidatos de sexo feminino em época
menstrual (normal);

V)
a)
b)
C)
d)
€)
f)

9)

V1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Vi)
a)

hematoldgicos:

anemias graves, exceto as carenciais;

doenca linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

doencas mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;
hiperesplenismo;

agranulocitose;

discrasia sanguinea;

demais disfuncbes hematologicas graves;

Osteo-articulares:

doenca infecciosa 0ssea e articular;

alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagoes;

alteracdo 6ssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores ou inferiores;
escoliose estrutural grave;

cifose acentuada;

discopatia;

luxacdo recidivante;

fratura viciosamente consolidada;

pseudoartrose;

doenca inflamatoéria e degenerativa Osteo-articular;

artropatia gotosa;

tumor 0sseo e muscular;

disturbios osteomusculares graves relacionados ao trabalho ou lesbes por esforcos repetitivos;

oftalmoldgicos:
acuidade visual com correc¢do: serdo aceitos 20/40 em ambos os olhos ou 20/60 em um olho e

20/20 no outro;

b) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

C) aumento da pressao intraocular;

d) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visdo minima necesséria a
aprovacao;

e) infeccdes e processos inflamatorios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;
f) ulceracdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral,

9) opacificacoes;

h) sequelas de traumatismos e queimaduras;

i) doencas congénitas e adquiridas;

)} ceratocone,

k) desvios de eixo,

1) estrabismo;

m) anormalidades funcionais significativas;

lesGes retinianas; retinopatia diabética;



0) glaucoma crénico com alteracGes papilares ou campimétricas, mesmo sem reducdo da acuidade
visual;

VIII) otorrinolaringolégicos:

a) perda auditiva maior que 40 decibéis (dB) nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (Hertz),
unilateralmente ou bilateralmente;

b) otosclerose;

C) labirintopatia;

d) disturbio da fonagdo grave;

IX)  neuroldgicos:

a) infeccdo do sistema nervoso central,
b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
C) sindrome pés-traumatismo cranio-encefalico;

d) distUrbio do desenvolvimento psicomotor;
e) doenca degenerativa e heredodegenerativa,;

f) distrofia muscular progressiva,;

9) doencas desmielinizantes;

h) epilepsias;

X) dermatoldgicos:

a) psoriase: formas pustular, eritrodérmica, universal e artrite psoriatica;
b) eritrodermia;

C) pénfigo: todas as formas;

d) Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerotica e neurotrofica;
e) paniculite nodular - eritema nodoso;

f) micose profunda;

9) hanseniase;

h) neoplasia maligna;

XI)  estado mental: doencas psiquicas consideradas incapacitantes para o pleno exercicio das
competéncias, atividades e tarefas do cargo.

7.4.15 Sera considerado reprovado na etapa de Exames Médicos e Toxicoldgicos e eliminado do
processo seletivo o candidato que:

a) nao disponibilizar os exames médicos e toxicoldgicos para analise da banca;

b) disponibilizar os exames médicos ou toxicoldgicos fora do prazo limite estabelecido em Edital de
Convocacéo;

c) disponibilizar os exames médicos ou toxicolégicos incompletos ou rasurados;

d) apresentarem condicdo médica considerada incompativel com o exercicio das atribuicbes da
funcédo, conforme parecer técnico da equipe médica.

e) disponibilizar o exame toxicoldgico com resultado “inconclusivo” para uma ou mais substancias
de que trata a alinea “f” do inciso I do item 7.4.8;

f) disponibilizar o exame toxicoldgico com resultado “positivo” para uma ou mais substancias de que
trata a alinea “f” do inciso I do item 7.4.8, desacompanhado de prescricdo médica em que conste 0
nome do profissional e seu registro no CRM, de modo que se possa constatar que o candidato faz uso
legal e terapéutico da droga;

g) disponibilizar o exame toxicoldgico sem o0 nome do responsavel técnico pela emissdo do laudo
(resultado), nimero de registro no 6rgdo de classe e assinatura;

h) disponibilizar o exame toxicolégico sem formulario de cadeia de custddia;

i) disponibilizar o exame toxicolégico com formulario de cadeia de custodia desprovido dos requisitos
minimos estabelecidos pelo subitem 7.4.9 “b”;

j) disponibilizar o exame toxicologico com janela de deteccéo inferior a 90 (noventa) dias;



k) disponibilizar o exame toxicolégico sem documento comprobatério de que o laboratério possui a
acreditacdo ISO/IEC 17025 ou CAP-FDT;

I) disponibilizar o exame toxicoldgico com data de coleta do material biolégico superior a 90 (noventa)
dias corridos anteriores a data limite para entrega do exame;

m) disponibilizar apenas o protocolo de coleta do material bioldgico;

n) disponibilizar a documentacdo dos exames médicos ou toxicoldgico com partes ilegiveis,
problemas de contraste ou de baixa resolugdo em digitalizagdo ou outras inconsisténcias que
inviabilizem a leitura de QRCodes ou a conferéncia dos requisitos obrigatdrios da documentacéo;

0) recusar-se a realizar qualquer dos exames exigidos.

7.4.16 O resultado preliminar da etapa de Exames Médicos e Toxicologicos sera publicado no Diério
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro (D.O.Rio) e no portal eletrénico
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

7.4.17 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar
da etapa de Exames Médicos e Toxicoldgicos por meio de “link” disponivel no enderego eletronico
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

7.4.18 Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da etapa, a junta médica devera,
mediante decisdo fundamentada, acatar ou rejeitar os argumentos apresentados pelo recorrente,
podendo, ainda, previamente ao julgamento do recurso, solicitar a apresentacdo de outros exames ou
de avaliacdo médica especializada para elucidacdo do diagnostico inicial, as expensas do candidato
recorrente.

7.4.19 Durante a fase recursal, o candidato s6 podera apresentar outros exames ou laudos se forem
expressamente solicitados pela junta medica.

7.4.20 Serdo rejeitados motivadamente 0s recursos intempestivos ou com fundamentagédo
inapropriada ou insuficiente.

7.4.21 Nao serdo aceitos exames ou laudos apresentados em desatendimento as especificacdes do
edital ou de forma extemporanea.

7.4.22 Os candidatos considerados inaptos ap6s o julgamento dos recursos serdo eliminados do
processo seletivo e ndo figurardo na lista de aprovados.

7.4.23 O resultado definitivo da etapa de Exames Médicos e Toxicologicos sera publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro (D.O.Rio) e no portal eletrdnico
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home, sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) acompanhar as publicacdes oficiais.

7.4.24. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizacdo de outros
exames toxicologicos (antidrogas), a qualquer tempo, no interesse da Administracao.

8. DA INVESTIGACAO SOCIAL

8.1. A Investigagdo Social, de natureza continua e transversal as demais etapas, serd executada pela
Corregedoria da GM-Rio, sob supervisdo da Administragdo Direta, observados os pardmetros
estabelecidos neste Edital e as normas internas da instituicdo. A Administracdo Direta podera acionar
seus Orgdos competentes para realizar diligéncias especificas e complementares, a fim de subsidiar
esta etapa.
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8.2. Serdo submetidos a Investigacdo Social, até o momento imediatamente anterior & nomeacao,
os(as) candidatos(as) considerados(as) APTOS(as) na etapa de Avaliagdo Psicoldgica.

8.3. A Investigacdo Social serd executada pela Corregedoria da Guarda Municipal do Rio de Janeiro
(GM-Rio), sob supervisdo da Administragdo Direta, conforme previsto no item 8.1 deste Edital.

8.4. A etapa terd carater eliminatorio e poderd se estender até o dia imediatamente anterior a conclusdo
do curso de formacédo. Seu objetivo € verificar a compatibilidade da conduta pessoal, social e funcional
do(a) candidato(a) com principios institucionais adequados a habilitacdo do uso funcional de arma de
fogo.

8.5. A Investigagdo Social compreendera, no minimo:

| — preenchimento de Inventario Pessoal pelo(a) candidato(a) no momento da inscricao;
IT —realizagdo de diligéncias em locais de residéncia e/ou trabalho;

IIT — consultas a bancos de dados publicos e registros oficiais.

8.6. As diligéncias e consultas objetivam apurar, entre outros aspectos, se o(a) candidato(a):

a) mantém convivéncia ou vinculo préximo com pessoas envolvidas em atividades ilicitas;

b) frequenta ambientes manifestamente incompativeis com o exercicio da funcdo de agente de
seguranca publica;

¢) apresenta conduta pessoal e social compativel com os padrdes de ética, disciplina e responsabilidade
exigidos para o exercicio da fungéo.

8.7. Para fins de instrug¢do da etapa, poderdo ser requisitadas informagdes a diversos 6rgaos, entre os
quais:

e Instituto de Identificacao Civil e Criminal;

e Corregedoria da GM-Rio;

e Policias Civil, Militar e Federal;

e Justica Militar ¢ Justica Comum;

e Outros 6rgdos publicos competentes.

8.8. O resultado preliminar da Investigacdo Social serd publicado simultaneamente ao resultado
preliminar do Curso de Formacao, em data Unica definida no cronograma oficial e divulgada no portal
eletrénico https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

9. DO CURSO DE FORMACAO

9.1. O Curso de Formacdo sera etapa obrigatéoria do processo de habilitacdo de Guardas Municipais
para o uso de armas de fogo, com caréater técnico, e observara matriz curricular compativel com as
atividades previstas em Lei. Essa etapa incluira avaliacdo de conhecimentos especificos com base na
referida matriz teorica, além de treinamento técnico, tedrico e pratico com arma de fogo, de carater
eliminatorio.

9.2. Serdo convocados(as) para o Curso de Formacdo os(as) candidatos(as) considerados(as)
INDICADOS na Avaliacao Psicologica e ndo contraindicados(as) na etapa transversal de Investigacéo
Social, até o limite de 660 (seiscentos e sessenta) classificados(as), observada a ordem de classificacdo
e os critérios de desempate previstos neste Edital.



9.2.1. A convocagdo ocorrera em duas chamadas, cada qual composta por 330 (trezentos e trinta)
candidatos(as), respeitada a ordem de classificacdo geral.

9.2.2. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocacdo, desistir ou for considerado(a) inapto(a) sera
excluido(a) do certame, sendo convocado(a) o(a) proximo(a) classificado(a) da mesma chamada, de
modo a completar o total previsto.

9.2.3. As datas, locais e demais instrucGes referentes a cada chamada do Curso de Formacgéo seréo
divulgadas oportunamente em meio oficial, constituindo-se em convocagéo formal; o ndo atendimento
implicara eliminacdo do(a) candidato(a).

9.3. O Curso de Formacao sera realizado em local, datas e horarios a serem divulgados oportunamente,
por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e no portal eletrdnico
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

9.4. A matriz curricular do Curso de Formacéo sera estruturada em conformidade com as diretrizes
fixadas em regulamentacéo especifica, sendo organizada em modulos tedricos e praticos, de modo a
assegurar a formagéo técnico-profissional compativel com a funcéo.

9.5. A aprovagéo no Curso de Formagéo estara condicionada cumulativamente ao cumprimento dos
seguintes requisitos:

| — Aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) nas avaliagdes teoricas aplicadas ao longo do
Curso;

Il — Frequéncia minima de 90% (noventa por cento) da carga horéria total;

I11 — Aprovacédo na avaliacdo préatica de desempenho com arma de fogo, conforme critérios técnicos
definidos pela instituicdo executora;

IV — Aprovacédo na prova objetiva final, de carater eliminatorio e classificatorio, aplicada ao término
do curso.

9.6. Sera eliminado(a) do Curso de Formacéo o(a) candidato(a) que:

| — Nao atingir o aproveitamento académico minimo exigido;

Il — N&o cumprir o requisito de frequéncia minima;

I11 — Apresentar comportamento incompativel com os principios éticos e disciplinares estabelecidos
em lei, ou cometer falta grave durante o curso;

IV — For considerado(a) INAPTO em qualquer avaliacdo realizada durante o curso, inclusive por ndo
alcancar a nota minima exigida na prova objetiva final, conforme critérios previamente estabelecidos
em edital ou em ato especifico de convocacdo para o Curso de Formacéo.

9.7. O resultado preliminar do Curso de Formacéo sera publicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro e no portal eletrénico https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos’/home, sendo
assegurado aos(as) candidatos(as) o direito de interposicao de recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado a partir do dia atil subsequente a data da publicacéo.



9.8. Apds a andlise dos recursos, sera publicado o resultado final do Curso de Formagdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes oficiais.

9.9. Os(as) candidatos(as) APTOS, mas néo classificados(as) dentro do limite de vagas para nomeagéo
imediata, poderdo compor cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificagéo final, para fins de
eventual convocacdo futura, a critério da Administragéo.

9.10. O(a) candidato(a) convocado(a) para o Curso de Formacao devera, as suas expensas, apresentar-
se devidamente trajado(a) e portando enxoval do aluno, conforme orientac6es da instituicdo executora,
a serem divulgadas em ato posterior.

Paragrafo Gnico. O ndo cumprimento das exigéncias de vestuario podera ensejar adverténcia ou
afastamento das atividades, conforme regulamentagdo da instituicdo responsavel pela conducdo do
Ccurso.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1. Os resultados preliminares de cada etapa do Processo Seletivo Interno serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio do Rio de  Janeiro e no portal eletronico
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home, sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) acompanhar ambas as publicagdes.

10.1.1 Para fins de contagem de prazo recursal, considerar-se-a a data da publicacdo no portal
eletronico, ainda que a publicacdo no Diario Oficial ocorra em data diversa.

10.2. O(a) candidato(a) poderéa interpor recurso contra o resultado preliminar de cada etapa no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data da publicacdo no portal
eletrénico, por meio de formulario eletrénico proprio, a ser disponibilizado.

10.3. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, apresentados dentro do prazo estabelecido
e enviados exclusivamente pelo meio indicado. N&o serdo conhecidos recursos extemporaneos,
apresentados por outros meios, com conteldo genérico ou ofensivo.

10.4. Decorrido o prazo recursal sem manifestacdo do(a) candidato(a), ou caso O recurso seja
indeferido, considerar-se-a homologado o resultado preliminar da respectiva etapa.

10.5. Concluida a andlise dos recursos, sera publicado o resultado final de cada etapa, ndo cabendo
mais recursos administrativos.

10.6. Apo6s a conclusdo de todas as etapas previstas neste Edital, serd divulgado o resultado final
consolidado do Processo Seletivo Interno do Curso de Formacdo de Agentes Encarregados do
Policiamento Ostensivo, Preventivo e Comunitario em Carater Armado, com a devida homologacéo
da classificacdo definitiva dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Interno sera homologado por ato conjunto da Subsecretaria
de Gente e Gestdo Compartilhada (SUBGGC) e da Inspetoria Geral da Guarda Municipal do Rio de
Janeiro (GM-Rio), ap6s a conclusdo de todas as etapas previstas neste Edital.
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11.2. A homologacéo sera publicada no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e no portal
eletronico https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

11.3. O ingresso dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no curso obedecerd a ordem de classificacdo
final, observados o limite de vagas previsto, a conveniéncia administrativa e a
disponibilidade orgamentaria.

11.4. O resultado final serd divulgado por meio de publicacdo oficial, e o(a) candidato(a) devera
apresentar-se no prazo estabelecido, munido(a) da documentacao exigida.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na classificacdo final do Processo Seletivo Interno para o Curso de Formagéo
de Agentes Encarregados do Policiamento Ostensivo, Preventivo e Comunitario em Carater Armado,
serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

| — Maior pontuacédo obtida na Avaliacdo da Ficha Profissional;
I1 — Maior tempo de efetivo exercicio como Guarda Municipal da Cidade do Rio de Janeiro;
[11 — Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

IV — Sorteio publico, em caso de persisténcia do empate apos a aplicacdo dos critérios anteriores, com
aviso prévio publicado no Diario Oficial do Municipio.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A participacao no Processo Seletivo Interno implica aceitacdo integral e irretratavel das normas
estabelecidas neste Edital e em seus eventuais atos complementares.

13.2. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Subsecretaria de
Gente e Gestdo Compartilhada (SUBGGC), em conjunto com a Inspetoria Geral da Guarda Municipal
do Rio de Janeiro (GM-Ri0), ouvidas, quando necessario, as unidades competentes da Administracdo
Pablica Municipal.

13.3. A qualquer tempo, o Processo Seletivo Interno podera ser anulado, total ou parcialmente, por
ilegalidade, conveniéncia administrativa ou descumprimento das normas editalicias, mediante decisdo
devidamente fundamentada da autoridade competente.

13.4. As informagdes complementares, comunicados oficiais, cronogramas e convocacdes referentes
ao presente Processo Seletivo Interno serdo disponibilizados exclusivamente no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e no portal eletrbnico
https://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos/home.

13.5. A superveniéncia de lei que disponha sobre os requisitos para o porte de arma de fogo pelos
Guardas Municipais do Rio de Janeiro, ou que estabelega novas condigOes para a formacdo e
habilitacdo destes, e que divirja do previsto neste Edital, podera ensejar a sua alteragdo, a critério da
Administracdo Publica, para promover a necessaria adequagéo as novas disposi¢des legais, buscando-
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se, sempre que possivel, a preservacdo dos atos ja praticados no &mbito deste Processo Seletivo
Interno.

13.6. Reitera-se que o presente Processo Seletivo Interno e o Curso de Formacdo de Agentes
Encarregados do Policiamento Ostensivo, Preventivo e Comunitario em Carater Armado possuem
natureza estritamente preparatoria. A aprovacdo em quaisquer das etapas deste certame ou a conclusédo
no referido Curso de Formacao nao conferem, por si s6 e sob nenhuma hipétese, o direito adquirido, a
expectativa de direito ao porte de arma de fogo, seja ele de natureza particular (privado) ou
funcional/institucional pela Guarda Municipal do Rio de Janeiro (GM-RIO).

14. CRONOGRAMA

Para

Fase Evento Data Observagoes
quem?
Edital ja contém as duas
Publicagdo do edital 04 jun 2025 chamadas e o nimero total
de vagas (600).
EDITAL / INSCRICAO , . - . Todos Portal dos Concursos
04 - 12
Periodo de inscri¢es ->12jun SUBGGC/CGRH.
Relaga.o deflnltlva de 13 jun
inscritos
Consulta a ficha funcional 13 > 18jun
Resultado preliminar 18 jun
ANALISE FUNCIONAL Recursos 18 - 19 jun Todos
Resultado definitivo 20 jun Marca o corte para as
chamadas.
Edital de convocagao — 12 .
. 23 jun
chamada (450 candidatos)
izaca —1a
Realizagdo do TAF — 1 07 = 09 jul
chamada 12
Resultados preliminares — )
14 jul
12 chamada ju chamada
Recursos — 12 chamada 15 -> 16 jul
Resposta/resultado Define os 330 ingressantes
- definitivo — 12 chamada 06 ago na 12 turma
TESTE DE APTIDAO . 5 ~a '
FISICA (TAF) Edital de convocagao — 22
chamada (candidatos 451- 01 set
900)
Realizagdo do TAF — 22
15 - 17 set
chamada > 17se 22
Resultados preliminares — chamada
22 set
22 chamada
Recursos — 22 chamada 23 - 24 set
Resposta/resultado B Define os 330 ingressantes
definitivo — 22 chamada na 22 turma.
Convocacdo — 12 ch. 23 jun
Avaliagdo — 12 ch. 06 jul
e 1a
) Resultado preliminar — 1 25 jul
AVALIACAO ch. 12
PSICOLOGICA Entrevista devolugdo + chamada

28 jul - 05 ago
recursos — 12 ch. ! &

Resultado definitivo — 12

21 ago
ch. &



EXAME DE SAUDE /
TOXICOLOGICO

CURSO DE FORMACAO

Convocagdo — 22 ch.
Avaliagdo — 22 ch.
Resultado preliminar — 22
ch.

Entrevista devolugdo +
recursos — 22 ch.
Resultado definitivo — 22
ch.

Envio de laudos
Resultado preliminar — 12
ch.

Recursos — 12 ch.
Resultado definitivo — 12
ch.

Resultado preliminar — 22
ch.

Recursos — 22 ch.
Resultado definitivo — 22
ch.

Inicio Turma 1 (330)

Inicio Turma 2 (330)

01 set
14 set
03 out )a
chamada
06 - 14 out
30 out
Todos
04 jun - 02 jul
30 jul
12
31 jul - 01 ago
! & chamada
21 ago
08 out
2a
09 - 10 out
chamada
30 out
12
01 set 2025
chamada
Ja
3 nov 2025
chamada

Rio de Janeiro, 03 de junho de 2025.

ELIZABETH DA COSTA MENDES OLIVEIRA DE MENEZES

JOSE RICARDO SOARES DA SILVA



ANEXO | - AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, : (nome
completo), servidor(a) efetivo(a) da Guarda Municipal do Rio de Janeiro, matricula funcional n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° :
DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da lei, que me encontro em plenas condicGes fisicas e
mentais para participar de todas as etapas do Processo Seletivo Interno destinado ao ingresso no Curso
de Formacdo de Agentes Encarregados do Policiamento Ostensivo, Preventivo e Comunitario em
Caréater Armado, conforme previsto no Edital Conjunto SUBGGC /GM-RIO n® __ /2025.

Estou ciente de que a realizacdo das etapas do processo seletivo, especialmente o Teste de Aptidao
Fisica (TAF), envolve esfor¢o fisico intenso, e que eventuais intercorréncias decorrentes de minha
condicdo de satde sdo de minha exclusiva responsabilidade.

Declaro, ainda, estar ciente de que a omissdo de informacgdes ou a prestacdo de declaracGes falsas
podera acarretar minha eliminacdo do processo seletivo, bem como eventual responsabilizacéo
administrativa, civel e penal.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO Il - FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO INTERNO — CURSO DE FORMAGCAO DE AGENTES
ENCARREGADOS DO POLICIAMENTO OSTENSIVO, PREVENTIVO E COMUNITARIO
EM CARATER ARMADO

GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO (GM- RIO)

1. IDENTIFICACAO FUNCIONAL

e Nome completo:

Matricula funcional: ...........ccovveviiieiii e

Data de nascimento: .........cccocveveeeererreeneeen e

CPF e

Unidade de 10tag80 atUal: ..........ccooiiiiiiiiie e
Tempo de servigo na GM-RI0 (EM anos): .......ccccevereruenes

2. ENDERECOS DE RESIDENCIA E CONVIVENCIA

2.1. Endereco residencial atual
Rua/Avenida:

3. CONVIVENCIA E VINCULOS SOCIAIS

3.1. Vocé reside ou ja residiu com pessoa(s) com historico de envolvimento em atividades
ilicitas?

() Néo

() SIM — ESPECITICAr: ....ccoviiiiiiiiecie e



3.2. Vocé mantém relacionamento proximo, pessoal ou profissional, com pessoa(s) investigadas
ou processadas criminalmente?

() Nao

() SIM — ESPECITICAI: ....ccveiiiiieeiie e

3.3. Vocé jéa frequentou locais ou participou de eventos associados a atividades ilicitas, milicias
ou faccgdes criminosas?

() Néo

() SIM — ESPECITICAI: ....oovvieveie e

4. CONDUTA PESSOAL E FUNCIONAL

4.1. Vocé ja respondeu ou responde a processo administrativo disciplinar ou sindicancia?
() Néo
() Sim — Especificar nUmMero do ProCess0 € data: .........ccevveiververierieresesesreee e

4.2. Vocé ja foi condenado(a) ou responde a processo criminal?
() Néo
() SIM — ESPECITICAI: ....ccveiveiectie i

4.3. Ja teve seu nome incluido em ocorréncias policiais como autor, suspeito ou envolvido?
() Néo
() Sim — Especificar data e natureza da OCOIENCIA: .......cuevevverieeeeriereieeeeie e e eee s

5. DECLARACAO FINAL

Declaro, sob as penas da lei, que todas as informagdes acima prestadas sao verdadeiras e
correspondem a realidade.

Autorizo a consulta aos registros funcionais, criminais, administrativos e demais dados necessarios a
verificacdo da minha compatibilidade com o exercicio da funcdo publica.

LocCal € dAtA: ....cooiviiiiciiiicie e
Assinatura do(a) Candidato(@): .......cocveiereirieiie e s



ANEXO 11l - CRITERIOS PARA REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

FLEXAO NA BARRA FIXA ( Masculino)

OBJETIVO Avaliar a forga dos membros superiores
DESEMPENHO
MINIMO

03 (trés) repeticbes em 60 (sessenta) segundos.

Posicao inicial: o candidato, sob a barra, devera empunhéa-la a com as palmas das
maos voltadas para fora (empunhadura em pronacdo). As maos deverdo permanecer,
com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo dever§
estar estatico.

Normas para Execucgédo do Exercicio:

O avaliador comandard o inicio do Exame: candidato(s) pronto(s)?/Iniciar-

a) TEMPO 1: apds a ordem de iniciar, o candidato devera executar a flexdo dos bracos,
sem o auxilio de qualquer tipo de impulso gerado a partir de balancgos (pernas e quadril,
por exemplo), até que o queixo ultrapasse completamente a barra, estando a cabeca
na posicao natural (sem hiperextensdo do pescoco); e

CONDICOES DE

EXECUCAO b) TEMPO 2: devera, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem
completamente estendidos (respeitando as limitagbes articulares individuais), quando
serd completada 1(uma) execucao.

Observacoes:

a) Nao serdo computadas as execucdes realizadas em desacordo com a descricdo
acima;

O ritmo das flexdes de bracos na barra é opcao do candidato;

O traje para este Exame sera camiseta T-shirt ou sem manga e calcao.

O candidato tera 2 (duas) tentativas, em caso de nédo atingir o desempenho minimo
exigido na 12 tentativa, apos 5 (cinco) minutos desta.

Desistir;

CAUSAS DE Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

INAPTIDAO N&o atingir o desempenho minimo estabelecido no tempo proposto e/ou executar|
movimentos contrarios ao previsto neste Edital.




SUSPENSAO NA BARRA FIXA (Feminino)

OBJETIVO Avaliar a forca dos membros superiores

DESEMPENHO _
MINIMO 8” (oito) segundos em suspensao.

Posicdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador,
pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em posi¢cao”, a candidata
empunhara a barra com as palmas das maos voltadas para fora (empunhadura em
pronagdo), mantendo os bragos completamente flexionados, com o0 corpo na
posicao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o ponto de apoio.

Normas para Execucdo do Exercicio:

O teste somente sera iniciado com a candidata na posicao inicial correta e apds o
comando dado pelo auxiliar de banca.

O avaliador comandara o inicio do Exame: candidato(s) pronto(s)?/Iniciar.

a) ApOs a ordem de iniciar, o ponto de apoio € retirado, devendo a candidata
permanecer com os dois bracos completamente flexionados e com 0 queixo acima
da parte superior da barra horizontal, porém sem apoiar o queixo sobre esta. A partir
dessa posicao o examinador, com o auxilio de um cronémetro, registrara o tempo
(estético) de permanéncia da candidata na posicao.

b) A largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros.

c) Para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, em barra que
nao permita a total suspensao, sera permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos.
CONDICOES DE

> O teste sera encerrado quando a candidata perder a flexao dos cotovelos, ou realizar,
EXECUCAO

um procedimento proibido, previsto neste Edital.

Observacoes:
a) Nao serdo computadas as execucdes realizadas em desacordo com a descri¢ao,
acima;

b) A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levard em
consideragdo as seguintes observagoes:

e O auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo
minimo exigido pelo Edital;

Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca
travara de imediato o seu crondmetro e registrard o tempo obtido até o
momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no
Edital;

O tempo de realizacdo do exercicio a ser considerado oficialmente sera
somente o computado pelo integrante da banca examinadora;

A candidata terd 2 (duas) tentativas, em caso de ndo atingir o desempenho minimo
exigido na 12 tentativa, apos 5 (cinco) minutos desta.

O(A) Fiscal Avaliador (a) fard a contagem em voz audivel para o (a) candidato(a).

CAUSAS DE Desistir;

INAPTIDAO N&o atingir o desempenho minimo e no tempo estabelecido e/ou executar
movimentos contrarios ao previsto neste Edital.




ABDOMINAL SUPRA (Masculino e Feminino)

OBJETIVO Avaliar a for¢ca dos grupamentos musculares do abdémen.
DI=S1=\YII=IN S (O3 6 (trinta e seis) repeticdes em 60 (sessenta) segundos para o sexo masculino e 26
MINIMO (vinte e seis) repeticdes em 60 (sessenta) segundos para o0 sexo feminino.

a) Posicdo inicial: o(a) candidato(a) devera tomar a posicdo deitada em
decubito dorsal, joelhosflexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro
apoio, calcanhares proximos aos gluteos, bracos cruzados sobre o peito, de
forma que as maos encostem no ombro oposto (méo esquerda no ombro
direito e vice-versa). O avaliador deveré se colocar ao lado do(a) avaliado(a),
posicionando os dedos de sua méao espalmada, perpendicularmente, sob o
tronco do(a) mesmo(a) a uma distancia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata). Esta posicdo devera
ser mantida durante toda a realizacao do exercicio;

b) Execucdo: ao sinal do coordenador para iniciar, 0 (a) candidato(a) devera
realizar a flexdo abdominal até que as escépulas percam o contato com a mao
do avaliador e retornar a posicao inicial, quando sera completada uma
repeticao.

Aos 60 (sessenta) segundos, ao comando de voz “PAROU”, o crondmetro sera travado
e o teste finalizado.

contagem das execucbes corretas levara em consideracdo as seguintes

CONDICOES DE il el , , o _
EXECUCAO a) o(a) fiscal aval.lador(a) contara em vgz alta o numero de repetlgoes realizadas.

Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, sera repetido o nimero da

Gltima repeticdo realizada de maneira correta e, quando se tratar do(s) movimento(s)

inicial(is), sera dito “zero”;

b) cada execuc@o comeca e termina sempre na posicao inicial; somente assim sera

contada uma execuc¢ao completa;

C) somente sera contada a repeticdo realizada completamente, ou seja, se ao término

de 1 (um) minuto, o(a) candidato(a) estiver no meio da execucgdo, esta ndo serg

computada.

A execucgdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa|

entre as repeticdes. A pausa ou repouso entre as repeti¢cdes serdo considerados como

término do exercicio, sendo as repeticbes realizadas até aquele momento

desconsideradas, e a tentativa finalizada.

O(a) candidato(a) tera 2 (duas) tentativas, em caso de ndo atingir o

desempenho minimo exigido na 12 tentativa, ap6s 5 (cinco) minutos desta.

O (a) candidato (a) ndo podera obter impulso com os bracgos, afastando-os do
tronco e, tampouco, retirar os quadris e os pés do solo, durante a execugéo
do exercicio.

O(A) Fiscal Avaliador(a) fara a contagem em voz audivel para o(a) candidato(a).




Observacgoes:

As repeticdes incompletas ndo seréo contabilizadas.
O Teste da Flexdo Abdominal serd realizado com, no méximo, 02 (dois)/(duas)
candidatos (as) simultaneos, obedecendo a ordem numérica crescente, ou seja, do
namero de peito que sera entregue ao (a) candidato (a) ao ser deferida a sua|
participacéo.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o(a) fiscal avaliador(a) repetira
0 numero da Ultima execucdo realizada corretamente. A contagem das repeticdes a
sera considerada oficialmente sera somente a computado pelo(a) fiscal avaliador(a).
O teste dindmico de flexdo abdominal sera realizado em local com condi¢bes
adequadas, protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de
colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA ou similares) para protecdo da
coluna.

CAUSASDE  [badallE

INAPTIDAO N&o atingir o desempenho minimo e no tempo estabelecido e/ou executar
movimentos contrarios ao prevista neste Edital.




CORRIDA DE 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)

(OIENISIRVYAON A valiar indiretamente a resisténcia aerdbica.

BI=S1=\Y =N g [0 Percorrer a distancia de 2400m em 12 (doze) minutos para o sexo masculino e a
MINIMO distancia de 2000m em 12 (doze) minutos para o sexo feminino.

Posicao inicial: O teste de corrida de 12 minutos sera realizado em uma pista de
atletismo ou em uma area demarcada e plana, onde o(a) candidato(a), partindo da
posicdo em pé, devera correr a maior distancia possivel, podendo interromper ou
modificar seu ritmo de corrida. Ao comando de voz "PREPARAR”, o candidato se
posicionara atras da linha demarcada (linha de largada), preferencialmente em
afastamento anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o0 mais préximo
possivel da referida linha.

Normas para Execucdo do Exercicio:

Ao sinal do silvo do apito, momento em que o crondmetro serd acionado, o candidato
devera percorrer a distancia indicada em 12 (doze) minutos, e sera encerrado através de
02 (dois) silvos longos de apito no 12° minuto, quando o crondmetro serd travado. Para
efeito de finalizacdo do tempo (12 minutos), sera considerando o 1° silvo. Aos 10 (dez)
minutos de corrida, serd emitido 01 (um) silvo longo de apito para fins de orientacao aos
candidatos, sinalizando que faltam 2 (dois) minutos para encerrar. Durante a execuc¢dao, 0
. candidato recebera orientacdo do fiscal avaliador quanto ao nimero de voltas completas
SONPIlelel=ERRlo e rcorridas e podera andar ou parar sem deixar a pista e retornar & corrida. Ao sinal
=M= CRIOZIORN e término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida, ndo podendo
caminhar para frente, apenas transversalmente ao percurso da pista. Também néo
poderd abandonar a pista e devera aguardar a sua liberacéo por parte do fiscal avaliador.

Observacoes:
O Teste de Resisténcia — Corrida de 12’(doze) minutos sera realizado coletivamente.
O(a) candidao(a) tera 1 (uma) tentativa para este teste.

A largada se dara na reta e antes do inicio da 12 curva, os candidatos deverdo se
deslocar para a raia 1, onde sera considerado para efeito controle de volta e mensuragéo
de resultado.

Sera disponibilizado rel6gio digital com display vermelho, em local visivel para os
candidatos.
A pista serd demarcada com cone de sinalizagéo a cada 50m.

A cada volta completada, os fiscais avaliadores informar&o aos candidatos, cujo controle
dar-se-a pelo nimero de peito entregue aos mesmos.

CAUSAS DE [BESISI[®
INAPTIDAO (VBT atingir o desempenho minimo estabelecido e/ou contréariar o previsto neste Edital.
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