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ANEXO UNICO DA DELIBERACAO CONSAD RIO-URBE N° , DE NOVEMBRO
DE 2020

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO - RIO-URBE

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° E instituido o Codigo de Conduta e Integridade da Empresa Municipal de
Urbanizagdo — RIO-URBE, a fim de dar cumprimento ao disposto no art.9 da Lei Federal
n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e no art.11 do Decreto Rio n°® 44.698, de 29 de junho
de 2018, mediante o estabelecimento das normas orientadoras e diretrizes constantes

desta Deliberagao.

Art.2° Este Codigo de Conduta e Integridade, conforme previsto na legislagdo em vigor,

dispde sobre:

| - principios, valores e missao da RIO-URBE, bem como orientagdes sobre a prevencao
de conflito de interesses e vedacéao de atos de corrupcao e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagéo e aplicagdo do Codigo de Conduta

e Integridade;

[l - canal de dendncias que possibilite o recebimento de dendncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas

internas de ética e obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa

gue utilize o canal de denuncias;

V - sancdes aplicaveis em caso de violacdo as regras do Cdédigo de Conduta e

Integridade;
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VI - previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de gestéo de riscos, a

administradores.

Art.3° Sem prejuizo do disposto neste Cédigo de Conduta e Integridade, a RIO-URBE
submete-se a legislagdo municipal que estabeleca normas éticas, de conduta e de
integridade do funcionalismo, de restricbes de acesso a empregos e funcbes, de

ouvidoria e de canal de denuncias.

Art.4° O Cddigo de Conduta e Integridade da RIO-URBE se aplica a todas as pessoas
no exercicio de emprego, cargo, mandato, funcdo publica, estagio, obrigactes
decorrentes de contrato, acordo ou convénio celebrado, na RIO-URBE, ainda que
transitoriamente, com ou sem remuneracao, por contratagdo, nomeacao, designacgéo,
eleicdo, ato de disposi¢éo, acordo, convénio ou qualquer outras formas de investidura
ou vinculo, incluindo os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, os
Diretores, todos os servidores que trabalham na empresa (os empregados efetivos em
exercicio ou com contrato de trabalho suspenso, os empregados licenciados, 0s
empregados colocados a disposi¢cdo de outras pessoas juridicas de direito publico ou
privado, os empregados de confianga e os servidores celetistas ou estatutarios cedidos
a RIO-URBE), os estagiarios, jovens aprendizes, prestadores de servigos, mesmo que
sejam empregados ou dirigentes de empresas contratadas que estejam prestando

servicos direta ou indiretamente a RIO-URBE.

Paragrafo Gnico — Para os fins do disposto neste CAdigo, as pessoas por ele alcancadas

na forma do caput seréo designadas por agentes publicos.

Art.5° O Cddigo de Etica, Conduta e Integridade da RIO-URBE tem por objetivos:

| - estabelecer normas orientadoras para a conduta ética de todos os membros que
compdem a RIO-URBE e aos que a ela estejam, de forma direta ou indiretamente,
profissionalmente vinculados visando a elevacao e consolidagdo do grau de exceléncia
da gestdo da integridade e ética para com o seu publico interno, externo e com a

sociedade;
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Il - ter como instrumentos balizadores dos seus atos a legitimidade, legalidade, justica,
conveniéncia, oportunidade, transparéncia, respeito e honestidade;

lll - direcionar atos, comportamentos e atitudes para a preservacdo e incentivo da

conduta ética e da integridade nos servigos publicos;

IV - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional

dos agentes publicos;

V - dispor de mecanismos de consulta destinados a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética, bem como de registro de denuncias,

especialmente sobre ética e integridade; e

VI - lancar méo de ferramentas de controle e coer¢do em relagéo aos atos relacionados
a desvio de conduta, conflito de interesse, corrupgédo ou fraude por parte do agente
publico, aplicando sangBes aos destinatarios deste Codigo, que comprovadamente
praticaram atos que caracterizem desvios de conduta, conflitos de interesse, corrupcao

ou fraude.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, VALORES E MISSAO

Art.6° Sado principios da RIO-URBE todos aqueles principios estabelecidos pela
legislacao em vigor e que sejam de cumprimento obrigatério para as empresas publicas,

bem como:

| - o respeito a vida em todas as suas formas, manifestagfes e situacdes; as diferencas

individuais; e ao meio ambiente;

Il - o combate ao desperdicio de recursos publicos;

[ll - o repudio a toda forma de discriminagéo, corrupgdo ou fraude, com postura ativa
diante das situa¢des que envolvam direta ou indiretamente a RIO-URBE e ndo estejam

de acordo com os principios éticos assumidos;

IV - o zelo pelo cumprimento das normas e principios que regem os bens e as atividades
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da RIO-URBE; e pela preservagédo da imagem da Instituicdo.

Art.7° Sao valores institucionais da RIO-URBE a ética, a exceléncia, a inovacgao, o

comprometimento e a transparéncia.

Art.8° A RIO-URBE tem como misséo realizar o interesse coletivo consubstanciado na
elaboracéo de projetos e execucdo ou gerenciamento da execucao de obras e servigcos

de engenharia necessarios a viabiliza¢éo de politicas publicas municipais.

CAPITULO 1l
DAS TRANSGRESSOES ETICAS

Art.9° Sao transgressodes éticas passiveis de sancdo aquelas aqui exemplificadas, bem
como aquelas que, por agdo ou omissdo, contrariem 0s principios e valores previstos
neste Cédigo e na legislacdo vigente, ou que venham a configurar atos de corrup¢éo e
fraude.

Art.10 Considera-se desvio de conduta qualquer agdo ou omissao que atente contra 0s
principios e valores previstos no Capitulo Il e contra a boa convivéncia no ambiente de
trabalho, tais como:

| - fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos (pessoas) e

financeiros da Empresa, para fins pessoais ou no exercicio das suas atribuigdes;

Il — apresentar-se no ambiente de trabalho sob a influéncia de substancias alcodlicas ou

entorpecentes para prestar servigo/;

[l — retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,

livro, registro, equipamento ou bem pertencente ao patriménio da Empresa;

IV - Impedir ou dificultar, inclusive por omisséo, a apuracao de irregularidades cometidas
na Empresa;

V - utilizar-se de agente publico subordinado ou de empresa contratada pela RIO-URBE
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para atendimento a interesse particular, préprio ou de terceiros;

VI - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente,
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem
pessoal, de qualquer espécie, para si ou para terceiros, bem como propor ou obter troca
de favores que possam dar origem a compromisso que venha a influenciar decistes da
RIO-URBE;

VII - defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, clientes, instituicbes
financeiras, fornecedores, entidades ou outras empresas em detrimento dos interesses
da RIO-URBE;

VIII - invocar apoio politico-partidario ou de organizagdo politica ou sindical, no
desempenho de suas func¢des profissionais, com o objetivo de influir ou tentar influir, de

forma contraria ao interesse publico, em decisdes da Empresa;

IX - envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades que atentem contra os valores

éticos e que, de qualquer forma, possam macular a imagem publica da RIO-URBE;

X - opinar anteriormente e de forma publica sobre o mérito de questdo a ser a ele

submetida, para deciséo individual ou colegiada,

XI - opinar publicamente sobre atos da Administracdo Publica Municipal, de modo
depreciativo as autoridades administrativas, em informacao, parecer, despacho ou
gualguer meio de divulgacao publica, podendo, porém, no exercicio de suas atribuicées
ou em trabalho assinado, apreciar tal ato do ponto de vista doutrinério, técnico ou de

organizacao de servico;

XIl - prejudicar a reputacdo de outro agente publico ou de cidad&o que dependa de sua
atividade, por meio de julgamento preconceituoso de qualquer natureza, falso

testemunho, informacao inveridica ou ndo fundamentada, ou argumento falacioso;

XIlI - ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infracdo a este Codigo ou

ao Cadigo de Conduta de sua profisséo;

XIV - praticar qualquer tipo de discriminagdo, especialmente em funcdo de etnia,

nacionalidade, género, crenca religiosa, convicg¢ao politica, origem, classe social, idade
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ou capacidade fisica;

XV - referir-se de modo depreciativo a autoridades, colegas de trabalho, agentes
publicos ou pessoas que se relacionem direta ou indiretamente com a RIO-URBE;

XVI - manifestar-se pelos meios de comunicagdo, em nome da RIO-URBE, sem

autorizacdo expressa;

XVII - adulterar, suprimir, divulgar, ou omitir documentos oficiais, mesmo que

eventualmente enderecados e entregues de forma equivocada ao agente publico;

XVIII - promover, sugerir ou induzir a contratagdo ou promog¢ao de conjuge, companheiro
ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por

si ou por intermédio de outro agente publico;

XIX - manter sob sua chefia imediata, em funcdo de confianga ou gratificada, c6njuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau;

XX — praticar assédio moral por meio da exposicao de agente publico a situacdes
humilhantes e constrangedoras, de forma repetitiva durante a jornada de trabalho ou no

exercicio de suas atribuicdes;

XXI — praticar assedio sexual em relacdo a agente publico por meio da coer¢éo, da
ameaca ou da utilizacao indevida de posi¢éo hierarquica superior, para obter favores de

natureza sexual.

Art.11 Considera-se informacdo privilegiada aquela que diz respeito a assuntos
sigilosos, ou que estiver sob a tutela da RIO-URBE ou, ainda, aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito do Poder Executivo Municipal, que tenha repercussao
econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico. S&o exemplos

de uso indevido de informacdes privilegiadas:

| - divulgar, sem a autorizacdo de 6rgdo competente da RIO-URBE, informacdes que
possam causar impacto nas financas da Empresa e em suas relagées com o mercado

ou consumidores, usuéarios e fornecedores;
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[I - utilizar ou repassar informag¢des de que tenha conhecimento em decorréncia do
cargo ou atividade exercida, para influenciar decisbes que venham a favorecer interesse

proprio ou de terceiros;

lll - prestar informacdes ou comentar assuntos internos que possam vir a antecipar
decisdo da Empresa ou a propiciar situacéo de privilégio para quem as solicite, ou que

se refiram a interesse de terceiro;

IV - divulgar documento de carater sigiloso sem autorizagdo da autoridade competente;

Art.12 Ocorre conflito de interesse quando uma deciséo profissional é realizada com
base em interesses contrarios ao interesse publico. Sdo exemplos de conflito de

interesse durante o exercicio da atividade:

| - prestar servicos de qualquer espécie para empresas contratadas, fornecedoras,
prestadoras de servicos ou que tenham interesse em resultado de processo licitatorio;

Il - defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, clientes, instituicoes
financeiras, fornecedores, entidades ou outras empresas em detrimento dos interesses
da RIO-URBE;

[l - manter-se no exercicio de funcéo de confianca ou funcgéo gratificada quando houver

dissonancia ou conflito com as diretrizes e orientagcfes estratégicas da Empresa;

IV - condicionar a contratagdo de empresa, a prestacdo de servigo ou a aquisicao de

material ou produto a admissao de qualquer profissional indicado por qualquer pessoa,;

V - manter relagbes comerciais particulares com fornecedores ou com empresas que,
por si ou por outrem, tenham interesse ou participagdo direta ou indireta em negocios
ou atividades da RIO-URBE, salvo na estrita qualidade de consumidor do produto ou

Servico;

VI - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,

obtida em razao das atividades exercidas;
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VII - exercer atividade que implique a prestagéo de servigos ou a manutencéo de relagéo
de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe;

VIII - exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua natureza, seja
incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,

inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IX - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condigbes estabelecidos em

regulamento.

Paragrafo unico. As situagfes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste
artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos publicos, ainda que em gozo

de licenca ou em periodo de afastamento.

CAPITULO IV
CANAIS DE DENUNCIA

Art.13 Dendncias, internas ou externas, de qualquer natureza, podem ser realizadas

junto a chefia imediata ou junto a Ouvidoria da RIO-URBE através do site da RIO-URBE

Paragrafo unico — O agente publico que receber a denuncia tem a obrigacdo funcional
de fazer o registro fiel da mesma e o seu encaminhamento ao 6rgao competente para

fins de apuracao.

Art.14 Dendncias internas ou externas relacionadas a irregularidades ou ilegalidades
podem ser realizadas junto ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro —
TCMRJ.

Art.15 A RIO-URBE adotard mecanismos de protecdo e/ou anonimato que impeg¢am
gualquer espécie de retaliacdo a pessoa de boa-fé que utilizar o canal de denuncia.

81°. A pessoa que utilizar o canal de dendncia podera solicitar os mecanismos de
CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE I
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protecdo. A RIO-URBE podera, unilateralmente, decidir por implementar os aludidos

mecanismos de protecao.

82°. A RIO-URBE, quando necessario, devera buscar apoio em 6rgao publico, a
exemplo do Ministério da Justica e do Ministério Publico, para efetivacdo dos

mecanismos de protecdo a denuncia que envolva, especialmente, corrupcao e fraude.

§3°. A protecdo contra retaliagcdo ndo afasta eventual responsabilidade, a exemplo da
trabalhista, ética, civil ou penal, da pessoa que utilizar o canal de denuncia de forma

ilicita.

8§4° E vedada a exposicao, perseguicio, destituicio de cargo ou qualquer outra medida
constrangedora ao denunciante, que decorra do exercicio de oferecimento de denuncia,
sujeitando o infrator, detentor de funcdo de confianga ou posicdo hierarquica, as

sangdes do regime disciplinar da Empresa e as sangfes deste Codigo.

CAPITULO V
SANCOES DISCIPLINARES

Art.16 As transgressfes éticas sdo passiveis de sancdes civis, penais, trabalhistas,
éticas e comerciais, levando em consideracdo a gravidade da lesdo a RIO-URBE, a
natureza juridica do infrator, se ha reincidéncia do infrator e os tipos de penalidades,
além da observancia dos principios do contraditério, ampla defesa e proporcionalidade.

Paragrafo Unico. A observancia das disposi¢cdes deste Codigo ndo exclui os demais
deveres e proibigBes funcionais previstos nas normas de regime disciplinar e outras
normas internas, que deverdo ser estritamente observadas, sob pena das medidas

disciplinares cabiveis.

Art.17 As transgressdes éticas serdo classificadas em leves, médias ou graves e
sempre que possivel o enquadramento da infragdo nessa classificacdo e os tipos de

penalidade levardo em consideracao a legislacéo ja em vigor.
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Art.18 A Geréncia de Recursos Humanos constitui a Unidade Administrativa
responsavel por zelar pela aplicacdo deste Codigo na RIO-URBE, pelo processamento
das denuncias e pela instrugcdo dos processos administrativos disciplinares, com o apoio
da Assessoria Juridica, bem como de Comissdo que for constituida para esse fim
guando for necessaria a identificacdo da responsabilidade pela pratica do ato.

81° A competéncia para a aplicacdo das penalidades disciplinares é do Diretor de
Administracdo e Financas, quanto a penalidades leves e médias; e do Diretor-

Presidente, quanto as penalidades graves.

§2° Da decisdo do Diretor de Administracdo e Financas cabera recurso ao Diretor

Presidente; da decisao do Diretor-Presidente cabera recurso para a Diretoria Executiva.

Art.19 — Quando tratar-se de funcionario estatutario ou empregado de outra pessoa
juridica, a competéncia da RIO-URBE para apuracdo e aplicacdo de sanc¢fes estara

restrita pela legislacdo vigente aplicavel a cada caso.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art.20 A Diretoria-Executiva é responsavel por apresentar propostas de alteracdo do
presente Cédigo para avaliagdo e aprovacdo do Conselho de Administracao da RIO-
URBE.

Art.21 O Cddigo de Conduta e Integridade sera revisado sempre que necessario.

Paragrafo Unico — A iniciativa para o treinamento de que trata o caput deste artigo cabera
a Diretoria de Administracdo e Financas, com o apoio da Geréncia de Recursos

Humanos.

Art.22 A RIO-URBE devera realizar treinamento periédico, no minimo anual, sobre este
Cdédigo de Conduta e Integridade, aos agentes publicos, e sobre a Politica de Gestéo

de Riscos Corporativos aos conselheiros e diretores.
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Art.23 Integram e aplicam-se ao presente Cbdigo, no que couberem, as disposicdes
legais contidas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto Rio n° 44.698, de
29 de junho de 2018, no Decreto n°® 13.319, de 20 de outubro de 1994, e em quaisquer
outras normas que disponham sobre a ética do servidor publico do Poder Executivo
Municipal, a ética dos agentes publicos que atuam em empresa publica e a ética dos
Colaboradores Externos do Poder Executivo Municipal.

Art. 24 O presente Codigo de Conduta e Integridade entrara em vigor na data de sua
publicagéo.
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