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CLINICA MÉDICA
NOME

DEBORAH REJTMAN CANEPA
YÁRINA RANGEL VIEIRA
LUCAS DELESPOSTE LINS
ANDRESSA VIEIRA AFFONSO 
MÁRIO RAMOS TOSCANO DE BRITO FILHO
LILIAM APARECIDA DELMONICO
RODRIGO ANTÔNIO GUEDES DA SILVA
LUIZ HENRIQUE DA SILVA CASTRO
LINA NAPIER PORCARO
PAOLA FRANCA SERAFIM DO NASCIMENTO

PEDIATRIA
NOME

MONICA VIEIRA CARDOSO

ANEXO I
2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;
Carteira de Identidade (original e cópia ou cópia autenticada);
Carteira de Trabalho e Previdência Social (original e cópia do espelho e verso);
CPF (original e cópia ou cópia autenticada);
Título de Eleitor, com respectivos comprovantes da última eleição - 1º e 2º turno (original 
e cópia oucópia autenticada);
Comprovante de Vacinação atualizado (dT adulto, Hepatite B);
Comprovante de Residência no nome do profissional ou do cônjuge (concessionárias 
de luz, água ou telefone fixo convencional) emitidos há menos de 60 (sessenta) dias 
(original e cópia ou cópia autenticada)*;
Certificado de Reservista (Dispensa de incorporação, Carta Patente ou Incorporação 
deReservista), se do sexo masculino (original e cópia ou cópia autenticada);
Certidão de Nascimento, se solteiro, ou Certidão de Casamento, se casado (original e 
cópiaou cópia autenticada);
Cédula do PIS/PASEP ou CARTÃO CIDADÃO - caso não tenha, apresentar declaração 
de NADA CONSTA da Caixa Econômica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) 
(original e cópia ou cópia autenticada);
CPF e Certidão de Nascimento de filhos menores (original e cópia ou cópia autenticada);
Cartela de vacinação de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaração 
de FrequênciaEscolar, se idade superior a 7 (sete) anos (original e cópia ou cópia 
autenticada);
Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da 
anuidade 2018 original e cópia ou cópia autenticada);
Comprovante da declaração de Imposto de Renda 2017, parte da declaração de Bens 
e Direitos(cópia);
Comprovante de escolaridade (original e cópia) - Nível Técnico;
Comprovante de Habilitação: Diploma (original e cópia) - Nível Superior;
Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.
Cartão original Fetranspor e cópia do comprovante de descompatibilização do antigo 
empregador;
Termo de Guarda e Posse, em caso de adoção (original e cópia ou cópia autenticada);
Termo de Curatela (original e cópia ou cópia autenticada);
Carta de Naturalização, se estrangeiro (original e cópia ou cópia autenticada);
Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da 
Qualificação cadastral para verificação de divergências nos dados cadastrais. Entregar 
a consulta impressa e sem divergências.

* Quando o comprovante de residência não estiver no nome do profissional 
ou do cônjuge, entregar declaração original e cópia do RG ou da CNH do 
proprietário (nome que constar no comprovante).
Os demais classificados serão convocados por este Diário Oficial 
em novos chamamentos.
<#E.G.B#544301#50#547462/>

<#E.G.B#544298#50#547459>

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE
PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº 049/2018 

7ª CONVOCAÇÃO PARA A REALIZAÇÃO DE EXAME ADMISSIONAL 
E ENTREGA DE DOCUMENTAÇÃO PARA  

FIRMAR CONTRATO DE TRABALHO
A EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A 
- RIOSAÚDE CONVOCA os candidatos abaixo listados para se 
submeterem à inspeção de saúde e, em seguida, entregarem os 
documentos que comprovem a pontuação e classificação obtida, bem 
como a documentação relacionada no Anexo I, a fim de firmarem contrato 
por prazo determinado para atuar na Unidade Pronto Atendimento 
da Cidade de Deus - UPA CIDADE DE DEUS, para atendimento de 
necessidade temporária de excepcional interesse público, na forma do 
artigo 37, IX da CF/88 e da Lei Municipal n°. 1.978/93 e suas alterações, 
Regulamentada pelo Decreto nº 12.577 de 20 de dezembro de 1993.

Primeiro, o candidato deverá se submeter à inspeção de saúde nas 
dependências da UPA CIDADE DE DEUS, situada na Rua Edgard 
Werneck, S/N - Cidade de Deus, Rio de Janeiro - RJ, no dia 17 de Janeiro 
de 2019, no horário de 8h ás 15h, sem necessidade de agendamento 
prévio (procurar diretamente o Médico).

Dentro do período citado acima e somente após a realização da inspeção 
médica, o candidato deverá se dirigir ao setor de Recursos Humanos 
da UPA, no horário de 9h às 16h, munido do referido comprovante, a fim 
de entregar os documentos que comprovem a pontuação e classificação 
obtida no processo seletivo e exposta no item 2.2 do Edital 049/2018, 
bem como a documentação relacionada no Anexo I.

CLINICA MÉDICA
CRISTIANE MORAES DE ASSUMPCAO

PEDIATRA
RAFAELA CORTEZ BELLOTTI RODANTE

ANEXO I
2 (duas) foto 3x4 coloridas e recentes;
Carteira de Identidade (original e cópia ou cópia autenticada);
Carteira de Trabalho e Previdência Social (original e cópia do espelho e verso);
CPF (original e cópia ou cópia autenticada);
Título de Eleitor, com respectivos comprovantes da última eleição - 1º e 2º turno (original 
e cópia ou cópia autenticada);
Comprovante de Vacinação atualizado (dT adulto, Hepatite B);
Comprovante de Residência no nome do profissional ou do cônjuge (concessionárias 
de luz, água ou telefone fixo convencional) emitidos há menos de 60 (sessenta) dias 
(original e cópia ou cópia autenticada)*;
Certificado de Reservista (Dispensa de incorporação, Carta Patente ou Incorporação de 
Reservista), se do sexo masculino (original e cópia ou cópia autenticada);
Certidão de Nascimento, se solteiro, ou Certidão de Casamento, se casado (original e 
cópia ou cópia autenticada);
Cédula do PIS/PASEP ou CARTÃO CIDADÃO - caso não tenha, apresentar declaração 
de NADA CONSTA da Caixa Econômica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) 
(original e cópia ou cópia autenticada);
CPF e Certidão de Nascimento de filhos menores (original e cópia ou cópia autenticada);
Cartela de vacinação de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaração 
de Frequência Escolar, se idade superior a 7 (sete) anos (original e cópia ou cópia 
autenticada);
Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da 
anuidade 2018 original e cópia ou cópia autenticada);
Comprovante da declaração de Imposto de Renda 2017, parte da declaração de Bens 
e Direitos (cópia);
Comprovante de escolaridade (original e cópia) - Nível Técnico;
Comprovante de Habilitação: Diploma (original e cópia) - Nível Superior; 
Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.
Cartão original Fetranspor e cópia do comprovante de descompatibilização do antigo 
empregador;
Termo de Guarda e Posse, em caso de adoção (original e cópia ou cópia autenticada);
Termo de Curatela (original e cópia ou cópia autenticada);
Carta de Naturalização, se estrangeiro (original e cópia ou cópia autenticada);
Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da 
Qualificação cadastral para verificação de divergências nos dados cadastrais. Entregar 
a consulta impressa e sem divergências.

* Quando o comprovante de residência não estiver no nome do profissional 
ou do cônjuge, entregar declaração original e cópia do RG ou da CNH do 
proprietário (nome que constar no comprovante).
Os demais classificados serão convocados por este Diário Oficial 
em novos chamamentos.
<#E.G.B#544298#50#547459/>

<#E.G.B#544304#50#547466>

EDITAL Nº 007/2019
A EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - 
RIOSAÚDE, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela 
legislação em vigor, RETIFICA o Anexo I do Edital 006/2019(Resultado 
Do Recurso; Resultado Final e Homologação, Conforme A Seguir

ANEXO I

DATA EVENTO

11/01/2019 PUBLICAÇÃO DO EDITAL

11 A 14/01/2019 REALIZAÇÃO DAS INSCRIÇÕES ON LINE

16/01/2019 PUBLICAÇÃO DO RESULTADO PARA RECURSO

16/01/2019

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste 
Edital

HORÁRIO: de 08 às 13h00

18/01/2019
RESULTADO DO RECURSO

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO
Obs.: As publicações referentes a este processo seletivo serão disponibi-
lizadas no Diário Oficial do Município do Rio de Janeiro.
<#E.G.B#544304#50#547466/>

<#E.G.B#544199#50#547356>

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE
COMUNICADO

PROCESSO 09/200.575/2018
PE: Nº 0649/2018

Informamos que o presente Pregão foi remarcado para o dia 29/01/2019 
às 10:00hs no site www.comprasgovernamentais.gov.br. <#E.G.B#544199#50#547356/> <#E.G.B#544200#50#547357>

EMPRESA PÚBLICA DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAÚDE
AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO 09/200.524/2018
PREGÃO ELETRÔNICO: Nº 0019/2019

DATA: 04/02/2019 - 10:00HS
REGISTRO DE PREÇOS referente à LOCAÇÃO DE VEÍCULOS SEM 
SERVIÇO DE CONDUÇÃO E SEM COMBUSTÍVEL a serem utilizados 
nas atividades desenvolvidas pela Empresa Pública de Saúde do Rio de 
Janeiro S/A - RioSaúde, devidamente descritos, caracterizados e especifi-
cados no Edital e/ou no Termo de Referência. Valor Total: R$ 172.613,16. 
Local da licitação: www.comprasgovernamentais.gov.br. Local para a 
retirada do Edital: Rua Gago Coutinho nº 52 - 5º andar, no horário de: 
09:00 às 18:00 horas ou disponível na Internet no endereço www.com-
prasgovernamentais.gov.br. Maiores esclarecimentos, entrar em contato 
através do tel. 2088-0624.
<#E.G.B#544200#50#547357/>

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
S E C R E T A R I A  D E  E D U C A Ç Ã O

_ _ _

<#E.G.B#544319#50#547484>

COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

GERÊNCIA DE APOSENTADORIA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO E/SUBG/CGRH/CARH/GAP

No 01 DE 16/01/2019
A Gerente da Gerência de Aposentadoria, da Coordenadoria de Admi-
nistração de Recursos Humanos, da Coordenadoria Geral de Recursos 
Humanos, da Subsecretaria de Gestão, da Secretaria Municipal de 
Educação, convoca o servidor aposentado abaixo relacionado para 
comparecer à Rua Afonso Cavalcanti no 455, 1o andar, sala 130, de 11h 
às 17h, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da data da publicação 
deste Edital, a fim de tomar ciência do despacho exarado nos processo:

PROCESSO NOME
07/006.651/2018 DENISE MARIA BISPO DOS SANTOS

<#E.G.B#544319#50#547484/>

<#E.G.B#544350#50#547516>

COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N º 001/2018 DE 16/01/2019

Solicito comparecimento do representante da empresa T&S LOCAÇÃO 
DE MÃO DE OBRA EM GERAL - EIRELI, CNPJ 12.978.986/0001-58 a 
E/SUBG/CAD à Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 455, Cidade Nova, Rio 
de Janeiro, no horário de 09h às 16h, no prazo de 05 (cinco) dias úteis a 
contar da data desta publicação, para apresentação de defesa, contradi-
tório e propostas de preços, tendo em vista o constante do processo n. 
º 07/000261/2019, referente à rescisão dos Contratos n.º 07/2015 (1 ª 
CRE), 09/2015 (10 ª CRE) e 09/2015 (11 ª CRE).
<#E.G.B#544350#50#547516/>

SECRETARIA DE ORDEM PÚBLICA
S E C R E T A R I A  D E  O R D E M 

P Ú B L I C A

_ _ _

<#E.G.B#544206#50#547363>

GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
EDITAL GM-RIO Nº 002, DE 15 DE JANEIRO DE 2019.

DISPÕE SOBRE CANDIDATO DESLIGADO 
DO CONCURSO PÚBLICO PARA PROVI-
MENTO NO CARGO DE GUARDA MUNICI-
PAL DA GM-RIO/2012.

A Inspetora Geral da Guarda Municipal do Rio de Janeiro, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, torna público 
o DESLIGAMENTO, à pedido, em 09/01/2019, do candidato, abaixo 
relacionado, do Curso de Formação de Guardas Municipais - 2ª Turma 
- 5ª Etapa do Concurso em epígrafe, matriculado conforme disposto no 
Edital GM-Rio nº 006, de 29 de outubro de 2018:

Nº CLASS.
PARCIAL INSC. NOME

1 1.078* 1030087 SÉRGIO LUIS DOS 
SANTOS MARQUES

(*) Candidato inscrito nas vagas reservadas para negros e índios, 
conforme disposto na Lei Municipal nº 5.695, de 27/03/14 e nº 5.401, de 
14/05/2012.

Rio de Janeiro, 15 de janeiro de 2019. 
<#E.G.B#544206#50#547363/>

<#E.G.B#544265#50#547426>

GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO - GM-RIO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 03/2019

Processo nº: 01/701.726/2017 
Modalidade: Pregão Eletrônico GM-RIO/SRP Nº 608/2018 - 
COMPRASNET
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 
DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO COM FORNECIMENTO DE 
MÃO DE OBRA, INSUMOS, MATERIAIS DE LIMPEZA, MATERIAIS DE 
HIGIENE E EQUIPAMENTOS PELO PERÍODO DE 12 MESES.
Validade da Ata: 12 meses após sua publicação em Diário oficial do 
Município do Rio de Janeiro.
Órgão Gestor: Guarda Municipal do Rio de Janeiro
Órgãos Participantes: GM-RIO

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRÁFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Quinta-feira, 17 de Janeiro de 2019 às 2:56:56
Código de Autenticação: ec531925


