RIO:

PREFEITU

SUBSECRETARIA
DE SERVICOS
CCOMPARTILHADOS

EDITAL CVL/SUBSC Ne 130, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE
RESIDENCIA EM ENFERMAGEM EM SAUDE DA
FamiLiA PARA O ANO DE 20109.

O SUBSECRETARIO DE SERVICOS COMPARTILHADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
CASA CIVIL, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela legislacdo em vigor e, tendo em
vista a autorizacédo constante do processo 09/004539/2018 e, em conformidade com o disposto
na Resolucdo SMA N° 1975, de 19 de outubro de 2015, torna publico Processo Seletivo para
admissao ao Programa de Residéncia em Enfermagem em Saude da Familia , em Unidades
de Saude da Rede Municipal de Saude, nos termos dos Convénios firmados entre a Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro e a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), e a
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), e de acordo com a Portaria Interministerial N°
1.077/2009 e as Normas e Resolugcbes emanadas pela Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS) do Ministério da Educacéo e Ministério da Saude.

| -DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA BoOLsA

1 As vagas, observadas as disponibilidades orcamentérias, estdo distribuidas da seguinte

forma:
CONVENIO CcODIGO INSTITUICAO DE ENSINO VAGAS
SMS/UERJ 001 Universidade do Estado do Rio de Janeiro 24
(UERJ)
SMS/UFRJ 002 |Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) 30

2 A carga horaria do Programa de Residéncia em Enfermagem em Saude da Familia é de
aproximadamente 5.940 (cinco mil, novecentos e quarenta) horas, distribuidas em 24 (vinte
e quatro) meses, sendo 60 (sessenta) horas semanais.

3 Aos Enfermeiros Residentes sera concedida uma bolsa mensal no valor de R$ 3.330,43
(trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos).

4 O Programa de Residéncia em Enfermagem em Saude da Familia terd inicio em 01 de
marco de 2019 .

II-Dos REQuISITOS

1 Sa&o requisitos para cursar a Residéncia:

1.1 ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no pais, graduado em
Enfermagem por InstituicAo de Ensino Superior oficializada e reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

1.2 estar registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (COREN-
RJ);

1.3 no caso de estrangeiro com visto permanente no pais ou brasileiro graduado no
exterior, ter diploma revalidado por instituicdo de ensino brasileira e estar registrado
no Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (COREN-RJ);

1.4 estar em regularidade com o servigo militar obrigatorio;



1.5 estar em regularidade com as obrigacdes eleitorais;

1.6 né&o estar matriculado ou ter concluido o Programa de Residéncia em Enfermagem
em Saude da Familia ou Residéncia em Enfermagem com Area de Concentracdo
Saude da Familia;

1.7 néo ser servidor publico municipal, estadual ou federal;

1.8 ter disponibilidade para cumprir carga horaria semanal de 60 horas prevista para a
Residéncia citada neste edital.

2 O Programa de Residéncia em Enfermagem em Saude da Familia sera desenvolvido em
regime de dedicacdo exclusiva e realizado sob a supervisdo docente-assistencial, de
responsabilidade conjunta da Instituicdo de Ensino conveniada e da SMS.

Il - DAS INSCRICOES

1 As inscricBes serao recebidas no periodo de 10h do dia 17/12/2018 até as 23h 59min do
dia 27/12/2018, horario de Brasilia, incluindo sabados e domingos e feriados, somente via
Internet, através de requerimento especifico disponivel no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

1.1 o valor da taxa € de R$ 100,00 (cem reais);

1.2 para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato;

1.3 a inscricédo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por
parte do candidato, de todas as condi¢cdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e
demais instrumentos reguladores, dos quais o0 candidato ndo podera alegar
desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o Processo
Seletivo.

1.3.1 de forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor
de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os requisitos e condicbes
exigidos para o certame.

1.4 somente havera devolucao de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal n°
2.937, de 24/11/1999;

1.5 no ato da inscricdo, ndo havera qualquer restricdo ao candidato que ndo cumprir 0s
requisitos basicos. No entanto, s6 podera ser lotado, nas Unidades da SMS, aquele que, a
época de sua convocacao, tiver cumprido, integralmente, os pré-requisitos exigidos neste
Edital;

1.6 o candidato com deficiéncia visual podera consultar o presente Edital acessando o
aplicativo NVDA, disponibilizado no site http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos;

1.7 a Geréncia de Recrutamento e Selecdo da Coordenadoria Técnica de Concursos,
Admissdo e Acumulacédo da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria
de Servicos Compartiihados da Secretaria Municipal da Casa Civil -
CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS nao se responsabiliza por inscricbes n&o recebidas,
independente do motivo: ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a efetivacdo da inscricao.

2 Procedimentos para inscri¢ao:

2.1 acessar o0 site http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos, onde estarédo
disponibilizados o Edital, o requerimento de inscricdo, orientagcdes e 0s procedimentos
necessarios a efetivagéo da inscri¢ao;

2.2 ler atentamente o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a participacdo no Processo Seletivo;

2.3 cadastrar-se no periodo de 10h do dia 17/12/2018 até as 23h 59min do dia
27/12/2018, horario de Brasilia, incluindo sabados, domingos e feriados, através de



requerimento especifico disponivel na pagina eletronica citada;

2.4 assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscri¢ao.

2.4.1 uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracéo.

2.5 imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

2.6 efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que devera ser
impresso logo ap0s a conclusdo de preenchimento do requerimento de inscricdo on-line,
sendo este o0 Unico meio aceito para a efetivacdo da  inscri¢éo .
2.6.1 a impressdo do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até as
16h do dia 28/12/2018 (horério de Brasilia).
2.6.1.1 no caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no
periodo estabelecido no item 2.6.1 atraves do site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

2.6.2 apods o horario citado no subitem 2.6.1, deste Titulo, o sistema bloqueara a
impressdo do DARM, ficando o candidato impossibilitado de solicitar, inclusive, a
impressao de uma 22 via;

2.6.3 ndo serdo validados os pagamentos realizados atravé s de DARM ou
documentos similares que nao sejam gerados pelo sis tema de inscricdo de

concursos da Coordenadoria de Recrutamento e Selecd  o.

2.6.4 o pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado SOMENTE NOS
BANCOS ABAIXO DISCRIMINADOS, até as 16h do dia 28/12/2018 (horario de
Brasilia):

BANCOS CREDENCIADOS

+ BRASIL S/A

+  BANCO SANTANDER S/A

+ BRASILIA S/A

+ CAIXA ECONOMICA FEDERAL

+ ITAU S/A

+ HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO
« CITIBANK S/A

+ SICREDI S/A

« BANCOOB S/A

2.6.5 O PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA OFICIAL DE VENCIMENTO
(28/12/20}8) NAO SERA VALIDADO E RESULTARA NO CANCELAMENTO DA
INSCRICAO;

2.6.6 ndo serd confirmada a inscricdo  cujo referido pagamento seja efetuado
através de cheque, depdsito, transferéncia bancaria e/ou agendamento.

2.6.6.1 o0 agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se
constituem em documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao;

2.6.6.2 o0 pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depositos, DOC, TED
e/ou transferéncias bancéarias NAO sera aceito em hipétese alguma.

2.6.7 a inobservancia ao determinado nos subitens 2.6.1 a 2.6.6 resultara na nao
participacdo do candidato no certame, sendo inaceitavel, portanto, reclamacdes
posteriores quanto a ndo confirmacao do pagamento.

2.6.8 salvo o disposto no item 1.4 deste Titulo, ndo havera devolucdo de taxa de
inscricao.
2.7 a inscricdo sera efetivada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.

3 Na&o serao aceitas inscri¢cdes por fax, condicional ou extemporéanea, estando canceladas as
que ndo atendam a todos os requisitos fixados neste Edital, em qualquer uma das etapas do
certame.



4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscrigdo ou
para outros certames.

5 Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

5.1 a inexatiddo ou a nao veracidade de qualquer informagao, irregularidade ou
adulteracao de qualguer documento apresentado, verificada a qualquer tempo, acarretara
na nulidade da inscricdo bem como de todos os atos dela decorrentes, ficando o candidato
eliminado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e/ou criminal.

6 O descumprimento das instrucfes deste Titulo resultara na nao efetivacdo da inscricao.

IV - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
1 Sera admitida isencao da taxa de inscricdo nos termos da Lei n° 3.330/2001.

1.1 as inscricdes deverdo ser efetuadas das 10h do dia 17/12/2018 até as 23h59min do
dia 19/12/2018, impreterivelmente.

2 O candidato devera assinalar no requerimento utilizado para inscricdo on-line, no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos, seu pedido de isen¢éo de taxa de inscri¢ao.

2.1 o sistema bloqueara o acesso a esta op¢do apos o periodo determinado no subitem
1.1,

2.2 o candidato que pretender isencdo de taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente,
comparecer no dia 20/12/2018, das 10h as 13h ou das 14h as 16h, na Geréncia de
Recrutamento e Seleg¢ao - Rua Afonso Cavalcanti, 455, Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade
Nova/RJ, para a entrega dos seguintes documentos:

* requerimento de avaliacdo de hipossuficiéncia impresso;

» original e cépia _ do comprovante de residéncia (luz, gas ou telefone) no nome do
requerente ou do parente que reside no mesmo endereco;

» original e cépia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou decisédo judicial
de separacao/divorcio ou de 6bito do conjuge;

» original e copia da certidao de nascimento de filhos, se menores de idade

» original e copia _do dltimo contracheque de todos os integrantes da renda familiar ou
original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que
contenham fotografia, identificacdo, anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho;

2.3 € de responsabilidade do candidato imprimir requerimento de avaliagdo de
hipossuficiéncia, bem como providenciar as copias dos documentos.

2.3.1 a Geréncia de Recrutamento e Selecdo néo fornecera requerimento de
avaliacdo de hipossuficiéncia nem copias dos documentos exigidos.
2.4 a entrega dos documentos para a avaliacdo da hiposs  uficiéncia s6 podera ser
efetuada pelo proprio candidato

2.4.1 ao entregar TODOS os documentos constantes do item 2.2 deste Titulo, o
candidato recebera um comprovante de entrega;

2.4.2 ndo sera admitida entrega condicional e posterior complementacdo de
documentos.

2.5 ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem as informacdoes e os documentos
necessarios para a correta avaliacao da hipossuficiéncia do candidato;

2.6 qualquer declaracao identificada como falsa sujeitara o candidato ao cancelamento de
sua inscri¢cdo e as sangdes previstas em lei;

2.7 caso o candidato ndo compareca para a avaliagcdo da hipossuficiéncia no dia, horario e
local determinados no subitem 2.2, o processo de inscri¢cdo serd cancelado, pois somente a



realizacdo do preenchimento do requerimento com a solicitacdo de isencdo de taxa nao
significara que a inscricdo tenha sido aceita e efetivada.

3 Conforme o estabelecido no art. 1° da Lei n® 3.330/2001, serdo considerados
hipossuficientes para inscricdo gratuita aqueles cuja renda familiar ndo exceda trés Salarios
Minimos e/ou comprovarem estar desempregados.

3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente,
autorizada.

311 o candidato devera acessar no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos o seu requerimento de inscricdo a partir
das 16h do dia 21/12/2018 , a fim de tomar ciéncia do resultado de sua avaliagdo da
hipossuficiéncia.

3.2 caso a avaliagdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se desejar,
concretizar sua inscricdo acessando novamente 0 seu requerimento de inscricdo no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos para a impressdo do DARM até as 16h do
dia 28/12/2018 e efetuar o pagamento da taxa, até o dia 28/12/2018 as 16h, conforme o
disposto no Titulo Ill, item 2 e subitens.

V - DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1 O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova devera
solicita-lo a Geréncia de Recrutamento e Selecdo da Coordenadoria Técnica de Concursos,
Admissdo e Acumulacao da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de
Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil —
CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo,
10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, no prazo de até 72 horas antes da data de realizacd o
da mesma, das 10h as 13h ou das 14h as 16h _, indicando claramente quais 0S recursos
especiais necessarios e apresentar laudo médico redigido em letra legivel, justificando o
atendimento especial solicitado.

1.1 o candidato que ndo se manifestar, na forma e no prazo contido no item 1, ndo tera
atendimento especial no dia da realizacao da prova.

2 Entende-se por necessidade de atendimento especial:

2.1 necessidade de auxilio de fiscal ledor. Neste caso, além de auxiliar na leitura da prova,
o fiscal ledor, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera
as respostas para o cartdo-resposta do candidato. Ao final da prova sera lavrado um termo
no qual o candidato concordara com as marcacdoes que foram efetuadas no cartédo-
resposta.

2.2 necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serdo
oferecidos cartdo-resposta ampliado e caderno de questdes com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

2.3 necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomocé&o;

2.4 necessidade de carteira e mesa separadas.
2.4.1 dependendo da disponibilidade do local, o candidato podera ser alocado em
uma sala sozinho. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por 2 (dois) fiscais.

2.5 candidato que necessitar utilizar lupa, Oculos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca;
2.6 candidato que necessitar utilizar aparelho auricular.

2.6.1 o candidato que fizer uso de aparelho auricular, somente podera utiliza-lo até o
sinal de inicio da prova; momento no qual sera solicitado que retire 0 mesmo;

2.6.2 caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao candidato seri
permitido recolocar o aparelho, garantindo assim, a isonomia de informacdes.

2.7 candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas da prova. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao final da prova sera lavrado um



termo no qual o candidato concordara com as marcacdes que foram efetuadas no cartao-
resposta,;

2.8 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.8.1. a candidata que nao levar acompanhante nédo realizara a prova;

2.8.2 nos horarios de amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.8.2.1 na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante,
o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

2.8.3 ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacédo da prova.

2.9 candidato que nao tenha condicbes de se deslocar sozinho e necessite de
acompanhante.

3 Ao acompanhante, conforme estabelecido nos itens 2.8 e 2.9 e, previamente autorizado
pela Coordenadoria de Recrutamento e Sele¢do, ndo serd permitido a utilizagdo de celular ou
quaisquer outros equipamentos eletrbnicos ou de comunicacdo durante a realizacdo do
certame.

3.1 o acompanhante ficara, sempre sob a supervisdo de um fiscal, em dependéncia
designada pela Comissdo Organizadora, submetendo-se as mesmas regras e
procedimentos de seguranca dispostos neste Edital.

4 A solicitacdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou
indeferido pela CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS, ap0s analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

VI - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

1 O candidato devera acompanhar a confirmagdo do pagamento de sua inscri¢cdo através do
site http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos, até o dia 07/01/2019.

1.1 para verificar a confirmacdo do pagamento, o candidato acessara, no site acima
mencionado, a opc¢ao “consultar andamento da inscricdo” e, verificar no final do
requerimento se consta a mensagem “confirmado pagamento da taxa de inscricao;

1.2 se até a data acima citada nao estiver confirmado o respectivo pagamento da inscri¢ao,
o candidato devera comparecer, impreterivelmente, n o dia 08/01/2019 a Geréncia de
Recrutamento e Selecdo da Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdo e
Acumulagéo da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servigos
Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS,
situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade
Nova/RJ, das 10h as 13h ou das 14h asl6h , portando o CPF, DARM e o respectivo
comprovante de pagamento;

1.3 a inobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Inciso, implicara a nao
participacdo do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo aceitas, portanto, reclamagoes
qguanto a ndo confirmacdo do pagamento de sua inscri¢ao;

1.4 ndo havera inclusdo apdés a datas determinadas no item 1, subitem 1.2, deste Titulo.

2 As informacdes referentes a data, horario, tempo de duracéo e local de realizacdo da prova
(nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como orientagbes para realizacdo da
prova, estaréo disponiveis, oportunamente, no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

2.1 ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e horarios de
realizagéo da prova,

2.2 o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo estara disponivel no site para conhecimento do
candidato.



3 O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informag¢des contidas no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos e/ou no requerimento de inscricdo e/ou no
Cartdo de confirmagéo de Inscrigcdo - CCI.

3.1 quando houver inexatidado de informacao tais como: nhome e/ou identidade e/ou data de
nascimento e/ou hora de nascimento, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a devida
correcdo, no momento em que for assinar a lista de presenca na sala de prova,

3.2 serdo de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias advindas de
eventual omissao quanto a solicitacdo de correcao.

4 A existéncia de informagBes quanto a data, horério e local da realizacdo da prova no
Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo disponivel na internet, ndo exime o candidato do dever de
observar, pelo Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as publicacdes de todos os atos e
editais referentes ao certame.

5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

VIl - DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

1 A avaliacdo dos candidatos sera feita através de prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatério, com base no conteddo programatico constante do Anexo Unico deste Edital,
conforme quadro a seguir:

' \° DE PONTOS | ToTALDE | MIUMO =M
CONTEUDO QUESTOES POR PONTOS POR Sir
QUESTAO CONTEUDO HABILITAQAO
Legislacdo Do Sistema Unico De Saude 10 2,0 20,0
60,0 e nota
Conhecimentos Gerais De Enfermagem 20 2,0 40,0 diferente de
, — zero em cada
Enfermagem Em Saude Da Familia 30 2,0 60,0 contetido
TOTAL 60 120,0

VIl - DA PRovA OBJETIVA

1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 60 (sessenta)
guestdes de multipla escolha, valendo cada questdao 2 (dois) pontos, com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), sendo uma unica op¢ao correta de acordo com o enunciado da
questdo, permitindo ao candidato alcancar até 120 (cento e vinte) pontos no total.

1.1 seréa considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos
no total da prova e nota diferente de zero em cada conteudo.

2 A prova objetiva devera ser feita, obrigatoriamente, a caneta esferografica, fabricada em
material incolor e transparente, de tinta azul ou preta.

2.1 nao serd permitido o uso de régua, lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e/ou
borracha durante a realiza¢ao da prova.

3 Os cartbes-resposta serao corrigidos por meio de processamento eletrénico.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que
€ 0 unico documento valido para a correcado eletrbnica, apondo, ainda, sua assinatura no
local determinado.

4.1 como medida de seguranca, o candidato devera transcrever, de préprio punho, em
caligrafia usual, a frase apresentada no caderno de questfes, para posterior exame
grafolégico e confirmacdo de sua identificacdo, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacao de outras pessoas.

4.1.1 caso nao tenha condicbes de transcrever a frase, sera lavrado Termo de
Ocorréncia e colhida a impresséo digital do candidato.



5 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste
regulamento, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagcdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizacéo
das provas, conforme o disposto no Titulo V itens 2.1 e 2.7.

5.1 havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um
campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera,
obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos
do cartdo-resposta, sob pena de anulacdo da respectiva questao;

5.2 ndao serdo computadas as questdes ndo assinaladas e/ou com marcacdes indevidas e
as que tiverem mais de uma opg¢ao assinalada como resposta.

5.2.1 serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instrugdes contidas no cartdo-resposta, bem como as que
tiverem mais de uma opcdo assinalada como resposta, marcacdo rasurada e/ou
emendada, ainda que legivel, e/ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

5.3 o0 candidato ndo poder4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o cartdo-resposta;

5.4 serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido.

5.4.1 em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato.

6 O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do cartao-resposta.

6.1 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais: nome, niumero
de inscricdo, data e horario de nascimento.

7 O gabarito da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
no segundo dia util seguinte ao de realizacdo da prova, estando disponivel também, no
endereco eletronico http://www.rio.ri.gov.br/web/portaldeconcursos.

8 O exemplar do caderno de questdes estara disponivel, no segundo dia util seguinte ao de
realizagéo da prova, no endereco eletronico http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

IX - DAs CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

1 As provas serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro, em funcéo da disponibilidade de
locais para realizacao.

1.1 a Geréncia de Recrutamento e Selecdo ndo se obriga a realizar as provas no bairro
onde o candidato residir, nem em locais com salas climatizadas.

1.1.1 a Geréncia de Recrutamento e Selecdo ndo se responsabiliza por problemas
técnicos que ocorram nos locais em gue as salas sejam climatizadas.

2 Os locais, a data e o horario de realizacdo das provas serdo publicados no Diério Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio e divulgados no  site
http://www.rio.rj.qov.br/web/portaldeconcursos.

2.1 é responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horério determinado.

3 O candidato devera comparecer ao local designado pa ra a prova com antecedéncia
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o s eu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material incolor e transparente e o
original do documento de identidade oficial, reconh ecido em todo o territério nacional.

3.1 o candidato que deixar de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
original que o identifigue, reconhecido em todo o territério nacional alegando qualquer
justificativa, néo realizara a prova, sendo excluido do certame.



3.1.1 o documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura;

3.1.2 ndo serdo aceitos documentos originais de identific acao ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados; protocolos de docu mentos nem coépias de
documentos, ainda que autenticadas.

3.2 serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelo Comando
Militar, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelo Instituto de Identificacdo e pelo Corpo
de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista,;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997);

3.3 nédo serdo aceitos como documentos de identidade  : certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos nem documentos, mesmo
que original, ilegiveis, néo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros, que nao
tenham validade como documento de identidade em todo o territério nacional;

3.4 o candidato impedido de apresentar o documento de identificacdo original por motivo
de perda, roubo ou extravio, devera apresentar Boletim de Ocorréncia — BO, emitido por
autoridade policial no prazo maximo de 30 dias anteriores a realizacéo da prova.

3.4.1 o candidato assinara um Termo de Satisfacdo de Exigéncia no qual tomara
ciéncia da data em que deverd comparecer a Geréncia de Recrutamento e Sele¢cédo da
Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissdao e Acumulacdo da Coordenadoria
Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da
Secretaria Municipal da Casa Civil — CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS, situada na Rua
Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, para a
apresentacdo do documento original de identificacdo, das 10h as 13h ou das 14h
asléh;

3.4.1.1 o candidato que ndo comparecer conforme estabelecido no item 3.4.1 sera
excluido do certame.

Recomenda-se que o candidato nao leve nenhum aparelho eletrénico no dia de realizacéo
da prova.

4.1 no ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serd realizada a
prova, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos.

4.1.1 ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que o saco de seguranca fornecido para o recolhimento de objetos ndo
permitidos somente seja rompido apos a saida do estabelecimento de realizacdo da
prova.

4.2 os candidatos que portarem régua, lapis, lapiseira, marca texto, corretivo, borracha,
reldgio digital, aparelho celular ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico, terdo os
referidos objetos guardados em saco de seguranca, que devera ser identificado,
lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado. Demais
pertences ficardo a vista da fiscalizacdo de sala, durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a Coordenadoria de
Recrutamento e Selecéo pela guarda, por perdas ou extravios durante a realizacao da
prova, nem por danos a eles causados.

4.2.1 o candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto no item 4.2
devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em saco de
seguranca, o qual devera permanecer lacrado durante todo o periodo da prova, sob a
guarda do candidato.



4.2.2 o telefone celular devera permanecer desligado e sem bateria, desde o
momento da entrada até a retirada do candidato do estabelecimento de realizacdo das
provas;

4.2.3 é de responsabilidade do candidato desligar os aparelhos eletrbnicos e
acondicionar os objetos citados no item 4.2 em saco de seguranca.

4.3 o candidato que descumprir o estabelecido no item 4 e subitens deste Titulo ou cujo
aparelho celular ou outro equipamento qualquer, mesmo que acondicionado no saco
de seguranca e debaixo de sua carteira, venha a tocar, emitindo sons de chamada,
despertador etc., poderd ser eliminado do certame, conforme decisdo da
Organizadora do certame.

5 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando arma de
qualquer espécie, ainda que detenha autorizacdo para o respectivo porte.

6 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, ap0s a assinatura da
lista de presenca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

6.1 o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

6.2 o candidato ndo podera consultar qualguer material, inclusive jornal e revista, enquanto
aguardar o horario de inicio da prova.

7 Durante a realizacdo da prova é permitida a posse e uso unicamente de canetas
esferograficas de tinta azul ou preta, fabricadas em material incolor e transparente;

8 A simples posse ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido,
mesmo que desligado, no local da prova, corredor ou banheiros, implicard na exclusdo do
candidato no certame.

9 Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, no horario a ser informado através de Edital, mediante preenchimento
“Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado pelo Supervisor ou pelo Coordenador na presenca
de duas testemunhas.

9.1 o candidato que chegar apdés o fechamento dos portées, independente do motivo
alegado, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do certame.

10 Sera vedado ao candidato o uso de lupas, 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro etc., salvo se
autorizado, previamente, pela Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo, conforme
estabelecido no Titulo V deste Edital.

11 Os relogios de pulso serdo permitidos, desde que ndo sejam digitais e permanecam sobre
a mesa, a vista dos fiscais, até a concluséao da prova.

12 Nao sera permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de qualquer espécie entre os
candidatos, bem como ndo sera permitida a consulta a legislacdo, livros, impressos ou
anotacoes.

13 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e a presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

14 Nao sera autorizado o ingresso de acompanhantes do candidato no estabelecimento de
realizacdo das provas, salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria de Recrutamento
e Selecédo, conforme estabelecido no Titulo V deste Edital.

15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, os candidatos serdo submetidos ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida de sanitarios durante a
realizacéo da prova.

15.1 nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas.



15.1.1a critério exclusivo da Coordenacédo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o acesso a sanitarios ndo utilizados para o atendimento a candidatos
gue ainda estejam realizando a prova.

16 Nao sera permitido ao candidato fumar conforme determinado no art 49 da Lei Federal
12.546 de 14 de dezembro de 2011.

17 Apds o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao autorizadas,
previamente, pela Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo, conforme estabelecido no Titulo
V deste Edital.

18 Somente apOs decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha
desistido do certame, podera entregar o cartdo-resposta devidamente assinado e com a frase
transcrita e retirar-se do recinto levando o seu caderno de questdes.

18.1 o candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no item 18, dever& assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do
certame.

18.1.10 Termo de Ocorréncia sera atestado por 2 (dois) outros candidatos, pelos
fiscais e pelo Coordenador Local e, caso haja resisténcia, o fato sera registrado na ata
da sala. Neste caso, o candidato ndo levara o caderno de questdes e devera aguardar,
sempre sob a supervisdo de um fiscal, em dependéncia designada pela Comissao
Organizadora, a abertura dos portdes.

19 AO TERMINAR A PROVA O CANDIDATO ENTREGARA, OBRIGATO RIAMENTE, AO
FISCAL DE SALA O CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE ASSINA DO E COM A FRASE
TRANSCRITA, SOB PENA DE EXCLUSAO DO CERTAME.

19.1 nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, copiar as marcacdes feitas no
cartdo-resposta;

19.2 o candidato que descumprir o estabelecido no item 19 e subitem 19.1 sera eliminado
do certame, conforme decisédo da Organizadora do certame;

19.3 as sobras dos cadernos de questdes serdo eliminadas posteriormente.

20 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro
dos seus nomes e assinaturas na ata de aplicagéo de prova.

20.1 caso candidato se negue a permanecer em sala, sera lavrado um Termo de
Ocorréncia especifico, assinado pelo candidato e testemunhado por 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local.

21 O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 18 a 20 deste
Titulo, devera assinar o Termo de Ocorréncia testemunhado por 2 (dois) outros candidatos,
pelos fiscais e pelo Coordenador Local e, caso se negue, o fato seré registrado na ata da sala.

22 Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na ata, ficando
seus nomes e numeros de inscri¢ao registrados pelos fiscais.

23 O tempo de duracgéo da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta.

23.1 nédo haverd prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova, e nem
compensacao em decorréncia de afastamento do candidato da sala de prova, seja qual for
0 motivo.

24 No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo desta e nem pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

25 Nao havera aplicacdo de prova fora dos dias, locais e horérios pré-estabelecidos.
26 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

X - DA EXCLUSAO bO CERTAME



1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato qu e

1.1 faltar, chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdées ou comparecer para a
realizagédo da prova em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou, portando o
caderno de questdes antes de decorrida 1 (uma) hora de prova,;

1.3 o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 18 a 20 do
Titulo IX.

1.4 deixar de cumprir o disposto no item 3 do Titulo IX;

1.5 deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca e/ou ndo transcrever a frase
para o cartao-resposta;

1.6 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas, autoridade presentes ou com os demais candidatos, bem como
perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1.7 for surpreendido, durante a realizagéo da prova:

1.7.1 portando e/ou utilizando qualquer tipo de consulta a material impresso,
anotacdes ou similares ou em comunicacdo verbal, escrita ou gestual com outro
candidato;

1.7.2 dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

1.7.3 portanto ou utilizando régua, lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e/ou
borracha, reldgio digital, aparelho celular ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico;

1.7.4 portando qualquer tipo de arma.

1.8 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas res  postas em qualquer parte do
corpo, no comprovante de inscricdo ou em qualquer o utro meio;

1.9 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

1.10 nao desligar qualquer aparelho eletrdnico que, mesmo acondicionado em saco de
seguranca e debaixo da carteira, venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador,
etc;

1.11 recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a
realizacdo da prova,

1.12 descumprir quaisquer das instru¢des contidas no caderno de questoes;

1.13 nao alcancar o minimo de pontos exigidos para habilitacdo conforme estabelecido
no presente Edital;

1.14 utilizar processos ilicitos, através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafologico, mesmo que constatado posteriormente;

1.15 deixar de se apresentar quando convocado em qualquer fase do Processo Seletivo,
deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos
0s requisitos fixados neste Edital e/ou ndo cumprir, nos prazos indicados, 0s
procedimentos necessarios para assinatura do Contrato;

1.16 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame,;

1.17 fizer declaracéo identificada como falsa ou inexata em qualquer documento;

1.18 negar-se a assinar o Contrato;

1.19 nao atender as determinacbes do presente regulamento e de seus atos
complementares.

XI - DOsS RECURSOS



1 O proprio candidato, ou seu procurador legal, podera interpor recurso, quando ficar
evidenciado erro na formulacédo da questdo, na correcao e no critério de julgamento, utilizando-
se, para tanto, de formulario proprio, cujo modelo estara disponivel no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

1.1 a interposi¢édo do recurso contra o gabarito poderd ser protocolado pelo candidato ou
pelo seu procurador legal.

1.2 arecontagem de pontos que s6 podera ser feita pelo proprio candidato;

1.3 0 recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato e da cépia do documento de identidade do procurador
e do candidato.

1.4 é de responsabilidade do candidato imprimir o formulario para a interposicdo de
recursos.

1.4.1 a Geréncia de Recrutamento e Selecdo ndo fornecera formularios para a
interposicao de recursos.

2 O recurso devera ser entregue na Geréncia de Recrutamento e Selecdo da Coordenadoria
Técnica de Concursos, Admissdo e Acumulacdo da Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal da Casa Civil
— CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo,
10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, impreterivelmente, das 10h as 13h ou das 14h as 16h.

2.1 nédo serao aceitos, em hip6tese alguma, recursos apd s as 16 horas.

3 Orecurso, individual, devera ser digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo
candidato ou por procurador legal, com a indicacdo precisa daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com a citacao de
artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nome de autores etc., juntando, sempre que
possivel copia dos comprovantes.

3.1 o recurso devera ser Unico para cada questao;

3.2 néo serdo aceitos recursos por fax, via postal, internet ou entregue, por qualquer meio,
fora do prazo;

3.3 serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos e/ou inconsistentes, ou
ainda, cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

3.4 os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes nao providos.

4 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso e revisédo, sendo soberana em
suas decisdes, razado pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes
adicionais.

4.1 se do exame dos recursos contra 0 gabarito resultar anulacado de questao, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulacéo de recurso;

4.2 se, por forca de decisdo favoravel a impugnac¢fes, houver modificagdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das mesmas;

4.3 em caso de retificacdo do gabarito ou erro constado em nota ou resultado, a nota do
candidato podera ser alterada para maior ou menor;

4.4 em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos de
recursos.

5 Sera vedada a extracdo de copia, fotografia ou qualquer outra forma de reproducdo em
gualquer fase recursal.

5.1 a obtencédo de copia somente se dara através de certiddo de inteiro teor, desde que
requerida pelo préprio candidato ou seu procurador legal. A certidao ficara disponivel no
prazo de 10 dias Uteis a partir da solicitacao.



5.1.1 no caso de requerimento feito por procuracdo, 0 mesmo sO sera aceito se estiver
acompanhado do respectivo instrumento de mandato e da copia do documento de
identidade do procurador e do candidato.

6 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

6.1 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo do
gabarito no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio, quanto as questdes da
prova objetiva;

6.2 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do
resultado da prova objetiva no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio, para
solicitar recontagem de pontos.

6.2.1 a recontagem de pontos, que sé podera ser feita pelo proprio candidato, sera
através da vista da copia do cartdo-resposta;

6.2.2 nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrdnicos.

6.2.2.1 o0s candidatos que portarem qualquer tipo de aparelho eletrénico, terdo os
referidos objetos guardados em saco de seguranca.

6.3 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagcdo do
resultado final no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio, exclusivamente,
para retificacdo de eventual erro material.

7 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora das condicfes
exigidas e/ou dos prazos estabelecidos.

8 O candidato podera tomar ciéncia da analise do recurso interposto a partir do 1° dia util
subsequente ao da publicacdo do resultado no D.O.Rio, Geréncia de Recrutamento e Sele¢ao
da Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissédo e Acumulacdo da Coordenadoria Geral de
Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da Secretaria Municipal da
Casa Civil — CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455,
Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, impreterivelmente, das 10h as 12h e de 14h
as 16h.

XIl - DO RESULTADO DAS PRoOVAS

1 O resultado da Prova Obijetiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio e disponibilizado no site
http://www.rio.ri.gov.br/web/portaldeconcursos e dele constardo as notas, por conteudo, de
todos os candidatos convocados.

Xl - DO RESULTADO FINAL

1 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
http://www.rio.r|.gov.br/web/portaldeconcursos.

2 Do resultado final constardo, apenas, os candidatos aprovados, em ordem decrescente de
pontos, mediante o0 somatoério das notas obtidas na prova objetiva.

2.1 na hipo6tese de igualdade de pontos serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

1° Maior nota no conteudo Enfermagem em Saude da Familia;

2° Maior nota no conteudo Conhecimentos Gerais de Enfermagem;
3° Maior nota no contetdo Legislacéo do Sistema Unico de Saude;
4° O candidato mais idoso.

2.2 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto
do ldoso, os candidatos por ela amparados terdo critério de desempate diferenciado.



2.2.1 para aplicacao do critério de desempate diferenciado, estabelecido no subitem
2.2 deste Titulo, sera considerada a idade que o candidato tiver no ultimo dia de
inscricao (27/12/2018).

XIV - DA CONVOCACAO PARA A ESCOLHA DA UNIDADE

1

Os candidatos aprovados e convocados deverdo comparecer para escolha da Unidade
no dia 15/02/2019, em local e horéario a serem estabelecidos em publicacédo a ser realizada
no dia 07/02/2019 no Diéario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio, por ato da
Secretaria Municipal de Saude, disponibilizados no site
http://www.prefeitura.rio/web/sms/exibeConteudo?id=8084115 devendo o0 candidato
acompanhar. A escolha obedecera a ordem rigorosa de classificacao.

O candidato ou seu representante legal que ndo comparecer no local, data e horério
estabelecidos perdera o direito de escolha da Unidade de Saude a que corresponderia a
sua classificacao e sera considerado desistente.

As vagas surgidas por desisténcia apés a lotacdo serdo preenchidas até, no maximo, dia
29/03/2019.

3.1 Os candidatos presentes na 12 convocacdo ndo chamados nominalmente
preencherdo as vagas que surgirem por desisténcia, obedecendo, rigorosamente, a
ordem de classificacao.

3.2 O candidato que ndo comparecer a 12 convocacdo podera participar da
reclassificacdo, desde que haja vaga remanescente, apos a chamada de todos os
candidatos presentes na 12 convocagao.

No dia da lotacdo e assinatura do Contrato de Matricula no Programa de Residéncia

(15/02/2019), os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, a seguinte

documentacéo (original e copia):

» coOpia autenticada do diploma de graduacdo ou declaracdo oficial, original ou copia
autenticada, em papel timbrado, fornecida pela Instituicdo de Ensino de origem, que
comprove a conclusao do curso;

* duas coépias da carteira do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
(COREN - RJ);
» duas copias da carteira de identidade e do CPF;

» coOpia do comprovante de inscricdo como Contribuinte Individual do Regime Geral da
Previdéncia Social (numero de inscri¢cdo do trabalhador — NIT ou PIS/PASEP)

» coOpia do comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
» coOpia do comprovante de regularidade com o servigo militar obrigatorio;

» coOpia do comprovante de residéncia (pode ser de terceiros, preferencialmente, conta de
agua, luz ou telefone fixo);

e 03 (trés) fotos 3x4 recentes;

e procuracdo, quando for o caso, nos termos especificos para o Processo Seletivo,
acompanhada da carteira da identidade do procurador.

4.1 o candidato ou seu representante legal que ndo apresentar um dos documentos
exigidos no item 4 do inciso XIV perdera o direito de escolha da Unidade de Saude a
gue corresponderia a sua classificacéo e sera considerado desistente.

4.2 ndo sera concedido, no momento da escolha da unidade de lotacdo, trancamento de
matricula, carga teodrica e/ou pratica, exceto quando se destinar ao cumprimento do
servico militar. Neste caso, o candidato devera atender as determinacdes da
legislacédo vigente.

Em conformidade com o exposto no paragrafo 2° do Art. 13 da Lei n.° 11.129, de
30/06/2005, o candidato, ao fazer sua matricula no Programa de Residéncia, precisa
assinar um Termo de Responsabilidade no qual reitera que néo tera vinculo empregaticio
com nenhum tipo de empresa/governo durante o periodo de vigéncia da Residéncia.



XV - Dos CRITERIOS PARA OBTENGCAO DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO PROGRAMA
1 Cumprir integralmente a carga horaria das atividades praticas do programa.
2 Cumprir no minimo de 85% da carga horaria tedrica.

3 Obter aprovacdo nas avaliagbes de desempenho realizadas no programa, com nota
minima ou conceito definido pelo Regimento Interno da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) da Instituicdo de Ensino conveniada.

4 O certificado sera emitido apds entrega do trabalho de conclusédo do curso (monografia ou
um artigo cientifico com comprovacdo de protocolo de envio a publicacédo), devidamente
corrigido, com encaminhamento do(a) orientador(a).

XVI - DAs DIsPOSICOES GERAIS

1 O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Geréncia de
Recrutamento e Selecédo da Coordenadoria Técnica de Concursos, Admissao e Acumulacao da
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Subsecretaria de Servicos Compartilhados da
Secretaria Municipal da Casa Civil — CVL/SUBSC/CGRH/CTCAA/GRS.

1.1 a Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo nao se responsabiliza pela
comercializacao de apostilas referentes ao certame;

1.2 a legislacdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo seréo
objetos de avaliagcéo nas provas do certame.

2 O cronograma com as datas previstas da realizacdo de todas as etapas encontra-se
disponivel no site http://www.rio.rj.qov.br/web/portaldeconcursos.

2.1 dependendo da necessidade e conveniéncia da administracdo publica, o_cronograma
poderé sofrer alteraces

3 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou convocacao do candidato, desde
que verificadas falsidades de declarac¢des ou irregularidades nas provas ou documentos.

4 O Processo Seletivo serd homologado pelo Subsecretario de Servicos Compartilhados,
sendo o ato respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro D.O.Rio.

5 Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, nos Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio e disponibilizados no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

5.1 até a homologacdo do certame ndo haver4d comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato.

5.1.1 o acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados
relacionados ao certame é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2 é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude a convocacao dos candidatos
para a escolha da Unidade de Saude.

5.2.1 o candidato habilitado devera acompanhar as publicacdes referentes a
convocacao para escolha da Unidade de Saude, no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro - D.O.RIO e no site
http://www.prefeitura.rio/web/sms/exibeConteudo?id=8084115.

6 As duvidas oriundas das informacdes deste Edital poderéo ser dirimidas, de 22 a 62 feira,
na Geréncia de Recrutamento e Selecdo, Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 10° andar -
Ala B - Cidade Nova/RJ, das 10h as 13h ou das 14h as 16h, ou através dos telefones 2976-
1612/ 2976-1103.

6.1 ndo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo de provas, bem como resultados, gabaritos, notas, -classificacéao,
convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados das provas e do Processo
Seletivo.



7 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo de todas as condi¢des, exigéncias e prazos estabelecidos neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento.

7.1 em virtude do poder-dever de autotutela da Administracdo Publica, consubstanciado
na Sumula n® 473 do Supremo Tribunal Federal e do principio da legalidade, as regras
fixadas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacbes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lIhe disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera
mencionada por meio de outro Edital.

8 Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Subsecretario de Servigcos
Compartilhados.
Rio de Janeiro, 28 de novembro de 2018

PAULO ALBINO SANTOS SOARES
SUBSECRETARIO DE SERVICOS COMPARTILHADOS

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

1. Lei Federal n°® 8.080/1990. 2. Lei Federal n° 8.142/1990. 3. Constituicdo Federal:
Art. 196 a 200. 4. Politica Nacional de Atengéo Basica. 5. Programa nacional de melhoria do
acesso e da qualidade da Atencdo Basica: Portaria n°® 1.645/ 2015. 6. Politica nacional para a
populacdo em situacdo de rua: Decreto n° 7.053/ 2009. 7. Politica nacional de saude Integral
de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais. 8. Politica nacional de saude integral da
populacdo negra: Portaria n°® 992/2009. 9. Equipes de Consultério na Rua: Portaria n® 122/
2011. 10. Politica Nacional de Humanizagcdo — Humaniza SUS, 2004. 11. Politica nacional de
promocdo da saude, 2006. 12. Programa Bolsa familia: Portaria interministerial n°® 2.509/2004.
13. Lista nacional de notificacdo compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude publica
nos servicos de saude.

REFERENCIAS:

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocédo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o financiamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

_ . Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 . Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide — SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm

. Lein®10.836, DE 9 DE JANEIRO DE 2004. Cria o Programa Bolsa Familia e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-
2006/2004/1€i/110.836.htm

___. Constituicdo da Republica Federativa Brasileira de 1988. Titulo VIII: Da Ordem

Social. Capitulo Il: Da Seguridade Social. Secao Il — Da Saude (art. 196 a 200). Disponivel

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

____. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de

Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencéo

Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS).2017. Disponivel em:




http://pesquisa.in.qov.br/imprensal/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/
2017

___. Decreto n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009 - Institui a Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento, e da outras providéncias. Disponivel

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2009/Decreto/D7053.htm

____. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Ga s,
Bissexuais, Travestis e Transexuais. Ministério da Saude, Secretaria de Gestédo
Estratégica e Participativa, Departamento de Apoio a Gestao Participativa. 2 Brasilia: 1. ed.,
1. reimp. 2 Ministérioda Saude, 2013. Disponivel

em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_lesbicas_gays.pdf
. Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009 - Institui a Politica Nacional de Saude
Integral da Populagéo Negra . Disponivel

em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2009/prt0992 13 05 2009.html

___. Portaria n® 122, de 25 de janeiro de 2011 - Define as diretrizes de organizacdo e
funcionamento das Equipes de Consultério na  Rua. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt0122_25 01 2012.html

____. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacdo: a hu manizacgéao
como eixo norteador das praticas de atencdo e gestd o0 em todas as instancias do
SUS / Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. - Brasilia: Ministério da  Saude, 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf

CONHECIMENTOS GERAIS DE ENFERMAGEM

1. Semiologia e semiotécnica. 2. Enfermagem clinica e cirdrgica. 3. Administracdo em
Enfermagem. 4. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 5. Etica e Bioética em
enfermagem e aspectos legais do exercicio Profissional. 6. Acbes de Enfermagem na
prevencao e controle de infeccdo hospitalar. 7. Cuidados de enfermagem aos usuarios
portadores de feridas. 8. Processo de Enfermagem e Linguagens de Enfermagem
(diagndsticos, resultados e intervencbes de enfermagem). 9. Enfermagem na saude da
crianga

REFERENCIAS:
BRASIL. Decreto n. 94.406, de 08 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n® 7.498 de 25
de junho de 1986 que dispbe sobre o exercicio da enfermagem e da providéncias.
Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/decreto-n-9440687_4173.html

____. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude Instituto Nacional de
Traumato-Ortopedia. Caderno de Enfermagem em Ortopedia. Curativos: OrientagOes
Basicas. Vol. 1. Rio de Janeiro - RJ: 2006. Disponivel  em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_enfermagem_ortopedia.pdf

BRUNNER, LS; SUDDARTH, DS. Tratado de enfermagem meédico-cirdrgica . 132 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n°® 564/2017. Aprova 0 novo
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:

http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html

__ . Resolucdo n° 358, de 15 de outubro de 2009. Dispbe sobre a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Proc  esso de Enfermagem em
ambientes, publicos ou privados em que ocorre o cuidado profissional de enfermagem, e da



outras providéncias. Disponivel em: http://lwww.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2012/03/RESOLUCAO03582009.doc

HOCKENBERRY, M e WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica . 9
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

KURCGANT, P. (coord). Gerenciamento em Enfermagem . 32 edicdo Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan; 2016.

ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA

1. Saude da Crianca e do Adolescente. 2. Imunizacédo. 3. Urgéncia e emergéncia 4.
Doencas Transmissiveis e Nao-Transmissiveis. 5. No¢fes Béasicas de Vigilancia em Saude
e Epidemiologia. 6. Saude do Adulto e ldoso. 7. Saude da Mulher. 8. Saude mental. 9.
Papel do enfermeiro no processo de educacdo em saude. 10. Ferramentas de abordagem
individual, familiar e comunitaria. 12. Protocolo de Enfermagem em Atencdo Primaria. 13.
Saude do Trabalhador. 14. Populacédo Negra. 15. Diversidade sexual.

REFERENCIAS:
BONITA, R.; BEAGLEHOLE, R.; KJELLSTROM. Epidemiologia basica . Traducdo de
Juraci A. César. 2.ed. Sdo Paulo: Santos, 2010. Capitulos 01 e 02. p.1-38. Disponivel em:
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/43541/5/9788572888394 por.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de rotinas para atencdo ao AVC . Brasilia, 2013.
Disponivel

em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_rotinas_para_atencao_avc.pdf

. Ministério da Saude. Manual de Controle da Tuberculose no Brasil . Programa
Nacional de Controle da Tuberculose, 2011. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle_tuberculose
brasil.pdf

Ministério da Saude. Calendario nacional de vacinacéao. Disponivel em:
http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/calendario-vacinacao#gestante

______. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia
das Doencas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagéo
Brasilia, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf

______. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude; Secretaria de Atencdo a
Saude. Dengue: manual de enfermagem . 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue _manual enfermagem.pdf

_____. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para At  encao
Integral as Pessoas com Infeccdes Sexualmente Trans  missiveis. Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2015. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo clinico diretrizes terapeutica atencao
integral pessoas infeccoes sexualmente transmissiveis.pdf

_____.Instituto Nacional de Cancer - INCA. Diretrizes para a detec¢ao precoce do cancer
de mama no Brasil. Rio de Janeiro: INCA, 2015. Disponivel em:
http://wwwl.inca.gov.br/inca/Arquivos/livro_deteccao_precoce_final.pdf
_____. Instituto Nacional de Cancer - INCA. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do
cancer do colo do uatero . Rio de Janeiro, 2016. 2. ed. rev. atual. Disponivel
em:
http://wwwl.inca.gov.br/inca/Arquivos/DDiretrizes_para_o_Rastreamento_do_cancer_do_c
olo_do_utero_2016_corrigido.pdf



. Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Protocolos da
Atencdo Basica: Saude das Mulheres . Brasilia, 2016. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo_saude _mulher.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Bésica. Atencdo ao pré-natal de baixo risco . Brasilia, 2012. Disponivel

em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos atencao basica 32 prenatal.pdf

_____. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crd6 nica: hipertenséo
arterial sistémica . Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cr6  nica: diabetes mellitus
Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes _mellitus_
cab36.pdf

______.Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Acolhimento a demanda espontdnea . Brasilia, 2011. (Cadernos de Atencao
Basica n. 28, Volume ). Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab28

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Virus Zika no Brasil: a
resposta do SUS . - Brasilia, 2017. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/virus_zika brasil_resposta_sus.pdf

_____. Ministério da Saude. Recomendacdes da Coordenacdo Geral de Atencdo Domic iliar
em relacdo a atuacao dos profissionais dos servicos de atencao domiciliar na situacao
de emergéncia decretada em relagdo as arboviroses D  engue, Chikungunya e Zika. Nota
técnica n° 03/2016. Disponivel em:
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/janeiro/21/NT-At-Domic-e-arboviroses-

FINAL.pdf

. Diério Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Poder Legislativo. Norma
Regulamentadora n® 32, de 30 de agosto de 2011. Seguranca e saude no trabalho em
servigos de saude . Brasilia, DF, 30 ago 2011. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Comité
Nacional de Educacdo Popular em Saude. Politica Nacional de Educacédo Popular em
Saude. Brasilia, DF:, 2012. 26p. Disponivel em:
www.crpsp.org.br/diverpsi/arquivos/PNEPS-2012.PDF

Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento
Brasilia, 2012. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 33). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos _atencao basica 33.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Guia Politica Nacional de Atencdo Béasica — Mddulo 1 . Integracdo Atencédo
Basica e Vigilancia em Saude . - Brasilia, 2018. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_politica _nacional atencao basica_integrac
ao_atencao_basica_vigilancia_saude _modulo_1.pdf

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Brasil Livre da Tuberculose: Plano Nacional
pelo Fim da Tuberculose como Problema de Saude Publ ica. Brasilia, 2017. Disponivel
em:
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2017/junho/29/plano_nacional tb_web.pdf




. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo em Saude. Departamento de Acbes
Programaticas Estratégicas. Cuidando de Adolescentes: orientacbes basicas par a a
saude sexual e a saude reprodutiva . Brasilia, 2018, 2. ed. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cuidando_adolescentes_saude_sexual_repr
odutiva_2ed.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST,
Aids e Hepatites Virais. Diversidades Sexuais . Saude e Prevencdo nas Escolas. Série
Manuais n° 69 Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diversidades_sexuais.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica
Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra: uma politica para o SUS . Brasilia,
2013. 2. ed. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _saude _integral populacao.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Plano de Contingéncia
Nacional para Epidemias de Dengue . Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano contingencia nacional epidemias denqu

e.pdf

. Conselho Nacional de Saude. Resolucéo n° 588, de 12 de julho de 2018. Institui a
Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS). Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/web cnvs/Reso588.pdf

CUNHA, Carlos L.F. Guia de Trabalho para enfermeiro na atencdo primari a a saude.
Carlos Leonardo Figueiredo Cunha, Inés Leoneza de Souza (Organizadores). — Curitiba:
CRV, 2017. 426p

RIO DE JANEIRO. Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro. Prefeitura.
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil. Protocolos de Enfermagem na atencao
primaria  a saude. Rio de Janeiro: Prefeitura, 2012. Disponivel em:
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