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ADMINISTRACAO / EDUCACAO



Edital Conjunto SME/SMA Nº 11, de 10 outubro de outubro de 2006.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhes são conferidas pela legislação em vigor, e tendo em vista a autorização exarada nos processos 07/200779/2006, 07/201762/2006 e 07/201763/2006, complementam os Incisos I, V e XI, do Edital Conjunto SME/SMA Nº 09, publicado no D.O Rio de 29/09/06, que regulamenta o Concurso Público para provimento de cargos de Professor I e Professor II do Quadro Permanente de Pessoal do Município do Rio de Janeiro, no âmbito da Secretaria Municipal de Educação, conforme a seguir:

I
   das Disposições Preliminares

1.
Dos Cargos, dos Vencimentos, das Cargas Horárias e da Taxa de Inscrição 

	Cargo
	Disciplina
	Vencimento
	Carga Horária
	Taxa

	Professor I
	Geografia
	R$ 943,80 
	16h
	R$ 60,00 

	
	Matemática
	
	
	

	Professor II
	-
	R$ 755,03 
	22h 30min
	R$ 50,00


1.1
Professor I - terá acrescido ao vencimento o bônus cultura no valor de R$ 75,50, o auxílio-transporte no valor de R$ 83,60 e complementação no valor de R$ 10,76;

1.2 Professor II - terá acrescido ao vencimento o bônus cultura no valor de R$ 75,50 e o auxílio-transporte no valor de R$ 83,60.

2.
Da Qualificação mínima Exigida
	Cargo
	Qualificação

	Professor I - Geografia
	  Licenciatura plena em Geografia

	Professor I - Matemática
	  Licenciatura plena em Matemática

	Professor II
	Curso de Magistério em Nível Médio 


2.1 poderão concorrer ao cargo de Professor I :

2.1.1   os candidatos portadores de licenciatura plena na disciplina específica ou equivalente, com diploma devidamente registrado;

2.2      poderão concorrer ao cargo de Professor II :
2.2.1  os candidatos portadores de diploma de nível médio na modalidade do Ensino Normal;

2.2.2  os   candidatos   portadores de diploma dos Institutos Superiores de Educação;

2.2.3    os candidatos portadores de diploma de licenciados plenos em Pedagogia em instituições de ensino superior com habilitação em docência nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

2.2.4   os candidatos portadores de diploma de licenciados plenos em Pedagogia em instituições de ensino superior com habilitação em docência em Educação Infantil, se comprovarem a habilitação para as séries iniciais do Ensino Fundamental;

V  
   das Provas

1. A avaliação dos candidatos será feita através de Provas Objetiva e Discursiva, ambas de caráter eliminatório, e de Títulos de caráter classificatório, conforme quadro a seguir, versando sobre o conteúdo programático a ser, oportunamente, publicado no Diário Oficial do Município do Rio de Janeiro.

	CARGO
	TIPO DE PROVA
	CONTEÚDO
	Nº DE QUESTÕES
	PONTOS POR QUESTÃO
	TOTAL EM PONTOS
	MÍN EM PONTOS PARA HABILITAÇÃO POR CONTEUDO
	MÍN EM PONTOS PARA HABILITAÇÃO NA PROVA

	PROFESSOR I

GEOGRAFIA

E

MATEMÁTICA
	Objetiva
	Específica da Disciplina
	30
	2,0
	60,0
	12,0
	60,0

	
	
	Língua Portuguesa
	20
	2,0
	40,0
	8,0
	

	
	Discursiva
	Fundamentos Teórico-Metodológicos e Político-Filosóficos da Educação
	02
	25,0
	50,0
	-----------
	25,0

	
	Títulos
	-------------
	---------
	---------
	30
	---------
	---------

	PROFESSOR II
	Objetiva
	Ciências
	10
	2,0
	20,0
	4,0
	60,0

	
	
	História
	05
	2,0
	10,0
	2,0
	

	
	
	Geografia
	05
	2,0
	10,0
	2,0
	

	
	
	Matemática
	10
	2,0
	20,0
	4,0
	

	
	
	Língua Portuguesa
	20
	2,0
	40,0
	8,0
	

	
	Discursiva
	Fundamentos Teórico-Metodológicos e Político-Filosóficos da Educação
	02
	25,0
	50,0
	-----------
	25,0

	
	Títulos
	------------
	---------
	---------
	30
	---------
	---------


Obs:
será considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que alcançar, no mínimo,  20% de acertos por conteúdo e 60% de acertos do total da prova. 

5.
Da Prova de Títulos

5.1 a aferição dos Títulos terá caráter classificatório, com valoração máxima de 30 (trinta) pontos, em conformidade com os critérios de valores determinados na tabela abaixo:

	CARGO
	DENOMINAÇÃO
	DOCUMENTO
	Nº MÁXIMO DE TÍTULOS
	PONTUAÇÃO DE CADA TÍTULO

	PROFESSOR I

· Geografia

· Matemática

	Curso de Pós-Graduação “Lato Sensu” , em nível de Especialização, com duração mínima de 360 horas
	Certificado de Conclusão ou declaração  nos termos  do art 12 da Resolução CNE/CES nº 01/2001
	01
	08

	
	Curso de Pós-Graduação “Strictu Sensu” , em nível de Mestrado
	Certificado de Conclusão ou declaração 
	01
	10

	
	Curso de Pós-Graduação “Strictu Sensu” , em nível de Doutorado
	Certificado de Conclusão ou declaração 
	01
	11

	
	Aprovação final em Concurso Público
	Certificado ou declaração em papel timbrado ou publicação oficial, ou Ato de Investidura, neste caso, somente para os concursos realizados após outubro de 1988.
	01
	01

	PROFESSOR II


	Curso de Graduação – Licenciatura Plena
	Diploma devidamente registrado
	01
	05

	
	Curso de Pós-Graduação “Lato Sensu” , em nível de Especialização, com duração mínima de 360 horas
	Certificado de Conclusão ou declaração  nos termos  do art 12 da Resolução CNE/CES nº 01/2001
	01
	06

	
	Curso de Pós-Graduação “Strictu Sensu” , em nível de Mestrado
	Certificado de Conclusão ou declaração 
	01
	08

	
	Curso de Pós-Graduação “Strictu Sensu” , em nível de Doutorado
	Certificado de Conclusão ou declaração
	01
	10

	
	Aprovação final em Concurso Público
	Certificado ou declaração em papel timbrado ou publicação oficial, ou Ato de Investidura, neste caso, somente para os concursos realizados após outubro de 1988
	01
	01


OBS:

· somente serão pontuados os títulos que forem correlatos com a área da  educação.

· no caso de declaração de conclusão de curso de Pós-Graduação, esta deverá conter data de conclusão do curso e aprovação na monografia e/ou defesa de tese.

· somente serão válidos para efeito de contagem como títulos de mestre e doutor aqueles reconhecidos pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES/MEC, sendo que os demais poderão ser computados como títulos de pós-graduação lato sensu.

XI     do Provimento e Admissão no cargo

1.


2.
No ato da posse, o candidato deverá comprovar a qualificação essencial exigida para o ingresso no cargo, através de um dos documentos abaixo relacionados, de acordo com a Lei Municipal nº 1.881, de 23 /07/92 e a Lei Federal nº 9.394, de 20/12/96:

a) registro de Professor em curso de Licenciatura Plena, na disciplina a que concorre, expedido pelo MEC, até 18/06/98, data da publicação da Portaria nº 524, de 12/06/98 - D.O. União, que o habilite ao exercício do magistério no ensino fundamental;

b) diploma, devidamente registrado, em curso de Licenciatura Plena, na disciplina a que concorre, com data de colação de grau, que o habilite ao exercício do magistério no ensino fundamental;

c) original de documento fornecido pela Instituição de Ensino, devidamente reconhecida e credenciada, com o reconhecimento de firma no caso de Instituição Privada, que contenha expressa declaração de que o candidato concluiu o curso de Licenciatura Plena, na disciplina a que concorre, com a data de colação de grau, e habilite ao exercício do magistério no ensino fundamental;

d) diploma, devidamente registrado, que o habilite ao cargo de Professor II, conforme o disposto no Inciso I, item 2, subitem 2.2, deste Edital.

Rio de Janeiro,  10 de outubro de 2006.

Sonia Maria Correa Mograbi

Secretária Municipal de Educação

Wagner Huckleberry Siqueira

Secretário Municipal de Administração

