
 
 
   

EDITAL GM-RIO Nº 006, 29 DE OUTUBRO DE 2018. 
 
 

PUBLICA AS NORMAS PARA O CURSO DE 
FORMAÇÃO DE GUARDAS MUNICIPAIS DO 
CONCURSO PARA PROVIMENTO NO CARGO DE 
GUARDA MUNICIPAL DA GM-RIO/2012 – 5ª ETAPA / 
2ª TURMA. 

 
 

  A Inspetora Geral da Guarda Municipal do Rio de Janeiro, no 
uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela legislação em vigor, 
em conformidade com o Edital Conjunto SMA/GM-Rio nº 161, de 18 de 
outubro de 2012;  
 
      
 
  RESOLVE: 
 
  Art. 1º - Tornar público as normas para a realização do Curso 
de Formação de Guardas Municipais – 5ª Etapa do Concurso Público em 
epígrafe, com a finalidade de capacitar profissionalmente os participantes 
para o pleno exercício das funções institucionais da Guarda Municipal do 
Rio de Janeiro – GM-Rio. 
 
  Art. 2º - Serão matriculados na 2ª Turma do Curso de 
Formação de Guardas Municipais – CFORGM, 193 (cento e noventa e três) 
candidatos para as vagas regulares e 48 (quarenta e oito) para vagas 
destinadas aos candidatos inscritos como negros e índios, que 
correspondem a 20%, conforme estabelecido na Lei Municipal nº 
5.695/2014 e nº 5.401/2012, respeitando-se rigorosamente a ordem de 
classificação, respectivamente, e mais 36 (trinta e seis) candidatos 
convocados por força de decisão judicial ou processo administrativo. 
 
  Parágrafo único - Conforme disposto no Item 12 do Título 
XVIII, do Edital Conjunto SMA/GM-RIO nº 161/12, o candidato que não 
comparecer ao local, no dia e horário determinado e/ou não apresentar os 
documentos exigidos, segundo o Item 1, da Entrega de Documentos do 
Edital GM-Rio nº 001, de 09 de outubro de 2018 e complementações, e 
parágrafo 3º do artigo 3º, que consta no presente Edital, será considerado 
DESISTENTE e, consequente, será eliminado do certame. 
 



 
  Art. 3º - Os candidatos relacionados no Anexo I, deste Edital 
são considerados, para todos os efeitos legais, matriculados na 2ª Turma 
do Curso de Formação de Guardas Municipais e deverão se apresentar 
para a Aula Inaugural no dia 05/11/2018 , às 07 horas, na Cidade das 
Artes/Teatro de Arena, na Av. das Américas nº 5.300 – Barra da Tijuca. 
 
  § 1º - No dia seguinte 06/11/2018, os candidatos deverão se 
apresentar, às 07 horas, na Avenida Pedro II, nº 111 – São Cristóvão-RJ, 
Academia da GM-Rio, para o início do Curso de Formação. 
 
  § 2º O aluno deverá se apresentar durante o Curso de 
Formação com as seguintes peças de vestuário: 
 

I- (2) Duas camisas de algodão cor branca, com manga, 
lisas sem estampa; 

II- (1) Um short cor preta, liso sem estampa;  
III- (1) Uma bermuda suplex cor preta ou bege; 
IV- (1) Uma calça jeans básica de tonalidade azul-escuro; 
V- (1) Um tênis preto; 
VI- (2) Dois pares de meias cor branca. 

 
  § 3º - Somente participará das atividades práticas do Curso de 
Formação o candidato que, de posse do resultado do exame do Teste 
Ergométrico Cardiológico em Esteira, providenciar o Atestado Médico de 
Aptidão Física original, em papel timbrado e com carimbo em que constem 
o nome e o CRM do médico, nos termos do modelo constante do Anexo III 
deste Edital, expedido até 30 dias antes da data de apresentação do 
mesmo, ou assinar o Termo de Responsabilidade, conforme Lei Estadual nº 
6.765, de 05/05/2014. 
 
  § 4º - O candidato que não apresentar os documentos acima 
mencionados, até o segundo dia útil contados do início do CFORGM, para 
que possa ser submetido às atividades práticas exigidas durante a 
realização do Curso de Formação, receberá falta na respectiva aula. 
 
  § 5º - Conforme previsto no Edital Conjunto SMA/GM-Rio nº 
161/12, ao final do Curso será realizado o Teste de Desempenho Físico 
(TDF) final, com o objetivo de avaliar o condicionamento individual 
adquirido ao longo do Curso de Formação, de acordo com as Tabelas de 
Execução constantes do Anexo IV. 
 
  § 6º - Não caberá à GM-Rio nenhuma responsabilidade por 
qualquer acidente que venha a ocorrer com o candidato/aluno, durante a 
realização do Curso de Formação. 
   
  Art. 4º - Os candidatos matriculados no Curso de Formação 
receberão da GM-Rio uma bolsa-auxílio, no valor mensal do salário mínimo 



vigente, durante o período de realização do referido Curso, proporcional ao 
número de dias letivos de cada mês, conforme Item 4, do Título XIII, do 
Edital SMA/GM-Rio nº 161/12, destinada a complementar o custeio das 
despesas decorrentes do supracitado Curso (deslocamentos, exames 
médicos, teste toxicológico, certidões, impressões de documentos, dentre 
outros) e do Exame Admissional. 
 
  Art. 5º - O Curso de Formação, etapa obrigatória e 
eliminatória, terá a carga horária total de 456 (quatrocentas e cinquenta e 
seis) horas/aula e se realizará, prioritariamente, de segunda-feira à sexta-
feira, das 08 às 17 horas. Em caráter estritamente excepcional poderão ser 
incluídas as datas consideradas como pontos facultativos e os sábados. 
 
  § 1º - Além do conteúdo programático contido na Grade 
Curricular do Curso de Formação, disposta no Anexo II, será concedida 
uma Avaliação Suplementar, conforme disposto nos parágrafos 5º, 6º e 8º 
do artigo 9º, deste Edital. 
 
  § 2º - Os horários das aulas poderão ser alterados pela 
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal com o 
intuito de atender às necessidades Institucionais.    
 
  Art. 6º - O candidato será avaliado em relação ao seu 
desempenho comportamental, nos termos do Item 03, do Título XIII, do 
Edital Conjunto SMA/GM-RIO nº 161/2012. 
 
  Art. 7º - Para fins de avaliação quanto ao aspecto 
comportamental do candidato, se aplicará as Normas Gerais de Ação e 
Conduta (NGAC), nos termos da Portaria “N” IG nº 130, de 15 de abril de 
2016. 
 
  Parágrafo único - O candidato que não satisfizer ao requisito 
comportamental, será considerado INAPTO, e consequentemente, será 
desligado do certame. 
 
  Art. 8º - Durante a realização do CFORGM os candidatos 
serão observados, diariamente, pelos Instrutores responsáveis pelas 
Turmas, pelo Diretor da Academia da GM-Rio e pelo Coordenador de 
Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal, nos atributos, abaixo 
relacionados, sendo estes registrados nos assentamentos de cada 
candidato, como fatos positivos e/ou negativos: 
 
a) Pontualidade; 
b) Apresentação Pessoal; 
c) Assiduidade; 
d) Participação; 
e) Disciplina; e 
f) Relacionamento Interpessoal. 



 
  § 1º - O Conselho de Ensino e de Desempenho Acadêmico, 
regulamentado pela Portaria “N” IG nº 007, de 10 de janeiro de 2011, 
deverá reunir-se para deliberar sobre adaptabilidade, frequência, 
aproveitamento ou outras situações especiais, em obediência às Normas 
Gerais de Ação e Conduta da Academia da GM-Rio, sempre que o 
Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal julgar 
necessário ou por solicitação de qualquer membro do Conselho. 
 
  § 2º - O Conselho de Ensino e de Desempenho Acadêmico 
poderá ser convocado para tomar decisões sobre assuntos administrativos 
e/ou pedagógicos inerentes ao Curso de Formação.  
 
                      § 3º - Os assuntos de natureza disciplinar serão deliberados 
pelo Conselho Disciplinar, conforme Portaria “N” IG nº 130, de 15 de abril 
de 2016. 
 
  Art. 9º - O candidato será avaliado, no decorrer do Curso de 
Formação, em relação ao seu desempenho intelectual, sendo considerado 
APTO ou INAPTO, de acordo com o resultado quantitativo de seu 
desempenho. 
 
  § 1º - A  Avaliação da Aprendizagem, com grau de  0 (zero) a 
10 (dez) pontos, será efetuada com base nas disciplinas selecionadas para 
as Avaliações Teóricas e Práticas, previstas na Grade Curricular do Curso 
de Formação de Guarda Municipal (CFORGM), conforme o discriminado no 
Anexo II do presente Edital. 
     
  § 2º - Será considerado APTO, alcançando a aprovação, o 
candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete) em cada 
disciplina das Avaliações Teóricas e Práticas. 
 
  § 3º - Será concedida uma avaliação de Segunda Chamada 
das Avaliações Teóricas e Práticas ao candidato que tiver o seu 
requerimento deferido. A falta deverá ser justificada, sendo analisada pelo 
Conselho de Ensino e de Desempenho Acadêmico, com parecer final do 
Diretor de Recursos Humanos.  
 
  § 4º - Será obrigatório alcançar nota igual ou superior a 7,00 
(sete) em cada disciplina também na Avaliação de Segunda Chamada. 
 
  § 5º - Será concedida uma Avaliação Suplementar (AS) ao 
candidato que não alcançar a nota mínima 7,00 (sete) em, no máximo, 03 
(três) disciplinas, entre práticas ou teóricas. Neste caso, para obter a 
aprovação o candidato deverá alcançar a média igual ou superior a 7,00 
(sete), conforme fórmula abaixo: 
 
Média Final (MF) = (Av1 + AS) : 2 = MF igual ou superior a 7,00. 



 
§ 6º - Para o candidato que realizar a Avaliação Suplementar 

não será atribuída Média Final superior a 7,00 (sete). 
 

  § 7º - Será desligado do Curso de Formação de Guardas 
Municipais: 
 
a)  por falta:  
- o candidato cuja frequência às aulas for inferior a 75% da carga horária de 
cada disciplina; e 
- o candidato que tiver o seu requerimento de “segunda chamada” 
indeferido. 
 
b) por nota: 
- o candidato que obtiver nota inferior a 7,00 (sete) em mais de 03 
disciplinas nas Avaliações Teóricas e Práticas; 
- o candidato que obtiver nota inferior a 3,00 (três), a qualquer tempo, nas 
Avaliações Teóricas e/ou Práticas, considerando o disposto no parágrafo 5º 
no artigo 9º; 
 
c) por média: 
- o candidato que não conseguir alcançar Média Final igual a 7,00 (sete) por 
disciplina na Avaliação Suplementar. 
 
d) por indisciplina: 
- o candidato que apresente alterações incompatíveis com o padrão 
comportamental, constatadas ao longo do CFORGM, conforme disposto 
nas Normas Gerais de Ação e Conduta da Academia da GM-Rio. 
 
  § 8º - O candidato/aluno que, ao ser submetido a Avaliação 
Suplementar, não apresentar condições físicas, psíquicas ou orgânicas, 
manifestando indisposições e etc., mesmo que temporárias, ou que vier a 
acidentar-se em qualquer exercício da Avaliação Prática, impossibilitando-o 
de realizá-lo integralmente, receberá nota zero. 
   
  § 9º - O atraso superior a dez minutos do início da primeira 
aula, ou a saída não autorizada do candidato da sala de aula, serão 
caracterizados como falta, sendo anotado na Ficha de Anotação Disciplinar 
(FAD). 
 
  § 10 - O candidato poderá solicitar Revisão de Prova, 
observando-se os seguintes requisitos: 
 
1 - Entregar o pedido de revisão imediatamente após a vista de prova; 
2 - Dirigir o pedido de revisão ao Coordenador de Planejamento e 
Desenvolvimento de Pessoal, entregando-o ao Instrutor Responsável pela 
Turma; 



3 - Fundamentar o pedido de revisão, unicamente, nos itens específicos em 
que o requerente se julgar prejudicado, no qual deverá constar o código da 
questão a ser revisada. 
 
  Art. 10 - Os candidatos aprovados no Curso de Formação de 
Guardas Municipais somente serão providos no cargo se preenchidos todos 
os requisitos previstos neste Edital e no Edital Conjunto SMA/GM-RIO nº 
161/12, além das normas estabelecidas pela legislação vigente na data de 
provimento no cargo. 
 

Art. 11 - A candidata/aluna, matriculada no Curso de 
Formação de Guardas Municipais, poderá ser concedido trancamento de 
matrícula desde que se apresente gestante ou parturiente, de forma a 
interferir no seu desempenho durante CFORGM. 

 
   Art. 12 - Os candidatos considerados inaptos no Exame Social 
e Documental serão convocados, a qualquer tempo durante a realização do 
certame, para tomarem conhecimento dos motivos do desligamento, sendo 
seus efeitos extensivos até a data final de validade do Concurso, conforme 
disposto nos Itens 1.2 e 1.3, do Título XII, do Edital Conjunto SMA/GM-Rio 
nº 161/12. 
 
  Art. 13 - A relação dos candidatos Aptos e Inaptos no Exame 
Social e Documental não será publicada separadamente, sendo, entretanto, 
inserida no resultado final da 5ª Etapa, conforme disposto nos Editais 
Conjunto SMA/GM-Rio nº 161/12 e GM-Rio nº 001, de 08 de outubro de 
2018 e complementações. 
 
  Art. 14 - Em razão do conteúdo do presente Edital, torna-se 
insubsistente a normatização anteriormente divulgada no Edital GM-Rio nº 
002, de 08 de outubro de 2018. 
 
   Art. 15 - Os casos omissos serão avaliados pela Inspetora 
Geral, ouvidos o Diretor de Recursos Humanos e o Coordenador de 
Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal. 
 
 

Rio de Janeiro, 29 de outubro de 2018. 
 
 
 

TATIANA TEIXEIRA M.P. RODRIGUES 
Inspetora Geral   

Matrícula 645.330-2 / 858.756-0 

 
 
 



ANEXO I 
 

RELAÇÃO NOMINAL DE MATRICULADOS 
 

DATA DA APRESENTAÇÃO PARA A AULA INAUGURAL: 05/11/2 018 
HORÁRIO DE CHEGADA: 07 HORAS 

 
 

Nº CLASS. 
PARCIAL 

INSC. NOME 

1.    574595 JOÃO FRANCISCO DE LIMA (***)               

2.  ----  807554 DARLAN FLORÊNCIO DE AZEVEDO (***) 

3.  ----  814538 CRISTIANE JESUS DOS SANTOS (***) 

4.  ----  816574 DAIANA DA SILVA ALVES (***) 

5.  ----  816841  ALLAN DE MORAES SILVA (***) 

6.  ----  819260  ALYNIA DA LUZ BAHIA DE SOUZA  (***) 

7.  ----  823184  CELSO RAMOS COSTA  (***) 

8.  ----  821216  CRISTIANO MENDONÇA  (***) 

9.  ----  815690  DANIEL SOARES VIANNA  (***) 

10.  ----  821093  DIEGO CARLOS LEITE PEREIRA (***) 

11.  ----  807131  EDISON PINTO DOS SANTOS  (***) 

12.  ----  823259  EDUARDO FIGUEIRA DESIDERIO  (***)  

13.  ----  824390  ELISA DOS SANTOS NEGRIS  (***) 

14.  ---- 
 813744  ELISABETE CRISTINA PINTO MONTEIRO 

SILVA  (***) 
15.  ----  808361  ELIZA MARQUES DO ROSARIO  (***) 

16.  ----  826196  FERNANDO RAFAEL CASTRO COELHO  (***) 

17.  ----  808874  GALDINO ANDERSON PECLAT DA SILVA  (***) 

18.  ----  809596  JEFERSON LUIZ BATISTA DA SILVA  (***) 

19.  ----  817611  JORGE ANDRE NASCIMENTO ALMEIDA  (***) 

20.  ----  819679  KAREN LEYNE ANDRADE RODRIGUES  (***) 

21.  ----  821048  LEONARDO DA SILVA FERREIRA  (***) 

22.  ----  807317  LUCIANO LUCAS BARBOSA DA SILVA  

23.  ----  821915  LUCILENE DA SILVA COSMO  (***) 

24.  ----  822693  MARCELO JOSE DOS SANTOS  (***) 

25.  ----  815859  MARCIO DE BARROS RAMOS  (***) 

26.  ----  822610  NILTON MELO DE AZEVEDO  (***) 

27.  ----  818918  OSWALDO LUIZ ALMEIDA COSTA  (***) 

28.  ----  812810  RAFAELA DA SILVA SANTOS  (***) 

29.  ----  820120  RANDER BONFADO PACIFICO  (***) 

30.  ----  817167  RODOLFO FERREIRA DE SOUZA  (***) 

31.  ----  821951  SONIA MARIA FERNADES PEREIRA  (***) 



32.  ----  816163  TATIANA MARIA CONCEIÇAO  (***) 

33.  ----  807187  THAIZA DA SILVA HELENA LOPES  (***) 

34.  ----  818618  VIVIAN BARBOSA CAVALCANTI  (***) 

35.  41  1019558 ALEX ALVES DE CARVALHO (***) 

36.  58   1022628 ISABELLA SILVA DE AMORIM E OLIVEIRA (**) 

37.  171   1047209 JESSICA MELO DA SILVA (**) 

38.  320  1078463 KATIA CRISTINA DE SOUSA (**) 

39.  412  1030008 CAIO CESAR BATISTA FERREIRA (***) 
40.  471   1055955  LEONARDO SENA DA SILVA 
41.  479   1077987  ANA PAULA CRUZ  PACIFICO 
42.  480   1024593  FELIPE MEDEIROS LUSTOSA PRIMO 
43.  486   1034754  PATRICIA GUIMARAES DE SA MENDES 
44.  487   1073096  TIAGO COELHO DOS SANTOS 
45.  

489   1051029  
AMANDA CRISTINA DE LIMA PINTO D 
OLIVEIRA 

46.  490   1046061  ANDERSON BISPO DOS SANTOS 
47.  491   1060695  CESAR SANTOS BEZERRA DE AZEVEDO 
48.  492   1061085  ANA LUIZA SANTOS MARTINS 
49.  493   1080806  BRUNO RODRIGO BARBOSA DIAS 
50.  494   1084490  ROBSON VASCONCELLOS NASCIMENTO 
51.  496   1070412  ROSANA MARIA DUTRA FREITAS 
52.  498   1085486  FLAVIO DE OLIVEIRA CABRAL 
53.  500   1047570  RENATO CARDOSO CALDAS 
54.  502 * 1020115  EMANUELLE DA CRUZ COELHO CRISTINO 
55.  504   1089967  ANA CAROLINA SILVA BELISARIO 
56.  504   1026942  ARKYRIS GONCALVES FREIRE 
57.  504   1068855  JOSUE DAVID TEIXEIRA AMBROSINO 
58.  504   1038537  WILLIAM REGADAS LUIZ 
59.  510   1020554  CAIO CESAR GOMES BACALHAO 
60.  511   1080260  FELIPPE SILVA GUERRA 
61.  516  1059811 MARCO ANTONIO CUNHA PASSOS 
62.  517   1076309  IGOR DA ROCHA MAIA 
63.  517   1020373  JOSE CARLOS MORAES MARTINS 
64.  517   1031309  LUCAS DE AMARAL MATA 
65.  521   1042653  LILIANE VAZ DA SILVA CARREIRO 
66.  524   1078518  GLAUCIO JUAN PASSOS MARINHO 
67.  525   1023274  AMANDA SANTOS ALVES 
68.  526   1031367  MONIQUE PEREIRA DIAS 
69.  530   1041521  PATRICK DE JESUS COSTA 
70.  531   1077971  RODRIGO VINAGRE DE MELLO 
71.  531   1066296  SUELEN DAYENE DA SILVA VILA NOVA 



72.  533   1022076  TATIANE VIANNA DA SILVA 
73.  535   1038616  VLADMIR PINTO SILVA 
74.  538   1037744  THAMIRIS SILVA DA COSTA 
75.  539   1071937  FELIPE GARCIA TAVARES 
76.  540   1032366  ANIELE MONTEIRO REBOREDO 
77.  540   1041530  JEFERSON NASCIMENTO DA SILVA BRITO 
78.  540   1082443  MICHELI ARAUJO MAGALHAES 
79.  540   1089016  RODRIGO MENEZES CAVALEIRO DE MELO 
80.  548   1051796  RODOLFO MONTEIRO BATISTA OLIVEIRA 
81.  549   1047678  LUIZ ALBERTO DA SILVA 
82.  551   1024290  MAUREEN GALVAO DA COSTA 
83.  554   1056405  ALINE DE ARAUJO ARGENTO 
84.  555   1024815  WILSON ARAUJO RIBEIRO PINTO 
85.  557   1050048  VICTOR DE SOUZA CARREIRO 
86.  558   1085819  ERICA GOMES ROCHA PINTO 
87.  559   1083255  LUAN ALVES GUIMARAES DOS SANTOS 
88.  562   1022835  ALAN DA SILVA BEZERRA 
89.  562   1048304  ELISA DE OLIVEIRA GUERRA 
90.  566   1023927  ADSON CARVALHO LUZ 
91.  566   1038309  RAFAEL LYRA GALOTE 
92.  566 * 1085813  RONDINELI SILVA DO NASCIMENTO 
93.  569   1030058  ANDERSON SANTOS DA SILVA 
94.  569   1020390  ELAINE PINHEIRO DE SOUZA DA SILVEIRA 
95.  572   1034700  WALLACE HOLZBECHER DA ROCHA 
96.  574   1076859  ALEXANDER SILVA DE AZEVEDO 
97.  575   1033504  ALVARO SOARES DE MORAES 
98.  578   1083617  DIEGO MARIANO SILVA DE OLIVEIRA 
99.  578   1055360  PAULO VICTOR FERREIRA DA SILVA 

100. 580   1034767  ITAMAR MARTINS NUNES DE SOUZA 
101. 581   1074480  LUCAS BATISTA NASCIMENTO JUNIOR 
102. 583   1046326  ARTHUR CESAR DA SILVA LOPES 
103. 583   1051808  SERGIO LEANDRO DA COSTA RODRIGUES 
104. 585   1021244  LUIZ CLAUDIO RODRIGUES DE CARVALHO 
105. 586   1019526  GLAUCIA MARTINS ALBUQUERQUE 
106. 590   1062822  ANA ELIZA CANDIDA ALVES 
107. 592   1044726  JONATHAN LEONARDO VAZ RODRIGUES 

VIEIRA 
108. 593   1020396  GISELI DOS SANTOS COCHRANE 
109. 594   1044265  QUEZIA MOREIRA SALDANHA 
110. 595   1019732  JESSICA OLIVETTI FERNANDES MORENO 
111. 597   1020842  FELIPE GUIMARAES DA SILVA 



112. 598   1081773  LEANDRO SOUSA LAPORTE 
113. 599   1046779  JAIME COSTA NASCIMENTO 
114. 601   1028749  BRUNO DA ROCHA SANTANNA 
115. 602   1028347  PHELIPE DIOGO CAMPOS DA SILVA 
116. 603   1031323  SERGIO FELIPE TAVARES PIANCO 
117. 604   1032255  RICARDO TEIXEIRA DE ALMEIDA 
118. 606   1047063  PRISCILA PERES BRITTO VEIGA 
119. 607   1066991  BRUNO AZEVEDO DE MELLO 
120. 608   1040143  CLEITON DOS SANTOS FERREIRA 
121. 609   1031926  CARINE SILVA DE OLIVEIRA 
122. 610   1088173  OSVALDO MARQUES DA SILVA 
123. 

612   1064726  
HUELLERSON MARCELO RODRIGUES DA 
SILVA 

124. 616   1082956  FERNANDA DA SILVA FERREIRA 
125. 619  1050332 SADRAQUE DE SOUSA FREITAS 
126. 621   1041685  THIAGO RIBEIRO GONCALVES DE ALMEIDA 
127. 623   1071866  VIRGILIO DA SILVA OTAVIANO 
128. 625   1019691  ALAN SILVA DE ASSIS 
129. 626   1024623  LUIS CARLOS QUESADA FERNANDES 

JUNIOR 
130. 628   1060233  MONIQUE ALVES DE LUNA 
131. 629   1039543  RHULLIAM WIDMER DOS SANTOS 
132. 630   1056780  AIMEE DE LA TORRE DE BARROS 
133. 631   1028520  JORGE FERNANDO DE OLIVEIRA COELHO 
134. 632   1019872  THIAG LUNA DE OLIVEIRA 
135. 635   1039594  CHARLLES ALENCAR BUENO DE SOUSA 
136. 635   1060037  MARCELO VICTORIO DILIS 
137. 640   1021211  CYNTIA ROBERTA DOS SANTOS CRUZ 
138. 641   1030908  DANIEL VIDAL MAIA 
139. 641   1051193  PAULO HENRIQUE PEQUENO RODRIGUES 
140. 641   1086898  THIAGO BARBOZA DE ANDRADE 
141. 644   1062140  CARLOS CRISTIANO PERDIGAO DOS REIS 
142. 644   1036353  PEDRO HENRIQUE SOUZA SILVA 
143. 647   1092160  CARLOS VINICIUS ALBUQUERQUE DE JESUS 
144. 648   1024063  IGOR ADELL DE ARAUJO 
145. 649   1034130  DAVI ALBUQUERQUE DA SILVA 
146. 649   1022584  WAGNER GONCALVES DA ROCHA 
147. 652   1087790  THIAGO LOURENCO DE SOUSA 
148. 653   1080544  THIAGO DA SILVA PINTO 
149. 653   1032943  VICTOR CARDOSO VIEIRA 
150. 656   1062561  SUELLEN DA SILVA CAMPOS 



151. 658   1041902  CARLA GABRIELE DOS SANTOS PARREIRAS 
152. 658   1021505  RAFAEL DA COSTA BARBOSA 
153. 660   1069945  LUIZ AUGUSTO UBERTI SAO THIAGO 
154. 662   1053358  LUCIANA DOS SANTOS MACEDO 
155. 662   1031756  RAQUEL LEONARDO CRUZ 
156. 664   1059111  YULI VALENTIM DA SILVA 
157. 665   1028129  JARDSON KENNEDY DOURADO 
158. 665   1072191  PAULO VITOR AGRA MELLO 
159. 665   1026863  SERGIO MARINHO DA SILVA 
160. 669   1030059  JONATHAN DA SILVA PEREIRA 
161. 670   1083886  DOUGLAS EVANGELISTA DE SOUZA 
162. 672   1061555  ANDRE LUIZ AMORIM DA SILVA 
163. 673   1080630  DAMARIS VALLE DE SOUZA LIRA 
164. 676   1031546  LETICIA DOS SANTOS MENDES PORTUGAL 
165. 677  1057710 MACOS CHAVES DE ARAÚJO 
166. 678   1053957  RAPHAEL DE ASSIS RANGEL 
167. 682   1020383  FAGNER JORGE FERREIRA 
168. 683  1039704 ORLANDO COUTO DA COSTA JUNIOR 
169. 684   1040256  DANIEL CRUZ DA MATTA 
170. 685   1086059  THIAGO SANTOS DA GRACA 
171. 686   1037187  ADRIANO SANTOS DE OLIVEIRA 
172. 686   1020226  VICTOR CRUZ BASTOS 
173. 686   1051236  WANDER LUIZ DA SILVA GONCALVES 
174. 689   1079946  THUNAY MAGALHAES MACEDO 
175. 690   1071315  ERICA CERQUEIRA DA SILVA 
176. 690   1020344  JOAQUIM DE OLIVEIRA ELIAS 
177. 690   1051182  LEANDRO GONZAGA MACHADO 
178. 690   1079013  MAGNO MACEDO BORGES 
179. 690   1040827  THIAGO FERREIRA ARAUJO 
180. 696  1083371 DANIEL CAVALCANTE PINTO 
181. 699   1073845  YURI SUZART PINTO 
182. 701   1090488  CYNTHIA NERES DE CARVALHO 
183. 702   1020957  JOAO RICARDO DE PAULA MEIRELES 
184. 702   1020130  THIAGO NEVES VITAL 
185. 706   1084574  ROBERTO GUSTAVO BORGES DA COSTA 
186. 707   1022976  ALEX DE JESUS SA VIANA 
187. 709   1057179  HUGO PEREIRA RAMOS 
188. 709   1024092  STEPHANY VASQUES FIGUEIREDO 
189. 717   1022195  DIEGO JUSTINO DOS SANTOS ALMEIDA 
190. 718   1029342  GLORIA RODRIGUES DE SOUZA 



191. 720  1031071 CAROLINE DA SILVA ROCHA 
192. 722   1078294  FABRICIO DA COSTA SILVA CAMARGO 
193. 723   1051963  EDUARDO DE ARAUJO FERNANDES 
194. 724   1022869  ALISSON NASCIMENTO DE ALENCAR 
195. 724   1072168  RAFAEL LESSA FERREIRA 
196. 726   1050282  LEANDRO DA SILVA CAMPOS 
197. 727   1048860  ALLAN VITOR MOTA CARNEIRO 
198. 728   1041782  CAMILA CARVALHO PEREIRA 
199. 729   1027722  ANA ANGELICA DOS SANTOS DE ARAUJO 
200. 729   1033266  SIDNEY SAETTA CORREIA DE FREITAS 
201. 731   1056105  MELQUISEDEQUE MOREIRA FRANCO FILHO 
202. 731   1055412  RAFAELA FERNANDES SCANSETTI 
203. 731   1029364  SERGIO LUIZ DE OLIVEIRA 
204. 731   1057514  THAIS NAYARA PEREIRA DA SILVA 
205. 737   1024800  DEBORA CRISTINA DOS SANTOS 
206. 738   1024700  JOSIANE PEIXOTO GAMA 
207. 739   1028275  CINTHIA CRISTINA ANDRE SILVA 
208. 739   1067399  ISABELA DOS SANTOS SAO LEAO 
209. 742   1079411  LIGIA CARVALHO PEQUENO 
210. 744   1053737  EUDES FELIPE GONCALVES DA SILVA 
211. 745   1025098  LUCIANA RIBEIRO MOTTA 
212. 746   1074675  GUSTAVO ABREU DO NASCIMENTO 
213. 746   1060439  NATASHE CARVALHO 
214. 748   1061162  ERICA DA SILVA DOS SANTOS 
215. 751  1029682 LORRAINE DA SILVA FERNANDES 
216. 754   1031017 KESYA ARAUJO PEIXOTO DE ANDRADE 
217. 755   1024526 MURILO NEVES MARINHO GRACA 
218. 757   1072946 ALEXANDRE BORGES 
219. 758   1069761 YURI ROCHA RIBEIRO 
220. 760   1062349 ENRIQUE NUNES VIVEIROS BASTOS 
221. 762   1088250 GUSTAVO MARCOS FONTES BARBOSA 
222. 762   1032505 ISAAC MAIA MACHADO 
223. 764   1023283 GABRIEL DE BRITO MARTELLETO 
224. 764   1065074 RAPHAEL DA SILVA DUARTE   
225. 771   1057247 IAN GUIMARAES CANTALICE   
226. 778   1060251 BRUNO CESAR MEDEIROS GOMES   
227. 778   1052385 PATRICIA DA SILVA DIAS   
228. 780   1064690 BRUNO SANTOS RODRIGUES DA SILVA   
229. 780   1082660 TIAGO DOMINGOS DA SILVA   
230. 935 * 1036529  PASCHOAL ALVES BRASIL DE ARAUJO 



231. 948 * 1030335  JUAN DIEGO ARAUJO DE BRITO  

232. 953 * 1039661  RUDY ALESSANDRO DA SILVA ANTONIO  

233. 973 * 1035822  LUIS CARLOS OLIVEIRA 

234. 980 * 1029232  
WELINGTON DA SILVA PRUDENCIO 
ZACHARIAS 

235. 989 * 1080528  MARCIO BARBOSA MACHADO 

236. 989 * 1022518  TANIA BARBOZA DE OLIVEIRA NUNES  

237. 991 * 1050610  FLAVIA CICERA VICTOR DA SILVA 

238. 1020 * 1083977  ERIC DOS SANTOS ALMEIDA 

239. 1026 * 1031466  FABIANO LUIS BARBOSA DA SILVA 

240. 1045 * 1081903  ISABEL CRISTINA GOMES DA SILVA 

241. 1056 * 1032038  AUREO LOPES DA SILVA 

242. 1071 * 1064970  WADSON LUIS DE SOUZA BRUNO 

243. 1077 * 1021096  JUAN CICERO DA SILVA BARRETO 

244. 1078 * 1030087  SERGIO LUIS DOS SANTOS MARQUES 

245. 1084 * 1089085  RODOLFO ALVES PEREIRA 

246. 1091 * 1045068  ANNE CAROLINE DE OLIVEIRA 

247. 1094 * 1078383  WALTER XAVIER BENTO FERNANDES 

248. 1109 * 1068386  ADALTO SILVA DE OLIVEIRA JUNIOR 

249. 1117 * 1072298  RAFAEL GUSTAVO FIRMO DE SOUZA 

250. 1121 * 1066850  DIOGO NASCIMENTO DE CASTRO 

251. 1152 * 1072032  JULIO CESAR DOS SANTOS SIQUEIRA 

252. 1160 * 1051244  BONNIEH JORGE SILVA 

253. 1160 * 1063907  GISELLE COSTA DE OLIVEIRA 

254. 1167 * 1060889  GILSON CORDEIRO CARDOSO JUNIOR 

255. 1181 * 1087294  RAPHAELA DA SILVA CONCEICAO 

256. 1185 * 1071238  INGRID MARA DA SILVA MARTINS 

257. 1193 * 1084091  FLAVIO DE OLIVEIRA SILVA 

258. 1198 * 1059840  ALLAN DOS SANTOS NUNES 

259. 1198 * 1061696  ANDREZA SOARES DOS SANTOS 

260. 1201 * 1089409  RAPHAEL PABLO CARVALHO OLEGARIO 

261. 1208 * 1023015  LEANDRO SANTOS MACHADO 

262. 1217 * 1083773  ALEX RICARDO DA SILVA RODRIGUES 

263. 1217 * 1020507  JESSE SABINO DE OLIVEIRA 

264. 1228 * 1056744  DAVISON LIMA SANTOS 

265. 1241 * 1073360  EDMAR FERREIRA DOS SANTOS 

266. 1246 * 1022980  DIOGO CONCEICAO DE MENEZES 

267. 1254 * 1079476  CLAUDIO CESAR DA SILVA 

268. 1264 * 1030301  FELIPE BRAGA GRACA 

269. 1267 * 1028895  ANDRESSA DA SILVA SOARES 

270. 1276 * 1024853  SERGIO LUIZ DOS SANTOS JUNIOR 



271. 1279 * 1052347  FELIPE COUTO CAMPOS BRAGA 

272. 1286 * 1062339  DANIEL DO NASCIMENTO SILVA 

273. 1294 * 1067701  JESSICA CAMPOS FELDHUES 

274. 1297 * 1038874 LUCIANA MELO RAMOS 

275. 1320 * 1067619 TIAGO CORREA DA SILVA GREGORIO 

276. 1325 * 1020749 HELIA ANDREZA DA SILVA 

277. 1340 * 1078376 WILSON VIANA DUARTE JUNIOR 
(*) Candidatos inscritos nas vagas reservadas para negros e índios, conforme disposto na Lei 
Municipal nº 5.695, de 27/03/14  e nº 5.401, de 14/05/2012. 
(**) Em cumprimento ao disposto no artigo 11, do Edital GM-Rio nº 005/16 (D.O.Rio de 
02/05/2016) –  Processos nº 01/700.594/2016; nº 01/700.793/2016 e nº 01/700.803/2016. 
(***) Em cumprimento às decisões judiciais proferidas em favor dos candidatos. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO II 
 

GRADE CURRICULAR DO  
CURSO DE FORMAÇÃO DE GUARDAS MUNICIPAIS 

 
 
 

N° Disciplinas Teóricas Carga  
Horária 

01 LEGISLAÇÃO 24 h/a 

02 DIREITO CORRECIONAL 06 h/a 

03 CONDUTA ÉTICA 08 h/a 

04 DIREITOS HUMANOS 08 h/a 

05 PSICOLOGIA SOCIAL 09 h/a 

06 MEDIAÇÃO DE CONFLITOS 08 h/a 

07 FILOSOFIA DE POLICIAMENTO COMUNITÁRIO 16 h/a 

08 HISTÓRIA E EVOLUÇÃO URBANA DA CIDADE DO RIO DE 
JANEIRO 12 h/a 

09 LÍNGUA PORTUGUESA 10 h/a 

10 USO DIFERENCIADO DA FORÇA 10 h/a 

11 INSTRUMENTOS DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO (IMPO) 16 h/a 

12 RADIOCOMUNICAÇÃO 16 h/a 

13 POSTURA E DISCIPLINA 20 h/a 

14 SEGURANÇA FÍSICA DE INSTALAÇÕES 12 h/a 

15 ATUAÇÃO DE GRANDES EVENTOS 08 h/a 

Total 183 h/a 
 
 
 

N° Disciplinas Teóricas e Práticas Carga 
Horária 

01 CONDICIONAMENTO FÍSICO 36 h/a 

02 DEFESA PESSOAL, IMOBILIZAÇÕES TÁTICAS E 
ALGEMAMENTO 

40 h/a 

03 LEGISLAÇÃO DE TRÂNSITO E PRÁTICA OPERACIONAL 40 h/a 

04 EMERGÊNCIA PRÉ-HOSPITALAR BÁSICA 28 h/a 

05 PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRÃO 48 h/a 

Total  192 h/a 
 

 

N° Atividades Complementares Carga 
Horária 

01 AULA INAUGURAL 04 h/a 

02 NGAC - NORMAS GERAIS DE AÇÕES E CONDUTA 02 h/a 

03 RIOTUR - A IMPORTÂNCIA DO TURISMO PARA A CIDADE 02 h/a 



04 SMDS - ABORDAGEM DE PESSOAS EM QUADRO DE 
VULNERABILIDADE SOCIAL 02 h/a 

05 DEFESA CIVIL MUNICIPAL E TAREFAS CONJUNTAS 02 h/a 

06 
PCERJ - APRESENTANDO UMA OCORRÊNCIA EM 
DELEGACIA POLICIAL 02 h/a 

07 SESEG - CONHECENDO E RESPEITANDO A DIVERSIDADE 
SEXUAL (APLICATIVO) 01 h/a 

08 CONSCIÊNCIA SUSTENTÁVEL 02 h/a 

09 HISTORIA DA GUARDA MUNICIPAL NO BRASIL E NO RIO 
DE JANEIRO 02 h/a 

10 PALESTRA DA INSPETORA GERAL 02 h/a 

11 PALESTRA DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 01 h/a 

12 EDUCAÇÃO DIGITAL – CONHECENDO O EAD GMRIO 02 h/a 

13 PALESTRA DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE 
PESSOAL / GERÊNCIA DE PESSOAL 

01 h/a 

14 PALESTRA DA DIRETORIA DE OPERAÇÕES 02 h/a 

15 PALESTRA DA COORDENADORIA DE OPERAÇÕES 
ESPECIAIS 01 h/a 

16 
PALESTRA DA COORDENADORIA DE ATIVIDADES 
ESPECIAIS 01 h/a 

17 PALESTRA DA SUBDIRETORIA TÉCNICA DE TRÃNSITO 01 h/a 

18 PALESTRA DA SUBDIRETORIA TÉCNICA DE 
ORDENAMENTO DA CIDADE 

01 h/a 

19 PALESTRA DO CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL – 
VIDEO PATRULHAMENTO 

02 h/a 

20 PALESTRA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E 
FINANCEIRA 01 h/a 

21 PALESTRA ASSESSORIA DE INTELIGÊNCIA 01 h/a 

22 
PALESTRA DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO 
TECNOLÓGICO 

01 h/a 

23 AVALIAÇÕES PRÁTICAS 28 h/a 

24 AVALIAÇÕES TEÓRICAS 17 h/a 

Total 81 h/a 
 
 
 
 
 
 
 

Carga Horária Total das Disciplinas ............... ............................... 375 h/a 
Carga Horária To tal das Atividades Complementares .................    81 h/a 
Carga Horária Total do Curso ...................... ................................... 456 h/a 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

ANEXO III 
 

MODELO DE ATESTADO MÉDICO 
 

 
  
 

(Em Papel Timbrado)  
 

  
             Declaro, junto à Guarda Municipal, que _______________________________,   
                                                                                      (Nome do Candidato)                                               

    _________________,   _______________,  está em pleno gozo de saúde física,  de  

            (Identidade)                    (CPF) 
  

acordo com o exame clínico e o Resultado do Teste Ergométrico Cardiológico em 
Esteira, para  ser submetido às atividades físicas exigidas durante a realização do 
Curso de Formação - 5ª Etapa do Concurso Público para Provimento no Cargo de 
Guarda Municipal, conforme discriminadas no Edital Conjunto SMA/GM-RIO nº 
161/2012.  

  
Rio de Janeiro, _____  de ______________ de 20___ . 

____________________________________________ 
(Assinatura e CRM do Médico)  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO IV 
 

TABELAS DE REFERÊNCIA PARA O  
TESTE DE DESEMPENHO FÍSICO (TDF) FINAL 

 
 
 

FLEXÃO E EXTENSÃO DE COTOVELOS:  
DESCRIÇÃO DO MOVIMENTO 

 
 

MASCULINO : 
 
          Em decúbito ventral, com o corpo em extensão total, o braço 
estendido, à largura dos ombros e à frente do tórax, formando um ângulo 
de aproximadamente 90º com o tronco. As palmas das mãos abertas, 
tocando o solo, sustentando o corpo. Os pés deverão estar unidos com os 
dedos apoiados no solo e o corpo completamente reto. O avaliado fará 
flexão de cotovelo, levando o tórax na direção do solo sem tocá-lo, 
mantendo o corpo reto retornando em seguida a posição inicial. Executará 
o número máximo de repetições do exercício que for capaz. Não será 
permitido apoiar o corpo no chão para descansar, pois esta atitude 
encerrará o teste. 
 
 

FEMININO: 
 

Em decúbito ventral, com o corpo em extensão, o braço estendido, à 
largura dos ombros e à frente do tórax, formando um ângulo de 
aproximadamente 90º com o tronco. As palmas das mãos abertas, tocando 
o solo, sustentando o corpo. Os joelhos deverão estar unidos, apoiados no 
solo e o corpo completamente reto. O avaliado fará flexão de cotovelo, 
levando o tórax na direção do solo sem tocá-lo, mantendo o corpo reto 
retornando em seguida a posição inicial. Executará o número máximo de 
repetições do exercício que for capaz. Não será permitido apoiar o corpo no 
chão para descansar, pois, esta atitude encerrará o teste. 

 
 

FLEXÃO E EXTENSÃO DE COTOVELOS 

MASCULINO / FEMININO  

IDADE até 24 25 a 29 30 a 34 35 a 39 
40 a 

43 
44 a 46 47 a 49 ≥ 50 NOTA 

 
 

 
 

QUANTI 

26 25 24 23 20 18 16 14 10 

24 a 25 23 a 24 22 a 23 21 a 22 
17 a 

19 
16 a 17 15 13 9 

20 a 23 20 a 22 20 a 21 18 a 20 
15 a 

16 
14 a 15 13 a 14 12 8 



DADE 
 

DE 
 

REPETI 

ÇÕES 

17 a 19 17 a 19 16 a 19 15 a 17 
13 a 

14 
12 a 13 11 a 12 

10 a 

11 
7 

14 a 16 14 a 16 13 a 15 12 a 14 
11 a 

12 
10 a 11 09 a 10 

08 a 

09 
6 

13 13 12 11 10 08 a 09 8 7 5 

10 a 12 10 a 12 09 a 11 09 a 10 
07 a 

09 
06 a 07 06 a 07 

05 a 

06 
4 

07 a 09 07 a 09 06 a 08 06 a 08 
05 a 

06 
05 a 06 04 a 05 

03 a 

04 
3 

04 a 06 04 a 06 03 a 05 03 a 05 
03 a 

04 
03 a 04 02 a 03 2 2 

até 03 até 03 até 02 até 02 até 02 1 1 1 1 

 
 
 

ABDOMINAL: DESCRIÇÃO DO MOVIMENTO 
 
 

MASCULINO / FEMININO 
 

O avaliado deve estar em decúbito dorsal, com os joelhos e quadris 
flexionados. Fará flexão do tronco ≥ 45º, retirando as costas do solo e 
retornando em seguida a posição inicial. Os braços não poderão estar atrás 
da cabeça, deverão estar livres ou cruzados sobre o tórax. Não será 
permitido retirar os pés do solo ou executar qualquer movimento diferente 
do estabelecido, neste caso a repetição será invalidada. Não será permitido 
descansar com as costas no chão após o início da execução. Caso isto 
ocorra, o avaliador dará como terminado o exercício. Os resultados 
inferiores ao mínimo estabelecido para cada faixa etária serão 
considerados como pontuação igual a ZERO. O exercício deve ser feito até 
a exaustão ou até que o avaliador encerre o exercício, sendo ele o 
responsável pela contagem do número de repetições. 
 

 
ABDOMINAL 

MASCULINO / FEMININO  

IDADE até 24 25 a 29 30 a 34 35 a 39 
40 a 

43 
44 a 46 47 a 49 ≥ 50 NOTA 

 
 
 
 

QUANTI 
DADE 

 
DE 

 
REPETI 

44 42 40 38 34 32 30 26 10 

38 a 43 37 a 41 36 a 39 35 a 37 33 31 29 25 9 

33 a 37 32 a 36 31 a 35 30 a 34 
28 a 

32 
27 a 30 25 a 28 

22 a 

24 
8 

28 a 32 27 a 31 26 a 30 25 a 29 
24 a 

27 
22 a 26 21 a 24 

18 a 

21 
7 

23 a 27 22 a 26 21 a 25 20 a 24 
19 a 

23 
17 a 21 16 a 20 

14 a 

17 
6 

22 21 20 19 18 16 15 13 5 



ÇÕES 
17 a 21 16 a 20 15 a 19 14 a 18 

13 a 

17 
11 a 15 10 a 14 

09 a 

12 
4 

12 a 16 11 a 15 10 a 14 09 a 13 8 a 12 06 a 10 06 a 09 
05 a 

08 
3 

07 a 11 06 a 10 05 a 09 04 a 08 
03 a 

07 
02 a 05 02 a 05 

02 a 

04 
2 

6 5 4 3 2 1 1 1 1 

 
 
 

TESTE DE CORRIDA DE 2.400m 
 

MASCULINO / FEMININO 
 
 

Este teste tem por objetivo identificar o nível de capacidade aeróbia. 
A faixa etária é a partir de 18 anos, para ambos os gêneros. 

O avaliado deverá correr e/ou caminhar a distância de 2.400m dentro 
do menor tempo possível. No final do teste, o avaliador anotará o tempo 
gasto pelo avaliado para finalizar o percurso e, posteriormente, 
estabelecerá uma pontuação em consonância com a tabela de dados 
normativos. Aos resultados inferiores ao mínimo estabelecido para cada 
faixa etária, deverá ser consignada a pontuação igual a ZERO.  

 

 

TESTE DE CORRIDA 2.400m 

MASCULINO  
IDADE  18 a 24 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 43 44 a 46 47 a 49   ≥ 50 NOTA 

  ATÉ 12’00’’ 12’30’’ 13’00’’ 14’00’’ 15’00’’ 16’00’’ 17’00’’ 10 

   12'00" 12’01’’ 12’31’’ 13’01’’ 14’01’’ 15’01’’ 16’01’’ 17’01’’   

  12'01'' 12’30’’ 13’00’’ 13’30’’ 14’30’’ 15’30’’ 16’30’’ 17’30’’ 9 

  12’30’' 12’31’’ 13’01’’ 13’31’’ 14’31’’ 15’31’’ 16’31’’ 17’31’’   

  12’31’’ 13’00’’ 13’30’’ 14’00’’ 15’00’’ 16’00’’ 17’00’’ 18’00’’ 8 

  12’59’’ 13’01’’ 13’31’’ 14’01’’ 15’01’’ 16’01’’ 17’01’’ 18’01’’   

TEMPO  13’00’’ 13’30’’ 14’00’’ 14’30’’ 15’30’’ 16’30’’ 17’30’’ 18’30’’ 7 

DE  13’30’’ 13’31’’ 14’01’’ 14’31’’ 15’31’’ 16’31’’ 17’31’’ 18’31’’   

PERCURSO 13’31’’ 14’00’’ 14’30’’ 15’00’’ 16’00’’ 17’00’’ 18’00’’ 19’00’’ 6 

  13’59’’ 14’01’’ 14’31’’ 15’01’’ 16’01’’ 17’01’’ 18’01’’ 19’01’’   

    14’00’’ 14’30’’ 15’00’’ 15’30’’ 16’30’’ 17’30’’ 18’30’’ 19’30’’ 5 

    14’30’’ 14’31’’ 15’01’’ 15’31’’ 16’31’’ 17’31’’ 18’31’’ 19’31’’   

    14’31’’ 15’00’’ 15’30’’ 16’00’’ 17’00’’ 18’00’’ 19’00’’ 20’00’’ 4 

    14’59’’ 15’01’’ 15’31’’ 16’01’’ 17’01’’ 18’01’’ 19’01’’ 20’01’’   

    15’00’’ 15’30’’ 16’00’’ 16’30’’ 17’30’’ 18’30’’ 19’30’’ 20’30’’ 3 

    15’30’’ 15’31’’ 16’01’’ 16’31’’ 17’31’’ 18’31’’ 19’31’’ 20’31’’   

    15’31’’ 16’00’’ 16’30’’ 17’00’’ 18’00’’ 19’00’’ 20’00’’ 21’00’’ 2 

    16'00'' 16'30'' 17'00'' 17'30'' 18'30'' 19'30'' 20'30'' 21'30''   

    

ACIMA 

DE 

16`00" 

ACIMA 

DE 

16'31'' 

ACIMA 

DE 

17'01'' 

ACIMA 

DE 

17'31'' 

ACIMA 

DE 

18'31'' 

ACIMA 

DE 

19'31'' 

ACIMA 

DE 

20'31'' 

ACIMA 

DE 

21'31'' 

1 



 

 

 

 

TESTE DE CORRIDA 2.400m 

FEMININO  

IDADE 

 

18 a 24 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 43 44 a 46 47 a 49   ≥ 50 NOTA 

     ATÉ 14’00’’ 14’30’’ 15’00’’ 16’00’’ 17’00’’ 18’00’’ 19’00’’ 10 

     13’30’’ 14’01’’ 14’31’’ 15’01’’ 16’01’’ 17’01’’ 18’01’’ 19’01’’   

     13'31'' 14’30’’ 15’00’’ 15’30’’ 16’30’’ 17’30’’ 18’30’’ 19’30’’ 9 

     14’00’' 14’31’’ 15’01’’ 15’31’’ 16’31’’ 17’31’’ 18’31’’ 19’31’’   

     14’01’’ 15’00’’ 15’30’’ 16’00’’ 17’00’’ 18’00’’ 19’00’’ 20’00’’ 8 

     14'30'' 15’01’’ 15’31’’ 16’01’’ 17’01’’ 18’01’’ 19’01’’ 20’01’’   

 TEMPO 
 

14'31 15’30’’ 16’00’’ 16’30’’ 17’30’’ 18’30’’ 19’30’’ 20’30’’ 7 

 DE 
 

15’31’’ 16’01’’ 16’31’’ 17’31’’ 18’31’’ 19’31’’ 20’31’’   

 PERCURSO   15'01'' 16’00’’ 16’30’’ 17’00’’ 18’00’’ 19’00’’ 20’00’’ 21’00’’ 6 

     15’30’’ 16’01’’ 16’31’’ 17’01’’ 18’01’’ 19’01’’ 20’01’’ 21’01’’   

     15'31'' 16’30’’ 17’00’’ 17’30’’ 18’30’’ 19’30’’ 20’30’’ 21’30’’ 5 

     16’00’’ 16’31’’ 17’01’’ 17’31’’ 18’31’’ 19’31’’ 20’31’’ 21’31’’   

     16'01'' 17’00’’ 17’30’’ 18’00’’ 19’00’’ 20’00’’ 21’00’’ 22’00’’ 4 

     16'30'' 17’01’’ 17’31’’ 18’01’’ 19’01’’ 20’01’’ 21’01’’ 22’01’’   

     16'31'' 17’30’’ 18’00’’ 18’30’’ 19’30’’ 20’30’’ 21’30’’ 22’30’’ 3 

     17’00’’ 17’31’’ 18’01’’ 18’31’’ 19’31’’ 20’31’’ 21’01’’ 22’31’’   

     17’01’’ 18’00’’ 18’30’’ 19’00’’ 20’00’’ 21’00’’ 22’00’’ 23’00’’ 2 

     17'30'' 18'30'' 19'00'' 19''30 20'30'' 21'30'' 22'30'' 23'30''   

 

    

ACIMA DE 

17’31’’ 

ACIMA 

DE 

18’31’’ 

ACIMA 

DE 

19'01'' 

ACIMA 

DE 

19’31'' 

ACIMA 

DE 

20'31'' 

ACIMA 

DE 

21'31'' 

ACIMA 

DE 

22'31’’ 

ACIMA 

DE 

23'31'' 
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