COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

INTRODUCAO

A Companhia Municipal de Limpeza Urbana — COMLURB, considerando a Lei N° 13.303 de 30 de junho de
2016, e sua regulamentacdo municipal pelo Decreto N2 44698 de 29 de junho de 2018, e comprometida com
a busca pelas boas praticas de governanca corporativa, elabora este Cédigo de Conduta e Integridade com o
objetivo de orientar as acGes de seus funciondrios e demais agentes direta ou indiretamente envolvidos com
a empresa, de modo que a atuacdo desses seja coerente com os principios da Companhia, evitando e
equacionando o conflito de interesses, bem como promovendo o prévio e pronto esclarecimento de duvidas
guanto ao posicionamento ético da COMLURB.

As condutas que caracterizarem infracdo a este Codigo, bem como aquelas que colidirem com leis e padrdes
éticos da sociedade em geral, serdo consideradas faltas graves e implicardo em san¢des ou penalidades.

CAPITULO |

OBIJETIVOS

Art. 1° O Cddigo de Conduta e Integridade da Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB tem por
objetivos:

| — estabelecer as normas e condutas que deverdo orientar o comportamento de todos os que, direta
ou Indiretamente, estdo profissionalmente vinculados a COMLURB de forma a conferir elevado
padrdo de conduta e integridade ao relacionamento da Empresa com seu publico interno, externo e
com a sociedade;

Il = minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional de
administradores, funcionarios e colaboradores;

Il = criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de
duvidas quanto a conduta ética, bem como de denuncias especialmente sobre padrao de conduta e
integridade adotado neste codigo;

IV — aplicar san¢des aos administradores, funciondrios e colaboradores da COMLURB que
comprovadamente praticarem atos que caracterizam desvios de conduta, conflito de interesses ou
corrupcao e fraude.

Art. 2° Sujeitam-se ao cumprimento do disposto neste Codigo de Conduta e de Integridade da COMLURB, os
membros do Conselho de Administracdo e Fiscal, a Diretoria Executiva, os membros do Comité de Auditoria
Estatutdria, os Superintendentes, os empregados efetivos (incluindo os cedidos, licenciados e com vinculo
suspenso), servidores requisitados, os contratados ad nutum, os estagidrios, prepostos, aprendizes,



prestadores de servicos, fornecedores e todos aqueles que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, se relacionem institucionalmente com a COMLURB.

CAPITULO Il

MISSAO E VALORES

Art. 3° Missao:

Manter a cidade limpa, fazendo o carioca mais orgulhoso, saudavel e feliz gerenciando residuos sdlidos de
forma eficiente, sustentavel e universalizada.

Art. 4° Valores:
| - Foco no resultado: Alcancar os melhores resultados sempre trabalhando em equipe;
Il - Fazer bem feito: Fazer bem feito desde a primeira vez e dar o exemplo;

Il = Comprometimento: Ter atitude de dono empenhando todos os esforcos na missdao da
COMLURSB;

IV — Entusiasmo: Energia alta, estar disposto a mudanca;

V —Simplicidade: Manter o foco no que é realmente essencial.

CAPITULO Il

PRINCIiPIOS ETICOS

Art. 5° S3o Principios e valores Eticos na COMLURB:

| - Respeito as diferencgas individuais e consequente eliminagdo de qualquer forma de discriminagdo
em funcdo de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, convic¢do politica, origem, classe social,
linguistica, orientacdo sexual, idade ou capacidade fisica;

Il - a protecdo ao meio ambiente, a otimizacdo do trabalho, a cooperagdo e o combate ao
desperdicio de recursos;

Ill — Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacdo dos compromissos assumidos,
repudiando toda forma de fraude e corrupg¢do, com postura ativa diante de situacbes que ndo
estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

IV — Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares, com
objetividade e imparcialidade nas decisdes, agdes e no uso dos recursos da Empresa;
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V — Legalidade: respeito a legislacdo e as normas internas da empresa;

VI — Profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com responsabilidade e
zelo, comprometido com a busca da exceléncia, seguranca da informacado e do desenvolvimento da
COMLURSB;

VIl — Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as acdes da Empresa, nos
termos da legislacdo vigente, mediante comunicacdo clara, exata, agil e acessivel.

CAPITULO IV

CONDUTAS ETICAS E PROFISSIONAIS

Art. 6° S3o condutas éticas que devem ser observadas por todos os Administradores e Colaboradores da
Companbhia, incluindo fornecedores:

| - E terminantemente proibido qualquer tipo de assédio no ambito da Companhia, principalmente
os de natureza moral e sexual, envolvendo qualquer conduta verbal ou fisica de humilhacgdo, coagdo
ou ameaca aos integrantes da Companhia, ou de criacdo de ambiente profissional hostil que,
injustificadamente, interfira no desempenho individual ou afete as condi¢des de trabalho do
envolvido, inclusive através de meios eletronicos;

Il - A corrupcgdo ativa ou passiva é rigorosamente intolerdvel, bem como quaisquer outras condutas
delituosas assemelhadas;

Ill - Nenhuma forma de discriminacdo é toleravel, seja por religido, conviccao filoséfica ou politica,
nacionalidade, situacdo econOomica familiar, origem, sexo, cor, etnia, deficiéncia, idade, estado
obstétrico, preferéncia sexual, biétipo, estado de salude ou estado civil;

IV - E inaceitavel fazer uso de posic3o hierarquica para conseguir favorecimentos pessoais;

V - Na contratagdo e enquanto houver relagdo empregaticia com a Companhia, as pessoas que
tenham vinculo de parentesco com outro(s) empregado(s), devem assegurar a inexisténcia de
conflitos de interesse e o relacionamento profissional sem qualquer privilégio;

VI - E inaceitdvel o consumo, comercializacdo ou posse de qualquer tipo de droga ilicita no ambiente
da Companhia;

VIl - E proibido o consumo de bebida alcodlica em horario ou ambiente de trabalho.

Art. 7° S3o condutas profissionais esperadas dos Administradores e Colaboradores da Companbhia:
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| - Cumprir fielmente os regimentos, regulamentos e demais instrumentos normativos e decisérios
da Companhia, bem como as ordens emanadas dos superiores hierarquicos, exceto quando
manifestamente ilegais;

Il - Tratar com urbanidade subordinados, colegas e publico, inclusive através de redes sociais digitais;

Il — Agir com responsabilidade, desempenhando suas atividades com qualidade, eficiéncia e eficacia,
visando aprimoramento continuo de suas tarefas, produtos e servicos;

IV — Ser um exemplo profissional, executando com presteza as ordens recebidas, zelando pela ordem
e disciplina, pontualidade e assiduidade, assim como apresentar-se corretamente trajado, em boas
condicBes de asseio corporal, mantendo conduta moral e social compativel com o ambiente de
trabalho;

V - agir com seriedade e consciéncia fazendo uso adequado, econdmico e zeloso de documentos,
mobilidrio, maquinas, equipamentos, veiculos, instalagdes e demais bens da Companhia;

VI - Usar uniforme e equipamentos de protecdo individual ou coletiva, se o seu trabalho o exigir,
observando as recomendag¢des sobre o seu uso;

§ 12 evitar o uso de uniformes fora do horario de trabalho em ambientes ou atividades que
possam denegrir aimagem da Companbhia.

§22 evitar o uso de fones de ouvido quando em exercicio de atividade externa que possa
prejudicar a sua seguranca e a seguranca de terceiros.

VIl - Levar ao conhecimento de seus superiores qualquer irregularidade de que tiver ciéncia.

Paragrafo Unico: S3o transgressdes éticas a inobservancia cronica de qualquer uma das condutas
profissionais previstas neste artigo.

Art. 8° A Companhia deve priorizar a agao preventiva no que tange aos desafios ambientais, agindo com
responsabilidade e tempestividade na administracdo dos contenciosos e passivos ambientais eventualmente
existentes. Da mesma forma, deve desenvolver iniciativas para promover uma maior responsabilidade
ambiental nos meios em que atua, exigindo o mesmo dos seus fornecedores, parceiros e prestadores de
servigos.

CAPITULOV

TRANSGRESSOES ETICAS

Art. 9° Sdo transgressoes éticas acerca da Corrup¢ao:

| — solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem pessoal, de qualquer
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espécie, para si ou para terceiros, bem como propor ou obter troca de favores que possam dar
origem a compromisso que venha a influenciar na programac&o de servicos e/ou atendimento das
diretrizes da COMLURB;

Il — ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infracdo a este Codigo, ou ao Cddigo de
ética e ao de Conduta de sua profissdo e impedir ou dificultar a apuragdo de irregularidades
cometidas na Companhia;

Il — fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos humanos, materiais, técnicos e financeiros
da Companhia;

IV — envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas ou que atentem contra
os valores éticos e que, de qualquer forma, possam macular a imagem publica da COMLURB;

V - exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razao da sua natureza, seja incompativel com
as atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida
em areas ou matérias correlatas.

Art. 10° S3o transgressdes éticas acerca do uso indevido de informacdes:

| — utilizar de informacgdes privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do cargo ou
atividade exercida, para influenciar decisdes dos Administradores que venham a favorecer interesse
proprio ou de terceiros;

Il — propiciar acesso a informac&es privilegiadas e/ou a tecnologias da Companhia para pessoas n&o
autorizadas ou divulgd-las sob qualquer pretexto;

Il — adulterar, suprimir ou omitir documentos oficiais, mesmo que eventualmente enderecados e
entregues de forma equivocada ao agente publico;

IV — divulgar, sem autorizagdo, documento ou informagdo que possa causar impacto nas relagdes da
Companhia com o mercado, usudrios dos servicos ou fornecedores.

Art. 11° S3o transgressoes éticas acerca da busca de vantagens pessoais:

| — prestar servicos de qualquer espécie para empresas contratadas, fornecedoras, prestadoras de
servico ou que tenham interesse em resultado de processo licitatorio;

Il — defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, usuarios dos servicos, instituicGes
financeiras, fornecedores, entidades ou outras empresas em detrimento dos interesses da
COMLUREB;

Il = manter relagdes comerciais sem autorizagdo prévia da empresa com fornecedores ou com
empresa que, por si ou por outrem, tenham interesse ou participacdo direta ou indireta em negdcios
ou atividades da COMLURB, salvo na estrita qualidade de consumidor do produto ou servico;

IV — invocar apoio politico-partidario ou de organizagao politica ou sindical, no desempenho de suas
funcdes profissionais, com o objetivo de influir ou tentar influir, de forma contrdria ao interesse
publico, em decises da Companhia;
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V - Utilizar bens da Companhia, como veiculos, equipamentos, aparelhos diversos, materiais ou
informacdes de sua propriedade, para uso pessoal e/ou trabalhos estranhos as atividades
institucionais;

VI — Receber presentes, cortesias ou quaisquer outras vantagens materiais em beneficio préprio com
valor unitédrio acima de RS 100,00 (cem reais) cuja periodicidade de distribui¢cdo ndo seja inferior a 12
(doze) meses.

Art. 12° S3o transgressoes éticas acerca da discriminagdo:

| — praticar discriminacdo em funcdo de etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, convicg¢do
politica, origem, classe social, idade ou capacidade fisica;

Il = Prejudicar a reputagdo ou imagem profissional de integrante da Companhia ou emitir
publicamente opinido sobre questdo cujo julgamento do mérito esteja sob a sua responsabilidade
individual, 6rgdo colegiado ou coletiva, esta quando membro de comissdo ou grupo ao qual
pertenca, salvo nos casos previstos em normas especificas.

Art. 13° S3o transgressoes éticas acerca da a¢do administrativa:

| — solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente, desvio de
funcdo caracterizado pela execucdo de atividades distintas daquelas para as quais o empregado foi
contratado ou descritas na fungao;

Il — Deixar de atender dispositivos existentes em regimentos, regulamentos e demais instrumentos
normativos e decisérios da Companhia, exceto os previamente autorizado pela Diretoria Executiva;

Il — Agir com descaso, falta de empenho, desatencdo, descuido ou desinteresse na licitude e eficacia
da acdo administrativa, contribuicdo para o resultado, consecucdo dos objetivos estabelecidos ou
atendimento as diretrizes estratégicas da Companhia.

CAPITULO VI

CANAL DE DENUNCIAS E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 14° Compete a todo integrante da Companhia, sob pena de sofrer san¢do por omissdo, denunciar
gualquer transgressao a este Cadigo realizada por outra pessoa ou grupo, que por qualquer motivo venha a
ter conhecimento.

Art. 15° As denuncias relacionadas a este Cédigo devem ser encaminhadas a Diretoria de Compliance através
dos seguintes canais:

l. Portal 1746 no endereco https://www.1746.rio/app/ouvidoria ;

1. Por e-mail para integridade@comlurb.rio.rj.gov.br ;
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. Por correio para a Diretoria de Compliance/Integridade situada na Rua Major. Avila, 358,
32 andar - Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, 20511-140;

IV.  Pelos canais de comunicacdo corporativa a disposicdo e amplamente divulgados.

Art. 16° A COMLURB adotara mecanismos de protecdo e/ou anonimato que impecam qualquer espécie de
retaliacdo a pessoa que utilizar o canal de denuncia. A protecdo contra retaliacdo ndo afasta eventual
responsabilidade, a exemplo da trabalhista, ética, civil ou penal, da pessoa que utilizar o canal de denuncia
de formailicita ou ma fé.

Art. 17° Serdo consideradas transgressdes passiveis de sancdo qualquer desvio de conduta em relacdo aos
dispositivos deste Cddigo, os definidos na legislacdo vigente ou que venham a configurar atos de corrupgdo
ou de fraude.

Art. 18° Cabe a Diretoria de Compliance avaliar casos de transgressoes identificados propondo as sangdes a
serem adotadas, sem prejuizo da adog¢do de medidas administrativas e/ou judiciais.

Art. 19° S3o consideradas sanc¢des referentes ao desvio de conduta para os Administradores e
Colaboradores:

| — Orientacdo formal ao empregado sobre a correta conduta;
Il — Adverténcia;

Il = Suspensao;

IV — Exoneragao;

V — Desligamento.

§1° A orientacdo relativa ao item |, sera aplicada pela Diretoria de Compliance e podera ser utilizada
como agravante em caso de reincidéncia.

§2° As sangOes relativas aos itens Il e lll, serdao aplicadas pela Diretoria onde o integrante da
Companhia esta lotado e poderao ser utilizadas como agravante em caso de reincidéncia.

§3° As sancGes relativas aos itens IV e V, serdo precedidas de apuragao por Comissao de Sindicancia,
conforme o modelo do decreto n2 38.256 de 10 de janeiro de 2014, decididas pelo Colegiado de
Diretores e aplicadas pela Diretoria onde o empregado esta lotado.

Art. 20° Cabe ao Comité de Auditoria Estatutdrio conduzir sindicancia quando a transgressao passivel de
sancao relacionar membro do Conselho de Administragdo, o Diretor-Presidente, Diretor ou Superintendente.

Art. 21° Cabe a Diretoria de Compliance emitir mensalmente relatdrio grafico estatistico sobre denuncias
recebidas e san¢des aplicadas.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22° O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva sdo responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo
deste Cddigo de Conduta e Integridade, que sera revisado anualmente.

§1° Qualquer unidade organizacional ou empregado da COMLURB pode apresentar propostas de alteracdo
do presente Cddigo para avaliacdo e aprovacdo do Conselho de Administracdo da COMLURB.

§2° Qualquer necessidade de alteracdo podera ser regulamentada por Ordem de Servico até que haja a sua
inclusdo no Cédigo no momento de sua revisdo anual.

Art. 23° A COMLURB devera realizar treinamento periddico, presencial ou a distancia, no minimo anual,
sobre este Cédigo de Conduta e Integridade, aos agentes publicos.

Art. 24° Complementar a este Cddigo, a Diretoria de Gente e Conectividade DGC é responsdvel por
atualizacdo e aplicacdo de Cddigo Disciplinar que regulamente as san¢des disciplinares especificas para a
rotina administrativa e operacional baseado na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 25° Aplicam-se a este CAdigo, no que couberem, as disposi¢des legais contidas nas Normas de Etica
Profissional do Servidor Publico - Decreto Municipal n2 13.319/94, nas Normas Eticas de Conduta, destinadas
aos servidores ocupantes de cargos em comissdo ou cargos de confianca dos 1° e 2° escaldes - Decreto n°
19.381/01, bem como, o Decreto n° 35.608/12 que cria o servico 1746 denlncia para que, qualquer pessoa
possa realizar denuncias de atos de corrupgdo ou de improbidade, Decreto n° 35.609/12 que dispde medidas
de reforco a moralidade e a probidade, Decreto n2 42.866/17 que dispde sobre o atendimento ao Decreto n®
34.629/11 que institui o regime “FICHA LIMPA” para os cargos em comissdo ou fungdes de confianga,
Decreto n2 30.348/09 que estabelece novos procedimentos para o cumprimento do Cédigo de Etica da
Administracdo Municipal, Decreto n2 45385/18 que institui o Sistema de Integridade Publica Responsavel e
Transparente.

Art. 26° Ao Conselho de Administracdo da COMLURB, com apoio da Diretoria de Compliance, compete
dirimir questGes omissas ndo previstas neste Cédigo de Conduta e Integridade.

Art. 27° O presente Cédigo de Conduta e Integridade possui vigéncia por prazo indeterminado.
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