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ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
CAPITULO |
DA MATUREZA, SEDE E OBJETO DA SOCIEDADE.

Art. 12- A Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB, & uma sociedade de economia
mista, sob controle do Municipio do Rio de Janeiro, constituida por meio do Decreto-lei n™ 102 de
15 de maio de 1975, com prazo de duracao indeterminado, que se rege pelas normas da Lei das
Sociedades por AcBes Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016, pelo Decreto RID n.E 44698, de 29 de junho de 2018 e pelo presente Estatiuto.

Art. 22- A COMLURB tem sede e foro no Municipio do Rio de Janeiro, tem personalidade juridica de
direito privado, patrimbnio proprio, autonomia administrativa e financeira, podendo constituir
subsididrias e, mediante permissdo, contratacdo de terceiros ou de forma direta, promover as
atividades de limpeza e servigos urbanos.

Art. 32- A Companhia tem como objeto a exploracdo dos servicos poblicos de limpeza urbana e
manejo de residuos sdlidos do Municipio do Rio de Jangiro.

Art. 42- Para a realizacio de seus objetivos poderd a sociedade constituir subsidiarias na forma da
lei, detendo, pelo menos 51% (cinguenta & um por cento) de seu capital votante, ajustar quaisquer
contratos com pessoas fisicas ou juridicas de direito pablico ou privado, em gualguer caso agindo
como convenente direta ou como executora, tudo nos termos das disposicies legals aplicaveis.

Art. 5% A Companhia em sua atuaclBo, estd autorizada a desenvolver as atividades a seguir
relacionadas:

§ 1* - manejo, coleta, gestdo e disposicBo final de residuos sdlidos urbanos em Aterros
Sanitdrios & dreas de tratamento de residuos biologicos, compreendendo,
dentre outros, a prestacio permanente dos servigos de varrigdo, lavagem e
capina¢do de logradouros, limpeza de praias, tinels, cdrregos, valas, bueiros e
caixas de ralo.

§ 2° - a industrializacdo do residuo sdlido urbano e a venda de todo material dele
recuperado, mediante correspondente contraprestacdo pecuniaria ou prestacho
equivalente;

§ 3% - a fabricacdo de ferramental e equipamentos para as atividades e senvigos
previstos em seu Estatuto, bem como a comercializacdo a terceiros, mediante
correspondente contraprestagdo pecunidria ou prestagio equivalente;

§ 4% - o combate e o controle da incidéncia de vetores, em harmonia com os limites de
atuacio dos orglos da Prefeitura da Cidade do Rio de laneiro. Os mesmos
servicos poderdo ser prestados a particulares, respeitadas as possibilidades
operacionais, mediante correspondente contraprestacdc  pecunidria e

atendimento & legislagdo vigente; lﬁ
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& 5% - a limpeza, higiene, coleta, tratamento, gestdo e disposicdo final de |
haspitalar, mediante correspondente contraprestacdo pecunidria ou prestagio
equivalente;

§ 6" - promover a conservacdo, manutengdo e reformas de canteiros, pragas, parques
g dreas ajardinadas da Prefeitura e a poda de drvores, relativa & arborizacio
publica, mediante correspondente contraprestagdo pecunidria ou prestacdo
equivalente e atendimento & legislacio vigente,

§ 7% - a prestacdo de servicos especials de limpeza ou remocio do lixo, tais como:
remogao de containers, de entulho de obras, de bens mdveis imprestivels, de
residuos sdlidos especiais-RSE, lixo extraordindrio, limpeza de eventos, residuos
bioldgicos e residuos da construcdo civil-RCC, limpeza de feiras, remocdo de
veiculos abandonados, de capinagd@o de terrenos e limpeza de prédios e
terrenos, de disposicio de lixo em aterros ou de destruicdo ou incineracdo de
material em aterro ou wsina, mediante comrespondente contraprestacdo
pecunidria ou prestacio equivalente;

§ B* - a fiscalizacdo das atividades contrdrias & gestdo do sistema de limpeza urbana do
Municipio do Rio de laneiro, com a aplicacio de penalidades e realizacdo da
cobranca e arrecadacao dos valores correspondentes 45 sanches previstas na Lei
n? 3273/01 e atos normativos relacionados;

§ 9° - credenciar, cadastrar e autorizar pessoas juridicas para a execugdo dos servigos
relativos & gestio dos residuos sdlidos especiais — RSE, coordenando e
regulamentando as referidas atividades;

§ 10" a prestacdo de servipps de Consultoria Externa, mediante correspondents
contraprestacdo pecunidna ou prestacio equivalente,

§ 11° - promover a defesa do meio ambiente, relativamente & limpeza urbana, atraves
de palestras, informativos e campanhas socioeducativas;

§ 127 - promover programas de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico.

§13" - Prestagio de servicos referentes a andlises de controle de gualidade dos
produtos, laudos téenicos de andlises fisico-guimicas e bacterioldgicas e
determinacdo da composicao fisica e caracterizacio graviméirica de residuos
solidos, mediante correspondente contraprestacdio pecunidria ou prestagio
equivalenie e atendimento a legislacao vigente;

§14" - Promowver treinamentds e cursos na drea de residuos sdlidos urbanos,
elaboragio e implantagdo do plano de gerenciamento de residuos, além de
selecdo, capacitacdo e trelnamento de  pessoal em servigos
especializados, mediante correspondente contraprestacdo. pecuniaria  ouw
prestagdo equivalente;

§ 15" - a prestacdo de servicos de preparacdo de alimentos, bem como de conservacio
@ higiene, no dmbito da administragdo municipal do Rio de Janeiro, mediante
correspondente contraprestagdo pecunidria ou prestagao equivalente;
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& 16" - implantar, promover e incentivar programas de reducio e reciclagem do lixa;

§ 17*- fomentar, incentivar e acompanhar a implantagdo de programas de separagio e
classificacdo de reciclaveis dos residuos sdlidos urbanos - ASU nas fontes de
geragan;

§ 18" - a prestagdo de servipos Inerentes ds atribuigdes e nSo mencionados nos
paragrafos anteriores, respeitadas as possibilidades operacionais, mediante
contraprestacdo pecunidria ou prestacio equivalente e atendiments &
legislacio vigente.

§ 19* limpeza, higiene, coleta, tratamento, gestdo e disposicdo final de lxo de
instalacbes prediais, mediante correspondente contraprestacdo pecunidria ou
prestagdo equivalente,

CAPITULO NI
DO CAPITAL SOCIAL, DAS ACOES E DOS ACIONISTAS.,

Art. 6% O Capital Social & de RS 46.171.623,81 (guarenta e seis milhdes, cento e setenta e um mil,
selscentos e vinte & trés reais e oitenta e um centavos), divididos em 46.171.623,81 [quarenta e seis
milhdes, cento @ sebenta e um mil, seiscentos e vinte e trés reais e oitenta & um centavos) de agbes
ordindrias nominativas, com valor nominal de RS 1,00 [um real} cada uma.

Art. T2 A cada agdo correspondera o direito & um voto nas deliberagbes das Assembleias Gerals,

Pardgrafo Unico - As agBes, suas cautelas & titulos moltiplos serfio assinados por dois Diretores, ou
Procuradores, com poderes especiais, ou ainda, observadas as normas legais aplicdvels, autenticadas
mediante chancela mecimica.

Art. 82 Poderdo ser acionistas da COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURE,
pessoas juridicas de direito poblico, de direito privado e pessoas fisicas.

Art. 92 O Municipio do Rio de Janeiro deterd, obrigatoriamente, a participagdo minima de 51%
[cinquenta e um por cento) do capital social da COMLURB.

CAPITULD I
MADMIHISTH.&;EU DA CORPARHIA

Art.108 A Administragio da Companhia competird ao Conselho de Administracio e & Diretoria
Executiva,

Art. 117 A investidura em cargo de administragdo da Companhia observard as condipbes impostas
pelo art. 147 e complementadas por aquelas previstas no art. 162 da Lei n® 6.404, de 1976, pela Lei
13.303 de 30 de junho 2016, Lel Municipal 6.314 de 01 de janeiro de 2018, além daquelas previstas
nos arts. 17 e 18 do Decreto RIO n.® 44698, de 29 de junho de 2018 .

Art. 122 - 05 Consefheiros @ membros da Diretoria Executiva serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administragdo e da
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Diretoria Execufiva, respectivamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da
ebeicdo ou nomeagdo.

§1%- O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade, a indicagio de pelo menos
umn domicllio no gqual o administrador receberd as citagfes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se
reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente
poderd ser alterado mediante comunicaclo por escrito & Companhia.

§2%- Antes de tomar posse, @ ao deixar o cargo, os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva apresentardo declaracao de bens, que sera
arquivada na Companhia.

537 A Companhia poderd contratar seguro de responsabilidade civil em favor dos seus
administradaores.

Art. 132 05 membros do Conselho de Administracio e da Diretoria Executiva responderdo, nos
termos do art. 158, da Lei n® 6.404, de 1976, individual e solidariamente, pelos atos que praticarem g
pelos prejuizos que deles decorram para @ Companhia.

sSecio |
Do Conselho de Administragio

Art. 148 O Conselho de Administracdo-CAD serd integrado por 07 [sete] membros eleitos em
Assemblela Geral, sendo ao menos 02 [dois) membros independentes, todos com prazo de gestdo
que ndo poderd ser superior a 2 (dois) anos, admitido o méximo de 3 [trés) recondugGes
consecutivas, observadas as condicionantes previstas no §1% ao § 42 do art. 23 Decreto RIO n.2
44658, de 29 de junho de 2018,

§1% - Os acionistas minoritdrios terdo o direito de eleger um dos Conselheiros. pelo
processo de voto miltiplo. Devendo ser considerado como membro independente
segundo Art 23 § 4° do Decreto RIO n.2 446598, de 29 de junho de 2018 .

§2¢ - Haverd um Conselheiro representante dos empregados segundo Art .21 do Decreto
RID n.2 44658, de 29 de junho de 2018,

§3% - Os representantes dos empregados e dos acionistas minoritdrios deveriio atender aos
requisitos e As vedagfes previstos nos arts. 17 e 18 do Decreto RIO n.? 44698, de 29
de junho de 2018 .

§4% . Diretor Presidente @ o Diretor de Compliance deverdo ser nomeados Conselheiros.
Vetada a nomeacdo de outros membros da Diretorla Executiva como Conselheiros nos

termos do Art. 143, § 19 da Lel n® 6.404/76

5% O representante do Acionista Majoritario preside o Conselho de Administratdo tendo
como Vice-Presidente o Diretor Presidente da Companhia

§6% - E vedada a participaciio remunerada dos Conselhetros, em mais de 2 {dois) Conselhos,
de administrago ou fiscal, de empresa plblica, de sociedade de economia mista ou de
suas subsididrias, nos termos do Artigo 20 da Lei n® 13.303/2016.
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Art. 152 O Conselho de Administraclo, que deliberara por maioria de votos, reunir-se-3
ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente, quando for convocado pelo Presidente ou
pelo Vice-Presidente.,

Art. 162 As reunides do Conselho ficam condicionadas ao gudrdm minimo de 50 % (cinguenta por
cento) do total dos Conselheiros eleitos,

Art. 172 Sera destituido do Cargo o Conselheiro que, sem justificativa, faltar seguidamente a trés (1)
reunifes ordindrias ou, no curso do mandato, a dez (10) reuniGes, ordindrias ou extraordindrias.

Art. 187 530 incumbéncias ou prerrogativas do Conselho de Administragio as fixadas em legislacdo
especifica, em especial nas Leis n® 6.404/76 e 13.303/16 e no Decreto RIO n.? 44698, de 29 de junho
de 2018 ou outra gue wenha substitui-la ou altera-fa, especialmenie as atribuigbes a seguir
relacionadas:

a) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia, estabelecendo inclusive
palitica de pessoal;

b) eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuigcbes,
observando o que a respeito dispuser o estatuto;

) fiscalizar a gestdo dos Direlores, examinar, @ qualquer tempo, os livros e papéis
da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracio e qualsquer outros atos;

d) convocar a Assembleia geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132
da Lei n2 6.404/76;

&) manifestar-se sobre o relatdrio da administracio e as contas da Diretoria;

fi manifestar-se previamente sobre atos ou contratos guando o estatuto assim
exigir;

g) deliberar, quando autorizado pelo estatuto, sobre a emissio de agbes de bdnus
de subscricdo;

h)] autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente, a constituicio de nus reais
e 4 prestacdo de garantias a obrigagbes de terceiros;

i) escolher e destituir os auditores independentes, se houver;

jl ratificar as modificaches orcamentdrias relativas a despesa de capital aprovadas
pela Diretoria e aprovar aguelas gue alterarem o valor global do orgamento "ad
referendum” da Assemblela Geral:

k] ratificar a criagdo, extingdo ou transformagdo de drgdos técmicos ou
administrativos necessdrios ao bom funcionamento da Companhia e & respectiva
arganizagao interna, aprovadas pela Diretoria;

1-%{‘ I} ratificar as disposigBes do Regulamento de Pessoal e eventuais modificagbes
. aprovadas pela Diretoria;

m) opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administragio, a serem submetidas a
Ascembleia Geral, relativas a modificacio do capital social, emissio de
debéntures ou bdnus de subscrigio, planos de investimento ou argamentos de
capital, distribuicdo de dividendos, transformacdo, incorporagio, fusio ou cisdo;
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Art. 192 Serfo arquivadas na Junta Comercial e publicadas as atas das reunifes do Conselho de

n] discutir, aprovar & monitorar decisfes emvolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestio de

pessoas e codigo de conduta dos agentes;

o) implementar e supervisionar os sistemas de gestio de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que
esta exposta a Companhla, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcio
¢ fraude;

pl estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre
informaghes de diversas dreas e as dos executivos da Companhia;

gl awvaliar os diretores da Companhia, nos termos do incisa Il do art. 14, podendo
contar com apole metodoldgico e procedimental do comité de auditoria
estatutario, se houver.

r] Alterar valores maximos de dispensa de licitagdo para obras e servigos de engenharia
ou compras, para refletir a variagio de custos, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Municipio, por meie de decreto e condicionada & ratificagdo em Assembleia Geral

de Acionistas,

Administragdo que contiverem deliberacio destinada a produzir efeitos perante ternceiros.

Art. 202 A Companhia terd um Comité de Auditoria Estatutdrio - CAE integrado por 3 (trés) membros,
sendo 2 [dois) independentes de carater permanente, indicados pelo acionista majoritario e eleitos
pela Assembleia Geral dos Acionistas, com mandato ndo superior a 2 (dois) anos, sendo permitida,
no maximo, 1 (uma) reconducdo consecutiva, observadas as condicionanies previstas no §1°® do art,

Secdo Il

Do Comité de Auditoria Estatutario

23, eno § 2% do art. 29 do Decreto RIO n.® 446938, de 29 de junho de 2018 .

a)
b)

d)

e}

§12 - Compete ao Comité de Auditoria Estatutirio:

opinar sobre a contratag8o e destituicdo de auditor independente;

supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua
independéncia, a gualidade dos servigos prestados @ a adequagdo de tais servicos
a5 necessidades da Companhia;

supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle Interng e de
elaboragdo das demonstrages financeiras da Companhia;

monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragies financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela
Companhia;

avaliar @ monitorar 8 exposicdo ao risco da Companhia e requerer, entre oulras,
informacdes detalhadas sobre politcas e procedimentos referentes a:
remunerago da administragdo; utilizagdo de ativos da Companhia; & gastos
incorridos em nome da Companhia;
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f) avaliar @ monitorar, em conjunto com a administrac3o da Companhia, 3 adequacio
das transagfes com partes relacionadas,;

gl elaborar relatorio anual com informagdes sobre as atividades, os resultades, as
conclusdes e as recomendaches, e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdo, Controladoria Geral do Municipio, auditoria
independente @ Comité de Auditoria Estatutdrio em relagdo as demonstragdes
financeiras.

h) werificar a conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo de membros para
o Conselho de Administracdo e para o Conselho Fiscal, com competéncia para
auiliar o acionista controlador na indicagdo desses membros, atuando na forma
de um Comité de Elegibilidade

§29- 0 Comité de Auditoria Estatutdrio deverd possuir melos para receber dendncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a8 Companhia, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades.

§32 . O Comité de Auditoria Estatutirio devera realizar, reunibes mensals de modo gue
as informacgbes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao.

§49 - A Companhia deverd divulgar as atas das reunibes do Comité de Auditoria
Estatutdrio. Ma hipdtese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgacao da
ata possa pdr em risco o interesse legiimo da Companhia, apenas o seu extrato serd
divulgado. Esta restricdo ndo serd oponivel aos drgdos de controle, que terdo total e
irrestrito acesso ao conteddo das atas do Comité de Auditoria Estatutdrio, observada a
transferéncia de sigilo, naquilo que for notificade pelo CAD como de acesso a informacio
de cardter sigiloso, nos termos da Lei 13.303 de 30 de junho 2016, akém daguelas
previstas no Decreto RIO n.® 44698, de 29 de junho de 2018 .

§5% - O Comité de Auditoria Estatutdrio deverd possuir autonomia operacional e dotagio
orgamentdria, anual ou por projeto, nos [limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizagBo de consultas, avaliacles e
investigages relacionadas &s suas atividades, inclusive com a contralagdo e a utilizagan
de especialistas externos independentes.

§62 - O Comité de Auditorfa Estatutdrio deverd interagir com a Controladoria Geral do
Municipio a fim de obter orientagtes sobre as diretrizes técnicas aplicaveis a execu(ao de
suas atividades de auditoria.

§72 - Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio devem ter experiéncia profissional
ou formaglo académica compativel com o cargo, preferencialmente na drea de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da Companhia, devenda, no minima, um
dos membros obrigatoriamente Ler experléncia profissional reconhecida em assuntos de
contabilidade societdria.

§8% - 0 atendimento as previsoes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagio mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de cinco anos,
contado do dltimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.
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§9% - Os membros do Comité poderdo participar como convidados de todas as reunides
do Conselho de Administracio.

5102 - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario - CAE serdo investidos nos seus
cargos mediante assinatura de termos de posse no livio de atas do Conselho de
Administracio e da Diretoria Executiva, respectivamente no prazo maxima de 30 (trinta)
dias contados a partir da eleicio ou nomeag3o.

Seclo
Oa Diretona Executiva

Art. 212 A Diretoria Executiva serd composta de um Presidente e seis Diretores, eleitos ¢ destitulveis
pelo Conselho de Administracio, dentre brasileiros residentes no Pals, com prazo de gestdo que ndo
podera ser superior a 2(dois) amos, permitidas 3 (trés) reconductes consecutivas, podendo ser
destituidos a gualguer tempo.

E1%- Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime de tempo
integral, permitido, porém, apds justificativa e aprovacio pely Consetho de
Administragdo, o ewercicio concomitante em cargos de administragio de
subsididrias integrais, controladas e coligadas da Companhia e, excepcionalmente,
no Conselho de Administragio de outras sociedades.

§29- O Conselho de Administraglo devera observar na escolha e eleigio dos membros da
Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notdrio conhecimento e
especializacio nas respectivas dreas que esses administradores irdo atuar,
observados as condigBes impostas pelo art. 16 & art. 17 da Lei n® 13.303 de 30 de

junho de 2016.

§32- Os membros da Diretoris Executiva observardo as condighes impostas pelo art. 27
do Decreto RIO n.# 44698, de 29 de junho de 2018.

Art. 22 ¢ - O montante global ou individual da remuneragSo dos membros da Diretoria serd fixado
pela Assembleia Geral.

§ 1% - Os membros da diretoria ficam sujeitos ao regime do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS, excluido o pagamento de indenizagdo fundidria.

§ 22 . E facultado aos membros da Diretoria gozar, a titulo de prémio, apds 1 (um)
ano de mandato, icenca de 1 (um] més, sem prejuizo da remuneragdo mensal,
com acréscimo de um tergo do respectivo montante,

% = § 37 - Os membros da Diretoria farJo jus a uma gratificacdo, de valor idéntico ao
total da remuneragio mensal, a ser paga no més de dezembro de cada ano,
proporcionalmente ao ndmeno de mases em gue o Diretor tiver exercido o seu

mandato.

& 42 - Os membros da Diretoria fardo jus ao pacote de beneficlos definidos em
acordo coletive com aprovagdo prévia na Comissdo de Programacio e
Controle de Despesa = CODESP
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Art. 23%, Cabe & Diretoria Executiva & aos seus membros exercér a gestdo dos negdcios da
Companhia assumindo compromisso com objetivos, estratégias, diretrizes, metas e resultados
especificos a ser alcancado, que deverdo ser aprovadoes pelo Conselho de Administragdo, a guem
incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 17 Sem prejuizo do disposto no caput, a diretoria deverd apresentar, até a dltima

reunido ordindria do Conselho de Administragdo do ano anterior, & quem
compete sua aprovagao:

| - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il - estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, na minlmo, os prdximos 5 (cinco) anos,

& 2% 0 Conselho de Administracdo poderd delegar atribulgBes & Diretoria Executiva,

ressalvadas aquelas expressamente previstas na lel societdria e observadas as
alcadas estabelecidas em tais delegagbes.

Art. 247 Compete 3 Diretoria Executiva, como drgdo coletivo de deliberacio:

al

b)

d)

e)

-}

Bl

h}

definir a sistemdtica oramentaria, encaminhando a Proposta Orcamentaria Anual ao
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Assembleia Geral a realizar-se até o fim do

exercicio anterior ao considerado;

realizar modificacbes orgamentdrias e remanejamentos de verbas durante o exerciclo,
sempre que for necessdria, sendo que as modificagdes referentes a despesa de capital
serdo realizadas "ad referendum”™ do Conselho de Administragdo e as que alterarem o
valor global do orcamento serfo submetidas ao Conselho de Administracdo, que decidird
"ad referendum” da Assembleia Geral;

apreciar o relatdrio anual da gestdo da Diretoria para fins de encaminhamento ao
Conselho de Administracio e a0 Conselho Fiscal;

aprovar contratos, termos de transacio, convénios e acordos, bem como eventuais
operaghes financeiras;

decidir sobre & forma de licitacio para compras, obras e servicos a serem realizados pela
COMLURE;

decidir sabre a forma de alienacio de bens;

fixar o quadro de pessoal necessdrio @ estabelecer os niveis salariais, de acordo com a
politica de pessoal definida pelo Conselho de Administracio;

apreciar gualquer assunto de interesse da Companhia gue Ihe tenha sido submetido pelo
Diretor-Presidente;

aprovar @ criagio, extingdo ou transformacdo dos drgaos téonicos ou administrativos
necessdrios ao bom funcionamento da Companhia e a respectiva organizagdo interna,
“ad referendum” do Conselho de Administragao;
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ji dispor sobre o Regulamento Interno e suas eventuais modificagtes, "ad referendum” do
Conselho de Administragao;

k] sugerir as alteragfes no Estatuto da Companhia ao Conselho de Administragao;

[} aprovar as tabelas de pregos dos servigos especiais prestados, de venda dos utensilios e
ferramentas fabricadas e de materiais e produtos recuperados ou processados a partir do
lwr:

m)} autorizar as importancias que poderdo ser gastas pelos diversos orgaos para atender
despesas urgentes g Imprevishveis,

n} aprovar os planos anuais de negdcios;

o} decidir sobre a criagio e a extingdo de Comités ndo estatutdrios, vinculados a Diretoria
Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento,
atribuigbes e limites de competéncia para atuagdo;

pl garantir a implementacio do Plano Estratégico e dos planos plurianuais @ programas
anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com 05 respectivos projetos,
respeitando os limites orgamentarios aprovados.

Paragrafo Gnico - Compete & Diretoria avaliar e submeter & aprovacio do Conselho de
Administracdo:

| - a5 bases e diretrizes para a elaboragio do plano estratégico, bem como dos programas
anuais & planos plurianuais;

Il - o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos da Companhia com os respectivos projetos;

Il - osorgamentos de custeio e de investimentos da Companhia;
IV« o resultado de desempenho das athvidades da Companhia;
V- alienagio de bens imdweis;
Art. 252 A Diretoria Executiva reunir-se-, ordinariamente, ao menos uma vez por sémana, com a

maioria de seus membros, dentre eles o Presidente ou o seu substituto, e, extraordinariamente,
mediante convocagdo do Presidente ou de dois tergos dos Diretores Executivos.

Art. 26" E condic3o para investidura em cargos de Diretor o preenchimento dos requisitos especificos
a seguir relackonados e as vedagdes previstos no art. 18 do Decreto RIO n.® 44698, de 2% de junho de
2018 , além dos requisitos gerais previstos no Artigo 21, pardgrafo 22, em virtude do elevado grau de
complexidade e responsabilidade inerentes:

I = ter reputacdo ilibada;

II- ter notdrio conhecimento;

Il - ter formacdo académica de nivel superior compativel com o cargo para o qual foi
indicado, em curso reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo;
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V- ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput da art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1950, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Complemantar n® 135, de 4 de junho de 2010.

W - ter, no minimo, uma das seguintes experiéncias profissionals;

a} 10 {dez) anos, no setor pdblico ou privado, na drea de atuagio da Companhia ou em
area conexa Aguela para a qual forem Indicados em fungdo de direcdo superior; ou

b) 4 [quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada & drea de atuacdo da Companhia; ou

¢} 4 |quatro} anos ocupanda pebo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior emn empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da Companhia, entendendo-se como cargo de chefia superior
agquele situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos da
empresa;

2. cargo em comissio ou fungdo de confianga equivalente ao simbolo DAS-9 ou
superior, no Poder Executive da Cidade do Rio de Janeiro;

3. cargo de docente ou de pesquisador em dreas de atuagdo da Companhia; ou

Pardgrafo Gnico. Os requisitos previstos no inciso V do caput deste artigo poderdo ser dispensados
no caso de indicacio de empregado da Companhia para cargo de administrador ou como membro
de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado na Companhia por meio de concurso pablico de provas ou
de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mals de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Companhia;
Il - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da Companhia, comprovando sua

capacidade para assumir as responsablfidades dos cargos de gue trata o caput.

Art. 27% Os Diretores dividirdo as atribuiches entre si, respeitada a competéncia privativa de cada
wm no que se refere a:

I- Diretor - Presidente:
a) representar 3 Companhia em Juizo e fora dele, podendo nomear procuradores g
mandatarios;
bl contratar e dispensar empregados;

c) convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria

% L Executiva;
d) assinar, juntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas, titulos cambiais,
| duplicatas atos de allenacdo ou oneragio de bens mdveis ou imdveis, estes Gltimos
mediante autorizacdo do Consalho de Administracdo;

€] assinar, Juntamente com o Diretor de Administrac@o e Finangas & com o Diretor
gestor, o5 contratos que criem obrigagbes financeiras;

I
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e

gl

R}

il

k)
I

m)

o)

pl
al
r)

1)

w]

supervisionar todos os ates administrativos da Companhia;

decidir sobre o expediente a ser submetido ao Conselho de Administracio e &
Diretoria;

zelar pelo perfeito funcionamento e entrosamento de todos os orgaos da
Companhia;

enviar ao Tribunal de Contas, nos prazos fixades por lel, as contas da Companhia
relativas a cada exercicio financeino;

superintender e coordenar com os demais Diretores, os trabalhos dos diferentes
drglos da Companhia e zelar pelo fiel cumprimento das decisdes do Conselho de
Administragan;

designar & dispensar chefias;

delegar a servidores credenciados a faculdade para movimentagao de quantias, em
limites fixados pela Diretoria, toda vez que assim o exigir a conveniéncia da
Companhia;

gxercer, dentro da esfera de suas atribuigdes, todos 05 atos de administragao e atos
administrativos, podendo delegar competéncia, salvo nos casos em gue esta, por
disposicio legal ou estatutdria, seja indelegavel;

cumprir & fazer cumprir as leis, decretos, regulamentos, ordens de servigos, normas e
demais atos que tenham por finalldade a boa execucdo dos servigos;

ratificar as dispensas e inexigibilidades, aprovar & homologar as licitagbes, autorizar
convénios, termos @ todos os demais atos decommentes;

dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar orgdos diretamente ligados a Presidéncia;
organizar, programar, coordenar e controlar o planejamento global da Companhia;

elaborar e consolidar as propostas orgamentdrias de Investimento e Custeio dos
orgdos da sua Diretoria;

propor ao Conselho de Administragiio a indicacdo dos membros da Diretoria
Executiva;

garantir a mobilizaglo de recursos para fazer frente as situagdes de risco severo &
seguranca, meio ambiente e saade;

exercer, dentro da esfera de suas atribuigdes, todos os atos de administragio,
podendo delegar competéncia, salvo nos cases em que esta, por disposicdo legal ou
estatutdria, seja indelegivel;

coordenar os trabalhos desenvolvidos pelo drgdo setorial do Sistema Municipal de
Ouvidoria visando aprimorar as atividades e procedimentos da Companhia, em
conjunto com os demals drgios de controle internp, notadamente a Diretoria de
Compliance, no que for cabivel,

dirigir, administrar, e fiscalizar as atividades relacionadas ao processo licitatdrio;
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x)

y)

manter Assessoria Juridica com atuacSo como drgdo setorial do sistema juridico
municipal, interagindo com a Procuradoria Geral do Municipio do Rio de laneiro,
responsavel por coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar os servigos juridicos
da Companhia, promovendo a defesa judicial e extrajudicial, bem como a
consultoria preventiva a todas as Diretorias, orientando seus titulares sobre as
medidas a serem adotadas, e, ainda, recebendo citages, intimacgbes, notificagbes e
quaisguer outras expedientes judiciais;

designar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;

garantir 3 mobilizagdo de recursos para fazer frente bs situagBes de risco severo a
spguranca, meio ambiente e salde;

a3) coordenar e orientar a criacdo e desenvolvimento de novos negdcios e

oportunidades para a Companhia

bh] executar outras tarefas inerantes a Presidéncla.

[l = Diretor de Compliance

a)

b)

fi

Bl

h)

Dirigir & responsabilizar-se por um programa de Compliance alinhado com os valores
¢ ohjetivos da Companhia, com responsabilidade pela aplicagdo dos processos
relacionados a governanga corporativa e riscos;

Garantir que a Cormpanhia atue de forma eficiente e transparente, Integrando as
atividades, minimizando equivocos e desperdicios, agindo em conformidade com as
diretrizes & lels relacionadas ao seu negocio;

Supervisionar e controlar a aplicagio do programa de conformidade, garantindo sua
constante atualizacio;

Coordenacdo e revisdo de conformidades internas e atividades de monitaramento,
incluindo revisdes periddicas;

Centralizar e coordenar a resposta a consultas e questionamentos de drgdos de
controle externos, notadamente Controladoria Geral do Municipio e Tribunal de
Contas do Municipio, além do atendimento & Auditorias Externas, trabalhando pela
regularizacdo das impropriedades porventura identificadas;

Desenvolver politicas e programas que garantam seguranga para a realizacio de
dendncias que tenham por objetivo investigar suspeitas de fraude e outras
irregularidades;

Desenvolver e gerenciar institucicnalmente o processe de gestdo de riscos e
controles da Companhia;

Atuar, em Conjunto com os demais setores especializados, na gestao de riscos
operacionais e controle intemo, incluindo 0 mapeamento dos processos e os planos
de continuidade do negdcio;
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A

i

il

k)
I

m)

Pl

al

Responsabilizar-se pela dsseminacio da cultura interna de Compliance, através de
apresentagdes institucionais e treinamento de agentes de Compliance @ no
desenvalvimento e sua adequada divulgatdo interna.

Harmonizar a atua¢3o da Diretoria com as diretrizes e normativas editadas pela
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, acionista majoritario da Companhia;

participar das decisdes globais da Diretoria da Companhia;

elaborar & consolidar as propostas orcamentarias de investimento e custelo dos
drgdos da sua Diretoria;

designar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;

exercer, dentro da esfera de suas atribuigdes, todos os atos de administragdo,
podendo delegar competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposicio legal ou
estatutdria, seja indelegavel;

dirigir, administrar, coordenar e supervisionar a implementagio de programas de
controle @ acompanhamento de desempenho e metas no ambito da Companhia,
observando as diretrizes estabelecidas pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

garantir a implantagdo e implementagdo dos programas relatives a controle e
acompanhamenta de itens de performance e desdobramento de metas;

receber, controdar 8 encaminhar documentos, assinar oficio de respostas, soficitar
prorrogacio de prazos, pedidos de informagdes, receber e encaminhar processos de
diligéncias da Companhia junto ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de
Janeiro— TCMR) e a Controladoria Geral do Municipio do Rio de faneiro — CGM;

poderd se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo da Companhia, nas
situacfes em gue houver suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relagdo
a situagdo a ele relatada.

llI- Diretor Técnico e de Engenharia

al

b)

c)

dj

dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades inerentes a
Diretoria Técnica e de Engenharia;

dirigir, administrar, coordenar a elaboragdo planos e estudos destinados 3
implantagdo ou alteragdo de métedos e sistemas logisticos envolvidos na coleta e
destinagdo final de residuos salidos urbanos - RSL;

dirigir, administrar, coordenar e orientar a criago e desenvolvimento de novos
negacios e oportunidades para a Companhia;

dirigir, administrar, coordenar & orientar o aproveitamento e desemvolvimento de
novas tecnologias para o exercicio das atividades da Companhia de forma
sustentiavel @ ambientalmente correta;
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e}

h)

I

dirigir, administrar, coordenar, controlar € fiscalizar a elaboragdo de projetos &
planejar a execucdo de atividades visando ao aperfeicoamento do sistermna de
limpeza urbana do Rio de Janeiro, norteado pelo desenvolvimento sustentavel;

supervisionar a fabricacdo de utensilios, ferramentas e produtos, bem coma  fixar
valor dos precos de sua venda e a de produtos recuperados ou processados a partir
dos residuos solidos urbanos, por delegacio do Diretor-Presidente, "ad referendum®

da Diretoria;

dirigir, administrar, coordenar a manutencao de frota e equipamentos utilizados nas
atividades da Companhia;

dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar o centro de pesquisas e analises
técnicas;

dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de combate ¢
controle de vetores e pragas;

exercer, dentro da esfera de suas atribuigbes, todos os atos de administraclo,
podendo delegar competéncia, salvo nos casos em que esta, por dispositdo legal ou
estatutaria, seja indelegavel;

participar das decisbes globais da Diretoria da Companhia;

elaborar & consolidar as propostas orgamentdrias de investimento e Custeio dos
orgaos da sua Diretona;

executar outras tarefas inerentes a Diretoria bem como fiscalizar suas atividades.
designar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Direloria;

assinar, juntamente com o Diretor PRESIDENTE e com o Diretor Financeiro, na
condicio de co-responsdveis, pelos confratos gue criem obrigacBes financeiras,

IV- Diretor de Gente & Conectividade

b)

c)

d)

dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar as atividades inerentes & Diretoria de
Gente e Conectividades;

coardenar, programar e efetuar pesquisas, andlise e aprovacao de instrumentos
normatives, decisérios e de contrake relativo as atividades de sua Diretoria;

dirigir, coordenar, cumprir e fazer cumprir leis, decretos, regulamentos e demais
atos normativos da Companhia;

dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar a Gestdo de Gente definindo estratégias e
politicas internas que objetivemn atrair, reter, potencializar e administrar o capital
humano da COMLURE.

dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar & gestio da Tecnologia da Informagdo
compreendendo todas as atividades e solugdes providas por recursos de
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f

el

hl

i

i

k)

m)

o)

ml

al
r)

computacdo que visam a producdo, o armazenamento, a transmissdo, o acesso, a
seguranca € o uso das informagGes no @mbito da Comlurb .

dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar @ Comunicagdo Empresarial suas
atividades, aghes, estratégias, produtos e processos desenvolvidos para reforgar a
imagem da Comlurb interna e externamente, junto aos seus pablicos de interesse:
cidaddos, empregados, formadores de opinido, acionistas, comunidade académica

ou financeira, meios de comunicacio e opinido publica.

dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar a execugdo do processo de
pagamento de folha de pessoal;

planejar a execucdo B controlar os processos na dres de gestdo institucional, em
consondncia com as diretrizes e orientagbes técnicas da Prefeitura do Rip de
laneiro;

dirigir, administrar, coordenar, as alteragbes da estrutura organizacional da
Companhia;

dirigir, administrar, coordenar a modelagem administragdo do o plano de carreiras,
cargos e salirios da Companhia;

dirigir, administrar e planejar, gerenciar a execucio e controlar os processos que
visam a atender o empregado no ambite da Companhia;

dirigir, administrar, coordenar @ planejar 0 processo de recrutamento e selegio de
pessoal;

dirigir, administrar, coordenar e planejar e gerenciar o treinamento e
desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados, promovendo a constante
capacitacio e aperfeigoamento por meio de cursos e palestras;

dirigir, planejar @ administrar o sistema de comunicagdo interna, desenvolvimento
priticas e processos comunicativos que transmitam informacdes importantes, de
forma organizada, clara e objetiva aos empregados;

dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar as agdes relativas a seguranca e
medicina do trabalho, garantindo ambiente laborativa seguro e sauddvel,
ohservando a legislagao vigente;

administrar e coordenar a negociacio de acordos coletivos e elaborar instrumentos
negociais, em conjunto com a Presidéncia e demais Diretorias;

designar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;

designar servidores para responder pelas chefias nos impedimentos eventuais dos
chefes em exercicio;

manter contatos externos concementes & atuacdo de sua Diretoria;
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x)

¥l

exercer, dentro da esfera de suas atrfbuicBes, todos os atos de administrag3o,
podendo delegar competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposicdo legal ou
estatutaria, seja indelegdvel;

participar das decises ghobais da Diretoria da Companhia;

elaborar e consolidar as propostas orgamentarias de Investimento e Custeio dos
orgdos da sua Diretoria.

dirigir, administrar, coordenar & supervisionar a execugdo e desenvolvimento das
atividades do Programa Gari Comunitario;

designar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;

assinar, juntamente com o Diretor PRESIDENTE e com o Diretor Financeiro, na
condiclo de co-responsdvels, pelos contratos que criem obrigagtes financeiras

V - Diretor de Administragio ¢ Finangas

al

b}

€]

d}

fi
Bl

h)

[l

dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar as atividades inerentes a Diretoria de
Administragio e Finangas;

movimentar os recursos financeiros da COMLURR, sempre em conjunto com outro
Diretor;

dirigir, administrar, coordenar a elaboragio e plangjamento das necessidades
orgamientarias e financeiras anuais, atualizando-as mensalmente, propondo, guando

necessdrio, modificacdes orgamentdrias com vistas a garantir a consecuglo dos
objetivos e metas estabelecidos pela Companhia;

dirigir, administrar e coordenar o planegjamento, execucdo e controle do sistema de
informacies econdmico-financerras, analisando @& wviabilidade orcamentaria e
financeira de projetos e atividades da Companhia, adequando-as 305 FeCUrsos
disponiveis;

dirigir, administrar @ coordenar e administrar os servigos contabeis, definindo
normas e exercendo controle contdbil e fiscalizagio sobre os demais drgdos da
COMLLURB nos assuntos relativos 3 contabilidade;

dirigir, administrar e coordenar o processo de aquisican;

dirigir & administrar o estogue de materiais e suprimentos, visando a otimizacio de
recursos & o pronto atendimento @ demanda das areas operacionais e
administrativas, garantindo a plena execugdo das atividades da Companhia;

dirigir, administrar e coordenar a recepido, registro e tramitagdo de documentos,
bem como seu arquivamento;

dirigir e administrar o patrimdnio da Companhia;

dirigir, administrar e coordenar as atividades de seguranga patrimonial;
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o

k)
h

manter contatos externos concernentes § atuacdo de sua Diretoria;

participar das decisdes globais da Diretoria da Companhia;

m) elaborar e consolidar as propostas orcamentdrias de Investimento e Cusieio dos

n)

o)

pl

al

il

drgaos da sua Diretoria;

dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de fiscalizagio a
execucdo de toda atividade que possa afetar a eficiéncia da Gestio do Sistema de
Limpeza Urbana do Municipio do Rio de Janeiro;

dirigir, administrar, coordemar a cobranga e arrecadacdo dos  valores
correspondentes &s sanches previstas na Lei n® 3.273/01;

promover o constante aperfeicoamento da regulamentagdo dos servicos relabivos &
gestio de residuos sélidos especiais = RSE = em parceria com as demais Diretorias

envolyidas;
designar fiscals de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;

exercer, dentro da esfera de suas atribuigBes, todos os atos de administracio,
podendo delegar competéncia, salvo nos casos em que esta, por disposicao legal ou
estatutdria, seja indelegdvel;

assinar, juntamente com o Diretor PRESIDENTE, titulos cambials, duplicatas atos de
alienagio ou oneragio de bens mowveis ou imoveis, estes Oltimos mediante
autorizacdo do Conselho de Administracio;

assinar, juntamente com o Diretor PRESIDENTE e com o Diretor Financeiro, pelos
contratos que criem obrigaches financeiras ,

Vi - Ao Diretor de Servigos Urbanos

al

b)

cl

dj

e

fl

dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades inerentes a
Diretoria de Servigos Urbanos;

dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar a prestagdo de servigos
contratados a terceiros, mediante comespondente contraprestacdo pecunkiria ou
prestacio equivalente;

dirigir, administrar & executar o adequado atendimento e aplicacdo de métodos
técnicos para limpeza, higiene e coleta de lixo hospitalar;

dirigir, administrar e executar a prestacio de servigos de limpeza em Escolas
Pablicas;

dirigir, administrar e executar a prestacio de servigos de preparatdo de alimentos,
bem como a sua conservagdo e higiene nas escolas municipais;

promover e executar a prestagdo de servigos de limpeza predial;
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Bl

h}

i)

i

k)

dirigir, administrar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de Coleta Seletiva
e a reciclagem no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro;

dirigir, administrar, coordenar @ controlar o manejo de areas ajardinadas da
Prefeitura e a poda de drvores;

dirigir, administrar, coordenar e controlar as atividades relativas & conservacio,
manutengdo e reforma de canteiros e pragas;

dirigir, administrar, coordenar, planejar e controlar a execucio da manutencio
predial e obras em todas as dependéncias da Companhia;

designar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;

exercer, dentro da esfera de suas atribuighes, todos os atos de administragio,
podendo delegar competéncia, 5alvo nos Casos em que esta, por disposicio legal ou
estatutara, saja indelegavel;

promover @ executar as atividades de combate e controle de vetores & pragas;

planejar, controlar & executar a manutencdo predial @ obras em todas as
dependéncias da Companhia;

assinar, juntamente com @ Diretor PRESIDENTE e com o Diretor Financeiro, na
condigdo de co-responsdveis, pelos contratos que criem obrigagdes financeiras

Vil- Diretor de Limpeza Urbana

a)

b)

dirigir, adminkstrar, coordenar @ controlar as atividades relathvas & limpeza urbana,
limpeza de praias, limpeza de comunidades, fiscalizacdo de posturas, operacao de
viaturas, maguinas & equipamentos & outros servicos de natureza especial;

dirigir, administrar, coordenar e controlar as Superintendéncias Regionais Sul,
Morte, Oeste e Barra e Jacarepagua;

dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar as atividades relativas aoc cumprimento
dos Regulamentos de Limpeza Urbana e de Controle de Vetores;

dirigir, administrar, coordenar e controlar a elaboracdo de planos e estudos
destinados & implantagdo ou alteragio de métodos e sistemas operacionals;

dirigir, administrar, coordenar @ controlar as atividades relativas a conseérvacao de
parques {urbanos e naturais);

dirigir, administrar, supervisionar e coordenar o manejo dos residuos da construgdo
civil- RCC

dirigir, administrar, coordenar e controlar a execucdo da remocio e coleta
programada regular aos municipes;

dirigir, administrar e coordenar a prestacdo de servicos de limpeza de espelhos
d'dgua das lagoas [operacles nduticas);
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i} dirigir, administrar, coordenar e planejar a instalagSo de cestas coletoras;
ji  dirigir, administrar, coordenar e fiscalizar executar a remogiio de pichagies;

k) designar servidores para responder pelas chefias nos impedimentos eventuais dos
chefes em exercicio;

I] designar fiscais de contratos sob a sua responsabilidade;
m] manter contatos externos concernentes a atuacdo da sua Diretoria;

n] exercer, dentro da esfera de suas atribuigbes, todos os atos de administragdo,
podendo delegar competéncia, salvo nos casos em gue esta, por disposicao legal ou

estatutaria, seja indelegavel;
o) participar das decisdes globais da Diretorla da Companhia;

p) dirigir, administrar @ coordenar a elaboracio e consolidacio das propostas
orgamentarias de Investimento e Custeio dos org3os da sua Diretoria;

gl executar outras tarefas inerentes 4 Diretoria bem como fiscalizar suas atividades;
r] designar fiscais de contratos sob a responsabilidade de sua Diretoria;

5] assinar, juntamente com o Diretor PRESIDENTE e com o Dirgtor Financeiro, na
condigio de co-responsdveis, pelos contratos que criem obrigaghes financeiras,

§12- Diretoria de Limpeza Urbana € dividida operacionalmente em 4 (quatro)
Superintend@ncias, responsdvels pela execugio das atividades descritas nas areas de
planejamento a seguir apresentadas:

superintendéncia Reglonal Sul - Areas de Planejamento 1 {um) e 2 (dois).
Superintendéncia Reglonal Norte - Area de Planejamento 3 (trés)
Superintendéncia Reglonal Barra e Jacarepagud - Area de Planejamento 4 |quatra)
Superintendéncla Regional Deste - Area de Planejamento 5 (cinco)

§29- Os responsdveis pelas Superintendéncias, denominados Superintendentes, sio
cargos de regime estatutdrio sem direito a voto nas deliberagbes da Diretoria
Executiva, regime de tempo integral, escolhidos pela Diretoria Executiva em reunido
ardinaria, por delegagio da Assemblela Geral, com prazo de gestdo gque ndo poderd ser
superior a 2(dois) anos, permitidas 3 (trés) reconducbes consecutivas, podendo ser
destituidos a qualguer tempa.

§3%- 530 condigbes para nomeagdo no cargo de Superintendente: mais de 10 (dez) anos
de trabalho efetive na Companhia e ter ocupado por mais de 4 [quatra) anos, continuos
ou intercalados, cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente ao simbolo
EC-02 ou superior na Companhia.
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Pardgrafo Gnico. Os requisitos previstos no §37 do caput deste artigo poderdo ser
dispensados quando a Assembleia Geral aprovar a nomeagdo de Superintendente
respeltando os inclsos | ao V do Art. 26

§42 - D montante global ou Individual da remuneragdo dos Superintendentas serd
fixado pela Assembleis Geral.

§ 52 - Os Superintendentes ficam sujeitos ao regime do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTs, excluido o pagamentoe de indenizacio fundidria.

§ 6% - £ facultado aos Superintendentes gozar, a titulo de prémio, apés 1 {um) ano de
mandato, licenca de 1 (um) més, sem prejuizo da remuneragio mensal, com acréscimo
de um tergo do respactive montante.

& 7% - Os Superintendentes fardo jus a uma gratificacdo, de valor idéntico ao total da
remuneragdo mensal, a ser paga no més de dezembro de cada ana, proporcionalmente
a0 nimero de meses em gue o Diretor tiver exercido o seu mandato.

& 8% - Os Superintendentes farSo jus ao pacote de beneficios definidos em acordo
coletivo com aprovagdo prévia na Comissgo de Programagdo e Controle de Despesa -
CODESP.

& 92 - Os superintendentes serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de
termos de posse no livro de atas da Diretoria Executiva, respectivaments no prazo

mdximo de 30 (trinta) dias contados a partir da nomeagao.

Art. 282 Na auséncia ou impedimento tempordrio do Diretor Presidente, este serd substituido na
seguinte sequéncia:

X

a) Diretor de Administracdo e Finangas;
b} Diretor Técnico e de Engenharia;

c] Diretor de Servicos Urbanos;

d} Diretor de Gente e Conectividade;

&) Diretor de Limpeza Urbana;

fi Diretor de Compliance.

1% = Na auséncia ou impedimento temporario dos demais Diretores, caberd ao Diretor

Presidente designar o seu substituto,

528 - Sendo definitiva a auséncia, impedimento ou falta, a substituicdo ou designacdo terd

validade até o pronunciamento do Consetho de Administragdo.

Secdo IV
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Conselho Fiscal

Art. 299 O Conselho Fiscal, de cardter permanente, serd composto de trés membros, e suplentes
em lgual nimero, acionistas ou nio, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, todos residentes no
Pais, observados os requisitos e impedimentos fixados na Lel das Sociedades por Acbes e as
diretrizes emanadas pela Controladoria Geral do Municipio.

§1%- 0s membros do Conselho Fiscal e seus suplentes serdo indicados pela Controladoria
Geral do Municipio e deverdo ser servidores publicos com vinculo permanente com
a adminlistragdo pablica, observada a legislagdo pertingnte.

§28- O Conselho Fiscal devera se reunir ordinariamente, no minimo, uma vez por més g,
extraordinariamente, sempre que convocado.

§30- Além dos casos previstos em lei, dar-se-d vacancia do cargo gquando o membro do
Conselho Fiscal deixar de comparecer a duas reunibes consecutivas ou trés
intercaladas, nas dltimas doze reunides, sem justificativa;

§4%- Os honordrios dos membros do Conselho Fiscal serdo fixados pela Assembleia
Garal,

§5%- Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos mediante a
assinatura de termo de posse;

§69- E vedada a participacdo remunerada de membros da administracio pablica, direta
ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administracdo ou fiscal, de empresa
publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsididrias.

§7%- Membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas ausénclas ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

§89- E vedada a indicagSo para o Conselho Fiscal de membros do Consetho de
Administracio, da Diretoria, Inclusive o Diretor-Presidente e empregados da
Companhia, e o conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da
Companhia.

Art. 308 Os membros do conselho fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira
assembleia-geral ordindria que se realizar apds a sua elei¢do, @ poderdo ser regleitos.

Art. 312 Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuigdes que the sefam conferidas
em virtude de disposigdo legal ou por determinagdo da Assembleia Geral:

I- fiscalizar, por qualquer de seus membros, o5 atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legals e estatutirios;

Il- opinar sobre o relatdrio anual da administragio, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessdrias ou Gteis & deliberacdo da
Assembleia Geral;

[Ii- opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a Assemblela
Geral, relativas & modificacio do capital social, emiss3o de debéntures ou bbnus
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de subscricdo, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuigio de
dividendos, transformacio, Incorporagio, fusio ou cisdo da Companhia,

IV~ denunciar, por qualguer de seus membros, aos orgdos de administragdo e, se estes
ndo tormarem as providéncias necessdrias para protecio dos interesses da
Companhia, & Assembleia Geral, os erras, fraudes ou crimes que descobrirem,
sugerir providéncias dtels 8 Companhia;

V- convocar a Assembleia Geral Ordindria se os administradores retardarem por mais
de um més essa convocacio, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluinde na pauta das assemblelas as matérias que
considerarem necessdrias;

Vi- analisar o balancete e demais demonstragdes Ffnanceiras elaboradas
pericdicamente pela Diretoria Executiva;

Wil- examinar as demonstractes financeiras do exercicio social & sobre elas opinar;

Vill- exercer essas atribuigBes, durante a liguidacio, tendo em vista as disposicies
especiais que a regulam.

Paragrafo Unmico. Os membros do conselho fiscal assistirdo as reunides do conselho de
administracdo ou da diretoria, em que e deliberar sobre o5 assuntos em que devam opinar.

CAPITULD IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.322 A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até 30 de abril de cada ano e
extraordinariamente, em gualquer época, quando convacada, em qualquer ordem, pela Diretoria da
Sociedade, pelo Conselho de Administragio, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer acionista, na forma
da lei,

Art.332 As pessoas juridicas comparecerdo s Assembleias Gerais por seus representantes legais ou
por procuradores gue provem com mandato expresso e habil a sua gualidade.

Art.342 A Assembleia Geral fixard, anualmente, o montante global ou individual da remuneragao dos
administradores, Superintendes, Conselho Fiscal @ do Comité de Auditoria Estatutdrio, inclusive
beneficios de qualquer natureza e verbas de representagio, tendo em conta suas responsabilidades,
o tempo dedicado as suas funpbes, sua competéncia e reputagdo profissional e o valor de seus
servicos no mercado.

§17 E vedado o pagamento de qualguer forma de remuneragio ndo prevista em Assembleia
Geral,

§27 £ vedada a acumulacio de remuneragbes/honordrios pela atividade em mals de um
drgdo estatutdrio da Companhia, competindo ao Interessado, neste caso, optar pela
remuneragdo de apenas um deles.
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Art.35% As Assembileias Gerais serdo presididas pelo Representante do acionista majoritirio e na
auséncia pelo Presidente da Companhia ou substituto que este vier a designar, e na auséncia de
amhbos, por um acionista escolhido pela maioria dos votos dos prasentes.

Parigrafo Gnico. O Presidente da Assembleia escolherd, dentre os acionistas presentes, o
Secretdrio da mesa.

CAPITULO V
UNIDADES DE GOVERNANCA
Aulivoria Interna

Art. 362 A auditoria Iinterna deverd ter sua estrutura organizacionalmente vinculada diretamente ao
Consalho de Administracio, estando sews integrantes subordinados técnica e administrativamente a
Controdadoria Geral do Municipio.

Compete & Auditoria interna;

I- se responsavel por aferir a adequacio do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuracio, classificacho, acumulacio, registro e divulgagio
de eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

Il - participar das reunides do Conselho Fiscal, por meio de seu responsawvel.

Il - apresentar ao Conselho Fiscal um relatdrio mensal dos trabalhos que desenvolveu
junto @ Companhia, sempre em consondncia com a Controladoria Geral do
Municipio.

capriTuLowvi

DISPOSICOES GERAIS

\@_ Secdo |

h Codigo de Conduta e Integridade

Art. 372 O Cddigo de Conduta e Integridade observard as condigbes previstas no art. 11 do Decreto
RIO n.? 44698, de 29 de junho de 2018 :

| - principios, valores e missdo da Companhia, bem como arientagies sobre a prevengio de
conflito de interesses e vedagdo de atos de corrupcao e fraude;

Il - instincias internas responsaveis pela atualizacio e aplicagio do Codigo de Conduta e
Integridade;
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i - canal de dendncias que possibilite o receblmento de dendncias Internas e externas
relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas
internas de ética e obrigacionaks;

IV - mecanismos de protecdo que impecam gualquer espécie de retaliacdo a pessoa que
utilize o canal de denincias;

V - sanches aplicdveis em caso de violacio as regras do Cadigo de Conduta e Integridade;

Vi - previsdo de treinamento peridgdico, no minimg anual, sobre Codigo de Conduta e
Integridade, a emprégados e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a

administradores.

Paragrafo unico. A COMLURE submete-se a legislacdo municipal que estabeleca normas
éticas, de conduta e de integridade do funcionalismo, de restrigies de acesso a empregos e fungBes,
de ouvidoria e de canal de dendncias, e de boas praticas de governanca corporativa, de compliance,
de gestdo de riscos e de controles internos sempre em conformidade com as normas vigentes no
Municipio,

Segao
Exercicio Social
Art. 38% O exerciclo social coincidicd com o ano cll,

Art. 392 Dos lucros liguidos far-se-d, antes de gualquer outra, a deducdo de 5% (cinco por cento),
para a constituicdo de um fundo de reserva destinado a assegurar a integridade do capital. Essa
dedugdo deixara de ser obrigatoria logo que o fundo de reserva atinja 20% (vinte por centa) do
capital social, que serd reintegrado quando sofrer diminuigio.

Paragrafo Unico - Poderdo ser criados outros fundos de reserva com destinagio especifica, a
critério da Assembleia Geral, observado o disposto no art. 194, incisos |, Il @ 1, da Lei n® 6.404/76 &
suas alteracBes.

Art. 402 - Para a realizagio de seus objetivos, 8 Companhia podera contar, sem prejuizo de novas
receitas:

a]l a receita proveniente da prestagio de servigos, em fungdo da permanente coleta,
transporte e disposicio final do lixo domiciliar [residenclal, comercial ou Industrial), bem
como dos semvigos de combate e controle de incidéncia de ratos e mosquitos e demais

velores;
% b} a receita proveniente da prestagdo de servigos de limpeza de logradouros ao Municipio

) do Rio de Janeira;

¢] areceita proveniente da prestagio de outros servigos ligados a atividade da Companhia e
prestados a particulares ou ao Poder Pablico;

d) a receita proveniente da venda de utensilios e ferramentas fabricadas pela COMLURE;
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g} a receita proveniente da alienacdo e venda de bens mdvels ou Imdveis, maguinas e
materials inservives ou ndo;

f] a receita proveniente da venda de materiais e produtos recuperados ou processados a
partir dos residuns solidos urbanos - RS,

gl areceita proveniente de aluguédis ou concessbes;
h} as receitas provenientes de multas;

I} as operages de crédito e financeiras;

il asindenizagdes e restituigbes devidas a sociedade;

k] auxilios e doagbes.

Art.412 - Disposicio Transitdnia: A Companhia podera auferir dotagbes orcamentdrias coma fonte de
receita até que a prestacdo dos servicos previstos nas alineas "a” e “b” do artigo 40 seja formalizada
sob a forma de contrato.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 07-de Fevereiro de 2020,
r'_\
Sergio a de Araujo

Representante do Acionista Majoritdrio
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
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