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DECRETO RIO N° 45935 DE 06 DE MAIO DE 2019

D& nova redacéo ao Estatuto da Distribuidora
de Filmes S/A — RioFilme.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes legais, com
fundamento no disposto na Lei n° 1.672, de 25 de janeiro de 1991, na Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto n® 44.698, de 29 de junho de 2016, e

tendo em vista 0 que consta do processo administrativo n® 12/500.258/2018,

DECRETA:

Art. 1° O Estatuto da Distribuidora de Filmes S/A — RioFilme, vinculada a SMC —
Secretaria Municipal de Cultura, passa a vigorar com a redacdo constante do anexo
deste Decreto.

Art. 2° A RioFilme tomard as providencias necessarias a regularizacdo dos atos
constitutivos da empresa nos 6rgdos competentes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 6 de maio de 2019 - 455° da Fundacao da Cidade.

MARCELO CRIVELLA

D.O.RIO 07.05.2019
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ANEXO
ESTATUTO SOCIAL DA DISTRIBUIDORA DE FILMES S.A. - R IOFILME
APROVADO PELA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARI A
DE 03/09/2018.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DENOMINAGCAO

Art. 1° A DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A — RIOFILME, criada de acordo com a Lei n°®
1.672, de 25 de janeiro de 1991, alterada pela Lei n°3.553 de 13 de maio de 2003 e
pelo Decreto Municipal n°41.769 de 2 de dezembro d e 2016, é uma empresa publica
constituida sob a forma de sociedade an6nima, dotada de personalidade juridica de
direito privado, vinculada a Secretaria Municipal de Cultura do Municipio do Rio de
Janeiro, regendo-se pela Lei n°13.303 de 30 de jun ho de 2016, pelo Decreto Municipal
n°44.698 de 29 de junho de 2018 e pela Lei n°6.40 4 de 15 de dezembro de 1976, por

este Estatuto e pela legislacdo que for pertinente.

CAPITULO I
SEDE, DURACAO E OBJETO

Art. 2° A empresa publica tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, com atuacao
em todo o territorio nacional e internacional.

81° A sede da Empresa esta situada na Rua das Laran jeiras, 307 em bem tombado
pelo Instituto Rio Patriménio da Humanidade — IRPH, imovel denominado Casas
Casadas e Anexo - conforme Termo de Entrega e Recebimento de Area Municipal n°
56/2015 — SPA firmado entre a Superintendéncia de Patrimbnio Imobilidrio e a
Distribuidora de Filmes S/A em 24 de Julho de 2015, conforme art. 300 do Decreto
Municipal n® 3221/ 1981 que aprova o Regulamento Geral do Codigo de Administracao
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro — RGCAF,;

§ 2° Cabe a RIOFILME a administracdo, guarda, limpe za e conservacao das Casas

Casadas e Anexo, como estabelece o termo n° 56 /2015 — SPA;
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§ 3° Paragrafo unico. Sempre que o interesse social o exigir, a empresa podera, a

critério e por deliberacdo do Conselho de Administracdo, criar filiais, agéncias,
escritérios, representacfes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais ou no
Exterior.

Art. 3° O prazo de duracédo da empresa é indeterminado.

Art. 4° A RIOFILME tem por finalidade a promocéo e o desenvolvimento de atividades
audiovisuais e conexas, no Municipio, com as seguintes atribui¢des:

| — A distribuicdo ou a participagéo na distribuicdo de filmes no pais e no exterior;

Il — A promocdo de eventos, mostras e festivais, no pais e no exterior, que visem a
difusdo do filme brasileiro em seus aspectos culturais, artisticos e cientificos;

[l — A coproducdo e participagcdo na realizacdo de obras audiovisuais de qualquer
natureza;

IV — A promocao de salas de exibicdo e sua operacdo, por meio de atividades que
visem a construcéo, difuséo e o acesso, quando de interesse publico.

V — A atragdo de novas producgdes e suporte aos produtores nacionais e internacionais
interessados em realizar filmagens na Cidade, através da Rio Film Commission;

81° As Atribuicdes da empresa abrangem as atividade s econdmicas de aquisi¢do de
direitos autorais, direitos de exibicdo, licenciamento e cessdo de direitos autorais;
atividades de producao audiovisual; salas de cinema e exibicdo de obras audiovisuais.
8 2° A empresa podera, ainda, exercer quaisquer outras atividades relacionadas com
as suas atribuicoes.

§ 3° Para cumprir suas atribuicbes, podera celebrar convénios, acordos e firmar
contratos com entidades publicas municipais, estaduais e federais; e privadas,
nacionais, ou internacionais.

8§ 4° O Poder Publico manterd mecanismos institucion ais, na forma da lei, e garantira
incentivos materiais e fiscais para consolidacdo, desenvolvimento e ampliacdo da
posi¢cdo que o Municipio detém na producdo de filmes cinematograficos de enredo e
documentarios e na producdo de videos, nos termos do art. 345 da Lei Orgéanica do

Municipio do Rio de Janeiro.
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CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5° O capital social da empresa € de R$ 66.092.620,69, constituido de 634.286.187
lotes de 2.750 ac¢bes ordinarias nominativas, valendo cada lote R$0,1042, ja subscrito e
integralizado pelo Municipio do Rio de Janeiro.

8 1° Cada acdo ordinaria confere ao seu titular direito a voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral.

§ 2° O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a
capitalizacao direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

8 3° Na hipotese de aumento do capital social, sera resguardada a participacdo minima
de 51% (cinquenta e um por cento) do Municipio nas a¢des com direito a voto.

§ 4° Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscricdo de novas ag¢des, quando
de sua emisséo e colocacéo, na propor¢cao da quantidade de acdes que possuirem.

8 5° Os aumentos do capital social serdo autorizados pela Assembleia Geral, por
proposta dos administradores da RIOFILME, ouvido o Conselho Fiscal.

8 6° Na hipotese do § 4° deste artigo, a Assembleia Geral fixara ainda as condi¢des de
subscricao e integralizacdo do capital social, bem como deliberara sobre a quantidade
de acOes a serem emitidas.

Art. 6° Poderao ser acionistas da RIOFILME as entidades da administracdo municipal
indireta, os Municipios contiguos e suas entidades da administracéo indireta, o Estado
do Rio de Janeiro e as entidades de sua administracéo indireta, a Unido e as entidades
de sua administracao indireta.

Paragrafo unico. Conforme estabelece o art. 33 do Decreto Municipal n° 44.698 de 29
de junho de 2018 compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo das demais atribuicbes
fixadas neste estatuto, opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a
serem submetidas & assembleia geral, relativas a modificacdo do capital social, planos
de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacéao,

incorporacéao, fusédo ou cisao.
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CAPITULO IV
PATRIMONIO

Art. 7 ° Constituem o patriménio da RIOFILME os bens mdveis, imoveis e imateriais,
bem como os direitos patrimoniais dos filmes que coproduz ou distribui, e os que lhe

forem conferidos ou que venha a adquirir ou incorporar.

CAPITULO V
FONTES DE RECEITAS E IMPOSTOS

Art. 8° A receita da empresa sera constituida por:

| — rendas decorrentes de suas operacoes;

Il — receitas de doacdes, subvencdes e operacdes de creditos;

[l — outras receitas que o Poder Publico lhe atribuir.

Art. 9° A RIOFILME goza de isengéo fiscal nos tributos de competéncia do Municipio,
conforme disposto na Lei n°® 1.672, de 25 de janeiro de 1991.

Art. 10. A RIOFILME podera celebrar operacdes de crédito com instituicoes financeiras
publicas ou privadas.

Paragrafo unico. As operacdes de crédito com garantia do Tesouro Municipal serédo

realizadas mediante autorizacao prévia da Camara Municipal, por proposta do Prefeito.

CAPITULO VI
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 11. A RIOFILME tera Assembleia Geral e 0s seguintes 0rgaos estatutarios:

I. Conselho de Administracao;

II. Diretoria Executiva,

[ll. Conselho Fiscal;

Art. 12. Os Orgaos estatutarios reunir-se-80 com a presenca da maioria dos seus
membros.

Art. 13. As deliberacbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e

serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.
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Art. 14. Em caso de decisdo ndao unanime, o voto divergente podera ser registrado, a

critério do respectivo membro.

Art. 15. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracédo e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Art. 16. Os membros de um oOrgdo estatutario, quando convidados, poderao
comparecer as reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

Art. 17. As reunides dos 6rgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada

pelo colegiado.

CAPITULO VII
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral ird se reunir ordinariamente até o dia 30 de abril de cada
ano para fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses da
sociedade exigirem.

§ 1° As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva e presididas
pelo representante do Municipio, que designara dentre os presentes um secretario.

8 2° A primeira convocagdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias.

8§ 3° A convocacdo poderd ser feita independentemente de publicacdo, por
correspondéncia escrita ou eletronica, com confirmacdo de recebimento, caso nao
existam ac¢des em circulagéo no mercado.

§ 4° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais
de convocacdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

8 5° Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada
regular a Assembleia Geral a que comparecem todos 0S seus componentes.

Art. 19. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

| — alterag&o do capital social;
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Il — transformacéo, fusdo, incorporacéo, cisao, dissolucéo e liquidacdo da empresa;

[Il — alteracéo do estatuto social;

IV — eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragéo;

V — eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VI — fixagcédo da remuneracao dos administradores, do Conselho Fiscal,

VIl — aprovacdo das demonstragfes financeiras, da destinagdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos;

VIII — autorizacdo para a empresa mover acado de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

IX — alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de servigos e a
constituicdo de 6nus reais sobre eles;

X — permuta de acdes ou outros valores mobiliarios.

CAPITULO VIII
ADMINISTRACAO
Secéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. A administracdo da empresa sera exercida:

| — pelo Conselho de Administracéo, como 6érgéo de orientacédo superior;

Il — pela Diretoria Executiva, como 6rgado executivo de administracdo, dirigida pelo
Diretor-Presidente, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da RIOFILME em
conformidade com a orientacéo geral tracada pelo Conselho de Administragao.

Art. 21. Os Conselheiros e os Diretores, ao firmarem o termo de posse deverdo prestar
a declaracédo de que trata o art. 157, da Lei n°6.4 04, de 15 de dezembro de 1976, e
nos 30 (trinta) dias subsequentes, apresentar a relacao de bens.

Art. 22. A Assembleia Geral fixara o montante individual ou global da remuneracédo dos
Conselheiros e dos Diretores, cabendo, no ultimo caso, ao Conselho de Administracao,

distribuir a remuneracéo entre os membros dos 02 (dois) 6rgaos.
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Paragrafo unico. Os Diretores equiparam-se aos demais empregados sujeitos ao
regime do FGTS.
Art. 23. O regime juridico dos empregados da RIOFILME é o celetista, previsto na

Consolidacao das Leis do Trabalho, disciplinado no Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, e demais normas pertinentes.

8§ 1 ° Poderdo haver empregados que sejam funcionarios publicos cedidos por outros
orgédos publicos, observada a compatibilidade de func¢des, salvo no caso de funcfes de
confianga ou cargos em comisséao;

8§ 2 ° A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos em comissao

de livre nomeacao e exoneracao, no seu quantitativo legal.

Secéo ll
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 24. O Conselho de Administracdo sera constituido de 04 (quatro) Conselheiros,
tendo como membros natos o Diretor-Presidente da empresa e o Secretario Municipal
de Cultura, sendo que o ultimo sera seu Presidente.

81° Os membros serdo eleitos pela Assembleia Geral, dentre pessoas naturais,
acionistas ou seus representantes e residentes no pais.

§ 2° E garantida a participagdo, no Conselho de Administracdo, de representante dos
empregados e dos acionistas minoritarios.

8§ 3° O mandato dos membros eleitos do Conselho de Administragdo sera de 02 (dois)
anos, podendo haver reeleicdo, e serd prorrogado automaticamente até a eleicao e
posse de seus substitutos.

§ 4° A investidura dos Conselheiros sera feita mediante termo lavrado no livro de “Atas
das Reunides do Conselho de Administrag&o”.

8 5% Os Conselheiros que forem reeleitos serdo empossados pela Assembleia Geral,
dispensadas quaisquer outras formalidades, observado o disposto no art. 13.

8§ 6° O Conselho de Administragdo tera prazo de gestdo unificado de 2 anos,

permitidas, no maximo, 3 reconduc¢des consecutivas.
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Secéo Il
VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 25. No caso de vacancia ou de impedimento eventual, proceder-se-a da seguinte
maneira:

| — o Presidente sera substituido por Conselheiro eleito pela maioria, o qual, nesse
caso, tera o voto de qualidade;

Il — o Conselheiro eleito pela maioria sera substituido pelo Presidente;

[l — o Conselheiro eleito pela minoria sera substituido pelo Conselheiro eleito pela
maioria.

81° A substituicdo ocorrera até a investidura de novo Conselheiro ou do Diretor.

82° Salvo disposi¢éo contraria deste Estatuto Social, em caso de vacancia ou renuncia,
serdo observados os arts.15 e 151, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Secao IV
REUNIAO

Art. 26. O Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente, em reunido mensal,
por convocacgdo do Presidente, e extraordinariamente sempre que necessario.

81° As resolucdes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos, com a presenca
de pelo menos 02 (dois) membros, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o
voto de qualidade.

§ 2° Além dos membros do Conselho de Administragdo € admitida a participacdo dos

diretores nas reunides, mediante convite.

Secédo VvV
COMPETENCIAS

Art. 27. Sem prejuizo de outras competéncias legais, especialmente as previstas no art.
142 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e das demais atribuicdes previstas
na Lei n® 13.303/2016 e no Decreto Municipal n°44.698/2018 compete ao Conselho de

Administragéo:
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| — discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca

corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
codigo de conduta dos agentes;

Il — implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
empresa publica ou a sociedade de economia mista, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagdes contébeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupcéo e fraude;

[ll — estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da empresa publica;

IV — avaliar os diretores da empresa publica, nos termos do inciso lll do art. 14,
podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do comité de auditoria
estatutario, se houver.

V — fixar a orientacéo geral dos negdécios da empresa;

VI- eleger mediante referendo as indicagBes do diretor-presidente e destituir os
membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as atribuicoes;

VII — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracéo, e quaisquer outros atos;

VIII — manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacéo
dos acionistas em assembleia;

IX — aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

X — convocar a Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria;

Xl — manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva;

Xl — manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada
decisoria;

XIII — autorizar a alienacao de bens do ativo néo circulante, a constituicdo de 6nus reais
e a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros;

XIV — autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a

rescisao dos respectivos contratos;
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XV — aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos e

ParticipacOes societarias, bem como outras politicas gerais da empresa,

XVI — aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XVII — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacdo do
Conselho Fiscal;

XVIII — determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que
esta exposta a empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacgdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XIX — definir os assuntos para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva;

XX — identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXl — deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em
conformidade com o disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XXII — criar comités de suporte ao Conselho de Administracéo, para aprofundamento
dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisao a ser tomada
pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXIII — eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administracao;

XXIV — atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XXVI — conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a
titulo de férias;

XXVII — aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administracdo e do
Comité de Auditoria, se houver, bem como o Cdédigo de Conduta e Integridade da
empresa,;

XXVIlI- aprovar o Regulamento de Licitacdes e Contratos;

XXIX — aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transacao ou

compromisso arbitral firmados em ajustes contratuais;
11
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XXX — discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca

corporativa, relacionamento com partes interessadas e Codigo de Conduta e
Integridade dos agentes;

XXXI — subscrever Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecucédo de
objetivos de politicas publicas;

XXXII — estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicédo
entre informagdes de diversas areas e as dos executivos da empresa;

XXXIIl — avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso Ill do art. 13 da Lei
13.303, de 2016, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do comité
de elegibilidade;

XXXIV — aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcancados pelos membros da Diretoria Executiva,

XXXV — promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las
a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Municipio;

XXXVI — manifestar sobre remuneracdo dos membros da Diretoria e participacdo nos
lucros da empresa;

XXXVII — autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem assim a aquisicdo de
participacdo minoritaria em empresa; (nos casos em que hé autorizacao legal);

XXXVIIlI — aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal
proprio e de cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios,
plano de funcdes, beneficios de empregados e programa de desligamento de
empregados;

XXXIX — aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XL — manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria-Executiva sobre as
atividades da entidade fechada de previdéncia complementar; e

XLI — alterar os valores estabelecidos nos incisos | e Il do art. 39 do Decreto Municipal
n° 44.698/2018 para refletir a variacdo de custos, por deliberacdo do conselho de

Administracdo da RIOFILME, observadas as diretrizes estabelecidas pelo acionista
12
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majoritario, por meio de decreto e condicionada a ratificacdo em Assembleia Geral de

Acionistas.
Paragrafo Unico. Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o inciso
XXXVI as informagbes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser

comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa.

Secéao VI
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo de administracao e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a
orientacao geral tragada pelo Conselho de Administragao.

Art. 29. A Diretoria Executiva serd composta por trés Diretorias:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretoria de Investimento;

[l - Diretoria Administrativa e Financeira

§ 1° Os diretores da Diretoria de Investimento e da Diretoria Administrativa e Financeira
sao indicados pelo Diretor Presidente e eleitos pelo Conselho de Administracéo.

§ 2° E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da empresa estatal a assuncgao
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera

ser aprovado pelo Conselho de Administracao.

Secao VIl
PRAZO DE GESTAO

Art. 30. A Diretoria Executiva tera prazo de gestdo unificado de 2 anos, permitidas, no
méaximo, 3 reconduc¢des consecutivas.

Paragrafo unico. Atingido o limite a que se refere o “caput” deste artigo, o retorno de
membro da diretoria executiva s6 podera ocorrer apos decorrido o periodo equivalente

a um prazo de gestdo.

13
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LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 31. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria-Executiva, o Diretor-Presidente designara o substituto dentre os
membros da Diretoria Executiva.

8 1° Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da
empresa, o Conselho de Administracdo designara o seu substituto.

§ 2° O substituto do Diretor Presidente ndo o substitui no Conselho de Administracéo.

Secao IX
REUNIAO

Art. 32. A Diretoria Executiva se reunirda ordinariamente a cada semana e

extraordinariamente sempre que necessario.

Secéo X
COMPETENCIAS

Art. 33. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribui¢coes e respeitadas
as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo:

| — gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

Il — monitorar a sustentabilidade dos negocios, 0s riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestéo;

[l — elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua
execucao;

IV — definir o organograma com a competéncia, subordinacdo e nominacédo das
atribuicbes na empresa e a distribuicdo interna das atividades;

V — aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

VI — promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatorio da administracdo e das
demonstracdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Interna e aos

Conselhos de Administragéo e Fiscal.
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VII — autorizar previamente 0s atos e contratos relativos a sua al¢cada decisoria;

VIII — indicar os representantes da empresa nos oOrgdos estatutarios de suas
participacdes societéarias;

IX — submeter, instruir e preparar adequadamente o0s assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando nao
houver conflito de interesse;

X — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragcédo, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;
Xl — colocar a disposicdo dos outros 6rgdos societarios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

XII — aprovar o seu Regimento Interno;

XIII — deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XIV — apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, plano de negocios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco
anos; e

XV — propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participacbes acionarias

minoritarias para cumprir o objeto social da empresa.

Secao Xl
ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 34. Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Diretor Presidente da empresa:

| — dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica comercial, de
fomento, administrativa da empresa;

Il — coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Il — representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores ad-negotia e ad-judicia, especificando os atos que poderdo praticar nos

respectivos instrumentos do mandato;
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IV — assinar, com um Diretor, 0os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacdes

da empresa, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacGes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuicées ou constituir procurador para esse fim;

V — expedir atos de admisséo, designagao, promogéao, transferéncia e dispensa de
empregados;

VI — baixar as resolucdes da Diretoria Executiva;

VII — criar e homologar os processos de licitagéo, podendo delegar tais atribui¢des;

VIII — conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

IX — designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X — convocar e presidir as reunifes da Diretoria Executiva,

Xl — manter o Conselho de Administragcdo e Fiscal informado das atividades da
empresa; e

XIlI — exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragéo.

Secao XIlI
ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES-EXECUTIVOS

Art. 35. S0 atribuicbes dos demais Diretores Executivos:

| — gerir as atividades da sua &rea de atuacao;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuacéao; e

[l — cumprir e fazer cumprir a orientac@o geral dos negocios da sociedade estabelecida
pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de atuacgao.
Paragrafo unico. As atribuicOes e poderes de cada Diretor Executivo serdo detalhados

no Regimento Interno da empresa.
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CAPITULO IX
ORGAO DE FISCALIZACAO
Secao |
CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal € 6rgado permanente de fiscalizacéo, de atuacéo colegiada e
individual.

8 1° Além das normas previstas na Lei n°® 13.303, de 2016 e sua regulamentacéo,
aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as disposicOes para esse
colegiado previstas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas
relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos
para investidura e a remuneracao.

§ 2° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formacdo académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢do ou assessoramento na

administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

Secéo ll
COMPOSICAO

Art. 37. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes.

8 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo indicados pela Controladoria Geral do
Municipio - CGM e deverao ser servidores publicos com vinculo permanente com a
administracdo publica, observada a legislacdo pertinente.

§ 2° Na primeira reunido apos a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal escolheréo o
seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberacbes do 6rgdo, com
registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

§ 3° O Conselho Fiscal devera se reunir ordinariamente, no minimo, uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que convocado.

§ 4° E vedada a indicacdo para o Conselho fiscal de membros do Conselho de

Administracéo, da Diretoria, inclusive o Diretor-Presidente e empregados da empresa
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publica e de sociedade de economia mista, ou de sociedade controlada ou do mesmo

grupo, e o cénjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa publica

e de sociedade de economia mista.

Secéo Il
PRAZO DE ATUACAO

Art. 38. Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a
primeira Assembleia Geral ordinaria que se realizar apés a sua eleicdo, podendo ser
reeleitos.

81° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleicéo.

Secéo IV
CONDICOES DE INDICACAO E NOMEACAO PARA CONSELHEIROS
FISCAIS E VEDACOES

Art. 39. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender as condi¢cdes de indicacdo e
nomeacao, assim como observar as vedacgdes estabelecidas pelo Decreto Municipal n°®
44.698/2018 que regulamenta a Lei n® 13.303, de 2016.

Secédo VvV
VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 40. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.
Paragrafo Unico. Na hipotese de vacancia, rentncia ou destituicdo do membro titular, o

suplente assume até a eleicdo do novo titular.
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Secéo VI
REUNIAO

Art. 41. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, no minimo, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocado.

Secao VIl
COMPETENCIAS

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il — opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstracdes financeiras do
exercicio social, fazendo constar do seu parecer as informacdes complementares que
julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da assembleia geral, quando for o caso;

lIl - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas a
assembleia geral, relativas a modificacdo do capital social, planos de investimento ou
orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporacao, fusao
Ou Cisao;

IV - denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem aos 0Orgaos de
administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecao
dos interesses da companhia, a assembleia geral;

V - analisar, no minimo trimestralmente, o balancete e as demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

VI - examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VII - convocar a assembleia-geral ordinaria, se os 6rgaos da administracédo retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocacao, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

VIII - exercer essas atribuicdes, durante a liquidacdo, tendo em vista as disposicdes

especiais que a regulam;
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IX — assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em

gue se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X — aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual,

Xl — realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

Xl — acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;

e

XIII — fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da empresa no custeio dos

beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar.

CAPITULO X
EXERCICIO SOCIAL
Secéo |
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Art. 43. O exercicio social coincidirdA com o ano civil e obedecer4, quanto as
demonstracdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacéo pertinente.

8 1° A empresa devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e divulga-las em
sitio eletrénico.

§ 2° Aplicam-se as regras de escrituragéo e elaboracdo de demonstracdes financeiras
contidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da Comissao de
Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nessa Comissao.

8§ 3° Outras demonstracbes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso

necessarias ou exigidas por legislacéo especifica.

Secao Il
DESTINACAO DO LUCRO

Art. 44. Observadas as disposicdes legais, o lucro liquido do exercicio tera a seguinte
destinacéao:
| — absor¢do de prejuizos acumulados;
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Il — 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que néo excedera de 20%

(vinte por cento) do capital social; e

Il — no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela
empresa.

81° O saldo remanescente serd destinado para dividendo ou constituicdo de outras
reservas de lucros nos termos da lei.

8§ 2° A retencdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de
capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n°
6.404 de 15 de dezembro de 1976.

CAPITULO XI
COMPLIANCE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO
Secéo |
TREINAMENTO

Art. 45. Os Administradores, inclusive os representantes de empregados e minoritarios,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados
direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| — legislacdo societaria e de mercado de capitais;

Il — divulgacéo de informacdes;

[Il — controle interno;

IV — cbdigo de conduta;

V — Lei no 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI — demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.

Paragrafo Unico. E vedada a reconducdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal
que nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos

ultimos dois anos.
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Secéo ll

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
Art. 46. Devera ser elaborado e divulgado Cdodigo de Conduta e Integridade, que
disponha sobre:
| - principios, valores e missdo da RIOFILME, bem como orientacdes sobre a
prevencao de conflito de interesses e vedagéo de atos de corrupcao e fraude;
Il - instédncias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Caddigo de
Conduta e Integridade;
[ll - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais
normas internas de ética e normas obrigacionais;
IV - mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa
que utilize o canal de dendncias;
V - sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cdodigo de Conduta e
Integridade;
VI - previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cddigo de Conduta e
Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de gestéo de riscos, a
administradores.
Art. 47. A empresa tera auditoria interna e area de compliance e gestédo de riscos, as
quais estardo vinculadas diretamente ao Diretor-Presidente, podendo ser conduzida
por ele proprio.
Paragrafo Unico. A area de compliance e gestdo de riscos podera se reportar
diretamente ao Conselho de Administracdo em situacdes nas quais se suspeite do
envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacédo a ocorréncia a ele relatada.
Art. 48. O Conselho de Administracdo estabelecerd Politica de Selecdo para os
titulares dessas unidades.
Art. 49. A area de Compliance e Gerenciamento de Riscos se vincula:
| — diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou
Il — ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor-Executivo que ira conduzi-la,

podendo este ter outras competéncias.
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Art. 50. As areas de Compliance e Gerenciamento de Riscos compete:

| — propor politicas de Compliance e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as
guais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

[l = comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e a
Auditoria Interna a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa;

IV — verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacéo de fungdes, de forma
gue seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, na forma do Decreto
Municipal n° 44.698/2018, bem como promover treinamentos periédicos aos
empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI — coordenar os processos de identificacdo, classificagdo e avaliacdo dos riscos a
gue esta sujeita a empresa,

VIl — coordenar a elaboracédo e monitorar os planos de ag¢éao para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacédo e a eficacia da gestado de riscos;
VIl — estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

IX — elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-
Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e a Auditoria Interna;

X — disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos; e

Xl — outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.
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Secéo Il
AUDITORIA INTERNA

Art. 51. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracéo,
estando seus integrantes subordinados técnica e administrativamente a Controladoria
Geral do Municipio.

Art. 52. A Auditoria Interna compete:

| — ser responsavel por aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuragao, classificacdo, acumulacéo, registro e divulgacéo de
eventos e transacoes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras;

Il — participar das reunifes do Conselho Fiscal, por meio de seu responsavel,

[l — apresentar ao Conselho Fiscal um relatorio mensal dos trabalhos que desenvolveu
junto a empresa publica e sociedade de economia mista, sempre em consonancia com
a Controladoria Geral do Municipio;

IV- executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da empresa,;

V- propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados.

Paragrafo unico. Cabe ao Controlador-Geral a indicacdo dos servidores para atuarem
na auditoria interna, inclusive para ocupacédo dos empregos de confianga respectivos,

bem como para providenciar suas exoneracoes.

CAPITULO XiII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Para o cumprimento dos procedimentos estabelecidos pelo presente Estatuto,
a RIOFILME devera observar as normas e diretrizes emanadas pelos 6rgdos da
Prefeitura responsaveis pela supervisédo técnica sistémica relativa ao tema.

Art. 54. Aplicam-se a RIOFILME as sancdes previstas na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, salvo as previstas nos incisos Il, Il e IV do “caput” do art. 19 da referida Lei.

Art. 55. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo pela Assembleia geral.
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