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COMISSAO E PROGRAMAGAO DE DESPESAS CODESP — GRUPO DE ANALISE

1. SUMARIO EXECUTIVO

Ante a necessidade de elaboragdo de estudo e analise dos servigos de salde prestados a populagdo, e da
premissa de que algumas fungGes de governo somente atingirdo a maxima efetividade tomando decisGes em comum,
foi editado o Decreto RIO n2 44.738 de 19 de julho de 2018, que instituiu a Macrofun¢do de Acompanhamento do
Orgamento e da Execugdo dos Servigos da Saude Prestados por Intermédio de Organizagdes Sociais — MAPS, no ambito
do Municipio do Rio de Janeiro.

A MAPS se consubstancia na interagdo e coordenagdo entre a Secretaria Municipal da Casa Civil (CVL), por
intermédio da Comissdo de Programacdo e Controle das Despesas (CODESP), Secretaria Municipal de Fazenda (SMF) e
Secretaria Municipal de Saude (SMS), com o fito de verificar o atendimento ao disposto no artigo 92 da LRF adotando as
medidas necessarias para adequagdo do Cronograma de Desembolso dos Contratos de Gestdo celebrados com as
OrganizagBes Sociais aos respectivos niveis de receita efetivamente arrecadada.

As competéncias da MAPS foram definidas pelo Decreto RIO n2 44.859 de 07 de agosto de 2018, merecendo
destaque:

e coordenar, implementar e monitorar as atividades referentes aos Contratos de Gestdao com OrganizagOes
Sociais para prestagdo de servigos de saude, nos seus aspectos administrativos e econdmico-financeiros;

e supervisionar, controlar, avaliar e negociar os Contratos de Gestdao em execugdo nas Unidades de Saude da
Secretaria geridas por Organizagdes Sociais, tendo, para tal, acesso direto a estas;

e coordenar e gerenciar o Painel de Gestdao de Organizagbes Sociais;

¢ planejar o processo de contratualizagdo de Organizagdes Sociais em conjunto com os demais érgdos da
SMS, e coordenar as atividades de elaboragdo de minuta padrdo e revisdo de Editais de Selegdo das
Organizagbes Sociais, subsidiando as areas correspondentes com informagGes administrativos e econémico-
financeiro;

e coordenar a produgdo de propostas de novas necessidades e/ou alteragdes nos Contratos de Gestdo dos
demais 6rgdos técnicos da SMS, em conjunto com estes;

e monitorar a execugdo fisica, orcamentdria e financeira dos repasses feitos as OrganizagOes Sociais que
celebram Contratos de Gestdo com a SMS;

e enviar relatdrio trimestral a Comissdo Técnica de Avaliacdo — CTA;

e coordenar e monitorar o atendimento as recomendacgdes feitas pela CTA nos seus aspectos administrativos
e econOmico-financeiro e acompanhar as diligéncias e inspeg¢des ordinarias dos érgdos fiscalizadores, bem
como o seu cumprimento e respectivos prazos.

Para dar conta desta relevante e estratégica atribui¢do, nos termos da Deliberagdo CODESP n2 121 de 26 de
dezembro de 2018, da Deliberacdo CODESP n2 122 de 28 de dezembro de 2018 e do Decreto RIO n2 44.860 de 07 de
agosto de 2018, a MASP passou a contar com uma equipe de apoio para elaboragdo dos estudos e andlise das despesas
contratadas pelas OrganizagGes Sociais no ambito de seus respectivos Contratos de Gestdo com o Municipio do Rio de
Janeiro (despesas de pessoal e despesas com contratos de servigos terceirizados e aquisicdo de insumos), em
observancia & INSTRUGCAO NORMATIVA CODESP n2 001/2018, que estabelece procedimentos para o monitoramento e
controle da execugdo dos Contratos de Gestdo, no ambito da Secretaria Municipal de Saldde e da outras providéncias.

O presente Relatdrio visa auxiliar a gestdo municipal no monitoramento e controle dos Contratos de Gestdo
celebrados pelo Municipio com as OrganizagGes Sociais da Saude, assim como os Convénios celebrados pelo Municipio
com a Empresa Publica de Saide do Rio de Janeiro — RIOSAUDE, com o objetivo de fornecer informacdes precisas e
necessarias, capazes de auxiliar a Administragdo Superior na tomada de decisGes.

Ressalte-se que a metodologia de apresentacdo da despesa no presente exercicio considera a Folha de
Controle de Pagamento — FCP, processada pela Coordenadoria de Controle de Pagamento das OS’s —
CVL/SUBEX/NAPS/CPO e apropriada dentro do més de JANEIRO DE 2019, observados os termos e prazos estabelecidos
na Portaria CVL/SUBEX/NAPS/CPO n° 001, de 26 de dezembro de 2018, que divulga as datas limites do 12 trimestre de
2019 para o envio das informagdes necessarias pelas OrganizagOes Sociais em Salde para o processamento das folhas
de pagamento no Sistema ERGON, na forma do ANEXO UNICO.
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PREFEITURA

Outrossim, conforme publicaggo em D.O. Rio de 15 de janeiro de 2019, foi publicada a Portaria
CVL/SUBEX/NAPS/CPO n° 002, de 14 de janeiro de 2019, que alterou, em carater excepcional, para o dia 21 de janeiro
de 2019, a data limite estabelecida no anexo Unico da Portaria CVL/SUBEX/NAPS/CPO n2 01, de 26 de dezembro de
2018, publicada no D.O. Rio de 27 de dezembro de 2018, para o envio das informagOes indispensaveis ao
processamento da Folha de Pagamento pelas Organizagdes Sociais no Sistema ERGON, relativas a competéncia de
janeiro de 2019.

SUBSECRETARIA EXECUTIVA
CONTROLE DE PAGAMENTO DAS 0S'S
PORTARIA CVLUSUBEX/NAPS/CPO N° 001 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
O COORDENADOR DE CONTROLE DE PAGAMENTO DAS 0S'S. no
uso de suas atribuigbes que Ihe sdo conferidas pela legislagio em vigor e;

CONSIDERANDO o contido no Decreto RIO n® 45.057 18 de setembro de
2018, que dispbe sobre a criagio da Estrutura Organizacional da Subse-
cretaria Executiva - CVUSUBEX e do Nacdleo de Apoio a8 Macrofungdo da
Sadde - CVL/SUBEX/NAPS;

CONSIDERANDO as competéncias precipuas atribuidas a esta Coorde-
nadoria de Controle de Pagamento das OS's - CVL/SUBEX/NAPSICPO,
de estabelecer em conjunto com a Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos, da Subsecretana de Servigos Compartilhados as diretrizes para
implantac3o e operagio das folhas de pagamentos das Organizagbes
Sociais no Sistema Informatizado de Recursos Humanos ERGON e

entar e normatizar os procedimentos administrativos relacionados
a gestdo das folhas de pagamento das Organizagbes Sociais;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa CODESP n® 01/2018, que
estabelece procedimentos para o monitoramento e controle da execugdo
dos Contratos de Gestdo, no dmbito da Secretaria Municipal de Salide e
da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar as datas limites do 1° trimestre de 2019 para o envio
das informagbes necessanas pelas Organizagbes Sociais em Salde
para o processamento das folhas de pagamento no Sistema ERGON,
constituindo o Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° As informagdes deverdo ser prestadas mediante disponibilizagdo
de arquivos no direténo fip FOLHAOS.

PORTARIA CVL/SUBEX/NAPS/CPO N° 02 DE 14 DE JANEIRO DE 2019.

Altera a data limite estabelecida no anexo
unico da Portaria CVLUSUBEX/NAPS/CPO
n° 01, de 26 de dezembro de 2018.

0O COORDENADOR DE CONTROLE DE PAGAMENTO DAS 0S'S, no
uso de suas atribuigfes que Ihe sdo conferidas pela legislagio em vigor e;

CONSIDERANDO que o envio das informagfes indispensaveis ao
processamento da Folha de Pagamento pelas Organizagfes Sociais
no Sistema ERGON esta previsto no Art. 17 da Instrugdo Normativa
CODESP n° 01/2018;

CONSIDERANDO que a PORTARIA CVL/SUBEX/NAPS/CPO n° 01 de
26 de dezembro de 2018, estabelece como data limite para o envio das
infi oes relati a peténcia de janeiro, o dia 16/01/2019;

CONSIDERANDO que o tratamento para os casos de ndo envio ou de
envio inadequado das informagbes para o processamento da folha até

o dia 16/01/2019, de responsabilidade exclusiva da Organiza¢do Social,

ta ist Art. 13 da referida Instr Normativa;
Art. 3° O descumprimento dos prazos ora estabelecidos sujeitard as esia previsio no © a Instrugdo Normativa

Organizagbes Scciais a glosas nos repasses, sem prejulzo da aplicagdo
das sangbes previstas pela legislagio em vigor.

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da Prestacdo de Contas
e respectivo envio de informagbes estabelecidas na Instrugdo Normativa
CODESP N° 01/2018,
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 26 de dezembro de 2018
MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

RESOLVE:
Art. 1° Fica excepcionalmente alterada para o dia 21 de janeiro de 2019,
a data limite estabelecida no anexo Gnico da Portaria CVL/SUBEX/NAPS/

ANEXO UNICO CPO n° 01, de 26 de dezembro de 2018, publicada no D.O. Rio de 27
Calendario de Entrega de Arquivos do 1° trimestre de 2019 de dezembro de 2018, para o envio das informacgbes indispensaveis ao
processamento da Folha de Pagamento pelas Organizagbes Sociais no
Més Datas Limite Sistema ERGON, relativas & competéncia de janeiro de 2019.
Janeiro 16/01/2019
Fevereiro 14/02/2019 Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio de janeiro, 14 de janeiro de 2019.
Margo 150032019 MARCELO RIBEIRO DE FREITAS

Dessa forma, o envio dos dados e informagdes necessarios para a elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos
pelas Organizacdes Sociais e pela RIOSAUDE deve, impreterivelmente, respeitar os prazos definidos em Calendario
publicado trimestralmente, através de Portaria expedida pela CVL/SUBEX/NAPS/CPO.

Na hipdtese de ndo envio, envio intempestivo, envio incompleto ou com inconsisténcias dos dados e
informagdes no prazo estabelecido em Portaria, a CVL/SUBEX/NAPS/CPO utilizara, para fins de definigdo do valor do
repasse, os dados da FCP disponiveis no ERGON, e as eventuais multas decorrentes do atraso serdo de responsabilidade
exclusiva da Organizagdo Social e da RIOSAUDE.

Ademais, os eventos ocorridos apds o prazo definido para envio dos dados e informagGes necessarios para a
elaboragdo da FCP dos Recursos Humanos pelas Organizagdes Sociais e pela RIOSAUDE, serdo tratados na competéncia
seguinte.

Por fim, e ndo menos importante, foi publicado no D.O. Rio de 11 de fevereiro de 2019, o Decreto RIO n2
45.662 de 8 de fevereiro de 2019, que define os prazos e procedimentos para formalizagdo dos processos de liquidagao
de despesas referentes aos Contratos de Gestdo e Convénios firmados com a Empresa Publica de Saude do Rio de
Janeiro - RIOSAUDE, no ambito da Secretaria Municipal de Satde e da outras providéncias.
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COMISSAO E PROGRAMAGAO DE DESPESAS CODESP — GRUPO DE ANALISE

2. RELATORIO DE LIQUIDACAO DA DESPESA DE PESSOAL DAS 0S'S DA SAUDE

OBJETO 23 UPA-MB-26467

FOLHA 40 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA Q1T TOTAL (R$)

84 [FER_UPA-MB-26467 3099 |ANTECIPACAO FERIAS 01/01/2019 12 49.638,08
84 |FER_UPA-MB -26467 3548 |[PROVISAO DESCONTO - FERIAS 01/01/2019 12]- 8.840,98

|A. Subtotal a Repassar Folha de Adiantamento de Férias 40.797,10

FOLHA 65 - NORMAL

EMP_CODIGO TIPO RUBRICA DESCRICAO COMPETENCIA Q1T TOTAL (RS)

84 |UPA-MB -26467 3000|SALARIO 01/01/2019 167 429.857,44
84|UPA-MB -26467 3048 |FERIAS SALARIO 01/01/2019 12 36.910,38
84 |UPA-MB -26467 3049 [ADICIONAL 1/3 FERIAS 01/01/2019 12 12.727,70
84|UPA-MB -26467 3099 | ANTECIPACAO FERIAS 01/01/2019 12 |- 49.638,08
84|UPA-MB-26467 3100 |REST PROVISAO DESC AD FERIAS 01/01/2019 12 8.840,98
84|UPA-MB -26467 3508 |INSS 01/01/2019 167 |- 44.069,77
84|UPA-MB-26467 3510|IRRF 01/01/2019 86 |- 25.785,74
84|UPA-MB -26467 4051 | PROVISIONAMENTO RESCISOES 01/01/2019 167 84.449,94
84 |UPA-MB-26467 4052 | ENCARGOS PATRONAIS TOTAIS 01/01/2019 167 43.154,34

B. Subtotal a Repassar Folha Normal 438.698,42

C. Subtotal a Repassar Provisionamento - Férias no Més 34.811,86

D. Subtotal a Repassar Encargos Patronais 43.154,34

BENEFICIOS PAINEL OSINFO

01.02.01 - VALE TRANSPORTE RS 413,00

01.02.04 - VALE ALIMENTAGAO RS -

01.02.05 - VALE REFEICAO RS -

|E. Subtotal a Repassar de Beneficios RS 413,00 |

|TOTAL GERAL A REPASSAR UPA-MB-26467 R$ 557.874,72 I
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3. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E SALARIO

UPA MAGALHAES BASTOS 153 RS 399.371,72
MEDICO PEDIATRIA (CRUZ VERMELHA) 10 RS  47.425,00 RS 7.875,00
MEDICO CLINICA MEDICA (CRUZ VERMELHA) 22 RS 112.875,00 RS 7.875,00
GERENTE DE ENFERMAGEM (CRUZ VERMELHA) 1 RS 6.500,00 RS 6.500,00
GERENTE DE UNIDADE (CRUZ VERMELHA) 1 RS 6.500,00 RS 6.500,00
DENTISTA (CRUZ VERMELHA) 4 RS 8.143,17 RS 3.214,41
ASSISTENTE SOCIAL (CRUZ VERMELHA) 3 RS 6.191,05 RS 3.044,78
ENFERMEIRO (CRUZ VERMELHA) 26 RS 76.220,99 RS 3.044,78
FARMACEUTICO (CRUZ VERMELHA) 3 RS 9.134,34 RS 3.044,78
ASSISTENTE FINANCEIRO (CRUZ VERMELHA) 1 RS 3.000,00 RS 3.000,00
ASSISTENTE JURIDICO (CRUZ VERMELHA) 1 RS 2.520,60 RS 2.520,60
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (CRUZ VERMELHA) 2 RS 2.583,33 RS 2.500,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CRUZ VERMELHA) 6 RS 11.300,00 RS 2.500,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA (CRUZ VERMELHA) 4 RS 9.687,08 RS 2.421,77
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL (CRUZ VERMELHA) 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
MOTORISTA ADMINISTRATIVO (CRUZ VERMELHA) 1 RS 1.785,00 RS 1.785,00

Yo

TECNICO DE ENFERMAGEM (CRUZ VERMELHA) 4
AUXILIAR DE FARMACIA (CRUZ VERMELHA)

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (CRUZ VERMELHA)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRUZ VERMELHA)

MAQUEIRO (CRUZ VERMELHA)

GERENTE MEDICO (CRUZ VERMELHA)

R$  75.575,88 RS 1.605,72
RS 3.975,93 R$ 1.325,31
RS 1.278,57 RS 1.237,33
RS 8.702,55 RS 1.237,33
RS 3.753,23 R$ 1.237,33
RS 420,00 RS 420,00

= B~ OO NN W

4. DESPESAS APROPRIADAS NA FOLHA DE CONTROLE DE PAGAMENTO POR
CARGO E RUBRICA

UPA MAGALHAES BASTOS RS 342.299,35
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL (CRUZ VERMELHA) RS 1.638,00
SALARIO RS 1.800,00 1
INSS -R$ 162,00 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CRUZ VERMELHA) RS  10.290,36
SALARIO RS  11.300,00 6
IRRF -RS$ 55,64 2
INSS -R$ 954,00 6
ASSISTENTE FINANCEIRO (CRUZ VERMELHA) RS 2.612,55
SALARIO RS 3.000,00 1
IRRF -RS$ 57,45
INSS -R$ 330,00 1
ASSISTENTE JURIDICO (CRUZ VERMELHA) RS 2.264,52
SALARIO RS 2.520,60 1
IRRF -RS$ 29,23
INSS -R$ 226,85
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ASSISTENTE SOCIAL (CRUZ VERMELHA)
SALARIO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
IRRF
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRUZ VERMELHA)
SALARIO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
AUXILIAR DE FARMACIA (CRUZ VERMELHA)
SALARIO
INSS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (CRUZ VERMELHA)
SALARIO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
DENTISTA (CRUZ VERMELHA)
SALARIO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
IRRF
INSS
ANTECIPACAO FERIAS
ENFERMEIRO (CRUZ VERMELHA)
SALARIO
FERIAS SALARIO
ADICIONAL 1/3 FERIAS
REST PROVISAO DESC AD FERIAS
IRRF
ANTECIPACAO FERIAS
INSS
FARMACEUTICO (CRUZ VERMELHA)
SALARIO
IRRF
INSS
GERENTE DE ENFERMAGEM (CRUZ VERMELHA)
SALARIO
INSS
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RS
RS
RS
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-RS
-RS
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RS
RS
-RS
-RS
-RS
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RS
-RS
-RS
R$
RS
-RS

5.375,62
6.191,05
2.943,29
1.014,93
609,02
308,05
1.116,40
3.958,22
8.006,39
8.702,55
1.196,09
412,44
128,68
824,84
1.608,53
3.657,87
3.975,93
318,06
1.176,29
1.278,57
1.196,09
412,44
128,68
230,96
1.608,53
7.127,96
8.143,17
3.107,26
1.071,47
662,72
370,76
1.307,17
4.178,73
66.326,50
76.220,99
2.943,29
1.014,93
609,02
1.683,95
3.958,22
8.819,56
7.948,26
9.134,34
181,32
1.004,76
5.116,17
6.500,00
642,33
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IRRF

GERENTE DE UNIDADE (CRUZ VERMELHA)
SALARIO

INSS

IRRF

GERENTE MEDICO (CRUZ VERMELHA)

FERIAS SALARIO

ADICIONAL 1/3 FERIAS

REST PROVISAO DESC AD FERIAS
SALARIO

INSS

IRRF

ANTECIPACAO FERIAS
MAQUEIRO (CRUZ VERMELHA)
SALARIO

FERIAS SALARIO

ADICIONAL 1/3 FERIAS

REST PROVISAO DESC AD FERIAS
INSS

ANTECIPACAO FERIAS

MEDICO CLINICA MEDICA (CRUZ VERMELHA)
SALARIO

INSS

IRRF

MEDICO PEDIATRIA (CRUZ VERMELHA)

SALARIO

FERIAS SALARIO

ADICIONAL 1/3 FERIAS

REST PROVISAO DESC AD FERIAS
INSS

IRRF

ANTECIPACAO FERIAS

MOTORISTA ADMINISTRATIVO (CRUZ VERMELHA)

SALARIO
INSS

MOTORISTA DE AMBULANCIA (CRUZ VERMELHA)

SALARIO
IRRF
INSS

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (CRUZ VERMELHA)

SALARIO

FERIAS SALARIO

ADICIONAL 1/3 FERIAS

REST PROVISAO DESC AD FERIAS
IRRF

INSS

ANTECIPACAO FERIAS

TECNICO DE ENFERMAGEM (CRUZ VERMELHA)
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-RS
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-RS
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_Rs
R$
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-RS
R$
RS
_Rs
_Rs
R$
RS
RS
RS
RS
-RS
-RS
-RS
R$
RS

-RS
R$
RS
-RS

-RS
R$
RS
RS
RS
RS

-RS

-RS
-RS
R$

741,50
5.116,17
6.500,00

642,33

741,50

304,50

12.180,00
4.200,00
4.100,83

420,00

642,33
3.574,00

16.380,00
3.452,99
3.753,23
1.196,09

412,44

128,68

428,92
1.608,53

91.408,91
112.875,00
10.428,81
11.037,28
38.293,95
47.425,00
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SALARIO R$  75.575,88 49
FERIAS SALARIO RS 3.104,40 2
ADICIONAL 1/3 FERIAS RS 1.070,48 2
REST PROVISAO DESC AD FERIAS RS 375,72 2
IRRF RS 6,64 2
ANTECIPACAO FERIAS RS  4.174,88 2
INSS RS  6.422,51 49
5. MAIOR REMUNERACAO NA COMPETENCIA RS 13.125,00

6. DADOS CADASTRAIS DA FORCA DE TRABALHO

6.1. Distribuicao dos profissionais por Regime Juridico

UPA MAGALHAES BASTOS 153
CLT 153

6.2. Distribuicao dos profissionais por Sexo

UPA MAGALHAES BASTOS 153
Feminino 86
Masculino 64

6.3. Distribuicdao dos profissionais por Faixa Etdria

UPA MAGALHAES BASTOS 153
21-30 36
31-40 53
41-50 39
51-60 21
61-70 4

6.4. Distribuicao dos profissionais por Categoria

UPA MAGALHAES BASTOS 153
ADMINISTRATIVA 28
APOIO 9
APOIO ESPECIALIZADO 7
ENFERMAGEM 76
MEDICO 33
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6.5. Profissionais com mais de um vinculo com OS e mais de 60 horas semanais 8

6.6. Profissionais com mais de um vinculo entre OS e Administracdo Direta e mais de 60 horas

semanais 3

7. RECOMENDACOES

1. Esclarecer a carga horaria acima de 60 h dos profissinais citados no item 6.5 e 6.6.
2. Esclarecer a auséncia de pagamento a profissionais lotados na sede (rateio).

3. O valor de salario e quantitativo apresentam valores diferentes nos aquivos base ERGON e

liquidado.
ITEM QTD VALOR
RELATORIO DE LIQUIDACAO 167 429.857,44
FOLHA DE PAGAMENTO 153 399.371,72
DIFERENCA 14 30.485,72

4. Esclarecer a auséncia de pagamento de Gratificacbes na Folha de Controle de Pagamento
(competéncia janeiro de 2019).

5. Esclarecer quanto ao pagamento de beneficios Vale Transporte, Vale Alimentacdo e Vale Refeicdo.
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