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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL S/SUBG/CGP N2 81, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA A
CONCESSAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO
PRESENCIAL NAO REMUNERADO, NO 1°
SEMESTRE DE 2022, A ESTUDANTES DO CURSO
DE SERVICO SOCIAL, MATRICULADOS EM
INSTITUICOES DE ENSINO COM CONVENIOS
VIGENTES COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se a estudantes do Curso de Graduagdo de
Servico Social que, no 1° semestre de 2022, estejam matriculados em
Instituicdes de Ensino cujo convénio com esta Secretaria esteja vigente no
momento da inscricao dos candidatos.

Cabera aos estudantes interessados em participar deste processo seletivo
verificar junto a sua Instituicdo de Ensino se a mesma possui convénio vigente
com a SMS-Rio para estagio obrigatério.

O Processo Seletivo serda coordenado pela Coordenadoria de Gestao de
Pessoas da Subsecretaria de Gestao da Secretaria Municipal de Saude, por
intermédio da Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas, obedecidas as
normas deste Edital.

1.3.1 As diversas etapas do processo seletivo serdo conduzidas pelos
respectivos Centros de Estudos das unidades com oferta de vaga.

Serao oferecidas 52 vagas, conforme quadro de vagas no Anexo |l.

2. DO ESTAGIO

2.1

2.2

O estagio obrigatério de que trata este Edital tera a carga horaria total e
semanal definida pela Instituicdo de Ensino do aluno, respeitados os limites da
Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, de seis horas diarias e
trinta horas semanais. Devera, também, acontecer dentro do periodo letivo
correspondente ao primeiro semestre de 2022 e serd na modalidade
“presencial”.

2.1.1 As atividades do estagiario deverdao ser acompanhadas, durante todo o
periodo do estagio, pelo supervisor/preceptor vinculado ao local de
lotacao.

A renovacao do estagio para o semestre seguinte podera ser concedida
mediante concordancia do supervisor e obedecidos aos prazos para
apresentagdo dos documentos necesséarios a formalizacdo do novo periodo
do estagio.

2.2.1 No caso de renovacao do estagio o aluno ficara dispensado da
participacado no processo seletivo para o semestre seguinte.



2.3

Em caso de faltas frequentes nao justificadas, cujo somatério seja superior a
50% (cinquenta por cento) da carga horaria mensal, o estagiario sera
desligado do programa de estagio.

3. DOS REQUISITOS

3.1

Sao requisitos para realizar o estagio:

a) Ser brasileiro(a) ou brasileiro(a) naturalizado(a) e, na condicado de
estrangeiro(a), ser portador de visto permanente;

b) Ter idade maior ou igual a 16 (dezesseis) anos;

c) Estar matriculado e cursando a graduagao de Servigo Social em Instituicao
de Ensino conveniada com a Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro com convénio vigente no momento da inscrigao.

d) Ter Coeficiente de Rendimento (CR) maior ou igual a 6 (seis).

e) Ter seguro vigente durante todo o periodo do estagio contra acidentes
pessoais provido pela Instituicdo de Ensino.

4. ATRIBUICOES GERAIS DO ESTAGIARIO
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4.2

Obedecer as normas estabelecidas na Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008; na Resolucdo SMSDC n® 1.418, de 14 de janeiro de 2009;
e nas normas da Unidade de Saude em que estiver estagiando.

Manter atualizados junto ao Centro de Estudos seus dados cadastrais
fornecidos no momento da inscricdo no processo seletivo.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

As inscri¢oes ficardao abertas no periodo de 21 a 25 de fevereiro de 2022, no
horario das 09h as 16h, no Centro de Estudos de referéncia da Unidade
pretendida pelo candidato (Anexo Il).

As inscricoes para as unidades de saude da Rede de Atencao
Psicossocial RAPS Centro - Zona Sul (sob responsabilidade do Centro de
Estudos do Instituto Municipal de Assisténcia a Saude Philipe Pinel) deverao
ser feitas através do e-mail estagios.pinel@gmail.com e __nhao
presencialmente.

Os candidatos deverdo apresentar no momento da inscricdo,
obrigatoriamente, a seguinte documentacao:

a) Declaragcao atualizada expedida pela Instituicdo de Ensino informando o
periodo que estara cursando no primeiro semestre de 2022 e o seu
Coeficiente de Rendimento (CR).

b) Copia da carteira de identidade e do CPF;
c) Um retrato 3X4 recente;

d) Formulario de inscricao, disponibilizado no site:
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=8084115, devidamente
preenchido.
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.3.1 Seréa permitida a inscricdo por procurador habilitado, com procuracao
especifica individual, que devera portar original e cépia de documento
de identidade. A procuracdo e a coépia da identidade do procurador
ficardo retidas juntamente com o formulario de requerimento de
inscri¢ao.

O candidato ou seu procurador serdo responsaveis pela veracidade das

informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao.

A inscricdo e os atos dela decorrentes serdo anulados quando for constatado
que o candidato ou seu procurador tenham prestado informagdes falsas,
inexatas ou em desacordo com o Edital.

Nao serdo aceitas inscricbes por correspondéncia, fax, midia eletronica
(exceto para o caso disposto no item 5.2), bem como aquelas realizadas fora
do periodo determinado.

Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, fica reservado, no presente processo seletivo, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para pessoas com deficiéncias, desde que comprovada a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas
conforme Leis Municipais n® 645, de 05 de novembro de 1984, n® 2.111, de 10
de janeiro de 1994 e n? 4.950, de 02 de dezembro de 2008 e no Decreto
Municipal n® 5.890, de 16 de junho de 1986. As vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, caso nao preenchidas, serdo revertidas para o quadro de
vagas regulares;

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condicdbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
avaliacédo e aprovacao.

6. DA AVALIACAO

6.1

A anadlise do Coeficiente de Rendimento (CR) sera obrigatéria e comum a
todos os candidatos. Os profissionais do Servigo Social que exercerdo a
supervisdo do aluno e que fardo a selecao definirdo quais outros instrumentos
de avaliacéo serdo utilizados nesse processo seletivo, além da analise do CR
(entrevista, prova escrita, analise de curriculo, atividade pratica, redagao e/ou
outros) e os mesmos constam no Anexo Il.

6.1.1 Na hipotese de igualdade de pontos sera adotado como critério de
desempate:

12) Candidato cursando periodo mais avanc¢ado;
2°) Maior pontuacao no Coeficiente de Rendimento — CR;
39) Candidato mais idoso.

7. DOS RESULTADOS

7.1 A Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico (GDTA) publicara no
Diario Oficial do Rio de Janeiro (DOM) e disponibilizard& no site:
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=8084115, no dia 18 de marcgo
de 2022, o resultado final dos inscritos por unidade e/ou Centro de Estudos.



8. DOS RECURSOS

8.1 Nao serdo aceitos recursos para este processo seletivo.

9. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E DA LOTAGAO

9.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas
oferecidas serdo convocados pelo Centro de Estudos, via e-mail, para efetuar
o0 cadastro no Sistema de Gerenciamento de Estagiario (SGE-WEB) no
periodo de 21 a 23 de marco de 2022.

9.1.1 O termo de compromisso s6 sera assinado pelo candidato que
atender todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

9.2 As vagas que surgirem por desisténcia dos candidatos aprovados e
classificados serao preenchidas em primeira chamada pelos candidatos
aprovados e nao classificados, respeitando a ordem de classificacdo. A
convocacao destes candidatos, se necessario, sera realizada pelo Centro de
Estudos, via e-mail, para efetuar o cadastro no Sistema de Gerenciamento de
Estagiario (SGE-WEB) no periodo de 24 e 25 de marco de 2022.

10. DA RECLASSIFICACAO

10.1 A Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico (GDTA) publicara no
Diario Oficial do Rio de Janeiro (DOM) e disponibilizara no site:
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConteudo?id=8084115, no dia 01 de
abril de 2022, as vagas ociosas ou surgidas apds a etapa inicial deste
processo seletivo.

10.2 As vagas da reclassificacdo somente poderao ser preenchidas pelos
candidatos previamente inscritos na fase inicial da selecao.

10.3 Para concorrer as vagas de reclassificacao sera necessaria nova
inscricao pelo candidato nos dias 04 e 05 de abril de 2022 no Centro de
Estudos da Unidade pretendida.

10.4 A selecdao as vagas da reclassificacdo seguird o calendario conforme
cronograma no Anexo |.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitacao tacita
das condicoes estabelecidas neste Edital, do qual nao podera alegar
desconhecimento.

11.2 As duvidas oriundas das informagbes contidas neste Edital poderdo ser
dirimidas na Geréncia de Desenvolvimento Técnico Académico — GDTA, da
Coordenacgao de Desenvolvimento de Pessoas, da Coordenadoria de Gestéao
de Pessoas da Subsecretaria de Gestao da Secretaria Municipal de Saude —
Rua Afonso Cavalcanti, n® 455, Bloco I, 6° andar, sala 601, Cidade Nova, Rio
de Janeiro, RJ, de 22 a 62 feira, das 10h as 16h, através do telefone (21)
2504-2891/ 3971-6859 ou por e-mail: gdta.estagio@smsdc.rio.rj.gov.br.




11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, por intermédio da Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas.

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO DE

SERVICO SOCIAL NA SMS/RJ — 12 SEMESTRE DE 2022

ETAPAS INICIAIS

DATAS

OBSERVACOES

PUBLICAGCAO E
DIVULGACAO DO EDITAL
REGULAMENTADOR

15/02/2022

No Diario Oficial do Municipio do RJ e no
site:
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConte
udo?id=8084115

INSCRICAO

21/02 a
25/02/2022

Declaragdo da Universidade constando o
periodo e o CR do aluno, 01 retrato 3x4,
Formulario de Inscricdo (é a ficha de
cadastro que deverd ser preenchida de
forma manuscrita, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta).

SELEGAO

03/03 a
09/03/2022

Sera conduzida pelo setor do Servigo Social
da Unidade pretendida pelo aluno.

PUBLICAQAO E
DIVULGACAO DO EDITAL
COM O RESULTADO

18/03/2022

A Geréncia de Desenvolvimento Técnico
Académico (GDTA) promovera a publicagao
do resultado final do processo seletivo para
estagio obrigatério do Servico Social no
Diario Oficial do municipio do Rio de Janeiro
(DOM). E, para ampliar o acesso a
informacao do referido processo seletivo,
publicara no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConte
udo?id=8084115 o teor disponibilizado no
DOM.

CADASTRO
SELECIONADOS

DOS

21/03 a
23/03/2022

Oficio da Instituicdo de Ensino contendo as
seguintes informagbes: nome do aluno,
periodo no qual esta inscrito, Coeficiente de
Rendimento, n? do seguro contra acidentes
pessoais, carga horaria semanal e total
prevista para o estagio, nome do professor
responsavel pelo estagio com seu respectivo
registro no Conselho da categoria
profissional e Termo de Compromisso para
estagio obrigatério assinado pelas partes
(C.E, Supervisor, I.E e Aluno).

CONVOCACAO E
CADASTRO DOS
CANDIDATOS )
APROVADOS E NAO
CLASSIFICADOS EM
CASO DE DESISTENCIA
DOS CLASSIFICADOS

24/03 e
25/03/2022

Sera conduzido pelo Centro de Estudos.
Necessario oficio da Instituicido de Ensino
contendo as seguintes informacdes: nome
do aluno, periodo no qual esta inscrito,
Coeficiente de Rendimento, n® do seguro
contra acidentes pessoais, carga horaria
semanal e total prevista para o estagio,
nome do professor responsavel pelo estagio
com seu respectivo registro no Conselho da
categoria  profissional e Termo de
Compromisso para estagio obrigatorio
assinado pelas partes (C.E, Supervisor, |.E e




Aluno).

INICIO DO ESTAGIO DOS

Nenhum aluno podera iniciar o estagio sem:
Termo de Compromisso devidamente

2928{,’3 AADng E 27/03/2022 | assinado, ter passado por estas etapas ou
fora dos prazos estabelecidos para
CLASSIFICADOS inscrigao/inicio do estagio.
Mediante a consolidagdo das planilhas
& enviadas pelos Centros de Estudos, a GDTA
PUBLICACAO E . ; - s P
A divulgara, no Diario Oficial do Municipio
ng;%ﬁgégF%agEA%TAL 01/04/2022 (DOM) e no site desta Geréncia, o Quadro
de Vagas ociosas por Unidade e os critérios
para sele¢éo dos candidatos.

] y Os Centros de Estudos com vagas na
PERIODO DE INSCRICAO 04/04 e reclassificagdo receberdo durante este
PARA y A 05/04/2022 periodo os candidatos interessados na
RECLASSIFICACAO reclassificagdo (os candidatos apresentardo

a documentacao solicitada na etapa inicial).
O Servico devera considerar o Coeficiente
de Rendimento (CR) + entrevista e/ou prova
; cujo teor e valoragdo devera ser informada
SELECAO DOS 06/04 a ao Centro de Estudos.
CANDIDATOS INSCRITOS 08/04/2022
NA RECLASSIFICACAO Obs.: Os candidatos selecionados serao
informados pelos Centros de Estudos, via e-
mail, sobre o resultado do processo seletivo.
A Geréncia de Desenvolvimento Técnico
Académico (GDTA) promovera a publicacao
do resultado final da reclassificagdo do
& processo seletivo para estagio obrigatério do
BKBULIFGL,A’-‘\%%% DO EDITAE Servigo Social no Diario Oficial do municipio
DE RESULTADO DA 19/04/2022 |do Rio de Janeiro (DOM). E, para ampliar o
~ acesso a informagdo do referido processo
RECLASSIFICAGAO seletivo, publicara no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeConte
udo?id=8084115 o teor disponibilizado no
DOM.
CADASTRO DOS 25/04 6 Efetuar o cadastro do candidato no Sistema
RECLASSIFICADOS 26/04/2022 SGE-WEB mediante a apresentagao dos
documentos solicitados.
) ) Nenhum aluno poderd iniciar o estagio sem
INICIO DO ESTAGIO DOS 57/04/2022 ter passado por estas etapas ou fora dos

RECLASSIFICADOS

prazos estabelecidos para inscri¢do/inicio do
estagio.

ANEXO Il




QUADRO DE VAGAS, LOCAIS DE INSCRICOES E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

’ LOCAL INSTFIUDI\IIéENTOS VAGAS VAGAS
LOCAL DO ESTAGIO DE i REGULARES
INSCRICAO EEECRS) )
(ALEM DO CR)
Centro Municipal de Centro de Estudos 2
, nicip CAP 2.2 Rua Conde Prova Escrita e
Saude Maria Augusta . ) 0
de Bonfim, 764 — Entrevista
Estrella .
Tijuca
Centro Municipal de Centro de Estudos :
Saude Bua Boanerges / CAP 5.1 Av. Carlos Pr(l)Evrirziicsr’:;a © 1 0
Clinica de Familia Pontes, Jardim
Faim Pedro Sulacap
Clinica de Familia Antonio | CSntro de Bstudos g o Eorrita 6
Py CAP 5.1 Av. Carlos . 1
Gongalves / Clinica de ; Entrevista 0
A . Pontes, Jardim
Familia Nildo Aguiar
Sulacap
- - Centro de Estudos .
CI|r,1|ca. de Familia CAP 5.1 Av. Carlos Prova Es_crlta e 1
Olimpia Esteves ; Entrevista 0
Pontes, Jardim
Sulacap
Clinica de Familia Maria Centro de Estudos Prova Escrita e
José / Centro Municipal de | CAP 5.1 Av. Carlos Entrevista 1 0
Saude Eithel Pinheiro Pontes, Jardim
Sulacap
Clinica de Familia Rosino
Baccarini / Centro Gentro de Estudos Prova Escrita e 1
- , CAP 5.1 Av. Carlos )
Municipal de Saude ; Entrevista 0
Pontes, Jardim
Athayde / Centro Sulaca
Municipal de Satde Catiri P
Divisdo de Atencao, Centro de Estudos
Promocgao e Vigilancia CAP 5.2 Estrada do Questionério e 1 0
Epidemiol6gica da CAP Campinho, 2899 - Entrevista
5.2 (DAPS) Campo Grande
Centro de Estudos do
Coordenacéao de Hospital Municipal Entrevist
Emergéncia Regional Souza Aguiar, Praga g;\gséac\)e 4 1
(CER) Centro da Republica, 111 — ¢
Centro
Hospital Municipal da Centro de Estudos 1
Rua da Capella, 96 — Entrevista 0

Piedade

Piedade




Hospital Municipal
Ronaldo Gazolla

Av. Pastor Martin
Luther King Junior,
10.976 — Acari

Entrevista

NASF Ilha do Governador

Centro de Estudos
CAP 3.1 Rua Séo
Godofredo, s/n —
Penha

Entrevista

NASF Vigario Geral

Centro de Estudos

CAP 3.1 Rua Sao

Godofredo, s/n —
Penha

Entrevista

NASF Brés de Pina

Centro de Estudos
CAP 3.1 Rua Sao
Godofredo, s/n —
Penha

Entrevista

RAPS Zona QOeste*

Centro de Estudos
IMAS Juliano Moreira
Est. Rodrigues Caldas

3400 — Taquara

Entrevista

10

RAPS Zona Norte*

Centro de Estudos
IMAS Nise da Silveira
Rua Ramiro
Magalhaes, 521
Engenho de Dentro

Entrevista

RAPS Centro-Zona Sul*

Centro de Estudos
IMAS Philipe Pinel **

Entrevista

TOTAL DE VAGAS

46

* As unidades de saude das Redes de Atencao Psicossocial (RAPS) com vagas para este
estagio obrigatorio serdo informadas pelos respectivos Centros de Estudos no momento da
inscricao do candidato.

** As inscricoes de candidatos para o RAPS Centro-Zona Sul (sob responsabilidade do
Centro de Estudos do Instituto Municipal de Assisténcia a Saude Philipe Pinel) deverao ser

feitas através do e-mail estagios.pinel@gmail.com e nao presencialmente.




