Conselho Municipal de Saude
do Rio de Janeiro

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Ref.: 10/01/2017

Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete, em
convocacao para realizacdo da reunido ordinaria no periodo das quatorze as
dezoito horas, no Auditério Meri Baran, Centro Admi nistrativo  Sao

Sebastido/CASS, reuniu-se pelo segmento dos usuarios _ — conselheira Maria
Clara Migowski Pinto Barbosa (Associagao Carioca de Distrofia Muscular —
ACADIM); conselheira Julia Daniela de Castro (Federacdo das  Associacdes de
Moradores do municipio do Rio de Janeiro - FAM-RIO) ; conselheira Maria de
Fatima Silva Pinto (Associacdo Mulheres Guerreiras) ; conselheiro Rene

Monteiro de Almeida Junior (Grupo pela Vidda — GPV/  RJ); conselheiro Wilson
Nilson da Rocha (Federacéo das Associacdes dos Apos  entados e Pensionistas
do Estado do Rio de Janeiro - FAAPERJ); conselheira Méarcia Vera
Vasconcellos (Federacdo das Associacdes de Moradore s do Estado do Rio de
Janeiro — FAMERJ); conselheira Angélica dos Santos da Silva (Associagd o dos
CAPSI do municipio do Rio de Janeiro);  conselheiro Carlos Norberto Varaldo
(Grupo Otimismo de Apoio ao Portador de Hepatite C) ; conselheira Maria da
Gloria Silva (Conselho Distrital de Saude da AP 1.0 ); conselheira Maria
Edileusa Braga Freires (Conselho Distrital de Saude da AP 2.1); conselheiro
Ozeas Lopes Farias (Conselho Distrital de Saude da AP 2.2); conselheira Maria
de Fatima Gustavo Lopes (Conselho Distrital de Saud e da AP 3.1); conselheira
Maria Angélica de Souza (Conselho Distrital de Saud e da AP 3.2); conselheiro
suplente Manoel Jodo Santana (Conselho Distrital de Saude da AP 3.2);
conselheira Margarida Maria Azambuja Frouf (Conselh o Distrital de Saude da
AP 3.3); conselheiro suplente José Cosme dos Reis (Conselho Distrital de
Saude da AP 3.3); conselheiro Adelton Gunzburger (Conselho Distrital de
Saude da AP 4.0); conselheiro Ludugério Antonio da Silva (Conselho Di strital
de Saude da AP 5.1); conselheiro Mauro André dos Santos Pereira (Conselh o
Distrital de Saude da AP 5.2) e conselheiro Geraldo Batista de Oliveira
(Conselho Distrital de Saude da AP 5.3). Pelo segme ___nto_dos profissionais_de
saude — conselheira Maria José dos Santos Peixoto (Sindi  cato dos Assistentes
Sociais do Estado do Rio de Janeiro- SASERJ);  conselheiro Marcos Ferreira de
Menezes (Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enf ermagem do Rio de
Janeiro — SATEMRJ); conselheira suplente Miriam And rade de Souza Lopes
(Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do Rio de Janeiro —
SATEMRJ); conselheira Vivian Peixoto Nogueira (Sindicato dos Enfermeiros do
Estado do Rio de Janeiro - SINDENFRJ); conselheira Sheila Aguiar Marino
(Sindicato dos Fonoaudi6logos do Estado do Rio de J aneiro - SINFERJ);
conselheiro Wagner Gomes Bezerra (Sindicato dos Fis ioterapeutas,
Terapeutas Ocupacionais, Auxiliares de Fisioterapia e Auxiliares de Terapia
Ocupacional no Estado do RJ — SINFITO); conselheir o Marinaldo Silva Santos
(Sindicato dos Psicélogos do Estado do Rio de Janei ro - SINDPSI) e
Conselheiro Jairly Guimaraes Simplicio (Sindicato d os Cirurgides Dentistas do
Estado do Rio de Janeiro) . Pelo segmento dos gestores/prestadores de




servicos — conselheiro Carlos Eduardo (Secretaria Municipal de Saude - SMS);
conselheira suplente Patricia de Albuquerque Ferrei  ra (Secretaria Municipal de
Saude - SMS); conselheira Ludmila de Carvalho Cardoso (Secretaria Municipal
de Saude — SMS); conselheira Cristina Guedes Veneu (Viva Rio);  conselheiro
Arthur Monteiro Bastos (Federacdo das Misericordias e Entidades
Filantropicas e Beneficentes do Estado do Rio de Ja neiro); conselheira
Carmen Sandra Portugal Nogueira (Fundacdo Amélia Di as de Assisténcia ao
Menor e Adolescente Portador de Necessidades Especi ais — FAMAD);
conselheiro suplente Carlos Henrique Alves Junior ( Fundacdo Amélia Dias de
Assisténcia ao Menor e Adolescente Portador de Nece  ssidades Especiais —
FAMAD) e a conselheira Maria Lucia Freitas Santos (Universid ade Federal do
Rio de Janeiro — UFRJ). A reuniéo ordinaria do Conselho Municipal de Saude do Rio de
Janeiro (CMS/RJ), iniciou-se em segunda e Ultima convocacdo as quatorze horas e trinta
minutos de acordo com o Regimento. O Secretario Executivo e Conselheiro David Lima
da boa tarde a todos e chama os conselheiros que comporéo a Mesa: Para a Coordenacgéo
dos trabalhos: a presidenta do Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro,
conselheira Maria de Fatima Gustavo Lopes . Para compor no auxilio a coordenacao dos
trabalhos é chamada a conselheira Patricia de Albuquerque Ferreira (gestor). Dos
representantes usuarios sdo chamados: conselheira Jalia Daniela de Castro e
conselheira Angélica de Souza. Contudo, como ainda ndo chegou, pediu a conselheira
Maria Angélica de Souza para substitui-la até que chegue. Dos representantes dos
profissionais de saude é chamado o conselheiro Wagner Gomes Bezerra . Lembrou aos
conselheiros que foi distribuida a Ata de 08/11/2016 para apreciagdo dos mesmos. Leitura
da Pauta: conselheira Patricia de Albuquerque Ferreira. Secretariando : conselheira Julia
Daniela de Castro. Controlador do Tempo : conselheira Angélica de Souza. O Secretéario
Executivo e Conselheiro David Lima  passa a coordenacao dos trabalhos para a
presidenta Maria de Fatima Gustavo Lopes . Deu boa tarde a todos desejando que
sejam bem-vindos. Informa que a leitura da pauta sera feita pela conselheira
Patricia Albuguerque . Assuntos pautados : distribuicdo da Ata de 08/11/2016. 1)
deliberacédo da Ata de 11/10/2016. 2) deliberagao dos processos: 09/004205/2015.
Assunto: Apresentacao de documentos para Chamada Publica n.° 007/2015 — TRS.
Renalvida - AP 3.3. 09/101418/2006. Assunto: Cadastramento de Alta
Complexidade em Neurocirurgia. Hospital dos Servidores do Estado - AP 1.0.
09/002038/2016. Assunto: Habilitagcdo como Centro de Referéncia de Reabilitacdo
em Medicina Fisica do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira - AP
3.1. 09/004357/2014. Assunto: Atencao Especializada em Oncologia do Instituto de
Puericultura e Pediatria Martagao Gesteira - AP 3.1. — 15 minutos 3) Apresentacao
do Secretario Municipal de Saude . 4) Comissdo de Educacdo Permanente
(Capacitacao: Contratualizacdo em Saude, Acompanhamento de Contratos e
Habilitag&do) - 30 minutos. 4.1 — Desligamento a pedido de Conselheira da Comisséo.
4.2 — Referendar Comunicado de Desligamento de membros da Comissao devido
auséncias. 5) Comiss6es do Conselho Municipal de Saude - 10 minutos. 6)
Escolha da Comissao Eleitoral para eleicdo da Comissdo Executiva e substituto do
Presidente. 7) Informes da Secretaria Executiva - 10 minutos. 8) Informes do
Colegiado - 30 minutos. A Conselheira Patricia Albuquerque fala para a
presidenta que depois da leitura da pauta, a mesma terd que ser submetida a
votacdo. A presidenta Fatima Lopes coloca em votacdo a pauta que € aprovada
pela maioria simples. A conselheira Patricia Albuquerque fala sobre a deliberagéo
da Ata de 11/10/16, que € colocada em votacao pela presidenta, sendo aprovada
por maioria simples com uma abstencdo. Comecga o ponto dois da pauta: Informou
que a leitura dos processos sera feita pela conselheira Patricia Albuquerque e
colocado em votagdo pela presidenta Fatima Lopes . Processo 09/004205/2015,
trata-se de apresentacdo de documentos para Chamada Publica n.° 007/2015, da
RenalVida Matriz, localizada na Avenida Monsenhor Félix, n° 47 Loja A, Vaz Lobo.
CNPJ: 04.397.894/0001-56. Os Autos estdo instruidos com o0s seguintes
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documentos: 01) Folha 04 — Declaracdo da RenalVida. 02) Folha 05 — Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES. 03) Folha 06 — Relacédo de
Servigos oferecidos. 04) Folha 07 a 10 — Proposta de Preco. 05) Folha 11 —
Declaracédo de veracidade das informacdes prestadas. 06) Folha 12 - Instalacdes
fisicas e equipamentos disponiveis. 07) Folhas 16 a 25 — Contrato Social. 08) Folha
29 — Certidao Negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a divida ativa da
Unido. 09) Folhas 45 a 52 — Relatério Técnico de Inspec¢éo. 10) Folhas 60 e 61 —
Relacdo do Corpo Clinico. 11) Folhas 77 e 135 — Termos de Visita n° 1089 e
1980/2016. 12) Folhas 79 a 86 — Contrato de prestacéo de servi¢o. 13) Folhas 90 a
93 — Escala Médica. 14) Folhas 103 a 106 — Contrato de prestacdo de servicos de
assisténcia técnica. 15) Folhas 111 a 118 — Relatorio Técnico de Inspecdo. 16)
Folha 127 — Relatério da Comissdo Executiva do CDS da AP. 3.3 . 17) Folha 148 —
Ata do CDs da AP. 3.3 aprovando a Chamada Publica. “A Plenaria do Conselho
Municipal de Saude, com Parecer positivo dessa Comissdo Executiva para
aprovacao apoés analise dos Autos”. Colocado em votagcdo 0 processo é aprovado
pela maioria simples com duas abstencdes. Processo 09/101418/2006, trata-se do
Volume 3 do processo em tela, referente ao Cadastramento de Alta Complexidade
em Neurocirurgia do Hospital dos Servidores do Estado. Os Autos estdo instruidos
com o0s seguintes documentos: 01) Folhas 601 a 612 — Quadro sugerido de
funcionarios, avaliacdo da qualidade dos servicos de preparo e demais informacoes
da Unidade. 02) Folha 618 — Distribuicdo do quantitativo dos Fisioterapeutas nas
Unidades de Terapia Intensiva e Enfermarias. 03) Folha 677 — Documento da
Subsecretaria de Vigilancia, Fiscalizacdo Sanitaria e Controle de Zoonoses. 04)
Folhas 680 a 684 — Portaria n°® 756 de 27/12/2005. 05) Folha 688 — Oficio n°
1294/GABDIR/HFSE/MS de 03/10/16, informando do encaminhamento de
documentacdo necessaria ao Credenciamento em Unidade de Assisténcia de Alta
Complexidade em Neurocirurgia. 06) Folhas 695 a 697 — CHECKLIST da
S/SUBGERAL/CGCCA. 07) Folhas 700 — Ata do CDS da AP. 1.0 aprovando o
Cadastramento de Alta Complexidade em Neurocirurgia. “A Plenéaria do Colegiado
do Conselho Municipal de Saude com Parecer positivo dessa Comissdo Executiva
para aprovacao apés andlise dos Autos”. Rio de Janeiro, 03 de Janeiro de 2017.
Colocado em votacdo os conselheiros votam e 0 processo € aprovado por maioria
simples com uma abstenc&do. Processo 09/002038/2016, trata-se de Habilitagdo
como Centro de Referéncia de Reabilitacdo em Medicina Fisica do Instituto de
Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira, localizado na rua Bruno Lobo, n® 50 —
Cidade Universitaria, llha do Fundao. Os Autos estéo instruidos com os seguintes
documentos: 01) Folhas 04 a 13 — Com o Oficio n°® 318/16 do Instituto de
Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira. 02) Folhas 16 a 25 — Respectivamente
com as Portarias n°® 492 de 30/04/13, Portaria n° 818 de 05/06/2001 e Portaria n°
793 de 24/04/2012 da Secretaria de Atencdo a Saude do Ministério da Saude. 03)
Folhas 26 a 35 — Com a Resolugdo SESDEC n° 777 de 13/08/2009 que aprova o
manual de Credenciamento/Habilitacdo dos Servicos Ambulatoriais e Hospitalares
no Estado do Rio de Janeiro. 04) Folhas 40 — Termo de Visita n°® 1134 de 2016. 05)
Folhas 41 a 44 com o CHECKLIST realizado pela Auditoria da
S/SUBGERAL/CGCCA/CSA. 06) Folhas 145 — Com o Despacho do Conselho
Distrital de Saude da AP. 3.1. 07) Folhas 157 — Com a Ata do CDs da AP. 3.1
aprovando a Habilitagdo como Centro de Referencia de Reabilitagdo em Medicina
Fisica, Instituto de Puericultura e Pediatria Martagéo Gesteira (IPPMG). “A Plenéria
do Colegiado do Conselho Municipal de Saude, com Parecer positivo dessa
Comisséo Executiva para aprovacao apos analise dos Autos”. Rio de Janeiro, 03 de
Janeiro de 2017. Colocado em votacdo os conselheiros votam e o processo €
aprovado por maioria_simples com uma abstencdo. Processo 09/004357/2014,
trata-se do Volume 2 do processo em tela, referente a atencdo Especializada em
Oncologia do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagédo Gesteira, localizado na
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Rua Bruno Lobo, n° 50 — Cidade Universitéria, Ilha do Funddo. Os Autos estédo
instruidos com os seguintes documentos: 01) Folhas 301 a 310 — Com CHECKLIST
da S/SUBGERAL/CGCCA/CSA. 02) Folhas 315 a 319 — Relatério de Inspecao
Sanitaria da Superintendéncia de Vigilancia e Fiscalizacdo Sanitaria em Saude. 03)
Folhas 321 e 322 — Oficio n® 290/16 informando o cumprimento de pendéncias. 04)
Folhas 380 — Termo de Visita n® 1966. 05) Folhas 381 a 411 — Formulario de vistoria
realizado pela S/ISUBGERAL/CGCCA/CSA. 06) Folhas 436 a 441 e 520 a 525 —
Termo de Contrato n® 04/2016. 07) Folhas 443 a 458 — Termo de Contrato n°
09/2011. 08) Folhas 545 — Ata do CDS da AP 3.1 aprovando a Atencéo
Especializada em Oncologia do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagao
Gesteira (IPPMG). “A Plenéria do Colegiado do Conselho Municipal de Saude, com
Parecer positivo dessa Comissdo Executiva para aprovacdo apos analise dos
Autos”. Rio de Janeiro, 03 de Janeiro de 2017. Colocado em votagcdo o0s
Conselheiros votam e o processo é aprovado pela maioria simples. A presidenta
Fatima Lopes fala que em relacdo ao terceiro ponto: apresentacdo do Secretério de
Saude, passara a palavra para a Conselheira Patricia Albuquerque que também é
Assessora do Secretadrio. Tomando a palavra explica que a orientacdo e
recomendacao que teve é que o Secretario vira ao Conselho as 16 horas, enquanto
isso ira adiantar a Pauta. Prosseguiu passando para o ponto quatro da Pauta:
Comisséo de Educacdo Permanente (Capacitacdo: Contratualizacdo em Saude,
Acompanhamento de Contratos e Habilitagdo) - 30 minutos. E dada uma pausa,
porque quem fara a palestra ainda nao chegou. O Secretario Executivo e

Conselheiro David Lima , desejou boa tarde a todos. Informou a todos que a
Comisséo de Educacéo traz ciéncia ao Colegiado, o pedido da Conselheira Maria
Clara, que tem o seguinte teor: “Comunicamos a serem tomadas, as devidas
providéncias, junto a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude do Rio
de Janeiro, acerca do desligamento a pedido e por motivos pessoais da
Conselheira Maria Clara Migowski Pinto Barbosa , segmento usuario,
representando a Entidade ACADIM na Comissado de Educacédo Permanente do
Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro”. O Secretario Executivo David

reafirma ao Pleno que a Conselheira Maria Clara pediu desligamento da Comisséo
por motivos pessoais, ressaltando que ja foram tomadas as providéncias e que a
Conselheira ja saiu oficialmente da Comissédo. Também informa que a Conselheira
Sandra Portugal estd averiguando o que houve com a pessoa que ir4 dar a
palestra, porque ainda ndo chegou. Disse que ha outro ponto da Comissdo de
Educacdo Permanente: informa que enviaram para a Comissdo Executiva que por
sua vez enviou ao Colegiado, entéo inicia a leitura: “Considerando 0 que preconiza o
artigo 29 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude do Rio de Janeiro,
esta Comissao deliberou na reunido de 09/06/2016, por unanimidade entre os
membros presentes, que 0os membros ausentes e sem justificativa por periodo
superior a cinco meses, seriam desligados da Comisséo de Educacao Permanente,
sendo assim e, considerando que os referidos conselheiros nunca se fizeram
presentes e nem justificaram suas auséncias, solicitamos a devida alterac&o, ou
seja, desligamento junto aos Orgdos competentes por parte dessa Comissdo dos
seguintes membros conselheiros: Mauro André dos Santos Pereira , segmento
usuario, representando a AP. 5.2 e Rene Monteiro de Almeida Junior , segmento
usuario, representando o Grupo pela Vidda”. O Secretario Executivo David , explica
a presidenta e a todos que a Comissao esta pedindo que os dois conselheiros, por
nunca terem comparecido a Comissao, sejam desligados da mesma, pois ndo é
justo terem os seus nomes na Comissdo se ndo aparecem para trabalhar. Em
seguida, pergunta ao Conselheiro Ozeas Farias que pertence a mesma Comissao,
se ndo é isso que se trata. Este responde que sem duvida € isto mesmo. A
Presidenta Fatima Lopes comunica a todos para fazerem levantamento em suas
respectivas Comissoes, verificando se tém conselheiros que faltam e n&o justificam
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para que se possa fazer o desligamento e ndo haver discriminacdes, porque a
mesma foi contra, pois acha que o conselheiro é que tem que pedir para sair, mas
como a Comissdo Executiva deliberou e as duas. A Conselheira Maria José

Peixoto interrompe, dizendo que se um conselheiro ndo comparece € porque ja
pediu para sair, porque ndo tem interesse. A Presidenta Fatima Lopes concorda
mas diz que a Lei e o Estatuto rezam que isso tem que ser trazido para o Colegiado.
O Conselheiro Ozeas pede um esclarecimento, uma defesa, dizendo o que
incomoda os membros da Comisséo e que deviam incomodar a todos também é que
se na organizacdo das Comissfes as pessoas se apresentam demonstrando o
desejo de participar, mas ai passa um ano sem participar e ndo da uma satisfacao.
Segundo o conselheiro, acha que isso é a pior qualidade, de maneira que eles da
Comisséo ndo tem que pedir licenca a ninguém, pois foi 0 membro que se isentou e
nao eles que o excluiram, quem se excluiram foram eles, entdo nesse anexo esta a
justificativa deles. Ressalta que levantou essa questdo na Comissdo que era
necessario, também para dar oportunidade para outros conselheiros porque a
Comisséao precisa, porque quando a pessoa quer se eleger conselheiro quer tudo,
mas na hora de comparecer, some, justifica que néo foi porque isso etc. mas o
conselheiro ndo sabia que era assim, entdo nao se justifica, concluindo o
conselheiro Ozeas se despedindo, agradecendo e se desculpando. Seguem-se
aplausos e depois uma discussdo curta. A Conselheira Maria Angélica fala que
cada um permanece nha comissao que quiser, mas gostaria de lembrar que foi
colocada no Conselho a obrigatoriedade de cada conselheiro compor uma
Comissao, nédo se pode esquecer isso. Entdo se a pessoa colocou 0 nome, mesmo
com suas dificuldades, acha que € muito precipitado nesse momento. Ressalta que
essa € a opinido que tem, de excluir sem que essas partes se manifestem, porque
foi dito numa reunido, nao sobre a obrigatoriedade, pois obrigado ninguém €, mas a
necessidade de cada conselheiro compor pelo menos uma das Comissoées. Por isso,
estd se manifestando em defesa dos ausentes. O Secretario Executivo e

Conselheiro David Lima informou que cabe um esclarecimento: A Lei 5.104 do
Regimento, tanto a Lei quanto o Regimento rezam que o conselheiro que tiver trés
auséncias seguidas ou seis intercaladas, serd pedido a Entidade que seja
substituido, isso para ser substituido no Conselho, esse € o primeiro passo. A Lei
também reza no Regimento, l6gico segue a Lei: que cada conselheiro deve
pertencer no minimo ha uma Comissao, no minimo. Entdo todo esse processo,
essas Comissdes ja funcionam ha um ano, todo esse processo pode contribuir até
para o pedido de saida, dos conselheiros do préprio Conselho para que suas
Entidades venham tomar providéncias para a substituicdo de conselheiros, porque
se os conselheiros ndo estdo dando conta de comparecer ao Conselho a Entidade é
qgue esta prejudicada. Portanto, todos tém que analisar isso. A Comissao pediu, fez
uma medida disciplinar prevista no Regimento, entdo a Comissao alega que 0s
conselheiros nunca compareceram a uma reunido sequer. Entdo é isso que todos
tém que tomar cuidado. A questdo da decisdo do Colegiado é baseada na Lei,
porque o Colegiado ndo pode tomar decisdo que nao esteja baseada na Lei. O
Secretéario Executivo David diz que ira ler para todos o que diz a Lei para poderem
decidir com justica e ndo terem nenhum problema mais tarde. E evidente que este
Conselho esta tendo varios problemas de faltas e a Comissdo Executiva ja
determinou para se fazer uma apuragao geral de faltas e o procedimento a ser
adotado sera igual a este, pois tem conselheiros inclusive os aqui citados que nao
faltam s6 a reunido da Comissao, tem faltado as reunies do proprio Conselho.
Finalizando, afirma que era isso que queria esclarecer. A Presidenta chama os
conselheiros um a um para falar. Conselheiro que n&o se identificou pede
esclarecimento. Tomando a palavra disse que fara uma complementacdo ao que o
Secretario Executivo David falou, porque esta preocupado com a questdo de que
tudo o que foi colocado que esta no Regimento e do Estatuto, esta correto.
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Entretanto faz uma pergunta sobre a questdo da vacéancia, porque a exclusao de
dois ou trés conselheiros de uma Comissédo pode fechar essa Comissdo ou nao?
Tem que prever se os Conselheiros ao sair quando serdo chamados outros para
substitui-los. A conselheira Maria José Peixoto deseja boa tarde a todos. Fala que
se todos avaliarem os faltosos do Conselho, ndo é s6 do segmento da sociedade
civil, pois esta falando do segmento dos gestores que ndo comparece a reuniao
quando o Secretério Executivo ou uma apresentacao é feita no Pleno. Ressalta que
tem comissbes de gestores, por exemplo, que nunca compareceram e ninguém
trouxe 0os nomes destes para ser excluido da Comissao. Disse que estdria é essa.
Coloca para a presidenta Fatima Lopes que os conselheiros precisam discutir,
porque sao os responsaveis pelo Conselho, é o Plenario, entdo precisam discutir
com 0s parceiros trazendo-os para o debate, para discussdo e nao excluir a pessoa
por excluir, porque ninguém vai para frente excluindo. Em seguida fala para o
Secretario Executivo e Conselheiro David Lima que ele sabe muito bem, que
discordou do Regimento Interno do Conselho, porque tem pontos do Regimento que
nunca votou porgue tipo assim € um ‘tapete’, entdo sempre ganha a maioria, € um
jogo quem esta dentro ganha, quem esta fora perde. Disse que prefere perder na
discussdo com posicionamento firme do que ganhar no ‘tapetdo, pois quer ganhar
na politica, na seriedade e na defesa da sociedade. A Presidenta agradece a
participacdo da conselheira Maria José. Aplausos. A Presidenta Fatima Lopes

informa que ja houve defesa a favor e contra, no caso da conselheira Maria Clara

que pediu para sair, pergunta para o Colegiado se acata e, se pode colocar em
votacdo a exclusdo dos dois conselheiros. A conselheira Julia Daniela pede para
esclarecer, porque ndo entendeu como sera a votacdo. O Secretario Executivo

David Lima pede para esclarecer porque ha misturas sobre a exclusdo dos
conselheiros e da saida voluntaria da conselheira Maria Clara , ja que os trés
conselheiros pertencem a mesma Comissao. Segue-se um burburinho no auditério.
Tomando a palavra, a Presidenta diz que ndo precisa de esclarecimento, porque
explicou que a conselheira Maria Clara pediu para sair por vontade propria, mas
em relacdo aos dois conselheiros, foram os Membros da Comissdo de Educacao
Permanente que pediram para que fossem excluidos. Entdo colocando em votacéo.
Ponto 1 — Pergunta quem aprova ou ndo a exclusdo dos Conselheiros Mauro e Rene
da Comissdo de Educacao Permanente. Ponto 2 — Pergunta se a Plenéria acata ou
nao a exclusdo dos dois Conselheiros dessa Comissdo. O Secretario Executivo

David Lima ira ler novamente o pedido da Comissdo de Educacdo Permanente:
“Considerando o que preconiza o artigo 29 do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude do Rio de Janeiro, esta Comissdo deliberou na reunido de
09/06/2016, por unanimidade entre os Membros presentes, que os Membros
ausentes e sem justificativa por periodo superior ha cinco meses, seriam desligados
da Comissdo de Educacdo Permanente, sendo assim, e considerando que o0s
referidos Conselheiros nunca se fizeram presentes e nem justificaram auséncia,
solicitamos a devida alteracdo, para o desligamento junto aos Orgdos competentes
por parte dessa Comissao dos seguintes Membros conselheiros: Mauro André dos

Santos Pereira , segmento usuario, representando a AP. 5.2 e Rene Monteiro de
Almeida Junior , segmento usuario, representando o Grupo pela Vidda”. Afirma
ainda que nenhum dos dois estdo presentes hoje no Conselho. O Secretério
Executivo e Conselheiro David Lima  diz que quem for a favor da exclusao tem que
levantar o cracha. A Presidenta pede para votarem sobre essa matéria. Votagao
finalizada comecga a contagem dos votos feita pelo Secretario Executivo David

Lima, que |é o resultado: 11 votos favoraveis, 05 contra e 06 abstencdes. Portanto,
aprovada _a_exclusdo dos referidos conselheiros. A Presidenta Fatima Lopes

anuncia que foi aprovado por maioria simples do Colegiado. Nesse momento sua
fala € interrompida pela conselheira Maria José Peixoto dizendo que néo, porque
considerando os contra e absten¢cdes ndo houve maioria. O Secretario Executivo
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David Lima assumiu o microfone dizendo que foi sim maioria simples e, pediu a
conselheira para que consulte o Regimento Interno do Conselho. Segue-se um
burburinho no auditério. A Presidenta pede calma a todos. A conselheira Patricia

Albuquerque passa para 0 ponto quatro da Pauta: Comissdo de Educacéo

Permanente (Capacitacdo: Contratualizacdo em Saude, Acompanhamento de
Contratos e Habilitacdo). Pediu ao palestrante para se apresentar. O Coordenador
André Ramos desejou boa tarde a todos, informando que ndo estiveram presentes
nas capacitacdes anteriores porque € o Coordenador do Setor de Contratualizacéo e
Acompanhamento da SMS; Setor esse que € ligado a Coordenadoria Geral de
Contratualizacdo, Controle e Auditoria. Ressalta que a etapa da Habilitacdo de hoje,
faz parte de um movimento que a CGCCA tem feito de aproximagédo do Setor da
CGCCA e o Conselho Municipal de Saude, porque perceberam a importancia do
Controle Social estar, de fato, acompanhando e se apropriando dos processos que
dizem respeito ao Setor da CGCCA. Por isso, fizeram um modulo inicial em que
trouxeram o conceito da Contratualizacdo; o que chega ao Conselho é uma
Chamada Publica; como as Unidades se apresentam para se credenciarem e
prestarem Servigos por Contratos e Convénios com o SUS. Afirma que mostraram a
evolucdo do Setor da CGCCA, pois ha dois anos quando chegaram tinha cerca de
cem Unidades prestando Servigo para a Prefeitura; entre Hospitais Universitarios
que a CGCCA contratualiza, Unidades Filantropicas, Unidades Privadas, em torno
de 10% a 15% apenas tinham contrato regularizado, por varios motivos: por vinculo
ja histérico sem formalizacéo; por ter expirado o Contrato e ndo ter tido tempo de
renovar. Entretanto conseguiram mostrar que atualmente estdo com quase 90% dos
contratos ja regularizados. O Coordenador André disse que falaram um pouco
sobre as HabilitagBes: como se da o processo, por exemplo, quando uma Unidade
quer implantar um Servico, quer implantar um Setor de CTI, quer implantar um
Servigco de implante auditivo; para isso é necessario que o Ministério da Saude
habilite esses Servicos que também passam pela CGCCA. Entdo mostraram como
se da todo esse processo, quais sdo 0s documentos necessarios, 0 que é visto para
se conceder as Habilitagbes. Ressalta que hoje é a ultima etapa do movimento de
Capacitacdo, de troca entre o Conselho e a CGCCA, que diz respeito ao
acompanhamento dos Contratos, assim, tdo importante ou até mais importante do
gue ter o Contrato firmado, assinado, com suas metas definidas, com suas clausulas
bem estabelecidas; é o Setor ter condicbes de acompanhar esse Contrato, é estar
periodicamente analisando, avaliando se as Unidades que fizeram Contrato estao,
de fato, cumprindo o que foi estabelecido. Se os usuarios estdo sendo bem
atendidos. Se as vagas estdo sendo ofertadas pelo SISREG, entdo sdo essas
atribuicbes que o pessoal da CGCCA, procura ver no momento de estar
acompanhando esses contratos. Disse que ira passar o slide mas quem tiver alguma
davida, se quiser interromper em algum momento ou mesmo no final, como a Mesa
achar melhor, estdo abertos a fazer depois o debate. Passando o slide informou que
esse € 0 Setor da CGCCA. Entdo o objetivo conceitual de um acompanhamento &
garantir que o servico serd prestado, de acordo com o0 que esté previsto no contrato
ou no convénio. Entdo para que um contrato ou um convénio seja bem gerenciado
nao pode continuar na informalidade. Pediu para tentar imaginar uma Secretaria do
tamanho da importancia do Rio de Janeiro, ter grande parte da sua prestacdo de
servigos, sem o contrato publicado, sem o contrato formal, isso era uma realidade,
mas hoje no Rio de Janeiro é excecdo. Ressalta que o pessoal da CGCCA foi em
algumas ocasides a Controladoria do Ministério Publico, que mostra que grande
parte dos contratos do Estado do Rio de Janeiro e do Brasil as prestacfes de
servigos se dédo sem contrato. Por isso, ficam todos fragilizados e expostos, quem
presta servico a Prefeitura ou ao Estado paga, mas nao se tem o Instrumento formal,
assinado e publicado que dé forca da garantia desse processo. Entdo tem que sair
da informalidade, e eles no préprio nome do setor que é a Coordenadoria Geral de
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Contratualizagéo, Controle e Auditoria, sabemos da importancia de estar fazendo o
Controle e Auditoria desses processos junto com os Orgdos de Controle, os
Tribunais de Contas, o Ministério Publico e por ai vai. Esse acompanhamento esta
previsto nas legislacdes vigentes, a propria lei 8.666 de 1993 reza que tem que ter
um gestor, um fiscal para cada contrato. Esse € um dever da Administracdo Publica
que um representante da Administracdo tem que estar designado para esse
acompanhamento. Disse que tinha, antes de sua chegada a CGCCA, uma comissao
Gnica de acompanhamento, tinha publicado em torno de dez ha quinze servidores,
que eram responsaveis por acompanhar todos os contratos que tinha prestacdo de
servicos. Entdo entenderam o que € de todo mundo, acaba sendo de ninguém e,
acabaram n&o tendo como responsabilizar, diretamente, em caso de alguma
intercorréncia no contrato, como iriam atribuir uma Comissao tdo grande. Portanto,
implantaram a época uma comissdo especifica de quatro a cinco pessoas para cada
contrato. Informou que hoje, cada contrato tem sua comissao instituida que era
composta por um membro da Contratualizacdo, um membro da parte de Controle e
Avaliacdo que é a area que examina a questdo da producdo, do registro; um
membro da Auditoria que € quem vai “in loco” verificar as questfes nas Unidades.
Tem também um membro da Unidade, publicada no Diario Oficial que é o
representante da Unidade também que faz parte dessa comissdo. Informou que
agora, mas nao sabe se todos tém conhecimento, que o Prefeito publicou que quer
que todos os contratos, além dessa comissdo tenha um gestor no contrato. O
Prefeito esta refinando ainda mais uma proposta que a CGCCA tinha, de ter bem
claro, quem era o responsavel direto por cada contrato. Agora fica complicado, uma
pessoa com essa responsabilidade de gestor do contrato. Ressalta que o contrato
que esta falando é aquele que abre a Chamada Publica para Reabilitacdo ou
Fisioterapia, Credenciamento e, ai vem as Clinicas de Prestadores Privadas e da
exemplos, citando Servicos e os Prestadores de cada servigo: Servico TRS é a
GAMEN, Servico Imagem é Guanabara etc.. Informa que estd falando desses
contratos e também dos contratos dos Hospitais Universitarios, pois cabe a CGCCA
fazer esses contratos, apesar do repasse dos Hospitais Universitarios Federais
serem feito pelo Ministério da Saude. O Fundamental para a Comissdo de
acompanhamento de Contratos € que a comissdo conheca detalhadamente o
contrato e suas clausulas para que seja cumprido da melhor forma possivel para que
reflita em um bom atendimento para o usuério la na ponta. E importante ter sempre
um representante da contratada bem préximo para esclarecer quais sdo as
clausulas, tirar davidas, cobrar da contratada as atribuicbes que percebem como
pendentes, além da CGCCA estd sempre aberta a explicar qualquer coisa, que a
Contratada, ndo estiver entendendo no processo. A participacdo efetiva do
representante da Unidade é um fator fundamental. Entdo vai tera varias fases: A
CGCCA vai orientar o prestador sobre as clausulas do contrato, vai fiscalizar, vai ser
um parceiro nessa construcdo, mas também a CGCCA tem que exercer 0 poder
publico da fiscalizacéo, penalizando quando for o caso, pois todos os contratos tém
cldusulas que prevéem penalizagbes, penalizagbes que podem vir como
adverténcia, como multa e até chegar a casos mais contundentes de interdicdo, de
intervencdo do tipo: Uma Unidade ndo tem equipamento minimo para atender os
pacientes ou com a falta de RH ou ndo atendem as Comissfes da Vigilancia
Sanitaria ou ndo oferecem as vagas, a contento, para o SISREG ou entdo um caso
real e até recente, foi de uma Unidade que cobrou pelo paciente que veio pelo SUS.
Entdo sdo coisas que as vezes aparecem. Além da ouvidoria e da prépria atuagéo
do Conselho apontando esses casos € muito importante uma comissao permanente
acompanhando para poder minimizar essas intercorréncias. Essas comissfes tém
uma programacao de reunides trimestrais, ou seja, a cada trés meses tem uma
reunido regular de acompanhamento mas € muito comum que antes disso, também
se estabelecam contatos que n&o estdo programados com essa rotina. Entéo
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guando a equipe chegou a CGCCA no final de 2014, tinhamos como cenario os
processos administrativos ndo padronizados, entdo como tinhamos uma Comissao
Gnica e cada membro dessa Comissdo aleatoriamente montava seu processo de
acompanhamento, ndo havia uma coordenacao para determinar um padrdo, mas
hoje a CGCCA constitui um modelo e passou para cada comissdo dizendo: “o
modelo de acompanhamento é esse”, claro que cada um vai ter o seu perfil, a sua
forma de conduzir, mas existe um modelo em que etapas mininas comuns tém que
ser cumprida no formato do acompanhamento. O coordenador André diz que os
relatérios também ndo eram padronizados, encontraram varios relatérios de
acompanhamento inseridos no processo sem assinatura, o que acaba nao tendo
nenhum valor legal. Ressalta que os relatorios foram até bem feitos, bem
especificados, mas por nao terem a assinatura do responsavel acabavam néo tendo
valor, muitos relatérios soltos, pois se o relatério ndo acaba fazendo parte de um
processo constituido, ndo faz sentido. Também ndo havia encaminhamentos, pois
tinha o relatério que apontava algo, mas ndo encaminhava para consequéncia, dai o
que fazer com isso: mostrar para o gestor aplicar um sansdo, chamar o prestador
para se explicar. Informou que encontraram muito disso solto sem uma definicdo de
conduta a ser seguida, mas hoje em dia conseguiu-se avancar bastante, como ele
disse antes, tem os modelos padronizados, quando chegaram os contratos estavam
acompanhados até 2013, 2014 no maximo. Informa que hoje conseguiram
intensificar na CGCCA, montaram uma equipe bem comprometida, tanto que estéo
com quase todos 0s processos praticamente acompanhados até 2016. Ressalta que
no Conselho Municipal de Saude tem representantes de Unidades que podem,
depois, dar o depoimento que eles vém sendo chamados para fazerem
acompanhamentos, também podem dar relatos, sobre a experiéncia deles, nesse
processo que a CGCCA tem implantado. Prosseguindo com o slide “aqui
rapidamente é s6 o padréo”, o que consta no processo de acompanhamento. Entao
todas as Comissbes recebem isso em forma de checklist para terem certeza que
todos esses documentos fazem parte do processo de acompanhamento: abertura do
processo; a copia do Contrato, pois para acompanhar tem que ter bem claro o que o
Contrato prevé; o Oficio da Unidade mostrando quem a Unidade colocou como
representante desses Contratos. Essa Comissdo de Acompanhamento € publicada
em Diario Oficial e todas as reunifes sao feitas com Ata. Afirma que algo importante
foi que eles mudaram a cultura do Setor (CGCCA), pois tinham reunibes que
participava um membro da Comissdao e um representante de uma forma meio
obscura. Hoje sdo no minimo dois representantes, ndo se permite mais nenhuma
reunido que nao seja transparente, que nao seja agendada previamente, tem que ter
também a ata registrada para poder impedir e evitar qualquer tipo de aproximacéo
indevida entre o Poder Publico e o Prestador Privado. Eles apresentam para
Prestador o cronograma, quais seréo as datas das reunides e as faltas. E o0 que é
importante eles mantém contato direto com a Central de Regulagdo para que a
Central de Regulacdo ao construir a agenda do SISREG e do Prestador, que o

0

a

(@)

Prestador saiba qual é a grade dele que esta no Contrato. Entdo a grade que

Prestador se compromete a executar pelo Contrato tem que estar alinhado com

agenda do SISREG, pois ele ira colocar na agenda tudo que a Unidade pactuou com
a CGCCA, mas se a CGCCA néao estiver acompanhando de perto, as vezes ocorre
gue a Unidade nédo da a grade toda para o SISREG, acaba fazendo outras portas de
entrada, entdo essa participacdo da Regulacdo com a CGCCA é muito importante e
tem sido incentivada. Basicamente o que a Comissao faz é pegar os dados da
producdo, por exemplo, se foi contratado um servico de mamografia em que o
Prestador vai executar 50 mamografias por més, a Comissao vai até a Unidade por
um periodo de trés meses, vai pegar no TABNET, que € o Sistema que registra essa
producédo e vai ver: “vocé fez um acordo comigo que iria produzir 50 mamografias
por més, mas estou vendo que sO fez 30, porque que vocé ndo cumpriu as 507?".
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Entdo o Prestador vai justificar porque nédo foi encaminhado ou porque quebrou o
mamaografo. Com isso a CGCCA vai entender e negociar junto ao representante.
Também no SISREG a pessoa pode ver que o Prestador produziu as 50
mamografias que foi acordada, mas sO deu 30 vagas para o SISREG, entdo isso
sera questionado, pois o Contrato é bem claro: todas as vagas tém que estar no
SISREG, nao se admite que o Prestador preencha 30 vagas para o SISREG e faca
20 mamografias por outra entrada e o SUS pagando ao Prestador por esse
Contrato, entdo o Prestador é glosado (obrigado a estornar) nesses procedimentos
em que as vagas nao foram ofertadas. Tudo isso é possivel com a participacdo da
Comissédo de Acompanhamento. Ressalta que tem que cobrar os documentos, pois
0S que estiveram presentes nas reunides anteriores viram que por questao legal
varias certiddes séo exigidas na hora de assinar o Contrato. Em relacao a isso todos
os Orgédos de Controle ficam cobrando, porque esses Orgdos exigem as Certiddes
Trabalhistas, Certidées do INSS, Certidbes Fiscais, todas em dia para poder garantir
que o Prestador esteja apto a contratualizar com o servigo Publico. Por isso, quem
faz 0 acompanhamento tem a misséo de ficar de tempos em tempos, verificando se
essas Certiddes estao vigentes ou se a Unidade esta caindo em alguma pendéncia,
que possa comprometer o segmento dos Contratos. A Comissdo de
Acompanhamento também ira fazer o registro das Atas, vai organizar 0 processo
instruindo direito para que fique bem organizado, digitar os relatérios de
acompanhamento, colher as assinaturas e apresentar o cadastro de conformidade a
Coordenacédo, que no caso é o proprio coordenador André que submetera a
Coordenacgédo Geral do coordenador Sérgio Aquino  para que o Setor tome alguma
medida caso seja identificado alguma inconformidade. Avancando para o proXimo
slide, afirmou que montaram um Sistema online, porque o protocolo costuma ser
bem extenso dependendo do escopo de servigcos apresentados. Entdo informou que
dispde um Sistema online que assim que o Relatério é concluido encaminha para o
responsavel desse Sistema. O responsavel ira construir um padréo resumido com o0s
principais tépicos, que fica disponivel para consulta via internet nesse Sistema do
Relatorio resumido. Prosseguindo com slide informou do logotipo na entrada do
Sistema. Resumindo o acompanhamento propriamente dito vai incluir: as metas
quantitativas, sdo as foram mencionadas e que vai verificar se a Unidade esta
cumprindo a quantidade de procedimentos, de servicos que se comprometeu a fazer
pelo contrato: se é de oftalmologia, serd que esta oferecendo as 50 consultas de
oftalmologia, serad que esta fazendo as 30 cirurgias de catarata, entdo essa € uma
analise quantitativa, a Unidade produz a quantidade ao qual se comprometeu a
cumprir. Também héa uma série de metas qualitativas que diz respeito de algumas
atitudes, algumas ac¢des que a Unidade tem que fazer, dentro da propria Unidade e
tem que comprovar para a CGCCA, que esta fazendo isso, porque isso reflete em
qualidade para o Usuario, exemplos: o prestador da Unidade tem que comprovar
gue o0s usuarios ndo estdo demorando mais de 30 minutos numa fila de espera;
também tem que comprovar que nao demarcou um numero grande de consultas em
virtude de falta de equipamento ou de falta de profissional. Se for em uma Unidade
hospitalar, o prestador precisa mostrar que existe uma Comissdo de infeccao
hospitalar constituida, uma Comissao de avaliacdo de prontuério, entdo dependendo
de cada servico, a CGCCA estipula uma série de metas qualitativas, que as
Unidades enviam por relatério para que eles tenham essa noc¢do que as Unidades
estdo cumprindo os requisitos basicos que levam a qualidade do servi¢o. Portanto,
essa Comissdo também tem a atribuicAo de estar verificando essas metas de
qualidade. Também a parte orcamentéaria € importante, cada contrato tem o seu teto
financeiro, quando se coloca o total de procedimentos que a Unidade esta ofertando
e coloca o valor da tabela SIGTAP nesse procedimento, gera um teto, entdo vao
analisar as duas situacdes ou se a Unidade esta produzindo um valor muito baixo do
seu proprio teto, que pode significar que a Unidade ndo esta cumprindo com a
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producdo que se esperava, ou a Unidade pode estar fazendo até muita quantidade
de um procedimento, mas que é mais barato, mas na verdade a CGCCA quer um
procedimento, quer uma cirurgia mais cara, entdo faz uma analise financeira.
Também ha o inverso, que é algo positivo para a Unidade, pode acontecer que ela
produza um valor de 50 mil por més e o Contrato s6 prevé 40 mil por més, entéo ela
perde 10 mil por més, por alguma questdo no Contrato que ndo estava programado
ou estava fazendo alguma coisa que nao estava prevista, entdo até a Unidade poder
identificar onde isto esta e adequar ao Contrato também € importante. Essa analise
orcamentéaria é importante. Ressaltou que ja falou do SISREG, entretanto reafirma
que tudo que néo € ofertado pelo SISREG é glosado. O prestador contratado que
nao trabalha com o SISREG néo recebe por procedimento, isso esta bem claro:
“corre no privado”, entdo se a pessoa for com seu plano de saude e o Prestador
Privado ndo deixar claro para o plano de saude que ele atendeu aos requisitos o
Prestador ndo vai receber. Algumas regras a CGCCA coloca o Prestador e essa
regra para o SISREG é fundamental, considerado pela equipe como a clausula
pétrea, que ndo estando no SISREG néo ha repasse financeiro, porque sabem que
h& filas imensas, da dificuldade que a populacdo tem de conseguir varios exames,
entdo ndo é admissivel que contratem uma Unidade pagando-a mensalmente, em
troca ndo da essas vagas para o SISREG. O coordenador André afirma que
também serdo verificadas as clausulas contratuais: examinar se o cadastro esta no
CNES, no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude se esta tudo
atualizado, porque se a Unidade fez a producao de um profissional que néo esta no
CNES, também sera glosada. A CGCCA ajuda as Unidades a manter os cadastros
em dia, como ja disse, fazemos o acompanhamento dos documentos juridicos
fiscais. Finalizando sua explanacdo disse que basicamente € isso e, se tiverem
algum comentéario ou alguma davida estdo a disposicdo. Aplausos. A Presidenta
auxiliada pela conselheira Julia Daniela pergunta e anota os nomes dos inscritos
para dar informe, tirar davidas, reclamar etc. Os nomes sdo anotados e serao
chamados por ordem. A Presidenta Fatima Lopes chama a conselheira Miriam

Andrade , que tomando a palavra disse que em relacéo a apresentacéo feita, a parte
de fiscalizar o quantitativo de vagas é muito importante na visdo dos conselheiros,
porque eles tem visto deficiéncia nessa area. Os conselheiros tém enfrentado isso
em relacdo a parte oftalmologica, porque desde julho tem pacientes que aguardam
para serem atendidos pela parte de oftalmologia, mas até hoje nédo foram. A pessoa
liga para o servico que credencia para arrumar a vaga dessa pessoa, mas a vaga
ainda néao foi disposta no SISREG. Ressalta que sdo prestadores que vieram agora
na Chamada Publica, fazendo um novo contrato para continuar oferecendo o servigo
na Rede. Entdo a fiscalizacdo € importante, porque tem pacientes com risco de
perder a visdo. A conselheira depois cita 0 caso de um paciente que ndo tem vaga,
que inclusive ja foi avaliado na primeira consulta, mas para continuar ndo tem a
vaga, mesmo ja tendo indicacao cirdrgica. Ressaltou que tem uma visdo, o paciente
ja passou. Como sua fala foi interrompida pediu siléncio para continuar. Prosseguiu
dizendo que esta falando de oftalmologia porque € um exemplo, mas os demais
pacientes estdo na mesma situacdo. Retoma o assunto do paciente que enfrentou a
fila do SISREG, informando que foi na Unidade onde fez a primeira consulta, onde
foi avaliado, mas que agora tem que voltar novamente para o SISREG, com
encaminhamento de cirurgia e com risco de perder a visdo, mas tem que esperar de
novo a consulta. Ressaltou que isso se refere também a paciente renal, ao paciente
hipertenso, a qualquer outra patologia. Afirmou que essa é uma questdao que
gostaria de ouvir sobre essa fiscalizacdo: como sera a fiscalizagcao, se vai continuar,
se vai ter. A outra questdo € sobre as vagas que sao oferecidas pelos Hospitais
Federais, pois os conselheiros tiveram dificuldades na gestdo anterior, porque 0s
Hospitais Federais ndo oferecem quantitativo de vagas que favoreca 0s usuarios.
Isso € um motivo, que unido é essa, isto € com os conselheiros também. Disse ainda
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gue particularmente observa outra coisa: tem Unidades, pois cada Unidade tem um
profissional do SISREG, acompanhando, arrumando a vaga para o paciente que sai
e é atendido ai a Unidade que vai. Nesse momento a Controladora do Tempo,
conselheira Angélica de Souza , toca o sino, informando a conselheira Miriam
Andrade para encaminhar sua pergunta. A conselheira Miriam Andrade diz que vé
Unidades com maior incidéncia para procurar vaga para certo paciente, do que em
outras Unidades e pergunta por qué. E devido a atencéo e dedicacdo do profissional
ao paciente. Finalizou dizendo que tem observado isso. A Presidenta agradeceu a
participacdo. Prosseguindo a Presidenta Fatima Lopes chama a conselheira
Maria José Peixoto que tomando a palavra fala para o coordenador André que
este jA apresentou uma grande parte desse trabalho no Conselho, no segundo
semestre de 2015. Ressalta que achou muito interessante, que o trabalho é muito
bom. Reafirma que achou o trabalho muito interessante sim, ndo esta criticando néo,
porque acha o trabalho importante até porque da uma visdo macro aos conselheiros
gue ndo conhecem a dindmica. Disse para o Coordenador que a questdo que ele
colocou da documentacao € importante porque ja tiveram problemas no Conselho,
na votagdo, por conta de documentacdo mas acha que é importante e indispensavel
a documentacdo estar perfeita, cristalina para poder ser aprovada. Por isso, votou
porque o Parecer da Comissdo Executiva diz aos conselheiros que esté tudo certo,
mas se tiver alguma falha, que a desculpe, mas isso é falsidade ideoldgica. Disse
que por outro lado, em relacdo ao SISREG, que palavrédo foram encontrar para
atrapalhar a populacdo que procura atendimento nas Unidades de Saude, pois o
SISREG néo funciona pessoal, pelo amor de Deus, nem no Estado, nem no
Municipio, nem na Unido. Ressaltou que os conselheiros do Conselho Municipal por
estarem aqui, achava que eram melhores do que aquele outro que fica as trés horas
da manha na fila. Dirigindo-se novamente ao coordenador André, disse que quando
ele apresentou sobre isso, lembrou que a conselheira Edileusa, representante da
Grande Rocinha, fez um comentéario no Conselho sobre a falta de um atendimento
mais eficaz, com equidade para todos, mas ndo tem esse tipo de atendimento.
Ressalta que deu o exemplo da Rocinha, mas esclarece que isso acontece em tudo
gue € lugar, as pessoas chegam muito cedo nas Clinicas da Familia e nos postos de
saude, isso € desumano. Informa a presidenta Fatima Lopes que vai concluir. Em
seguida, disse que compreende que é dificil um s6 segmento do gestor assumir a
populacdo como o municipio do Rio assumiu, pois o Senhor Pez&o acabou com o
Estado do Rio de Janeiro. Aplausos. Continuando, disse que os Hospitais Federais
estdo falidos e esse golpista chamado Temer sO fez besteira até agora. Ministro
achando que tem que ter matanca nos presidios uma vez por semana. Aplausos.
Perguntou aos conselheiros se eles tém idéia do que € isso, depois faz uma reflexao
dizendo, onde todos estdo e o que querem, se cada lado bater palmas para agradar
ao gestor, isso ndo, pois os conselheiros tém que chegar ao Conselho e falar. A
conselheira Maria José Peixoto , disse que gostando ou nao vai falar sim,
ressaltando que tira o ‘chapéu’, em parte para a Rede Municipal que mal ou bem
segurou a ‘peteca’, mais quer mais, pois se precisar, mais vai, além disso, porque no
Conselho os conselheiros ndo estdo representando a si mesmos, estdo
representando a sociedade, as pessoas que procuram o Sistema Unico de Saude,
pessoas que ndo tem mil ou dois reais para pagar planos de saude. Informou que
todos sabem que as mulheres precisam fazer o exame da mamografia, mas néo é
tao facil assim como foi colocado no Conselho, pois isso foi dito por conselheira que
conhece de perto o povo, que as mulheres precisam do exame de mama, de
prevencado, mas todos sabem que é dificil. A Controladora do Tempo, conselheira
Angélica de Souza , toca o sino pedindo para concluir. A conselheira diz que o
Plenario precisa fazer uma nota de repudio contra a Secretaria de Saude do Estado
do Rio de Janeiro, pois as mulheres ndo podem ficar caladas diante do Plenario
achando que o Temer e o préprio Pezao estao fazendo alguma coisa. A Presidenta
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pede para concluir. A conselheira disse que querem que o municipio funcione, mas
também querem que os trés Entes segmentos queridos funcionem também: Federal,
Estadual e Municipal. Os conselheiros tém que cobrar isso do governo. Informou que
nao esta no Conselho para ‘decorar auditorio’, esta para dizer que esse Conselho é
responsavel, tem parte na crise, tem a sua responsabilidade na falta de atendimento
ao povo. Disse que os conselheiros ndo precisam, ndo podem somente achar que o
Hospital Miguel Couto funcione bem, mas quer que os Hospitais HGB, Andarai e
Lagoa funcionem bem e estejam abertos para o povo, assim como o Hospital de
Ipanema e o Hospital Getulio Vargas e por ai vai, porque ndo da para aceitar isso.
Concluindo fala outro assunto, afirmando que todos que ouviram radio, viram
televisdo ou leram jornal, sabem que o Hospital Pedro Il esta sem elevador e o povo
estd morrendo no Pedro Il e, por estar emocionada e indignada, deixou o seu
repudio para a péssima Administracdo Publica. Aplausos. A presidenta Fatima

Lopes pergunta a Senhora Norma se sua pergunta € sobre a palestra. Responde
gue é sobre o SISREG. A Presidenta informa que ndo é o momento. Segue-se um
burburinho no auditério. Alguns membros do Colegiado que néo se identificaram
diz que o assunto faz parte da palestra e que inclusive estd na Pauta podendo ser
contestado. Novo burburinho no auditério. A presidenta Fatima Lopes pede calma
e informa que coordenador André apresentou foi um curso e que esta incluido o
SISREG. Novamente outro burburinho no auditério. A presidenta pede calma
novamente e explica que o coordenador André € do CCGOS e ndo da Regulacgéo.
Prosseguindo pediu a Senhora Norma falar. Novo burburinho no auditério e a
presidenta informou a todos que na proxima reunido o SISREG constara na Pauta.
Tomando a palavra, a Senhora Norma pede desculpas porque o coordenador
André esta apresentando contratos, mas como ele falou de SISREG pensou que
podia falar sobre isso, mas em relacéo a isso, pede desculpas se esta se afastando
do assunto. Entretanto a maioria dos Conselheiros a informa que néo esté fugindo
do assunto. Depois de tudo mais calma se apresenta dizendo que é moradora de
Manguinhos e afirmando que é Secretaria da Associacdo de Moradores do Samora
Machel. Fala que tem um Projeto chamado Projeto Marias: “Como Posso Ajudar
Meu Filho Especial’. Explicou porque falou sobre o SISREG e essa renovacdo de
Contrato, porque € contra, pois até agora o SISREG n&o contemplou as
necessidades dos moradores, pelo menos onde mora. Explica o por qué, porque ja
que estdo renovando os contratos e se for necessario irdo renovar sim, porque nao €
ela que vai dizer se vai renovar ou ndo, entao diante do que o coordenador que esta
apresentando os Contratos, que esses Contratos sejam pelo menos fiscalizados. Em
seguida, se dirige a presidenta Fatima Lopes dizendo que desde o ano passado,
quando era conselheira batia nessa tecla, ou seja, insistia na fiscalizacdo dos
Contratos. Ressalta que ano passado perdeu varias maes do Projeto Marias. Afirma
que o projeto Marias tem mais de 200 maes, sdo maes com filhos autistas, maes
com filhos com paralisia cerebral, ela mesma fala que tem um filho com paralisia
cerebral, entdo € muito dificil estar com um problema nas maos, principalmente
precisando do SISREG, pois além do SISREG demorar, quando chega as Unidades
os aparelhos estdo quebrados, quando a enviam para uma Unidade onde néo tem o
dinheiro da passagem para ir, mas quando chega nessa Unidade o profissional foi
demitido ou pediu demisséo, por conta de levar a culpa em relacdo a manutencao
dos aparelhos médicos, por causa da situacdo do caos em que todos se encontram.
Ressalta que se for renovado, se o SISREG continuar, porque para ela nao
continuaria, porque prefere dormir na fila do SUS esperando uma vaga do que ter
que esperar em casa pelo SISREG que nao funciona, mas se o SISREG for
renovado, que seja pelo menos fiscalizado e seja efetivo nas vidas das pessoas e
que as pessoas nhao morram esperando o0 SISREG acontecer. Aplausos. A
presidenta Fatima Lopes agradeceu a participacdo. A presidenta Fatima Lopes

chama o coordenador André para responder as perguntas. Tomando a palavra,

13



disse que vai tentar responder as perguntas na ordem cronolégica em que foram
feitas. A primeira foi da conselheira Miriam Andrade, que citou em primeiro lugar o
caso dos servicos de oftalmologia. Isso é amplamente divulgado na midia e
recentemente saiu de novo, que a maior fila do SISREG € da oftalmologia. Para
tentar sanear essa situacdo temos feito varias Chamadas Publicas para convocar
prestadores para executar esses servicos. Para que o Conselho, hoje, tenha uma
idéia, em todas as Chamadas Publicas que foram feitas, temos programado junto
aos prestadores uma média de seis mil consultas por més de oferta e, ndo é pouca
coisa, s6 que entram a cada més dez mil novas solicitacdbes e hoje, nao
conseguimos dar conta por meio do contrato de toda a demanda que surge, ai tem
varios fatores que implicam, alguns deles séo: na medida em que conseguirem que
as Clinicas da Familia facam o exame de basico de vista, que é 0 exame de grau,
que é o grande volume dessa fila, acontecerd a reducdo. Afirmou que no setor de
Contratualizacdo temos contribuido e podem garantir que hoje, temos seis mil vagas
de oferta por causa da clausula de sé pagar o que estiver no SISREG, mas antes
podiamos ter virtualmente, seis mil vagas contratadas, mas os prestadores davam
trés ou quatro mil e deixavam as outras, duas ou trés mil para outras ‘portas de
entradas’, mas hoje néo, hoje eles garantem que os prestadores estdo dando todas
as vagas, porque se nao derem, nédo recebem. Ressaltou que precisam passar dos
seis mil para chegar aos dez mil e quinhentos usuarios para responder isso. Dizem
qgue vai ser publicada entre janeiro e fevereiro uma Chamada Publica para as
Instituicbes Filantropicas. Informou que tem até prestadores filantrépicos no
Conselho Municipal porque tem Instituicdes Filantropicas que fazem oftalmologia,
mas estavam tendo dificuldades de prestar, fazer contrato com eles por causa da
irregularidade fiscal. Isso acontece porque todos sabem da crise econdémica da
Santa Casa e de outras Instituices Filantropicas que vém tendo dificuldades de
manter em dia suas certiddes. Entdo muito em breve irdo publicar uma Chamada
Pulblica, onde a oftalmologia estara incluida junto com os outros procedimentos que
compdem as dez maiores filas do SISREG. Prosseguiu informando que vao tentar
que a Procuradoria do Municipio flexibilize algumas Certiddes, ressaltando que o
Conselho Municipal tera parte nessa acao para que com iSSO consigam aumentar
essa oferta diante do cenario tragico, porque concordam que tem pessoas que estao
na fila perdendo a visédo, por falta de vagas. Para isso, terdo que pesar esse
custo/beneficio, entre abrir ‘m&o’ de algumas certiddes importantes que rezam que
certa Unidade cumpriu com seus deveres trabalhistas e fiscais, mas por outro lado
tem pessoas morrendo ou ficando cegas, por conta da parte, entre aspas,
burocratica do servico. Por isso, irdo buscar alternativas para atrair mais
prestadores, inclusive irdo ver na internet todas as instituicées privadas que fazem
oftalmologia. Vao fazer oficios, irdo pessoalmente entregar propostas para tentar
ampliar, também pelos contratos privados, essas vagas de oftalmologia. O
coordenador André informou que no setor dele, hoje, o que contribui para
minimizar esse dano é ter a certeza de que o que esta contratado esta no SISREG,
se nao estiver a Unidade nao recebe dinheiro, mas acredita que estejam. Informou
ainda que fazem uma planilha. Todo més pegam a planilha e dizem para o
responsavel da Unidade: "olha vocé produziu isso e 0 seu SISREG esta aqui”, o que
nao corresponde ndo é pago. Reafirma que os prestadores privados, hoje no
Conselho, podem comprovar o que disse. Fala que uma questdo importante que a
conselheira Miriam Andrade colocou diz respeito quando uma pessoa faz uma
consulta, por exemplo: oftalmologia, catarata, oftalmologia geral. Entdo é identificada
a pessoa precisa fazer um exame e que precisa fazer a cirurgia de catarata. Essa
pessoa voltava para entrar em outra fila da cirurgia e ficava mais de anos
esperando, mas hoje permite que as Unidades contratadas facam o que eles
chamam de ‘um combo’, um pacote, com isso romperam com o modelo arcaico. A
pessoa vem para a consulta de oftalmologia, nessa determinada Unidade e, essa

14



pessoa tem o direito de fazer tudo o que tem recorrente dessa consulta. Informou
que desde o ano passado. Nesse momento € interrompido pela conselheira Sheila

perguntando se isso é a partir de agora, porque nao estdo cumprindo. O
coordenador André responde que quando nao cumprir, pedira ao Conselho
Municipal que envie o caso para eles, que fardo auditoria e vao intervir e entrar num
processo de acompanhamento, pois a regra é essa, ja que 0s prestadores tém um
oficio que chamam de combo ou pacote que o prestador tem que cumprir, pois nao é
justo que o paciente figue um ano. Pede que os fiscalizem, no caso em que o
paciente fez a consulta pelo SISREG e chegou a determinada Unidade e nao fez
tudo e voltou. Reafirma que podem fiscalizar porque vao ajudar a identificar e
validar. Em relacdo a outra pergunta de conselheira sobre Hospitais Federais, nesse
caso precisa fazer no Conselho Municipal uma separacdo importante: tem o0s
Hospitais Universitarios, Federais e Estaduais. Quais sdo esses Hospitais, por
exemplo, os Hospitais Federais sao Universitario Clementino Fraga Filho,
Maternidade Escola da UFRJ, Instituto Fernandes Figueira, onde se situam o0s
Hospitais da UFRJ. No ambito Estadual os Hospitais Universitarios sao: UERJ,
Pedro Ernesto com a Piquet Carneiro. Entretanto, os Hospitais Federais que néo séo
Universitarios: Bonsucesso, Lagoa e Ipanema. Existe uma divisdo importante. Os
Hospitais Universitarios por terem gestores plenos do municipio, tem contratos feitos
com 0 municipio porque esta na regra dos Hospitais Universitarios que passem a ter
o contrato firmado com o municipio. Isso quer dizer na prética que apesar do
financiamento desses Hospitais serem Federal ou Estadual, esses Hospitais firmam
contrato com o municipio no qual o Reitor, 0 Secretario e o pessoal do municipio
assinam. O pessoal do municipio estabelece as metas, entdo em todos esses
contratos que estao abertos ao publico, tanto que isso esta no site da Secretaria. Em
todos esses contratos a meta principal € a vaga para o SISREG, vaga de
ambulatério e vaga de leito. Quando certo Hospital Universitario ndo oferece a vaga,
acontece diferente do que acontece com os Hospitais Prestadores Privados, porque
os privados sdo pagos pelo Setor em que esta o coordenador André, ou seja, eles
pegam a nota fiscal do més, comprovam que o Privado executou e pagam
diretamente do orgamento. Entretanto, quando é Hospital Universitario Federal o
Ministério da Saude recebe o Relatorio, desconta do teto do Setor e transfere o
recurso para o Hospital da Universidade, assim que é feito. Quando o Hospital
Universitario ndo cumpre suas metas, por exemplo, de dar vagas para o SISREG,
eles informam ao Ministério da Saude para que no més seguinte o Ministério deixe
de descontar parte do recurso desse Hospital, por ndo ter dado vaga. Reafirma que
€ isso que fazem com publicidade. Fala que se os conselheiros ja observaram, o
Hospital Gaffrée e Guinle tem aumentado a sua oferta de vagas exponencialmente;
o Pedro Ernesto um pouco mais e outros Hospitais tem mais dificuldades de
aumentar vagas. Disse que o0s Hospitais Federais, que nao sao Universitarios:
Bonsucesso e Lagoa, o financiamento é diferente, porque eles tém financiamento
préprio, sdo unidades orcamentadas. Entdo isso diminui substancialmente o poder
do pessoal do municipio de ter o poder de negociacdo de exigéncia de vagas, mas
isso ndo é impossivel, isso vai para outra instancia que ndao € do setor do
Coordenador. Afirmou que o Secretério de Saude estd bem imbuido com algumas
propostas, inclusive de unificacdo de regulacdo, de atuacdo conjunta com o
Ministério da Saude, com a Gestdo Ministerial que cuida desses Hospitais para que
ampliem, porque alguns jA4 dédo algumas vagas mas € muito pouco dentro da
necessidade do municipio. Portanto, € outro processo para entender, que o setor em
que trabalha, especificamente, tem menos poder de ingeréncia sobre os Hospitais
de Ipanema e Lagoa. O setor tem mais ingeréncia sobre os Hospitais Universitarios.
Afirmou que estdo com um plano de ampliagdo dessas vagas. Em relacdo a
pergunta sobre as vagas destinadas, disse que ndo entendeu bem a pergunta. Sera
que a conselheira quis dizer que tem varias op¢Bes de marcacdo e algumas
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Unidades recebem mais marcacdes do que outra. A conselheira Miriam Andrade
disse que quis dizer que tem Unidade que tem um profissional na frente do
computador, procurando a vaga daquele paciente que saiu dessa Unidade. Esse
profissional fica procurando essa vaga. Ressaltou que alguma Unidade é mais
rapida que outra, ndo é porque é area "a" ou area "X" € da mesma area
programatica, sO que da impressdo para os conselheiros que sao pouco leigos
nessa matéria que parece que ha uma dedicagdo maior aquele sistema. O
coordenador André responde que agora entendeu. Informa ndo saber se os
conselheiros tém conhecimento do que esta colocado, mas uma diretriz adotada na
gestao anterior entendendo que a Atencéo Primaria, Atencao Basica, as Clinicas da
Familia sdo as que estdo mais perto do usuario. Prosseguiu informando que esse
assunto sai um pouco do seu Setor mas que tem condicdes de explanar.
Continuando disse o ex-prefeito Eduardo Paes colocou o poder de regular para o
meédico que esta na Clinica da Familia, mas tem municipios que fazem o contrario,
colocam tudo na Central de Regulagéo ou nas CAPS para a pessoa ver as vagas na
fila e marcar consulta na Unidade. O municipio do Rio de Janeiro na gestao anterior
fez uma descentralizacdo. Hoje, além da Central de Regulacdo cada Clinica da
Familia tem um médico RT (médico responsavel técnico) ou um NIR (Nucleo Interno
de Regulagcdo), um Nucleo de responsavel que além de colocar no SISREG as
solicitacbes o0 meédico responsavel tem autonomia de marcar consultas o que
acontece. Nesse momento € interrompido por conselheira que néo se identificou
dizendo que muitos usuarios reclamam que tem médico que marca a noite inteira.
Outro conselheiro que nao se identificou , confirma que ficam marcando a noite
inteira. O coordenador André diz que é sobre isso que ira falar agora mas ressalta
gue nao esta no Conselho para fazer juizo de valor de um modelo ou de outro, mas
0 que acontece € que a Clinica da Familia, hoje, tem médico para atender populacao
de trés mil, quatro mil usuéarios por equipe. Entdo o médico que esta cuidando de
toda a populacao esta também com a atribuicdo de fazer essa marcacgao. Por isso,
terd diferentes situagbes: tera médico como a conselheira informou passa a noite
regulando; ter médico na Unidade que esta toda estruturada, informatizada e tera
postinho do Samora Machel. A conselheira Maria José Peixoto interrompe e fala
que ndo tem médico no Samora. O coordenador concorda que ndo tem prestador,
gue nao tem médico. Conselheiro que néo se identificou  pergunta se tem hora de
abertura de marcacédo. A presidenta Fatima Lopes intervém e pede o favor para o
conselheiro deixar o coordenador André falar. O coordenador André prossegue
dizendo que tem varios médicos que saem a meia-noite, entdo um médico fica além
do seu horario até meia-noite para marcar, sem conseguir dormir. Inicia novo
burburinho no auditério. A controladora do tempo, conselheira Angélica de Souza
toca o sino e a presidenta Fatima Lopes pede calma e atencdo. O coordenador
André reafirma e repete sua fala dizendo que o médico que fica além do seu horario
até meia-noite para marcar, sem conseguir dormir e sem jantar com sua familia;
entdo é preciso um modelo, mas isso € para se discutir a parte no Conselho
Municipal. A presidenta agradece a participacdo do coordenador mas a
conselheira Sheila Marino diz que tem uma ultima pergunta que foi feita por
escrito. O coordenador André diz que sim e foi feita uma pergunta. Novo
burburinho no auditério. A presidenta Fatima Lopes novamente intervém e pede o
favor, para fazerem siléncio. O coordenador André disse que a pergunta da
conselheira foi em relacdo a participacdo do Controle Social nesse
acompanhamento. Ressalta que esse momento no Conselho € uma sinalizacao de
gue querem o Controle Social cada vez mais proximo do trabalho deles. Afirma que
o Controle Social esta mais presente, nesse sentido, em toda parte de Contratos,
para aprovar a Chamada Publica, para aprovar os Contratos. Todos os Contratos
sdo assinados somente depois que o Conselho vai a certo local, que tramita o
processo que da o aval, mas agora eles querem uma boa proposta, na qual o
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Conselho esteja mais proximo também no acompanhamento. Em seguida
respondendo a Senhora Norma, revendo o que fez na AP. 3.1 por muito tempo com
0 Senhor Nereu Lopes e os conselheiros da Maré. Afirmou o que fizeram para
conseguir avancar em relacdo aos Servicos de Reabilitacdo para os pacientes
especiais, que abrem Chamadas Publicas para determinados Servigcos que tem esse
publico, como especifico. Outro exemplo é que conseguiram agora foi por meio do
Contrato com a Piquet Carneiro, eles estavam. Nesse momento sua fala é
interrompida pela conselheira Maria José Peixoto dizendo que a Piquet Carneiro
esta fechando. O coordenador André retomou sua fala dizendo que é verdade mas
que agora conseguiram abrir um Servico recente la, na contraméo do fechamento,
um Servigo de atendimento odontologico para pacientes especiais, pois so tinha o
Hospital Jesus para fazer esse Servico e que atendiam pessoas até 18 anos, mas
por meio do Contrato conseguiram que a Piquet Carneiro abrisse dez vagas por més
para atendimento odontoldgico para pacientes especiais. Entdo querem com esse
Contrato também, ampliar o escopo desses Servicos. Em seguida, pede a todos os
interessados do Pleno, que qualquer critica que tiverem o procurem em sua sala que
€ a 812. Conselheira que nado se identificou  pergunta se esse Servigo sera para
todas as Areas Programaticas. Este responde que sim, porque a partir do momento
gue esteja no SISREG né&o fica mais restrito, fica aberto para todo mundo.
Finalizando, reafirma que qualquer assunto ou dudvida que o procurem na sala 812.
A presidenta Fatima Lopes agradeceu a participacdo do coordenador André e
depois se dirigindo a ele disse que sera o futuro Regulador, porque veio do setor de
processos (SCGOS) para falar de Regulacdo, mas vindo da AP. 3.1 tem um
ensinamento e, por isso, 0 seu agradecimento. Prosseguiu dizendo que também
agradece aos membros da Comissdo de Educacdo Permanente na pessoa da
conselheira Edna e também agradecendo ao nucleo do coordenador Sérgio Aquino.
A presidenta Fatima Lopes pede a conselheira Patricia Albuquerque  citar o
proximo Ponto, mas antes ha um contratempo: O conselheiro Mauro André diz ao
secretario executivo e conselheiro David Lima gue o nome dele foi citado e ndo
estava presente. O secretario executivo David Lima o orientou para que envie sua
defesa para a Comissao Executiva por escrito. Porém, o conselheiro Mauro André
nao concordou e disse que quer se justificar porque o seu nome foi citado e nao
estava presente e, por isso, quer fazer uma justificativa. O secretario executivo

David Lima o orienta mais uma vez dizendo que ndo pode ser dessa forma. A
presidenta Fatima Lopes informa ao conselheiro Mauro André que j4 houve a
deliberacdo. O Conselheiro Mauro André diz que, por isso, quer um tempo para
falar. Porém, a presidenta Fatima Lopes solicita que ele faga o recurso por escrito
encaminhando a Comisséo Executiva do Conselho Municipal de Saude para que na
proxima reunido ordinaria faca sua defesa. O conselheiro Mauro André disse que
tem dois minutos para falar isso. O secretario executivo David Lima  responde
informando que esse ponto retornard a pauta bastando fazer o recurso. A
presidenta também informa que na proxima reunido Ordinaria terd o tempo que
precisar. A conselheira Maria José Peixoto sugere que dé trés minutos para ele
falar. O conselheiro Mauro André concordou e disse que iSSO € um retrocesso
porque nao estava presente. A conselheira Maria José Peixoto pergunta por que
ele ndo pode falar. O secretario Executivo David Lima  responde porque nao esta
na pauta. O conselheiro Mauro André volta a pedir dois minutos para fazer uma
explanacdo. A presidenta Fatima Lopes pede calma, mas o conselheiro Mauro
André diz que fica uma "pataguada" (palhacada) para poder fazer sua defesa. A
conselheira Maria José Peixoto disse que ndo é assim, mas 0O secretario
executivo David Lima responde que é assim, sim. A presidenta Fatima Lopes

volta a pedir calma e o secretario executivo David Lima responde a conselheira
Maria José Peixoto que o Conselho tem que caminhar com o Regimento e ndo fazer
a vontade das pessoas. O conselheiro Mauro André novamente retorna pedindo
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dois minutos para fazer a explanacgédo, pois falaram o0 que queriam e quer 0O
contraditorio. A presidenta Fatima Lopes pede calma ao secretario executivo David
Lima e informa aos conselheiros Mauro André e Maria José Peixoto que o0s
conselheiros Mauro André e Rene Monteiro ndo foram citados. O conselheiro

Mauro André disse que foram citados sim. A presidenta Fatima Lopes pede para
que ele a deixe falar. Prosseguindo, informou o que houve foi uma deliberacao
respondendo ao conselheiro Mauro André e que ninguém esta fazendo retrocesso,
pois existe a Lei e o Regimento do Conselho Municipal de Saude e que a Mesa nao
esta podando sua fala. Nesse momento € interrompida pelo conselheiro Mauro

André dizendo que ndo parece que somente dois minutos ndo dara para fazer
alguma coisa. A presidenta Fatima Lopes prossegue dizendo que o Regimento
esta na Lei e ndo adianta abrir uma discussao agora. Sugeriu que o conselheiro faca
o recurso. Nesse momento, o conselheiro Mauro André responde que nao quer
discusséo e sim um tempo para falar. A presidenta Fatima Lopes pede para que
faca o recurso por escrito justificando as faltas e dando os motivos. O conselheiro

Mauro André disse que ja fez o recurso. Disse ainda que a conselheira Edna lhe
deu um documento e que ndo sabe porque esta saindo da Comissédo de Educacao
Permanente. A presidenta Fatima Lopes pede que ele entenda que houve uma
deliberagdo. Porém, o conselheiro continua a falar do documento que lhe foi
entregue pela conselheira Edna dizendo que isso néo foi nada profissional em tira-lo
da Comissao de Educacédo Permanente. Isso foi uma "pataguada” (palhacada), foi
uma "pataguada” (palhacada). A presidenta Fatima Lopes informa ao conselheiro
Mauro André que houve um encaminhamento, onde foi votado o ‘sim’ (saida) ou
‘ndo’ (permanéncia) e o sim ganhou por maioria de votos dos conselheiros. Informou
novamente para que o conselheiro faga o recurso por escrito porque sabe que tem
justificativa para todas as faltas. O conselheiro Mauro André retorna pedindo so
dois minutos. A presidenta Fatima Lopes responde dizendo que ele dispbe de
tempo e o que deve fazer em sua defesa. O conselheiro Mauro André concorda
mas quer falar agora. Entretanto, a presidenta Fatima Lopes pergunta o que o
conselheiro quer que faca. Nesse momento € interrompida pelo conselheiro Mauro

André . A presidenta Fatima Lopes assume novamente o microfone dizendo que
gostaria como presidente do Conselho Municipal de Saude e, em nome da
Comissédo Executiva. Nesse momento sua fala é interrompida pelo conselheiro

Geraldo Batista pedindo questdo de Ordem dizendo que chegou no horario que foi
estabelecido no Regimento que reza que tem hora de chamada e hora de inicio e
pediu para respeitar, porque nao € agora. A presidenta Fatima Lopes pergunta ao
conselheiro Geraldo Batista se pode concluir sua fala para o Conselheiro Mauro
André. O conselheiro Geraldo Batista fala que ele vai retornar e retornar é falta de
apoio. Retomando a palavra a presidenta Fatima Lopes informa ao conselheiro
Mauro André que como esta presidindo a Mesa conversou com a Comissao
Executiva, que orientou os conselheiros Mauro André e Rene Monteiro a fazerem o
recurso justificando. Afirma que isso € normal, ndo adianta abrir uma fala se o
conselheiro Mauro André serd criticado ou elogiado. Entdo que faca por escrito,
porque sabe que o conselheiro tem suas justificativas, porque viaja a servico da
Instituicdo que representa. Ressalta ainda que ele ndo vem porque n&ao quer vir, por
isso, ndo cabe agora pedindo ao conselheiro, por favor, que faca o recurso por
escrito e encaminhe a Comissédo Executiva e a presidenta desse Conselho que dara
0 tempo que ele precisar na proxima reunido ordinaria. Perguntou se pode ser
assim, pois ndo adianta agora, porque vai abrir discussfes, ofensas e outras coisas.
Perguntou novamente se esta bom. Entdo que o conselheiro fagca o recurso por
escrito. O conselheiro Mauro André ndo se manifesta mas deu a entender com o
seu siléncio que concorda com a sugesta dessa presidenta. A presidenta Fatima

Lopes da prosseguimento a reunido citando o ponto cinco da Pauta: Comissfes do

Conselho Municipal de Saude . A conselheira Patricia Albuquerque faz a Leitura,
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citando as Comissdes, uma a uma, perguntando se tem informe: Comissdo de
DST/AIDS e Hepatites Virais . O conselheiro Carlos Varaldo informa que junto
com o conselheiro Rene Monteiro que esta presente e parte dessa Comissao, qu
ambos ja fizeram duas reunibes, mas que so faltaram no més de outubro por causa
da situacéo da cidade, das eleigbes. Ressalta que tanto a situacdo das Hepatites
como do HIV/AIDS estdo relativamente tranquilas, porque lutaram muito, fizeram
muitas manifestacdes, foram para as ruas anos atrds e hoje, tanto no municipio
como no Estado e no Governo Federal ndo faltam medicamentos e nem locais de
atendimento. Finalizando, afirma que a situacao deles € muito mais tranquila gracas
a Deus. A presidenta Fatima Lopes agradece. A conselheira Patricia

Albuquerque cita a Comissdo de Educacdo Permanente , explicando que ja foi
contemplada com informe. E citada a Comissdo de Géneros, Racas e Etnias . A
conselheira Maria José Peixoto informa que a comissdo tem se reunido
normalmente mas que no final do ano discutiram que estavam com vontade de fazer
um trabalho na Cinelandia, mas néo foi possivel por conta das eleicbes municipais e
gue o coordenador sabe disso. Depois veio o final de ano e ndo deu para fazer mais
nada, mas que na virada de ano fardo a apresentacdo: Um dia de informacédo a
sociedade de todo esse segmento importante para que lutem a cada dia, para
diminuir ou acabar de vez com o preconceito no pais. A conselheira Maria José

Peixoto informa ainda que na Comissdao tem uma conselheira dizendo que quer
aproveitar o microfone para informar que faltou no Conselho “viu Walter”. Afirma que
tem e-mail que mandou para o Conselho solicitando que justificassem sua auséncia
mas que ndo viu na ata a justificativa. Disse que isso é de menos porgue o que
importa é que todos em 2017 irdo mudar e melhorar o atendimento para o povo, que
€ 0 que interessa para todos os conselheiros concluindo seus informes. Em seguida,
sao citadas duas Comissdes: Comissao de Orcamento e Financas e Comissao
de Salide, sem informes. E citada a Comissdo de Salde do Trabalhador . A
conselheira Maria Angélica lembra que a Comissdo tem uma agenda fixa de
reunides que ocorre sempre a segunda segunda-feira do més as 14 horas na
sala de reunido da Presidéncia. Ressalta inclusive que essa agenda foi aprovada no
Plenario. Afirma que na Ultima reunido de janeiro ndo tiveram presenca de
conselheiros. Por isso, justifica que as auséncias foram por conta da mudanca de
governo sem uma agenda. Entdo fica muito complicado e, por causa disso 0sS
membros estdo justificando, enquanto Comisséo, sobre o ndo agendamento dessa
reunido. Reafirma que ndo ocorreu e nao tiveram a presenca de conselheiros na
reunido do ultimo dia de 09/01/2017, porque ficou dificil por conta de mudanca de
governo. Entretanto, ressaltou que no proximo més, a reunido ira ocorrer na
segunda segunda-feira de cada més, conforme ja foi publicado. A conselheira
Maria Angélica disse ainda que tem outro informe em relacdo a Comisséo
Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST). Informa que a reunido da CIST vai
ocorrer no dia 24/01/17, no Auditério Meri Baran, ou seja, no Conselho, por isso,
mais uma vez convida as representacdes sindicais para comparecerem, porque
estdo precisando dos sindicatos que compdem o Conselho Municipal de Saude.
Informa que estdo conseguindo adesdes de sindicatos de trabalhadores que néo
fazem parte do Colegiado. Por isso, reafirma que precisam gue 0s representantes
dos trabalhadores que compdem o Colegiado participem mais ativamente, porque
sabem que o municipio do Rio de Janeiro € o que mais atende trabalhador do
Estado. Entdo como esta se falando dos servicos de saude no Conselho, os
trabalhadores séo sé atendidos mesmo nas Unidades de Saude do municipio. Nos
Hospitais de emergéncia, quando chega um trabalhador os direitos dele nem sempre
sdo garantidos porque ndo existe um protocolo de atendimento ao trabalhador.
Quando se fala de trabalhador € toda a forca de trabalho, seja essa forca
regularizada, seja essa forca formal ou mesmo que essa forca seja informal; € o
trabalhador. E as representacdes dos trabalhadores formais com seus sindicatos
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representados no Conselho, entdo precisamos estar mais juntos por conta dessa
nova Administracdo. E preciso estar todos juntos sindicatos e conselheiros até
mesmo quando for reunir com a Mesa de Negociacdo para todos formarem e
tentarem tracar um protocolo porque esta dificil € Saude Mental, € trabalhador da
saude dos hospitais que todos estdo vendo ai. Profissionais limpando, sem
desmérito, mas um profissional de enfermagem tendo que desenvolver acbes de
limpeza para poder trabalhar. Um profissional de Saude Mental ndo tem como
trabalhar, porque ele mesmo esta precisando de cuidados, mas ndo tem como.
Entdo se a conselheira for comecar a falar, € assim, um leque de desrespeito ao
trabalhador que o proprio Conselho Municipal que tem uma Comisséo para garantir
esses direitos, ndo esta conseguindo. Por isso, estd pedindo mais uma vez
convidando a todas as representacdes para todos se fortalecerem, enquanto
representacdo da forca do trabalhador do municipio do Rio de Janeiro, porque o
trabalhador nédo estd tendo seus direitos garantidos. A controladora do tempo,
conselheira Angélica dos Santos , toca o sino. A conselheira Maria Angélica diz
que o trabalhador do Rio de Janeiro, principalmente o servidor publico ndo tem o seu
direito garantido em caso de acidentes e doencas do trabalho. Por isso, precisam se
reunir com esses administradores para tentarem formalizar e tracar projetos de lei
para garantir os seus direitos. Informa que dia 24 as 14 horas ser& o dia da reunido
da Comissdo e, por isso, precisam de toda a forca da representacdo dos
trabalhadores do Rio de Janeiro. Informa ainda que os conselheiros podem convidar
guem quiserem, porque a reunido é aberta a todos. Pediu sensibilidade aos
sindicatos que tem assento no Conselho porque é mais uma forca para
representacao, finaliza agradecendo. Em seguida € citada a Comissao de Saude
Mental, Sem informes. A conselheira Patricia Albuquerque passa para 0 ponto
seis da Pauta: Escolha da Comisséao Eleitoral para eleicdo da Comissao Executiva e
substituto do Presidente. A presidenta Fatima Lopes fala que sdo necessarios dois
usuarios, um profissional e um gestor. Pergunta ao Pleno quais os conselheiros que
se habilitam para participar da Comissao Eleitoral, pedindo ainda, o favor, a
conselheira Julia Daniela anotar os nomes. A conselheira Sheila Marino pergunta
se 0 critério € quem participa da Comissdo Eleitoral ndo pode se candidatar. A
presidenta confirma que esse € o critério. Seque a composicdo dos membros do
Colegiado que irdo compor a Comisséo Eleitoral apds eleitos pela maioria simples. A
seguir a conselheira Patricia Albuquerque faz a leitura dos membros da Comisséo
Eleitoral que irdo organizar o processo eleitoral para escolha dos membros da
Comisséo Executiva e do substituto da Presidenta. Pelo segmento dos usuarios os
conselheiros Adelton Gunzburger e Wilson Nilson da Rocha . Pelo segmento dos
profissionais a conselheira Sheila Marino e pelo segmento gestor/prestador a
conselheira Cristina Guedes Veneu . A conselheira Sheila Marino pergunta
guando acontecera a reunido da comisséo. O secretario executivo e conselheiro
David Lima pergunta e recebe a afirmativa da presidenta para responder. Informa
que entrara em contato com todos os membros da Comissao Eleitoral eleitos ainda
essa semana para combinar um dia ainda da mesma semana para vir a primeira
reunido. Ressalta que ird tentar adequar o horario de todos e o melhor dia. A
conselheira Sheila Marino  concordou. A conselheira Patricia Albuquerque passa
para o étimo Ponto da Pauta: Informes da Secretaria Executiva . O secretéario
executivo e conselheiro David Lima informa aos conselheiros que sabado, dia
14/01 as 09 horas sera realizada a eleicdo da Comissédo Executiva do Substituto do
Presidente do Conselho Distrital da AP. 5.2. Informa também que no dia 16/01,
segunda-feira as 17 horas sera realizada a mesma eleicdo no Conselho Distrital da
AP. 2.2. Ressalta que no Conselho Distrital da AP. 1.0 a Comisséo Eleitoral ir4 se
reuniu hoje, inclusive, informou que falou com os membros da Comissao ha pouco
pelo telefone. Informa ainda que havera uma reunido extraordinaria dia 17/01 na AP.
1.0 para aprovagdo do Regimento Eleitoral. Logo depois apresenta ao Pleno o
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representante do Sindicato dos Odont6logos que esta estreando hoje na reunido do
Conselho, o conselheiro Jairly Guimardes Simplicio , pedindo o favor do
conselheiro ficar de pé o que o Plenario correspondeu com uma salva de palmas. O
Secretéario Executivo David Lima  fala que finalmente o Sindicato dos Odontdlogos
chegou ao Conselho, ressaltando que o conselheiro Jairly traz alguma bagagem de
Conselhos. A conselheira Margarida Frouf , informa que o conselheiro Jairly ja foi
representante no CDS da AP 3.3. Finalizando, o secretario executivo David Lima

concorda com a conselheira dizendo que ele foi muito bem ‘construido’ na AP. 3.3. A
conselheira Patricia Albuquerque passa para o oitavo e ultimo ponto da Pauta:
Informes do Colegiado . Chama a conselheira Miriam Andrade que tomando a
palavra disse que o seu informe € um encaminhamento para constar em Ata:
Calendario do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios esta na Mesa de Negociacao e
estdo cobrando o PCCS. Que gostaria, de fazer depois por escrito, um pedido pauta
ao Secretario de Saude que ainda ndo chegou, mas quando chegar falara com ele
sobre os recursos humanos das Unidades de Saude do municipio, qual a caréncia e
0 que ele ira fazer para suprir essa caréncia. Falara também sobre os concursos
publicos de 2011 e que ainda ndo deu uma posi¢do e também sobre o concurso de
2013. Sobre a saude do trabalhador, perguntarda ao secretario se tem alguma
informacdo sobre esse tema porque a saude do trabalhador estd muito precéria,
tanto que a conselheira Maria Angélica esta fazendo varios anuncios no Conselho.
Ressaltou que quando foi coordenadora também sofreu na pele, assim como a
conselheira Maria Angélica de Souza esta sofrendo. Prosseguindo informou ainda
sobre a participagdo dos sindicatos na saude do trabalhador dizendo que ha
profissionais de saude que ainda ndo viu nenhuma estatistica dentro do municipio,
sobre funcionarios sendo levados ao suicidio. Disse que isso € uma estatistica muito
dura e crua e que por isso, os conselheiros precisam fazer um levantamento junto
aos profissionais de saude que estdo também se encaminhando para esse quadro, 0
suicidio. Reafirmou o que falou é para constar em Ata, pois fard por escrito esse
encaminhamento para o Secretario de Saude responder. A conselheira Patricia

Albuquerque assumiu a palavra fazendo um esclarecimento a todos do Plano
informando que os conselheiros que estdo participando como o conselheiro
Marinaldo, a conselheira Miriam Andrade e outros sabem que a Mesa de
Negociacado, a postura deles ira sustentar o calendério que, na ultima quarta-feira de
cada més e, ja na proxima Mesa o tema é “Garantia de Saude do Trabalhador”.
Ressalta que o processo do PCCS estad na SMA terminando os calculos porque tem
a proposta da SMS e tem as contrapropostas discutidas na Mesa. A principio a
conselheira Patricia informa que ainda esta nessa Mesa. Entdo enquanto eu estiver
estara caminhando mas caso venha a sair, avisou que esta tudo muito bem
encaminhado, registrado, pautado, tudo legitimado. Prosseguindo chamou o
conselheiro Ozeas, mas antes dele falar, disse que recebeu a informacéo de que o
Secretéario de Saude estd se encaminhando para a reunido Conselho no sentido de
se apresentar. O conselheiro Ozeas fala que o informe é com respeito a AP. 2.2.,
mais precisamente, a respeito da Clinica da Familia que est4 sendo, j& hd muito
tempo, construida no Andarai. Afirma que esta acompanhando a construcdo e que
hoje mesmo esteve no Andarai, pois tinham marcado uma data no més passado
para a inauguracao. Relembra que més passado abordou isso no Conselho, dizendo
que ndo havia condi¢do de inauguracdo. Portanto, foi um prognéstico véalido, nao
havia condicdo, pois a obra estava muito atrasada e ainda continua, adiantou um
pouco mais ainda continua atrasada. Disse que a previsdo de inauguracao € para o
més de fevereiro, também tem algumas fotos que ira revelar e expor. Entdo todos
esperam que em janeiro terminem a obra, sendo assim inaugurada a Clinica da
Familia que vai dard um suporte muito grande e ser importante para aquela area,
porque o prognostico ‘ali daquele lado’, temos a Vila Isabel ou entdo acumulava no
Hospital do Andarai. Por isso, a Clinica vai aliviar bastante os encaminhamentos, vai
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facilitar em tudo. Finalizando faz votos que a obra termine esse més para que no
més que vem, ndo tem data ainda, mas possam inaugurar. O conselheiro
Ludugério Silva acha que sera antes do Carnaval, mas o conselheiro Ozeas
responde que tudo nesse pais comeca depois do carnaval. Por isso, pede a todos
que fagcam votos para que o pessoal da AP. 2.2., conseguir inaugurar depois do
carnaval, finalizando o seu informe e agradecendo. A conselheira Patricia
Albuguerque chama a presidenta do CDS da AP. 1.0, Sra. Mariléia Ormond ,
porém responde que nao pediu informe. A conselheira Carmen Sandra Portugal é
chamada, mas declina, pois ja falou. E citada conselheira Angélica de Souza , mas
ja deu o seu informe. E chamada a conselheira Angélica dos Santos do Projeto
Marias e Familia Autista. A conselheira Angélica dos Santos informa que no
comeco de janeiro tiveram um convite muito especial do novo Prefeito que convidou
0S especiais para jantarem na casa dele e que foram apresentadas varias
Instituicbes que trabalham com criancas especiais, inclusive a conselheira
representou o Conselho e os CAPSI. Também fala do Projeto Marias que trabalha
com criancas especiais, do qual, a Senhora Norma ja falou. Em seguida, apresenta
a méde de uma autista que esta junto do pessoal do “Juntos Somos Fortes” que estao
no Conselho hoje. Reafirma que o informe é para dizer que foram apresentados ao
Prefeito e que esta com um Projeto muito bonito para trabalhar e ajuda-los junto aos
autistas, junto as criancas com transtornos mentais. Finalizou dizendo que era isso
qgue queria passar para todos. Aplausos. A conselheira Patricia Albuquerque
chama dois conselheiros, mas esses também declinam a dar informe. Depois disse
gue recebeu um informe de que o Secretario estava a encaminho da reunido do
Conselho Municipal. Disse que passara a palavra ao conselheiro Geraldo Batista e
depois para o conselheiro Ludugério Silva. Tomando a palavra o conselheiro
Geraldo Batista disse que como informou na ultima reunido, saiu publicada uma
reportagem sobre o Seminario de Saude do Trabalhador realizado na FAETEC.
Ressalta que essa reportagem saiu no Jornal “Al6 Comunidade” de Santa Cruz.
Nesse seminario foi debatido os problemas de salude do trabalhador da regido de
Santa Cruz, Paciéncia e Sepetiba. Informou que o Conselho Distrital da AP 5.3 ja fez
o planejamento para 2017. informa ao secretario executivo e conselheiro David Lima
que a reunido sera dia 28 e que nessa plenaria extraordinaria ird eleger a nova
Comissdo Executiva e o0 substituto do presidente. Informou ainda que estéao
encaminhando uma ‘luta’ para a eleicdo que havera na FAM-RIO, inclusive as
associacbes de moradores de Santa Cruz estdo se organizando e o Conselho
Distrital de Saude da AP 5.3 se prop0s ajudar as instituicbes em relacdo a
problemas de atas etc. da qual fazem parte. Disse que gostaria que o secretario de
saude ja estivesse na reunido do Conselho mas como ndo chegou, vai deixar
registrado. A conselheira Patricia Albuguerque diz ao conselheiro que informara
ao secretario de saude. O conselheiro Geraldo Batista disse que os conselheiros
estdo tendo noticias sobre a questdo do Hospital Municipal Pedro Il. Afirma que
varias vezes o Conselho Distrital esteve la fiscalizando mas como sempre disse no
Conselho Municipal, ndo quer aparecer no RJ TV nem em outra televisdo porque
isso nao resolve o problema da Unidade. Disse que o problema da Unidade é
simples: nesse hospital tem um aparelho de tomografia para ser consertado e que
custaria meio milhdo de reais. Por que foi consertada uma parte e agora tem um ‘tal
de globo’. Entdo mais uma vez meio milh&o de reais para consertar um aparelho de
tomografo. Outra questdo: esta havendo problema de repasse da SMS para a
gestdo do hospital e que com isso a administracdo do hospital esta tendo
dificuldades em cumprir 0 que o0 contrato estabelece. Sobre a questdo dos
elevadores, o Hospital Municipal Pedro Il foi projetado para ser um Hospital de
ambulatorio. Contudo, é uma estrutura antiga, velha e os elevadores ndo tem
condicbes de funcionar. Estdo funcionando precariamente e, volta e meia 0s
elevadores dao problemas e agora parou de vez. Ressalta que sdo quatro
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elevadores e apenas dois funcionam precariamente. Informou também que ja
discutiram sobre a questdo do ar condicionado. Entdo so para dar ciéncia a todos do
Pleno, o Conselho Distrital tem acompanhado todos os problemas do Hospital,
porém ndo estdo divulgando isso para ‘vender imagem’ do Conselho, porque isso
nao é problema deles. Disse que estdo encaminhado tudo para o Ministério Publico,
para que juntos tomem as devidas providéncias. Afirma que o problema do Hospital
nao € sO de gestdo é problema bilateral e a Secretaria de Saude nao se impde. A
conselheira Angélica de Souza toca o sino alertando o conselheiro o término de
seu tempo. Continuando disse que é a Secretaria de Salude que nao se impde e
também a administracdo do hospital ndo relata o que estad acontecendo. Com isso,
eles sdo responsaveis em tratar da assisténcia ao usuario que estédo sofrendo dia e
noite com esses problemas. Concluindo informou que hoje o Hospital Municipal
Pedro Il voltou a atender as demais regides e que por isso deixou de ser Hospital
Municipal para ser Hospital Estadual porque atende Mangaratiba, Itaguai, Nova
Iguacu, Japeri e por ai vai; inclusive tem pessoas de além Paraiba que vao fazer
tratamento no Hospital. Reafirmou dizendo que o hospital deixou de ser Municipal
para ser Estadual, essa é a questdao do Hospital Municipal Pedro Il. A conselheira
Sheila Marino pergunta qual é a OS que esta no Hospital. O conselheiro Geraldo

Batista responde que a OS do contrato é a SPDM. Nesse momento, o conselheiro

Mauro André interrompe a fala do conselheiro Geraldo Batista informando que é a
mesma OS envolvida em roubos e escandalos. A conselheira Sheila Marino se
surpreende e pergunta se € a mesma. O conselheiro Mauro André diz que sim. O
conselheiro Geraldo Batista  prosseguiu informando que nédo é. O conselheiro

Mauro André responde que €. O conselheiro Geraldo Batista responde que
acompanha a OS e que o conselheiro Mauro André ndo pertence ao Conselho da
AP. 5.3 e, que por isso, que ele fale o que conhece. Que fale entdo do IABAS na AP
5.2. Sugeriu para que ele participe do Conselho e que néo fale da regido a que nao
pertence. Portanto, que participe do Conselho e faca o papel de conselheiro. Nesse
momento, a conselheira Angélica de Souza toca o sino informando o término do
tempo. O conselheiro Geraldo Batista responde ao conselheiro para ele nédo se
meter com a OS da AP. 5.3, pois o conselheiro Mauro André terd que provar a
acusacao que fez contra a SPDM e, por falar isso por acaso vai ser processado e
qgue ainda o conselheiro Mauro André é um otario. Conselheira que nado se

identificou disse “0 que é isso”. O conselheiro Geraldo Batista repete que € isso
mesmo, ele é um otario. O conselheiro Mauro André retruca dizendo que o
conselheiro Geraldo Batista esta fazendo um show de cena. O conselheiro Geraldo

Batista retruca dizendo que o show de cena € ele. O conselheiro Mauro André

revida dizendo que o conselheiro Geraldo Batista esta fazendo barraco. Por sua vez,
o conselheiro Geraldo Batista disse que barraco é o que o conselheiro Mauro
André fez ao dar um show. Que entéo participe do Conselho Municipal, que participe
e seja ativo no Conselho Distrital da Area da AP. 5.2. A presidenta Fatima Lopes

assume o microfone amenizando os animos e pede aos dois conselheiros para
tomarem um cafezinho. Conselheiro que n&o se identificou disse para o
conselheiro Geraldo Batista ndo perder a linha. Este responde que perde a linha
mesmo porque € assim, dizendo ainda que perde a linha porque o conselheiro
Mauro André esta se metendo no trabalho dos outros. A presidenta Fatima Lopes

e a conselheira Patricia Albuquerque chamam o conselheiro Ludugério Silva para
falar. A conselheira Jalia Daniela pede, por favor, ao conselheiro Geraldo Batista
para se conter. O conselheiro Geraldo Batista responde que “pelo amor de Deus",
vocés sabem que se provocar vai ouvir. Comigo é assim. Ele me provocou e vai
ouvir. Ele disse ainda que nao vai calar a boca, porque ndo estd no conselho. A
presidenta Fatima Lopes responde que ninguém mandou ele calar a boca. O
conselheiro Geraldo Batista disse entdo para chamar a atencédo do conselheiro
Mauro André e ndo a sua, pois educacao ele tem que ter. O conselheiro Mauro
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André pediu de forma irbnica calma ao conselheiro Geraldo Batista para ele néo
tenha problema de coracdo. O conselheiro Geraldo Batista responde que gracas a
Deus o coracdo estd bom. Com 53 anos o coracdo esta novinho. A presidenta
Fatima Lopes pede calma aos dois. O conselheiro Geraldo Batista diz que o
conselheiro Mauro André tem que falar o que sabe. A presidenta Fatima Lopes
chama novamente o conselheiro Ludugério Silva que tomando a palavra desejou
uma boa tarde a todos. Nesse momento, o conselheiro Geraldo Batista interrompe
dizendo que € isso mesmo, ndo tem que ter nessa (palavra de baixo caldo). Nesse
momento a presidenta Fatima Lopes assume o microfone avisando ao conselheiro
para ver o que fala. Conselheira que ndo se identificou  diz que assim é demais. O
conselheiro Geraldo responde se ta demais entdo. Nesse momento, outra
Conselheira que néo se identificou  diz que isso € um desrespeito, acompanhando
o conselheiro Mauro André também falando fora do microfone que é um desrespeito.
Conselheiro que também né&o se identificou  disse que o Conselho Municipal € um
ambiente de respeito. O conselheiro Geraldo Batista responde que o conselheiro
Mauro André comecou toda provocacédo. A conselheira Angélica de Souza toca o
sino novamente. Outra conselheira que nao se identificou disse que assim é
demais. O conselheiro Geraldo Batista responde: dane-se para mim € assim. O
conselheiro Ludugério Silva assume o microfone dizendo que esté desistindo de
dar o seu informe. Prossegue novo bate boca fora do microfone entre os
conselheiros Geraldo Batista e Mauro André . A presidenta Fatima Lopes mais
uma vez pediu calma ao conselheiro Geraldo Batista dizendo que ja ouve falta de
respeito no Conselho. Porque ele tem que ser o Cristo, pergunta também quem falou
palavrdo. Conselheira que nao se identificou  disse que foi o conselheiro Geraldo
Batista que ainda chamou o conselheiro Mauro André de otario. O conselheiro
Geraldo Batista assumindo o microfone responde que por acaso dizer otario €
palavrdo. Conselheira que ndo se identificou , disse que é. Fala ainda que tem que
ter uma Comiss&o de Etica no Conselho. O conselheiro Geraldo Batista responde
Comissdo de Etica fica ai. O conselheiro Mauro André assume o microfone
dizendo que isso € falta de respeito no Plenario. Retrucando o conselheiro Geraldo
Batista diz que o conselheiro Mauro André foi quem comecou a falar dele ao se
metendo no informe que estava dando. Nesse momento, o conselheiro Mauro
André interrompe a fala do conselheiro Geraldo Batista respondendo que nao falou
nada, so falou que a SPDM ‘comeu’ € 0 que esta nos jornais. Conselheira que néo
se identificou disse que isso € uma vergonha. O conselheiro Geraldo Batista
assume novamente o microfone dizendo que a vergonha passou. A presidenta
Fatima Lopes pede ao conselheiro Geraldo Batista respeito a Mesa e as pessoas
gue estdo no Pleno. Em seguida pediu a ambos que se acalmem o0s animos. Afirma
gue agora todos entenderam que em alguns momentos é melhor ficar calado do que
comecar uma discussao. A presidenta Fatima Lopes pediu o favor a conselheira
Maria Clara dar o seu informe. Tomando a palavra informou a todos que estdo na
primeira reunido do ano e tem que ir com calma ja que terdo doze meses pela frente.
Para isso, todos precisardo estar unidos e com tranquilidade porque se houver
desentendimentos no Conselho o que os conselheiros vao conseguir la fora. A
conselheira Sheila Marino tomou a palavra respondendo que néo conseguirao
nada. Prosseguindo, a conselheira Maria Clara informou a todos de terem paz.
Aplausos. Prosseguiu dizendo que entende o lado dos conselheiros Geraldo Batista
e Mauro André, mas o melhor € todos se respeitarem, enquanto pessoas ja que
todos estédo lutando pelo mesmo ideal que é a melhoria da qualidade de vida de
pessoas que ndo podem estar no Conselho. Em seguida informou ao Pleno que o
seu informe sera rapido. Disse que dia 29 de fevereiro costumam comemorar o dia
das doencas raras, mas como esse ano fevereiro teremos 28 dias e que caird no
meio do carnaval, que devido a isso irdo fazer a apresentacao das doencas raras no
periodo de 13 até 17 de marco. Ressalta que ja tém o cronograma: dia 13 irdo fazer

24



a divulgacdo com panfletagem na Cinelandia. Dia 14, terca-feira irdo fazer a
apresentacdo com varias organizacdes e instituicbes que representam pacientes
com doencas raras divulgando-as. Afirmou que seria interessante que 0sS
conselheiros participassem porque tem doencas que nunca ouviu falar e com
certeza os conselheiros também ndo. No dia 15 fardo uma Audiéncia Publica na
Camara dos Vereadores. No dia 16 participardo de um Simpdsio na Universidade
Veiga de Almeida falando sobre doencas raras. Reafirmou que gostaria de contar
com a participacdo, colaboracdo e presenca de todos do Pleno. Em seguida se
despede agradecendo. Aplausos. A presidenta Fatima Lopes diz para todos
esperarem um pouco mais porque a conselheira Patricia Albuquerque esta se
comunicando com o Gabinete do Secretario sobre a vinda do mesmo a essa
reunido. A conselheira Patricia Albuquerque comunica a todos do Pleno que o
Secretéario esta numa agenda com o Prefeito. Informou ndo saber quanto tempo ira
demorar e, o Secretario pediu para enviar suas desculpas mas na proxima reuniao
estard presente, ja que ele quer ter calma para poder conversar e dar atencdo a
todos. Entretanto, informou também que ele poderd convocar uma reunido
extraordinaria, mas acredita que ele seguira a agenda do Conselho. Finalizando
agradeceu em nome do Secretario a atencdo. Tomando a Palavra, a presidenta
Fatima Lopes fala que ja deliberaram tudo e quer agradecer a presenca de todos,
reafirmando que sejam todos bem vindos na proxima reunido. Finalizando envia um
beijo no coracédo de todos. Nesse momento, alguns conselheiros comecaram a sair
da plenéaria e conselheira Patricia Albuquerque  pediu a todos que retornassem
porque o Secretario esta subindo para se apresentar. Nesse momento ocorre um
grande burburinho no auditério. A conselheira Margarida Frouf falando fora do
microfone fez um guestionamento. Contudo, a conselheira Patricia Albuquergque

respondeu informando que recebeu no celular a informacéo de que o Secretario nao
poderia vir. Nesse instante, o Secretario adentra na reunido do Conselho. A
presidenta Fatima Lopes diz que agora estdo presentes, a professora Ercilia e o
Secretario de Saude Carlos Eduardo . Aplausos. A presidenta o0s convida para
sentarem a Mesa do Conselho. Em seguida, tomando a palavra o Senhor
Secretario desejou boa tarde a todos informando que é o novo Secretario de Saude
e que estara com todos por quatro anos. Ressaltou que é uma honra recebé-los e
que as cobrancas quando feitas que ird corresponder. Em seguida, a presidenta
Fatima Lopes faz a apresentacdo ao Secretario de Saude da composicdo dos
membros da Comissdo Executiva e do secretario executivo e conselheiro David
Lima. Reafirmou que € a presidenta do Conselho Municipal de Saude. Em seguida,
apresenta 0s membros presentes a reunido do Colegiado dizendo para que fique a
vontade. O Secretario de Saude Carlos Eduardo agradeceu a oportunidade de
estar no Conselho e salda a todos do pleno. Disse que sera um ano dificil e de
muitas incertezas, principalmente no que diz respeito a parte fiscal, a parte
financeira mas também um ano de muita coragem e de unido em torno da saude.
Sera também um ano de muitos desafios, pois hd uma fila no SISREG que os
conselheiros sabem que é uma fila dos desamparados, uma fila que tem que ser
dada uma solucdo. Informou que foi ampliada a Estratégia de Saude de Familia.
Isso foi muito bom, porque subiu de 5% para quase 70% de pessoas atendidas
dando acesso a populacéo, que ha muitos anos atras ficava em torno dos hospitais
de emergéncias, nas filas infindaveis que dobravam os quarteirdes. Disse também
gue esse acesso gera uma demanda por consultas com especialistas por exames e
cirurgias porque tem mais de 130.000 pessoas nessas filas. Afirmou que estao
negociando e conversando com as outras esferas, no sentido delas os ajudarem,
principalmente os Hospitais Federais que tem grande forgca de consultas com
especialistas. Revelou que o sonho do municipio € formar uma Central Regulatoria
Gnica, uma fila Unica em que o municipio seja gestor dessa fila, porque o municipio é
a assisténcia. Entdo tem que regular essa fila de forma habil, rapida e satisfatoria
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para o cliente que € o usuario do Sistema Unico de Salde. Disse que existe uma
questdo de uma possivel epidemia de aborvirose que esta assolando o municipio,
pois esta chegando o verdo que € a estacdo das chuvas e do calor intenso, onde o
ciclo do mosquito se encurta. Entdo teremos mais mosquitos e mais agua. Afirma
que ja fizeram o protocolo clinico de atendimento nas Unidades do municipio,
treinaram a rede durante um dia inteiro através dos lideres. Esses lideres estéo
levando esses conhecimentos a todos os outros lideres que séo funcionarios da
rede. Assim irdo falar a mesma ‘linguagem’. Informou que estdo intensificando as
acbes de combate ao vetor que € o mosquito aedes aegypti transmissor de seis
virus: dengue um, dois, trés e quatro, Zika e Chikungunha. Explica o modo como
fazem isso: orientando as donas de casa a combater o vetor na sua residéncia,
porque 82% dos focos de mosquitos estdo dentro de casas, fora das residéncias,
nas comunidades 18% dos focos estdo nos depdsitos de lixo em garrafas, pneus.
Informa que num anico dia, retiraram sete mil pneus abandonados nas ruas, isso é
uma temeridade ja que os pneus atuam como criadores de mosquitos. Deixou claro
gue os seres humanos ndo tém imunidade para Chikungunha. Por isso, todos estao
vulneraveis e precisardo da interacdo das trés forcas, dos conselheiros e de todos
os profissionais e principalmente da ajuda da populacdo porgue a taxa de ataque €
de 50%, 50% de 6.500.000 habitantes que corresponde a 3.250.000. Entédo a Cidade
pode ter uma epidemia de grandes proporcdes. Alertou que esse tipo de epidemia
faz com gue qualquer sistema de salude se ressinta, porque sao muitas pessoas que
podem ficar doentes. Disse 0 que estdo fazendo sobre o desafio das OS’s. Estéao
criando mecanismos para melhorar a fiscalizagéo principalmente no que diz respeito
a qualidade dos servigcos prestados, pois tem que cobrar que os contratos para que
sejam cumpridos na sua eficiéncia para que a populagdo possa ter esse servigco
prestado de maneira correta. Aplausos. O Secretario de Saude Carlos Eduardo

ressalta uma questdo que muito tem sido falada e ndo pode ser esquecida: O Plano
de Cargos e Salarios, inclusive informa que o Prefeito deu autorizacéo a ele de fazer
e, elaborar novamente ainda este ano o Plano para retornar a Mesa de Negociacao.
Entretanto, a implantacdo do Plano ira depender da saude financeira da Prefeitura.
Informa que isso foge da sua alcada de Secretario, mas o que percebe é um
coracao verdadeiro que quer fazer o melhor para os seus servidores. Entdo néo tem
davida que de uma forma ou de outra, o Plano sera elaborado aos poucos. Para
isso, afirma que juntamente com o Vereador Paulo Pinheiro ttm uma emenda na
Camara dos Vereadores e que cada ano invertem, ou seja, uma hora é autor outra
hora é o Vereador Paulo Pinheiro que € um grande colega, um grande companheiro,
um Vereador ficha limpa combativo que muito ird ajuda-los, ndo sé com ajuda que ja
vem dando ao Secretario, como principalmente as criticas, porque todos estédo
sujeitos as criticas. Portanto, quando o Secretario estiver no caminho equivocado
contara com a ajuda dos conselheiros para corrigir o meu erro, pois ndo pode errar e
ndo temos tempo de errar, temos que acertar e, SO acertaremos se estivermos
unidos no mesmo propoésito. Informou ao Pleno que sera uma gestao transparente,
pois ndo tém nada para esconder. Informou ainda que o Vereador Paulo Pinheiro
tem uma Lei de transparéncia das OS’s que irdo colocar em pratica, porque néo
podem ficar omitindo e escondendo dados. Contudo, ressalta que ndo esta
insinuando que isso foi feito, mas existe uma grande reclamacdo em relacdo a
facilidade de obter dados na rede municipal. Disse que ja esteve conversando com o
Ministério Publico de que isso é uma promessa que a Secretaria Municipal de Saude
do Rio de Janeiro tem que cumprir que, seja dada transparéncia, pois o “melhor
detergente € a luz do sol”. Entdo como estamos junto com o0s senhores e senhoras
conselheiros(as), “vamos clarear e botar o sol encima” das informacdes que a
sociedade tem pressa e grande interesse em saber. Por isso, ndo podemos ficar
dificultando o acesso a essas informacfes. Reafirmou que contard& com o0s
conselheiros para que cada dia a mais melhorem o que foi feito, porque na verdade
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essa alternéncia de Secretarios, de Prefeitos é salutar € uma corrida de
revezamento, onde quem entra apodia todo o trabalho que foi feito melhorando e
avancando. Por isso, espera quem vier a sucedé-lo avance nas conquistas que junto
com os conselheiros desse Colegiado irdo desenvolver. Por isso, agradeco mais
uma vez. A conselheira Miriam Andrade interrompe o Secretario perguntando
sobre o concurso de 2011 de auxiliar de enfermagem. O secretario respondeu que
irdo ver tudo isso mas que agora estd preocupado com a Chikungunha. A
conselheira Miriam Andrade responde que a Chikungunha esté ligada ao banco de
concursados. O secretario entdo informa que hoje foi ao Hospital Jesus e a doutora
Ariane, uma das melhoras diretoras da rede, disse que tem duas salas de centro de
cirurgia fechadas e tem 250 criangas para operar. Que a diretora ainda ressaltou que
na fila do SISREG todos sabem que tem 3.200 pessoas/criangcas para operar mas
como tem duas salas fechadas por causa da falta de técnicos de enfermagem e de
enfermeiros, que tem um concurso dentro do prazo de validade e que ja pediu
pessoalmente ao Prefeito em suas andangas com o Prefeito pela rede, pois estao
indo em todas as unidades. O mesmo pedido é feito: “chama o banco de
concursados”. Esclarece que no seu planejamento tem o chamamento em quatro
etapas até zerar o banco de concursados. Porém, esclarece que vai depender da
saude financeira da Prefeitura, da Lei de Responsabilidade Fiscal e, como
Secretéario de Saude pode até marcar uma reunido com a categoria, com o Prefeito
também para pedir que se sensibilize, pois € um homem que vai se sensibilizar
como ja esta sensibilizado. Porém, o Prefeito tem a grande preocupacdo nesse
inicio de governo em saber qual € a situagcdo financeira real. O Secretario
prosseguiu esclarecendo a todos que se puder ird chamar o banco, informando
diretamente a conselheira Miriam Andrade ficar tranquila que isso é uma promessa.
A conselheira Miriam Andrade assume o microfone dizendo que so falta chamar
176 auxiliares de enfermagem de 2011. Entretanto, o Secretario respondeu que
ainda falta um banco de enfermeiros técnicos de 2013, porque segundo informado, &
necessario chamar esse banco. O conselheiro Marinaldo Silva diz ao Secretério
de Saude Carlos Eduardo que além do chamamento dos profissionais auxiliares e
técnicos de enfermagem, também tém um déficit de outros profissionais de outras
categorias na Saude. Que tem banco de concursados e até que nao tem banco, o
Secretario concorda. O conselheiro Marinaldo Silva prosseguiu dizendo que
qguando a conselheira Miriam Andrade abriu a questdo da pergunta € no sentido de
concursos publicos. E isso que opino que deva ser feito. O Secretario de Saude
Carlos Eduardo concorda e diz que o concurso deve vir sempre na frente de
qualquer outra forma de vinculo empregaticio. Aplausos. Prosseguiu dizendo que
hoje existe um banco de enfermeiros e técnicos que vai vencer mas a Secretaria de
Saude precisa desses profissionais na rede municipal. Nesse momento, o Senhor
Nereu Lopes diz ao Secretario que tém ouvido na midia, do proprio Prefeito sobre a
guestdo de acabar com a dependéncia de cirurgias fazendo mutirdo. Pergunta como
estd o encaminhamento do acordo entre a rede, que inclusive esta se colocando a
disposicdo. O Secretario agradece e informa que agendou uma reunido para
amanha com os diretores dos Hospitais Municipais, porque quer saber quantas
pessoas estdo na fila interna e o que precisa ser feito para opera-las. Informa que
em paralelo, no dia de ontem, esteve numa reunido com o Coronel Veiga que é do
Ministério da Saude para se informar do que os Hospitais Federais podem fornecer
de ajuda nas especialidades para a Secretaria Municipal de Saude. Disse que ele
tem até o dia 30 de janeiro para apresentar um plano das filas, ressaltando que
estéo trabalhando nisso. O Senhor Nereu Lopes perguntou como a rede privada vai
contribuir j& que deve 500 milhdes a Prefeitura. O Secretario respondeu que essa
questao esta sendo vista pela parte juridica da Prefeitura, pois ndo pode avancar
sem o aval juridico, mas parece que tem que ter uma Lei para ser encaminhada para
a Camara dos Vereadores que s6 voltara a funcionar dia 15 de fevereiro.
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Conselheiro que néo se identificou , relatou que as Clinicas da Familia fizeram
concursos no inicio de 2016 mas poucos foram chamados. O Secretario de Saude

Carlos Eduardo respondeu que nas Clinicas da Familia ha um processo seletivo
feito pelas OS’s, ressaltando que tem algumas Clinicas da Familia que ndo foram
entregues pela Administragéo anterior. O conselheiro Ozeas assumiu o microfone
informando a titulo de exemplo que esteve na obra da Clinica da Familia de Grajau e
que tem até foto de que as obras estdo sendo feitas. Porém, a previsdo é de
entregar ainda em janeiro dizendo que gostaria de ver o Secretario no Grajau para
"meter a chave", cortar a fita e inaugurar a Clinica porque é necessario. O
Secretario agradeceu. A conselheira Angélica de Souza assumiu a palavra
dizendo ao Secretario que antes dele chegar a reunido do Conselho Municipal,
fizeram uma colocacdo da questdo da Saude do Trabalhador que querem
sensibiliza-lo porque o trabalhador de uma forma geral esta a frente disso. Por isso,
o profissional, todo o trabalhador da rede de Saude; esse trabalhador ndo consegue
dar essa qualidade de assisténcia porque também esta doente. Por isso, precisam
estar passado isso para sensibiliza-lo mais a frente. O Secretario respondeu que ira
marcar esses temas. Disse ainda que com o calor que esta fazendo nesse momento
na plenaria do Conselho Municipal de Saude aqui no auditério Meri Baran, realmente
o trabalhador vai perder muito liquido e vai desidratar finalizando sua fala e
agradecendo. A presidenta Fatima Lopes assume o microfone dizendo ao
Secretario de Saude que a mesma juntamente com o secretario executivo David
Lima Ihe entregardo documento e que sera informado a seguir. O secretario

executivo e conselheiro David Lima assumiu o microfone informando ao
Secretario de Saude Carlos Eduardo que sera rapido, pois o documento coloca o
posicionamento do Conselho atual para ajudar na transi¢cdo. Por isso, o Conselho
Municipal de Saude e os Conselhos Distritais de Saude, inclusive todos os
presidentes dos dez Colegiados Distritais formularam esse documento para orientar
o Secretario de Saude na transicdo. O Secretario de Saude diz para a professora
Ercilia que € uma ajuda fundamental o Conselho se colocando a disposi¢cdo para
Secretaria Municipal de Saude caso necessite nesse periodo que se inicia,
agradecendo. O secretario executivo David Lima  informa ainda ao Secretario que
nesse documento estdo as necessidades legais que a Secretaria Municipal de
Saude tem que cumprir junto ao Conselho Municipal de Saude com toda orientacao.
A presidenta Fatima Lopes faz um adendo dizendo que tem que cumprir junto ao
Conselho, tem que cumprir também junto ao Controle Social. Em seguida agradeceu
a participacdo do Secretario de Saude dizendo que sera bem vindo nas proximas
reunides do Colegiado Ihe desejando uma boa gestdo. O Secretario de Saude

Carlos Eduardo agradeceu o convite dizendo que os conselheiros serdo
respeitados. A presidenta Fatima Lopes pediu desculpas e se dirigindo ao
Secretéario de Saude disse que os presidentes dos Conselhos Distritais solicitaram.
Nesse momento, a fala da presidenta é interrompida pela conselheira Sheila

Marino fazendo diretamente ao Secretario de Saude um questionamento. A
presidenta Fatima Lopes informa a conselheira que o Secretario de Saude falara
sobre isso em outro momento. Contudo, a conselheira Sheila Marino insiste
falando sobre os espacos publicos porque existem muitos. O Secretério de Saude

Carlos Eduardo respondeu dizendo que isso foi muito bem lembrando informando
gue escreveram um Decreto e entregaram nas maos do Prefeito Marcelo Crivella
que o publicou na integra. Sugeriu aos conselheiros que tenham em maos esse
Decreto que foi publicado no primeiro dia da atual gestdo. Informou que esse
Decreto das Arboviroses, cada conselheiro tem que ler e saber o que tem que ser
feito. Ressaltou que o Decreto reza o seguinte: uma das coisas importante é o Poder
Publico cuidar dos seus ambientes, por isso, cada Secretaria, cada diretor tem que
cuidar do seu espaco, pois se todos nao fizer o dever que Ihes compete ficardo mal
diante da Sociedade. A presidenta Fatima Lopes dirigido-se ao Secretario que em
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nome dos dez Presidentes dos Conselhos Distritais de Saude agradecem a
permanéncia do secretario executivo David Lima porque foi uma solicitacdo de todos
os Presidentes dos Conselhos Distritais e que foi respondida com uma promessa.
Aplausos. A presidenta Fatima Lopes agradeceu também a professora Ercilia . O
secretario executivo David Lima respondeu que promessa feita € promessa
cumprida. Nao havendo mais nada a ser discutido e deliberado € encerrada a
reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude as dezessete horas e trinta
minutos e eu Marcelo Dionizio Gomes dou por lavrada a ata e assino em conjunto
com a Presidente deste Conselho, conselheira Maria de Fatima Gustavo Lopes

Marcelo Dionizio Gomes Maria de Fatima Gustavo Lopes
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