D.O. /70

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

Consideragoes:

Toda e qualquer suspeita de reservatérios urbanos ou silvestres, consi-
derados em atividade, identificados na rotina da CVAS - COORDENA-
CAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE, devera ser informada
imediatamente ao IPDF - INSTITUTO MUNICIPAL DE CONTROLE DE
ZOONOSES PAULO DACORSO FILHO.

ATOS DO SECRETARIO
RESOLUGAO SMS N° 3160 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispée sobre a reestruturagao do volunta-
riado no ambito da SMS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigdes que
lhe sado conferidas pela legislagao em vigor e,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,
dispde sobre o servigo voluntario;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.599 de 08 de dezembro de 1997,
dispde sobre a criagdo do Servigo Voluntario no Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 13.068 de 04 de julho de 1994,
que cria o Sistema Municipal de Voluntariado;

CONSIDERANDO a Resolugdo SMS n° 800 de 10 de agosto de 2001,
que institui o Nucleo Saude Voluntario na SMS;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturar e ampliar as a¢des do
voluntariado no ambito da SMS.

RESOLVE
Art. 1° Fica estabelecida a ampliacdo das agdes voluntarias no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo tnico. As agdes voluntérias serdo coordenadas pelo Nucleo
Saude Voluntario da Coordenacédo de Desenvolvimento de Pessoas da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, com objetivo de reconhecer, di-
fundir, monitorar, sistematizar e valorizar o trabalho voluntario no ambito
da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES

Art. 2° O voluntariado é o conjunto de agdes de interesse social e comu-
nitario realizadas de forma livre e espontanea por pessoas, no ambito
de projetos, programas e outras formas de intervencéo a servigo do ser
humano, das familias e da comunidade, desenvolvidos sem fins lucrativos
a serem exercidas em entidades publicas, privadas ou filantrépicas.

Art. 3° O voluntario é o cidadao que motivado por valores de participa-
¢ao e solidariedade, doa o seu tempo e talento, de maneira espontéanea,
responsavel e ndo remunerada, para causas de interesse social e co-
munitario.

Paragrafo unico. O servigo voluntario sera realizado sem 6nus para o
Municipio, ndo gerando vinculo empregaticio nem obrigagédo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO VOLUNTARIADO

Art 4° O voluntariado obedece aos principios de solidariedade, da partici-
pagao, da cooperagdo, da complementaridade, da gratuidade, da respon-
sabilidade e da convergéncia.

| - O principio da solidariedade traduz-se na responsabilidade de todos os
cidaddos objetivando o alcance de um fim comum;

Il - O principio da participac@o implica na intervengéo participativa do vo-
luntario nas matérias concernentes onde desenvolve atividade voluntaria;
Il - O principio da cooperagao envolve a participagdo de pessoas fisicas,
entidades ou grupos de voluntarios junto @ SMS, imbuidos de um mesmo
fim, de forma a estabelecer relagbes de parceria;

IV - O principio da complementaridade pressupde que o voluntario ndo
pode substituir os recursos humanos considerados necessarios a execu-
cao de atividades das unidades de saude;

V - O principio da gratuidade pressupde que o voluntario ndo é remunera-
do pelo exercicio de sua atividade voluntaria;

VI - O principio da responsabilidade reconhece que o voluntario é respon-
savel pelo exercicio da atividade que se comprometeu realizar, dadas as
expectativas criadas pelos usuarios a que se destina a atividade voluntaria;
VII - O principio da convergéncia determina a harmonizagao da agéo do
voluntario com a cultura, valores e objetivos da SMS.

CAPITULO Ill
DAS ATIVIDADES DO VOLUNTARIADO

Art. 5° Consideram-se atividades voluntarias a serem desenvolvidas no
ambito das unidades de saude da SMS:

| - Recreativas - jogos ludicos, brincadeiras;

II - Culturais - coral, teatro, feiras culturais, musica, videos, palhacaria;

Il - Educativas - contadores de histérias, apoio a alfabetizacéo, leitura
para o publico geral;

IV - Artisticas - pintura, bordado, origami, artesanato;

V - Corporais — ministrar atividades de Yoga, ginastica, biodanca, danca
(apos apresentacdo da documentagdo comprobatéria da qualificagdo do
voluntario, bem como avaliagéo técnica da Geréncia de Praticas Integrati-
vas e Complementares e da Academia Carioca de Saude);

VI - Oficinas de autoestima — cabeleireiro, barbeiro, manicure, maquiadores;
VIl - Grupos de autoajuda e apoio mutuo;

VIII - Agdes Institucionais — campanhas da saude, eventos comemorativos;
IX - Posso Ajudar — acolhimento na porta de entrada das unidades de saude;
X - Educagdo em Saude: cuidados com gestantes e com recém-nascido,
prevencdo ao uso de drogas e alcoolismo e planejamento familiar;

XI - Acolhimento Espiritual e Inter-religioso — prestar apoio espiritual den-
tro da vertente inter-religiosa.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS GERAIS
Art. 6° Sao requisitos para a atividade voluntaria:

| - Ter idade maior ou igual a 16 (dezesseis) anos, ndo havendo limite
maximo de idade;

Il - Para voluntarios com idade inferior a 18 (dezoito) anos, o responsavel
legal também devera assinar o Termo de Adeséo.

CAPITULO V
DAS INSCRIGOES
Art. 7° As inscri¢cdes seréo realizadas através do preenchimento da ficha
cadastral do voluntario, disponibilizada via internet, através de edital de

chamamento publico.

Paragrafo unico. Cada candidato podera inscrever-se apenas em um
tipo de atividade.

Art. 8° Os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, a seguinte
documentacao:

| - Copia da carteira de identidade e do CPF;
Il - Cépia de comprovante de Residéncia;
Il - Dois retratos 3X4 recentes;

IV - Ficha cadastral do voluntario, disponibilizada via internet, devidamen-
te preenchida.

§ 1° Néo sera aceita a documentagéo fora do prazo fixado para inscrigéo.

§ 2° Para atividades corporais e Educagdo em Saude, os voluntarios tam-
bém deverdo atender aos requisitos abaixo:

| - Ter registro profissional ativo junto ao respectivo 6rgdo de classe;

Il - Nao ter impedimento legal ou qualquer outro para o exercicio profissional;
Il - Cépia do diploma que comprove a habilitacdo profissional;

IV - Copia da carteira de identidade profissional emitida pelo respectivo
6rgdo de classe.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO
Art. 9° A avaliagéo constara de duas etapas:
| - Avaliagao da ficha cadastral e documentagéo exigida;

Il - Entrevista com interlocutor — analise da disponibilidade para treina-
mento, da compatibilidade de horario proposto pelo voluntario com o da
unidade de saude e da aceitagdo dos deveres do voluntario, previstos
no Art.19.

Paragrafo unico. O interlocutor € um servidor publico, cuja fungdo é con-
trolar o fluxo de voluntarios em cada Coordenadoria Geral de Atengao
Primaria (CAP) ou Unidade Hospitalar, de forma a organizar os cadastros,
os Termos de Adesao e os Termos de Desligamento. E um elo entre os
servigos e o Nucleo Saude Voluntario (NSV).

Art. 10 Os candidatos que atenderem aos requisitos dispostos no Art. 9°
serdo encaminhados para o Treinamento com o Nucleo Saude Volunta-
rio, com carga horaria de 03 (trés) horas.

Paragrafo unico. Apos o treinamento, sera aplicado uma Avaliagédo de
Reagéo e Aprendizagem.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Satude do Rio de Janeiro reserva o direi-
to de recusar, motivadamente, cadastros de voluntarios que nao atendam
aos requisitos estabelecidos.

CAPITULO VII
DA ADESAO E DESLIGAMENTO

Art. 12 A confirmagé&o, como voluntario, do candidato inscrito, somente se
dara apos Treinamento com o Nucleo Saude Voluntario e com o preenchi-
mento e assinatura do Termo de Adeséo a Atividade Voluntaria.

Art. 13 O Termo de Adeséo devera ser preenchido nos Centros de Es-
tudos de referéncia, antes do inicio das atividades, conforme modelo II.

Paragrafo unico. O periodo de permanéncia tera validade de 01 (um)
ano, renovavel por mais 01 (um) ano.

Art. 14 No ato do desligamento de suas atividades, o voluntario devera
preencher o Termo de Desligamento do Voluntario, conforme modelo lll,
disponivel nos Centros de Estudos de referéncia.

Art. 15 Cabera aos Centros de Estudos encaminharem copia do Termo
de Adeséao (no inicio da atividade voluntaria) e cépia do Termo de Des-
ligamento (ao término da mesma) ao Nucleo Saude Voluntario da Coor-
denacéo de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo — S/SUBG/CGP/CDP-NSV em
até trinta (30) dias, a contar da data do ingresso e do desligamento do
voluntario, respectivamente.

Art. 16 Cabera aos Centros de Estudos emitirem Certificado de Participa-
¢ao em Atividade Voluntaria, apds permanéncia de periodo minimo de 01
(um) ano na unidade de saude.

Paragrafo unico. O Termo de Adesdo e o Termo de Desligamento de-
verdo ser arquivados nos Centros de Estudos e disponibilizados sempre
que solicitados.

Art. 17 Sao objetivos do Cadastro do Voluntario da SMS, Termo de Ade-
séo e o Termo de Desligamento:

| - manter o Registro das pessoas que voluntariamente desenvolvem
acdes nas unidades da SMS;

Il - valorizar, potencializar e reconhecer o voluntariado como agéo de in-
teresse social e cidada.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS
Art. 18 - Constituem os direitos do voluntario:

| - Ter acesso a programas de formacéo inicial e continua, tendo em vista
o aperfeicoamento da atividade voluntaria;

Il - Ser recepcionado e orientado pelo interlocutor responsavel pela ativi-
dade voluntaria;

Il - Dispor de um cracha de identificagéo de voluntario;

IV - Exercer a sua atividade voluntaria em condicdes de higiene e seguranca;
V - Estabelecer com a unidade em que o voluntario realizara atividade a
regulamentacéo do que se propde a desenvolver;

VI - Ser ouvido nas decisdes da unidade promotora que interferem no
desenvolvimento da atividade voluntaria;

VIl - Receber reconhecimento e estimulo;

VIIl - Receber certificado da unidade apds permanéncia de um periodo
minimo de 01 (um) ano de atividade voluntaria.

CAPITULO IX
DOS DEVERES
Art. 19 Constituem os deveres do voluntario:

| - Participar nos programas de formagao destinada ao desenvolvimento
da atividade voluntaria;

Il - Ser responsavel no cumprimento dos compromissos assumidos livre-
mente como voluntario;

Il - Zelar pela utilizagéo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos
e utensilios da unidade de saude;

IV - Exercer a atividade voluntaria de maneira integrada com a equipe
de saude, respeitando e acolhendo as orientagdes técnicas da mesma;
V - Utilizar obrigatoriamente o cracha de identificagdo no exercicio de
sua atividade;

VI - Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

VII - Realizar a atividade voluntaria com habitualidade, respeitando o
acordo com a unidade de saude.

Art. 20 Ficam revogadas a Resolugdo SMS N° 871/2002 e a Resolugéo
SMSDC n° 1950/2012.
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Art. 21 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 29 de dezembro de 2016
DANIEL SORANZ

PCRJ - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO UNICO DE QUE TRATA A RESOLUGAO SMS
N° 3160 DE 29 DE MARGO DE 2016

MODELO |

SUBSECRETARA DE GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
NUCLEO SAUDE VOLUNTARIO

| Cadastro do Voluntdrio |

DADOS PESSOAIS
Unidade: AP |Dara
Nome
Data de i : /. /
CPF.:
Enderego:
Bairro: CEP.:
Telefone:
Email:
SITUAGAO FUNCIONAL
[ servidor Pablico []Aposentado
El Funcionario de Empresa Privada |:| Autdnomo
I:l Funcionario de ONG I:l Desempregado
|:| Empresario |:| Do Lar
I:l Outros I:l Estudante
Especifique:
Exercicio Profissional (local):
Fungao / Cargo:
Enderego:
Telefone/ Celular:
ESCOLARIDADE
[] tcrau [] crau
[] crau
[] Nenhuma
o curso:
DADOS ESPECIFICOS
Que tipo de ativi ia deseja ?

Com que publico deseja desenvolver a sua atividade voluntaria ?

[] criangas [ Adutos
l:l Adolescentes l:l 3%idade
[ Muineres [ comunidade
] servidores [] outros

Qual € sua disponibilidade?
Dias:

Hordrios:
Vocé jé foi voluntdrio?

D Sim. Local:
L]

Por que vocé deseja realizar uma atividade voluntéria?

Nao

Data: /. /.

Voluntario

MODELO Il

Termo de Adeséo a Atividade Voluntaria

Nome:

Data de Nasc : .Identidade: CPF:

Nome da méae

Tipo de atividade que o voluntario vai desenvolver:

Dia(s) e horario(s) da realizacéo da atividade voluntaria:

Unidade de Saude onde o voluntario vai realizar a atividade (Nome):

Declaro, para os devidos fins de direito e especialmente, para fins de ca-
dastro no Nucleo Saude Voluntario, que tenho ciéncia e aceito os termos,
de que tratam a Lei Federal 9608 de 18.02.1998, Lei Municipal 2599 de
08.12.1997 e Resolugdo SMS XXX de xx.xx.xxxx (Dispde sobre Volunta-
riado na SMS), que prestarei atividade voluntaria & Secretaria Municipal
de Saude e que as atividades por mim desenvolvidas ndo acarretardo
nenhum 6nus para o Poder Executivo.

Declaro, ainda, estar ciente de que, dado o carater voluntario e ndo subor-
dinado da atividade a ser desenvolvida, inexistira qualquer vinculo direto
ou indireto, inclusive de natureza empregaticia, ou mesmo responsabili-
dade para o Municipio do Rio de Janeiro.

Data

Assinatura do Voluntario

Presidente Centro de Estudos
MODELO IlI
Termo de Desligamento

Nome:

Identidade: CPF:

Data Nasc

Tipode atividade que o voluntario desenvolveu

Periodo que realizou a atividade voluntaria:de _ / /_a I

Unidade de Saude onde foi desenvolvida

Justificativa do desligamento:

Data

Assinatura do Voluntario

Presidente do Centro de Estudos

ATOS DO SECRETARIO
RETIFICAGOES
D.O. RIO 28/12/2016
RESOLUGAO SMS 3144 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
Onde se Lé:
...Marilia Araujo da Paz, matricula 10/191.482-9,...

Leia-se:
... Marcia Faria Pereira, matricula 11/149.610-8, ...

RESOLUGAO SMS 3148 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
Onde se Lé:
...Fatima Barcelos Guttenberg, matricula 10/235.740-8,...

Leia-se:
... Marcia Faria Pereira, matricula 11/149.610-8, ...

RESOLUGAO SMS 3147 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
Onde se Lé:
...Fatima Barcelos Guttenberg, matricula 10/235.740-8,...

Leia-se:
... Marcia Faria Pereira, matricula 11/149.610-8, ...

RESOLUGAO SMS 3141 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
Onde se Lé:
...Marilia Araujo da Paz, matricula 10/191.482-9,...

Leia-se:
... Marcia Faria Pereira, matricula 11/149.610-8, ...

RESOLUGAO SMS 3139 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
Onde se Lé:
...Marilia Araujo da Paz, matricula 10/191.482-9,...

Leia-se:
... Marcia Faria Pereira, matricula 11/149.610-8, ...

RESOLUGAO SMS 3138 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
Onde se Lé:
...Marilia Araujo da Paz, matricula 10/191.482-9,...

Leia-se:
... Marcia Faria Pereira, matricula 11/149.610-8, ...

RESOLUGAO SMS 3146 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
Onde se Lé:
...Marilia Araujo da Paz, matricula 10/191.482-9,...

Leia-se:
... Marcia Faria Pereira, matricula 11/149.610-8, ...

RESOLUGAO SMS 3140 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
Onde se Lé:
...Marilia Araujo da Paz, matricula 10/191.482-9,...

Leia-se:
... Marcia Faria Pereira, matricula 11/149.610-8, ...

RESOLUGAO SMS 3145 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
Onde se Lé:
...Marilia Araujo da Paz, matricula 10/191.482-9,...

Leia-se:
... Marcia Faria Pereira, matricula 11/149.610-8, ...

RESOLUGAO SMS 3143 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
Onde se Lé:
...Marilia Araujo da Paz, matricula 10/191.482-9,...

Leia-se:
... Marcia Faria Pereira, matricula 11/149.610-8, ...

RESOLUGAO SMS 3142 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
Onde se Lé:
...Marilia Araujo da Paz, matricula 10/191.482-9,...

Leia-se:
... Marcia Faria Pereira, matricula 11/149.610-8, ...

ATOS DO SECRETARIO
RESOLUGOES SMS “P” DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigdes que
lhe sao conferidas pela legislagao em vigor, com base no disposto do
Decreto n® 31619 de 18/12/2009,

RESOLVE

n°® 2392 — Tendo em vista o que consta do Oficio SISUBHUE/HMMC n°
3302 de 26/12/2016, designar PAULO OTTONI DI TULIO, Médico Orto-
pedia e Traumatologia, matricula 10/293 191-3, para exercer a fungao
gratificada de Chefe |, Simbolo DAIO6, cédigo 026755, do Departamen-
to de Especialidades Clinicas, da Coordenadoria Médicoassistencial, do
Hospital Municipal Miguel Couto - Coordenadoria Geral de Emergéncia
da AP 2.1, da Subsecretaria de Atengao Hospitalar, Urgéncia e Emergén-
cia, da Secretaria Municipal de Saude.

n°® 2393 — Tendo em vista o que consta do Oficio S/ISUBPAV/CAP-2.2/
HMGG-MP n° 588 de 09/12/2016, exonerar ELIANE MORENO WAIK,
Médico Pediatria, matricula 11/149 800-5, do cargo em comisséo de As-
sistente |, Simbolo DAS06, cédigo 041627, da Subsecretaria Geral, da
Secretaria Municipal de Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigbes que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, com base no disposto
dos Decretos n° 24002 de 04/03/2004, 25268 de 15/04/2005 e 30394
de 08/01/2009,

RESOLVE

n° 2394 — Tendo em vista o que consta do Oficio S/'SUBHUE/HMSA n°
4313 de 12/12/2016, designar, com validade a partir de 01/12/2016, NOR-
LEN SANTOS RODRIGUES, Chefe I, Simbolo DAIO6, matricula 12/209
526-3, para, sem prejuizo de suas fungdes, substituir o Diretor Ill, Simbolo
DASO07, cédigo 027332, do Departamento de Infraestrutura e Logistica,
da Coordenadoria de Gestdo Administrativa, do Hospital Municipal Souza
Aguiar - Coordenadoria Geral de Emergéncia da AP 1, da Subsecretaria
de Atengao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria Municipal
de Saude - Anderson Sidney Alves Martins, matricula 11/212 779-3, em
seus impedimentos legais e eventuais, nos termos do art. 33, da Lei 94
de 14 de margo de 1979.
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