CENTRO DE REFERENCIA EM
SAUDE DO TRABALHADOR

PREFEITURA




O QUE E O CEREST?

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) é um local de
atendimento especializado em Saude do Trabalhador, que também serve
como uma fonte geradora de conhecimento. Ou seja, tem condicado de in-
dicar se as doencgas ou os sintomas das pessoas atendidas estdo relacio-
nados com as atividades que elas exercem, na regido onde se encontram.

Presta assisténcia especializada aos
trabalhadores acometidos por doencas e/ou
agravos relacionados ao trabalho;

O Cerest

Realiza a promocgéo, protegdo, e recuperagao
oferece

da saude dos trabalhadores;

Investiga as condigdes do ambiente de
trabalho, utilizando dados epidemioldgicos.

Atendimento de emergéncia;
Exames admissionais e demissionais;

O Cerest
nao oferece Exames periédicos;

Exame de mudancas de funcao.

Quem pode ser atendido no Cerest?

» Trabalhador encaminhado pela rede de saude;

Trabalhador formal dos setores privados e publicos;

Trabalhador autbnomo;

Trabalhador informal;

Trabalhador desempregado acometido de doenga relacionada ao trabalho.



O QUE E ACIDENTE DE TRABALHO?

Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
daempresa, com o segurado empregado, trabalhador avulso, profissional
residente, bem como com o segurado especial, no exercicio de suas ati-
vidades, provocando lesao corporal ou perturbacdo funcional que cause
a morte, a perda ou reducédo, temporaria ou permanente, da capacidade
para o trabalho.

Equiparam-se também ao acidente de trabalho: o acidente ligado ao tra-
balho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido direta-
mente paraa ocorréncia daleséo; certos acidentes sofridos pelo segurado
no local e no horario de trabalho; a doenga proveniente de contaminagéo
acidental do empregado no exercicio de sua atividade; e o acidente sofrido
a servico da empresa ou no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho
do segurado e vice-versa.

COMO SE CARACTERIZAM OS ACIDENTES DE TRABALHO

Os acidentes de trabalho sdo caracterizados da seguinte forma:

Tipico — Este é o tipo de acidente mais comum, e acontece no interior da
empresa ou a servico da mesma durante o horario de expediente;

Trajeto — Acontece durante o percurso do trabalhador de sua casa até
o local de trabalho, tanto no inicio e final do expediente ou no horario do
almoco;

Atipico — sdo os acidentes que ocorrem dentro ou fora da empresa, devi-
do ao exercicio do trabalho, que a lei assemelha aos acidentes de trabalho
tipico. Os acidentes de trabalho atipicos estédo descritos nos artigos 20 e
21 daLein®8.213/91. Confira no quadro a seguir:



* Doencas profissionais;
» Doencado trabalho;

» Acidentes que, embora ndo tenham sido a Unica causa,
contribuiram diretamente para a morte ou perda da capacidade
laborativa;

» Ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por colega de
trabalho ou terceiro;

* Imprudéncia, negligéncia ou impericia de colega de trabalho ou
terceiro;

» Ato de pessoa privada do uso da razao;
» Desabamento, inundacao, incéndio e outras fatalidades;
» Contaminacao acidental durante o trabalho;

» Acidente sofrido na execucgao de ordem ou realizagdo de servigo
fora do horario e local de trabalho;

+ Viagem a mando da empresa, inclusive para estudo e capacitagédo
quando financiada pelo empregador;

» Acidente durante os periodos destinados a alimentacao e descanso.

COMO NOTIFICAR UM ACIDENTE DE TRABALHO

As notificagGes de Acidente de Trabalho deverao ser feitas pela Comuni-
cacao de Acidente de Trabalho (CAT), que é um formulario préprio da Pre-
vidéncia Social. Nos casos de servidores publicos, observar os regimentos
especificos. Preencher a ficha de notificacao de acidente de trabalho e dar
entrada no departamento de recursos humanos do érgao.



Quem pode preencher a CAT

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o
limite minimo e o limite maximo do salario de contribuicdo, sucessiva-
mente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social. Desta comunicacao receberdo copia fiel o acidentado ou seus de-
pendentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria. De-
vera ser comunicado os acidentes ocorridos com o segurado empregado,
o trabalhador avulso, o segurado especial e 0 médico-residente.

Se a empresa nao preencher a CAT quem pode preencher?

« O proprio acidentado;

» Seus dependentes;

» Aentidade sindical competente;

« O médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica.

Nestes casos o prazo de apenas um dia util ndo prevalece e, a empresa
permanecera responsavel pela falta de cumprimento da legislacdo. Ca-
bera ao setor de beneficios do INSS comunicar a ocorréncia ao setor de
fiscalizacao, para a aplicacdo e cobranca da multa devida.

Quais as garantias para quem sofreu acidente de trabalho?

O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo mi-
nimo de 12 meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa,
apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente da
percepcdo de auxilio-acidente.

No caso do servidor estatutario, deve-se observar regimento especifico.
Em virtude da estabilidade nesse tipo de vinculo, os direitos adquiridos,
ao ser reconhecido um acidente de trabalho, sdo recebimento de venci-
mento integral no caso de aposentadoria por invalidez e manutengéo dos
periodos de licencas especiais e férias.



Outras formas de notificagcdo de acidente de trabalho

Nos casos de acidentes de trabalho, devera também ser preenchido o Sis-
tema de Informacao de Agravos de Notificagdo (SINAN). Essa notificagédo
devera ser feita por qualquer profissional de saude e tem por objetivo o
registro e processamento dos dados sobre os agravos de notificacao, des-
critos em legislacdo especifica, em todo o territério nacional.

ONDE POSSO SER ATENDIDO?

No Municipio do Rio de Janeiro, a Saude do Trabalhador atua
nos seguintes enderecos:

Coordenacdo de Saiide do Trabalhador

Rua Afonso Cavalcanti, 455, 8° andar, sala 801 — Centro
Tel: (21) 2273-8649

Cerest1

Av. Presidente Vargas, 1997, 2° andar, sala 232 — Centro
Tel: (21) 2088-0555

Cerest 2

Rua do Matoso, 96, 4° andar — Praca da Bandeira

Tel: (21) 2088-0559/ 2088-0560

Cerest 3

Rua Silva Cardoso, 349, 2° andar — Bangu
Tel: (21) 3243-8580
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