PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Saide

Competéncias

Decreto N°: 46784 de 07/11/2019

001800 SMS Secretaria Municipal de Satude

Planejar e coordenar o desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes que visem a melhoria
das condigdes de saude da populagao;

coordenar as agdes relativas ao sistema de defesa civil no Municipio, em interface com as outras esferas
de governo.

013205 S/CGFS Comité de Gestao do Fundo Municipal de Saude

Fixar as diretrizes operacionais do Fundo Municipal de Saude;

aprovar a proposta orcamentaria do Fundo e sua programagcéo financeira;

analisar e aprovar os planos, programas e projetos relacionados com a aplicacao de recursos do Fundo;
orientar e acompanhar o desenvolvimento dos planos, programas e projetos aprovados;

propor ao Secretario Municipal de Saude o Plano Anual de Trabalho e seu respectivo orgamento;

aprovar minutas de convénios, acordos, contratos e outros ajustes a serem assinados com outros 6rgéaos
ou entidades;

aprovar contribuicbes, doagdes e outras receitas oriundas de pessoas fisicas ou juridicas;

decidir sobre matéria relacionada a politica financeira operacional do Fundo;

realizar quaisquer outros atos relacionados de alguma forma com a gestdo do Fundo Municipal de Saude.

042449 S/CEP Comité de Etica em Pesquisa

Revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, de modo a garantir e resguardar a
integridade e os direitos dos voluntarios participantes nas referidas pesquisas, estabelecidas nas
diretrizes éticas internacionais;

emitir parecer consubstanciado por escrito;
manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugéo de sua tarefa;
acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatérios anuais dos pesquisadores;

requerer instauragao de sindicancia a dire¢édo da instituicdo da qual o pesquisador é vinculado, inclusive
externas a Prefeitura, em caso de denuncias de irregularidades de natureza ética nas pesquisas;

manter comunicacdo regular e permanente com a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa do Ministério
da Saude - CONEP/MS;

exercer papel consultivo, em especial papel educativo para assegurar a formagdo continuada dos
pesquisadores da instituigao;

promover a discussao dos aspectos éticos das pesquisas em seres humanos.

013206 S/COMS Conselho Municipal de Saude



o Participar da analise, da elaboragao e da atualizag&o das politicas do SUS, fiscalizando sua aplicagéo e
atuando:

¢ na formulagéo de estratégias de controle do SUS;

e na proposicao de diretrizes para elaboragéo de Plano de Saude do Municipio e dos Planos de Saude
das Areas de Planejamento do Municipio;

e na proposicao de metas para assisténcia da saude da populagado do Municipio;

e na proposic¢ao de critérios para programacgéo, execucao financeira e orcamentaria do Fundo Municipal
de Saude-FMS e no acompanhamento da movimentagéo e destinagao dos recursos;

e na aprovacao da proposta orgcamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, conforme disposto no art. 195, § 2°, da Constituicdo
Federal, bem como observar o principio do processo de planejamento e orgamento ascendentes
disposto no art. 36, da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990;

» na fiscalizacédo e controle dos gastos e deliberacdo sobre critérios de movimentagao de recursos,
incluindo os do FMS e os transferidos e préprios do Municipio, do Estado e da Unido;

¢ na fiscalizagdo e acompanhamento do desenvolvimento das ag¢des e dos servigos de salude e no
encaminhamento de qualquer denuncia de irregularidade ao respectivo 6rgao, conforme legislagdo
vigente;

e na proposi¢do de adogdo e acompanhamento de critérios definidores da qualidade e resolutividade,
atualizando-os em face do processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnolégicos na area
da saude;

e no estabelecimento de critérios para a determinagao da periodicidade de quatro em quatro anos das
Conferéncias de Saude, propondo sua convocagéo junto a Secretaria Municipal de Saude - SMS,
estruturando a comiss&o organizadora, submetendo o respectivo Regimento e os critérios de
funcionamento das Conferéncias Distritais de Saude ao Colegiado do CMS, explicitando deveres e
fungbes dos conselheiros;

¢ no estabelecimento de estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais Colegiados de Controle Social como os da seguridade, meio ambiente,
justica, educacéo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;

e No apoio e promogao da educagdo para o Controle Social, dando énfase a contelido programatico em
que constem os fundamentos tedricos da saude, a situagao epidemioldgica, a organizagao do SUS, a
situagéo real de funcionamento dos servigcos do SUS, as atividades e competéncias do CMS, bem
como a legislacéo do SUS, suas politicas de saude, orcamento e financiamento;

e na realizagdo de campanhas de educagéo para a saude da populagdo do Municipio;

e no exame dos contratos e convénios, propondo sua revisao ou rescisdo, se os considerar
inconvenientes para o SUS; na discusséo, elaboragéo e aprovagao da proposta de operacionalizagéao
das diretrizes aprovadas pela Conferéncia Municipal de Saude.

e avaliar e aprovar a politica para os recursos humanos do SUS;

e propor e aprovar seu Regimento Interno e os dos Conselhos Distritais;

¢ estabelecer normas para a implantagédo e o funcionamento dos Conselhos Distritais e supervisionar suas
atividades;

e criar mecanismos de cooperacgéo e de intercambio entre os diversos Conselhos Distritais de Saude.

039097 S/OUVC Ouvidoria Central

¢ Representar o cidadao junto a instituicdo em que atua, como intermediario entre o demandante e a unidade
administrativa envolvida, em caso de necessidade de maior informagao ou em situagdes de conflito real ou
potencial;

e supervisionar o desenvolvimento dos processos de trabalho dos Ouvidores Regionais e Descentralizados;

o estabelecer parceria com os demais servidores, propondo agdes de melhoria da qualidade dos servigos e
produtos, estimulando a eficiéncia e a austeridade administrativa;

e monitorar o atendimento ou resposta as demandas referentes a seu Orgéo/Entidade e cobrar resultados,
informando ao demandante;

e sugerir e apontar solugdes, em sua area de atuagao, de modo a prevenir e solucionar conflitos;

e levar ao conhecimento do gestor do Orgdo/Entidade os eventuais descumprimentos das demandas;

o sugerir simplificagdo ou modificagdo de procedimentos, facilitando o acesso do cidaddo a Ouvidoria e
agilizando as respostas as solicitagoes;

¢ identificar e apontar agées de melhoria na qualidade dos servigos e produtos, em sua area de atuagao;



o elaborar mensalmente relatério com dados estatisticos das demandas recebidas e respectivos andamentos;
¢ emitir anualmente relatérios gerenciais.

048768 S/ATI Assessoria Técnica da Informagao

o Prestar assessoramento relativo a Tecnologia da Informagéo (TI), participando de discussdes e decisdes,
no ambito da Secretaria Municipal de Saude;
e atuar, em conjunto com a Empresa Municipal de Informatica (IPLANRIO), na prospeccao e utilizagéo de
solugdes de Tl para a Secretaria Municipal de Saude;
e coordenar agdes, planejar e desenvolver projetos de Tl para a Secretaria Municipal de Saude;
e acompanhar e desenvolver:
¢ levantamento de requisitos;
e solugdes de TI;
e implantagdo de sistemas;
e prover instrumentos de gestédo para a Rede Municipal de Saude, assim como métodos para disseminagao
de informagdes no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

048938 S/ASES Assessoria de Educagdo em Saude

e Coordenar os Programas de Residéncia Médica realizados no dmbito da Secretaria Municipal de Saude;
¢ articular-se com outras instituigdes educacionais;
e fomentar o desenvolvimento cientifico e cultural.

018911 S/SECOMS Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude

e Assessorar o Secretario em assuntos referentes ao Conselho Municipal de Saude;

e assessorar, em assuntos técnicos e administrativos, o Conselho Municipal de Saude e os o6rgéos
colegiados a ele vinculados;

e acompanhar o processo de municipalizacdo dos servicos de saude e assegurar o recebimento dos
acervos dos orgaos federais e estaduais, no que diz respeito aos recursos fisicos, materiais, financeiros e
humanos;

e supervisionar o funcionamento dos Conselhos Comunitarios das Coordenacgdes de Saude das Areas de
Planejamento;

e dar assisténcia as Coordenacdes de Salde das Areas de Planejamento quanto & implantacdo das acées
operacionais em suas areas programaticas;

e coordenar e supervisionar os grupos de trabalhos técnicos constituidos em reunides do Conselho
Municipal de Saude e dos 6rgéos colegiados a ele vinculados;

e organizar e manter atualizado o cadastro das unidades de saude conveniadas e contratadas.

045278 S/ISUBGEX Subsecretaria Geral Executiva

e Assessorar o titular da Pasta na dire¢éo, coordenacao e gestao estratégica do 6rgéao;

e participar da formulagéo das politicas e diretrizes institucionais, em interface com os 6rgaos municipais e
demais esferas de governo;

e assessorar o titular da Pasta nas questdes que envolvam a Gestdo Plena do SUS no Municipio do Rio de
Janeiro;

e participar da avaliagdo e negociagao dos Contratos de Gestdo em execugdo nas Unidades de Saude da
Secretaria;



e propor o aprimoramento da gestéo e o desenvolvimento das atividades técnicas e administrativas da SMS e
entidades a ela vinculadas;

e coordenar as Subsecretarias no planejamento das agdes de saude:

e no estabelecimento de metas e indicadores;
e na avaliacdo de programas e projetos;

e propor acordos e convénios com as demais esferas de governo para a execugéo de programas e projetos
especiais, no ambito do SUS;

e supervisionar, em cooperagdo com a Empresa Municipal de Informatica - IPLANRIO e demais 6rgaos afins,
a atualizagdo de dados nos diferentes sistemas institucionais de informagéo da SMS;

e propor tecnologias de informagéo que possibilitem a implementagao de sistemas, a disseminagdo e a
qualificagdo das informagdes necessarias as a¢des do Sistema Unico de Saude, em consonancia com as
diretrizes da Politica Nacional de Saude;

e assessorar o titular da Pasta no cumprimento das ag¢des financiadas pelo Fundo Municipal de Saude;

e acompanhar as demandas da Secretaria Municipal de Saude a CIB - Comissao Intergestores Bipartite/RJ;

e coordenar, implementar e avaliar o processo de planejamento estratégico da SMS, em conjunto com os
demais 6rgaos.

047901 S/SUBGEX/CGDI Coordenadoria Geral de Gestao e de Desempenho Institucional

e Coordenar a implantacédo e execugao de servigos de georeferenciamento de informagdes definidos como
de interesse a gestdo da SMS;

e coordenar e atuar nos projetos integrados a outras Secretarias da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,
onde se estimulem os conceitos de cidade sustentavel;

e subsidiar a Subsecretaria Geral Executiva na formulagao e implementacdo do planejamento estratégico da
SMS;

e prestar cooperagéo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e assistencial dos érgaos da
SMS;

¢ atuar na promocao de estratégias entre as unidades prestadoras de servigos de saude, zelando por
melhores resultados;

e incentivar a capacitagdo de agentes publicos na adogéo de procedimentos para a busca de eficiéncia em
saude;

e participar da definigdo dos indicadores de desempenho da SMS;

e acompanhar e propor as boas praticas em servigos de saude.

047900 S/SUBGEX/CGPE Coordenadoria Geral de Projetos Estratégicos

e Coordenar e aprimorar o desenvolvimento de projetos estratégicos da SMS, junto a PCRJ;

e coordenar a elaboragéo de Planos Anuais de Trabalho e Plano Plurianual da SMS;

e coordenar a elaboragédo de Programacao Anual de Saude e Relatério de Gestéo, assim como a
alimentagao dos principais sistemas de informagao sobre os respectivos documentos;

e coordenar a elaboragédo da LDO e LOA anualmente;

e coordenar a oferta de dados e informagdes voltadas a tomada de decisdo da gestdo municipal;

e coordenar e acompanhar a producéo de servicos, a atualizagéo, a andlise de dados e informagdes
estatisticas relativas a assisténcia a saude prestada no municipio do Rio de Janeiro, assim como a
prestagéo de contas aos 6rgaos de controle (COMS e CMRJ);

e participar e acompanhar a elaboragédo de material cientifico e de informagdes produzidas no ambito da
SMS;

e subsidiar a Subsecretaria Geral Executiva na formulagao e implementagdo do planejamento estratégico da
SMS;

e acompanhar e propor as boas praticas em servigos de salde.



047910 S/SUBREG Subsecretaria de Regulagido, Controle e Avaliagdao, Contratualizagdo e
Auditoria

e Assessorar o titular da Pasta nas questdes que envolvam a regulagédo do acesso a assisténcia no Municipio
do Rio de Janeiro, de acordo com a legislagdo em vigor;

e propor ao Secretario Municipal de Saude a realizagdo de processo seletivo para a contratagao de
estabelecimentos de saude da rede privada, interessados em participar do SUS de forma complementar,
quando a oferta existente na rede publica for insuficiente;

¢ analisar a adequacgao dos pedidos de aquisigdo de procedimentos previstos na tabela SUS, formulados
pelas demais subsecretarias da SMS, quando a oferta existente na rede publica for insuficiente;

¢ planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a regulacéo do acesso, o controle e avaliagdo da assisténcia, e
as atividades do Componente Municipal de Auditoria;

o estabelecer as diretrizes para o cumprimento de agdes e servigos relativos a regulagéo do acesso, controle
e avaliagdo da assisténcia e auditoria;

e coordenar o planejamento, a execugao e o controle dos assuntos relativos a regulacdo do acesso a
assisténcia, com atuagao especifica e concreta da regulagdo médica na atengdo ambulatorial e hospitalar;

e coordenar as solicitagdes por meio de protocolos assistenciais e organizar fluxos de referéncia e subsidios
para o redimensionamento da oferta;

e supervisionar a elaboragdo, divulgagéo e implantar protocolos de regulacao;

¢ planejar e coordenar capacitacdes, em conjunto com a area de Recursos Humanos, para servidores,
gestores e prestadores de servigos com foco na atuagdo no complexo regulador, no controle e avaliagao,
na contratualizagao e na auditoria;

e coordenar a produgao de informacgdes e estudos especificos sobre assuntos relativos a regulagéo e
producao de servigos de saude e a programacao pactuada e integrada intermunicipal;

e supervisionar, a revisdo cadastral das unidades prestadoras de servigos de saude;

¢ avaliar permanentemente o complexo regulador com base nos indicadores estabelecidos.

047909 S/SUBREG/CGCA Coordenadoria Geral de Controle e Avaliagido, Contratualizagao
e Auditoria

e Coordenar, controlar, avaliar e auditar a prestagdo de servigos de saude ofertados pelas unidades do
Sistema Unico de Satide no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro;

¢ identificar a necessidade de servigos de saude, no d&mbito do Sistema Unico de Saude;

e supervisionar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos e a regularidade dos processos de
faturamento e o pagamento de prestadores de Servigos do Sistema Unico de Saude;

¢ coordenar capacitacdes, em conjunto com a area de Recursos Humanos, para servidores, gestores e
prestadores de servigos com foco na atuagdo no complexo regulador, no controle e avaliagédo, na
contratualizagdo e na auditoria;

e coordenar o Componente Municipal de Auditoria, do Sistema Nacional de Auditoria;

e elaborar relatérios gerenciais que subsidiem a tomada de decisdo dos gestores da SMS;

e coordenar o controle e avaliagdo, a contratualizagédo e a repactuagéo da programacgao dos Planos de
Trabalho, junto aos prestadores de Servigos do Sistema Unico de Saulde;

e supervisionar a avaliagdo, monitoramento e ajuste da Programacéao Fisico-Orgamentaria contida nos
Planos de Trabalho;

e supervisionar o cadastro das unidades prestadoras de servigos de saude;

e supervisionar, acompanhar e elaborar propostas para aperfeigoamento dos instrumentos de controle e
avaliagdo dos Servigos e das Unidades de Assisténcia a Saude;

e produzir informagdes e estudos especificos sobre assuntos relativos a regulagdo e produgédo de servigos de
saude e a programacao pactuada e integrada intermunicipal;

« definir indicadores de avaliagdo de Qualidade dos servigos ofertados pelos prestadores do Sistema Unico
de Saude;

e monitorar o uso dos recursos financeiros oriundos do Fundo Nacional de Saude - FNS;

e atuar, em conjunto com a Coordenacgao Geral do Complexo Regulador, de forma a identificar as solicitagcdes
prioritarias e/ou deficitarias, de forma a disponibilizar alternativa assistencial adequada a necessidade do
cidadao de forma equanime, ordenada, oportuna e qualificada;



e supervisionar a elaboragao dos Editais de Chamada Publica para contratagao de Servigos do Sistema
Unico de Saude (SUS), em consonancia com as instancias competentes relacionadas;

e participar do planejamento integrado, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude - SMS, para contratagao
de Servigos do Sistema Unico de Saude (SUS);

e Supervisionar, monitorar e propor ao Secretario Municipal de Saude o descredenciamento do prestador
SUS, quando ndo forem cumpridas as suas metas;

e supervisionar a formalizagéo das contratagdes, o credenciamento e o descredenciamento das acdes e
servigos de saude.

047908 S/SUBREG/CGCA/CCON Coordenagao de Contratualizagio e Acompanhamento

¢ Formalizar a contratagdo das agdes e servigos de salde realizados pelos prestadores do Sistema Unico de
Salde e o Gestor Municipal, de acordo com a Politica Nacional de Contratagdo de Servigos de Saude;

e elaborar os Planos de Trabalho para a contratagéo dos servicos de satde do Sistema Unico de Salde
Publicos, Universitarios e Privados com ou sem fins lucrativos;

e credenciar e descredenciar os prestadores de servigcos do Sistema Unico de Saude de acordo com as
normas vigentes;

e acompanhar contratos e convénios com prestadores contratados e conveniados, no ambito do Sistema
Unico de Saude;

e elaborar os Editais de Chamada Publica para contratagdo de Servigos do Sistema Unico de Saude (SUS),
em consonancia com as instancias competentes relacionadas;

e acompanhar o planejamento integrado, no &mbito da Secretaria Municipal de Saude - SMS, para
contratacdo de Servicos do Sistema Unico de Saude (SUS).

047907 S/SUBREG/CGCA/CCA Coordenacgao de Controle e Avaliagédo

e Elaborar propostas para aperfeicoamento dos instrumentos de controle e avaliagdo dos Servigos e das
Unidades de Assisténcia a Saude;

e produzir informagdes e estudos especificos sobre assuntos relativos a produgdo de servigos de saude;

e controlar e avaliar os indicadores de qualidade dos servicos ofertados pelos prestadores do Sistema Unico
de Salde;

o elaborar propostas para aperfeicoamento dos instrumentos de controle e avaliagdo dos servigos e das
Unidades de Assisténcia a Saude;

e monitorar a execucao fisico-financeira das Unidades do Sistema Unico de Satide ambulatoriais e
hospitalares;

e controlar os limites financeiros por tépico de atencgéo;

« acompanhar o processo de contratualizagdo das Unidades do Sistema Unico de Saude;

¢ avaliar, em conjunto com a area técnica, a adequacgéo dos registros de Autorizacdo de Internagéo
Hospitalar - AlH;

e acompanhar a realizagdo dos procedimentos e a regularidade dos processos de faturamento e o
pagamento de prestadores de Servigos do Sistema Unico de Saude;

e coordenar e executar as atividades relativas ao preparo, execugado, consolidagdo e conferéncia da folha de
pagamento dos prestadores de servigos de saude;

e alimentar os Sistemas de Informac¢des com dados dos servigos ambulatoriais e hospitalares prestados
pelas Unidades de Saude;

e coordenar o cadastramento de Estabelecimentos de Saude ndo conveniados ao SUS;

e cadastrar as Fichas de Programacédo Orgamentaria - FPO, nos respectivos Sistemas de Informacgéo;

¢ implantar e controlar os indicadores de eficiéncia, resolubilidade e resultados.

047906 S/SUBREG/CGCA/CSA Coordenacéao de Supervisao e Auditoria



Supervisionar e auditar o Sistema de Saude Municipal;

auditar a producao de servicos de saude publica e privada, sob gestdo do Municipio do Rio de Janeiro, em
articulagdo com os 6rgaos de controle, avaliagédo e regulagao da assisténcia;

coordenar a atuagao dos supervisores e auditores;

programar e controlar as visitas de supervisdo e/ou auditoria as Unidades de Saude;

participar de atividades educacionais sobre atualizacdo, controle, avaliacdo, regulacdo e auditoria do
Sistema Unico de Satde (SUS);

elaborar os Termos de Visita e Relatérios das Auditorias realizadas.

047905 S/SUBREG/CGCR Coordenadoria Geral do Complexo Regulador

Coordenar o planejamento, a execugéo e o controle dos assuntos relativos a regulagcéo do acesso a
assisténcia;

padronizar as solicitagdes por meio de protocolos assistenciais e organizar fluxos de referéncia;

elaborar relatérios que subsidiem o redimensionamento da oferta;

elaborar, adequar, divulgar e implantar protocolos de regulagdo de acesso a assisténcia;

acompanhar e regular a prestacédo de servigos de saude ofertados pelas unidades da Rede do Sistema
Unico de Saude, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro;

construir e viabilizar as grades de referéncia e contra referéncia;

estabelecer interlocugdo entre a gestdo, o complexo regulador e a rede de servigos;

coordenar a Central de Regulagado Municipal e suas areas: regulagdo ambulatorial, regulagéo de internagéo
hospitalar, regulagdo de urgéncia e emergéncia e de procedimentos especiais de alta e média
complexidade, de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pelos gestores e pactuadas na
Comissao Intergestores Bipartite - CIB;

coordenar a distribuicdo de Autorizagédo de Internagdo Hospitalar - AlH - e Autorizagdo de Procedimento de
Alta Complexidade - APAC;

capacitar, em conjunto com o 6rgdo de Recursos Humanos, servidores, gestores e prestadores de servigos
de saude da Rede SUS, nos sistemas de informacdes do Sistema Unico de Saude (SUS);

elaborar propostas para aperfeicoamento dos instrumentos de controle e avaliagdo dos servigos realizados
pela Central de Regulagéo;

produzir informacdes e estudos especificos sobre assuntos relativos a regulagdo de servigos de saude;
subsidiar o processamento das informagdes de produgéo e a programagéo pactuada e integrada;

propor e promover a formagéo de recursos humanos para atuar no Complexo Regulador;

promover educagao continuada de recursos humanos que atuem no Complexo Regulador;

propor e definir o orgamento para o Complexo Regulador.

048506 S/SUBREG/CGCR/GRIH Geréncia da Regulagao de Internagado Hospitalar

Gerenciar a regulacéo das interna¢des hospitalares de todas as especialidades e dos leitos hospitalares
dos estabelecimentos de satde vinculados ao Sistema Unico de Saude, préprios, contratados ou
conveniados;

gerir e monitorar a oferta e a ocupacgéo de leitos hospitalares disponiveis para internagéo;

cadastrar as Unidades de Saude do Sistema unico de Saude que disponibilizam leitos pela Central de
Regulacao;

elaborar relatério de internacdes e procedimentos regulados;

capacitar e supervisionar os médicos reguladores e os videofonistas em atuagao no setor;

estabelecer e executar critérios de classificagdo de risco e a regulagdo médica do processo assistencial;
avaliar o resultado das atividades desenvolvidas pelas equipes;

promover supervisao rotineira e em situa¢des de urgéncia dos servicos;

monitorar a atuagédo dos Nucleos Internos de Regulagéo (NIR);

elaborar e monitorar as escalas de férias e de trabalho de Médicos Reguladores, Enfermeiros Reguladores,
Chefes de Plantdo e Supervisores Hospitalares;

acompanhar a utilizagao dos protocolos de regulagéo pelos Médicos Reguladores;



o elaborar relatérios peridédicos que apresentem, sinteticamente, os avangos, as dificuldades, os comentarios
e as recomendagoes;

e apresentar, periodicamente, relatério técnico de desempenho das suas atribui¢cdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

048505 S/SUBREG/CGCR/GRUE Geréncia da Regulagao de Urgéncia e Emergéncia

¢ Gerenciar, controlar e avaliar a execugéo dos programas, projetos e atividades do Sistema de Urgéncia e
Emergéncia;

o elaborar relatérios periddicos que apresentem, sinteticamente, os avangos, as dificuldades, os comentarios
e as recomendagoes;

e apresentar, periodicamente, relatério técnico de desempenho das suas atribui¢cdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

¢ avaliar os dados estatisticos de produgéo do Sistema de Urgéncia e Emergéncia promovendo a alocagéo
de recursos materiais e humanos necessarios para o0 bom desempenho das atividades;

e subsidiar a elaboragdo de planos de contingéncia para atuagdo da Central em situagbes atipicas.

048504 S/SUBREG/CGCR/GRA  Geréncia da Regulagao Ambulatorial

e Gerenciar a marcagéo de consultas ambulatorial otimizando a capacidade instalada das Unidades de
Saude;

e monitorar a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade especializada e alta
complexidade;

e avaliar as solicitagdes e realizar o agendamento em carater prioritario, agilizando o acesso de usuarios aos
recursos disponiveis mais adequados;

e supervisionar a gestdo das agendas das unidades de saude;

e elaborar e monitorar as escalas de férias e de trabalho de profissionais reguladores que atuam na Central
de Regulacédo Ambulatorial;

e subsidiar a contratualizacdo de servigos especializados em areas de estrangulamento na rede de saude;

e elaborar relatérios periédicos que apresentem, sinteticamente, os avangos, as dificuldades, os comentarios
e as recomendacgoes;

e apresentar, periodicamente, relatério técnico de desempenho das suas atribui¢cdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

e subsidiar a elaboragéo de planos de contingéncia para atuacdo da Central em situagbes atipicas.

048507 S/SUBREG/CGCR/GAAF Geréncia de Acompanhamento e Analise Financeira

o Participar na definigdo das diretrizes necessarias ao desenvolvimento dos planos de agao estabelecidos no
contrato de gestédo no que se refere a Coordenadoria Geral do Complexo Regulador;

e coordenar as atividades relativas a analise e controle de custos;

e acompanhar a execugéo fisica, orgamentaria e financeira dos repasses feitos a organizagéo social;

e gerenciar a prestagao de contas dos recursos repassados a organizagao social, de acordo com a legislagao
vigente;

e participar do processo de elaboragéo e discusséo do contrato de gestéo, no que se refere aos recursos
or¢camentarios e financeiros;

e participar da elaboragéo de propostas e projetos para construgdo, ampliagéo, reforma e manutengao na
Coordenadoria Geral do Complexo Regulador.

031472 S/SUBPAV Subsecretaria de Promogao, Atencdo Primaria e Vigilancia em Saude



planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agbes e servicos de promogdo, atencdo primaria e
vigilancia em saude, da Rede Municipal de Saude;

participar da formulacédo das politicas e diretrizes de promogéo, atengéo primaria e vigilancia em saude,
em articulagdo com as demais Subsecretarias;

assessorar o Titular da Pasta na direcdo, coordenacéo e gestéo estratégica do 6rgao;

coordenar a captagao de recursos financeiros para projetos municipais, estaduais e federais, em parceria
com a rede de servigos, ensino e pesquisa em saude, nas areas de promogao, atengdo primaria e
vigilancia em saude;

avaliar, toda a rede de servigos de promogéo da saude, ateng&o primaria e vigilancia em saude, a partir
dos indicadores epidemioldgicos e de utilizagdo de servigos, da analise da capacidade instalada e das
normas técnicas disponiveis;

coordenar a produgéo de protocolos institucionais, utilizando os principios de evidéncia cientifica, para as
Unidades Municipais de Saude, em parceria com a Subsecretaria de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia;

elaborar relatérios gerenciais;

coordenar, em conjunto com o 6rgao de Gestdo de Pessoas, a capacitagdo e cursos de todos os niveis
nas areas de promogdo, atengdo primaria e vigilancia em saulde, em parceria com as demais
Subsecretarias e Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Servigo;

coordenar as publicagdes técnico-cientificas nas areas de promogao, atengao primaria e vigilancia em
saude;

acompanhar e realizar estudos e relatérios técnicos nas areas de promogéao, atengéo primaria e vigilancia
em saude, considerando as estratégias necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas;

supervisionar as agdes pertinentes ao orcamento de seus 6rgdos subordinados;

estabelecer as diretrizes para cumprimento de ag¢des e servigos relativos a promog¢ao, atengao primaria e
vigilancia em saude no Municipio do Rio de Janeiro.

042448 S/SUBPAV/CGAPS Comité de Gestao em Atengdo Primaria em Sauide

Organizar workshops, oficinas e discussdes com os gestores do nivel central e das areas de planejamento;
apoiar o planejamento de atividades de estruturagdo da expanséo da atencéo primaria em saude.

050249 S/SUBPAVI/CTPS Coordenadoria Técnica de Promog¢ao da Saude

o Coordenar tecnicamente:

e aformulagéo e o desenvolvimento da Politica de Promogéo da Saude, em parceria com os
movimentos sociais;

e 0 desenvolvimento de politicas publicas de controle ao tabagismo e agdes facilitadoras que favoregam
a pratica de atividade fisica regular no municipio do Rio de Janeiro;

e aimplantagdo do Plano Municipal de Promogao da Saude;

e desenvolver estratégias e agdes integradas, intra e intersetoriais, que ampliem o acesso da populagéo a
modos de viver mais saudaveis;

e qualificar as agbes e projetos de promogéo da saude desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude -
SMS, nos diferentes niveis - central, regional e local - na perspectiva da linha do cuidado, implantando
praticas inovadoras;

e qualificar a atencdo a saude de grupos vulneraveis, contribuindo para a constru¢do de redes de co-
responsabilidade quanto a qualidade de vida da populagao;

o desenvolver e fortalecer estratégias de comunicac¢do e educagao em saude;

e colaborar com estratégias e a¢des para implantagéo da Politica Nacional de Humanizagao;



o otimizar a execucao das linhas de financiamentos disponiveis dentro do Sistema Unico de Satde - SUS;
e desenvolver pesquisas e outros mecanismos gerenciais que favoregam a criagéo, a implantacéo, o
monitoramento e a avaliagdo de politicas, estratégias e acdes de promogao da saude.

016326 S/SUBPAV/CTPS/CES Coordenagdo de Educagao em Saude

e Coordenar as atividades de educagéo permanente, que ampliem a reflexdo dos profissionais da Rede
Municipal de Saude sobre promogao da saude;

¢ planejar, em conjunto com outras instancias da Secretaria Municipal de Saude - SMS, a criacéo,
reformulagdo, reproducao e distribuicdo de publicagbes e outros materiais de educagdo em saude;

o divulgar e veicular temas e conteudos relativos a promogéo da saude da populagéo da cidade do Rio de
Janeiro;

¢ disseminar o conhecimento sobre determinantes de saude e instrumentos para desenvolvimento de a¢des
que permitam atuar na melhoria da qualidade de vida da populagéo da cidade do Rio de Janeiro.

042361 S/SUBPAV/CTPS/CSE Coordenagao de Saude na Escola

e Coordenar o Programa Municipal de Saude na Escola com base na articulacéo intersetorial no campo da
saude, da educacgao e da assisténcia social;

e garantir que o Programa Municipal de Saude na Escola cumpra os acordos do Pacto de Gestéo, pela vida e
em defesa do SUS;

o facilitar o acesso da comunidade escolar aos servigos de saude;

¢ participar do desenvolvimento do Programa Municipal de Saude na Escola e das Politicas Nacionais de:

¢ Promocgao da Saude;

Atencéo Basica;

Alimentagéo e Nutrigao;

Saude Bucal;

Educagédo Permanente em Saude;

Reducao na Morbimortalidade por Acidentes e Violéncias;

Redugdo de Consumo de Alcool;

Saude Sexual e Reprodutiva;

Promocéao da Igualdade Racial;

e zelar para que no desenvolvimento do Programa Municipal de Saude na Escola os referenciais de tratados
internacionais de saude publica como a Iniciativa de Escolas Promotoras de Saude, a Estratégia Global
para Alimentacgao e Atividade Fisica e Saude e do Programa Nacional de Controle de Tabagismo.

048221 S/SUBPAV/CTPS/CPAI Coordenacao de Politicas e Agdes Intersetoriais

e Coordenar o desenvolvimento das agdes intersetoriais orientadas para o enfrentamento dos determinantes
sociais e vulnerabilidades que afetem a saude dos individuos;

e participar na construgéo das politicas publicas voltadas para a promogao da solidariedade, cultura da paz e
prevencao de violéncias e acidentes;

e orientar agdes que visem reduzir preconceitos e promover autonomia, em temas ligados a sexualidade, a
religiosidade, as deficiéncias, aos refugiados, entre outros, fortalecendo individuos e grupos mais excluidos
da sociedade;

e orientar a atuagao de diferentes Comités e Féruns de Direitos, a saber, Comité de Prevengao e Controle da
Mortalidade Materna e Infantil, Comité de Defesa da Populagdo Negra, Comité de Megaeventos, Comité de
Defesa e Protecéo da Crianca e do Adolescente, entre outros.



050248 S/SUBPAVICTEO Coordenadoria Técnica de Exceléncia Operacional

¢ Coordenar Tecnicamente a programagao das agdes das Coordenadorias Gerais de Satde das Areas de
Planejamento;

¢ avaliar o desempenho dos indicadores pactuados;

e articular as agdes de promogao, atengao primaria e vigilancia em saude, nas Coordenadorias Gerais de
Saude das Areas de Planejamento, em conjunto com as demais Superintendéncias da Subsecretaria de
Promocéao, Atengao Primaria e Vigilancia em Saude - SUBPAV;

e orientar a gestdo das linhas de financiamento, parcerias institucionais e agéncias de fomento ao ensino e a
pesquisa em salde das Coordenadorias Gerais de Salde das Areas de Planejamento;

e promover e executar pesquisas orientadas para as necessidades localizadas, referentes as competéncias
da Subsecretaria de Promogao, Atengéo Primaria e Vigilancia em Saude - SUBPAV;

e participar do processo integrado de implementacao das linhas de cuidados e das agdes dos programas
estratégicos;

¢ implantar protocolos técnicos e revisédo de fluxos;

e promover o aperfeicoamento do modelo de saude publica;

e orientar o desenvolvimento de agdes estratégicas, sob a responsabilidade das Coordenadorias Gerais de
Saude das Areas de Planejamento;

e apoiar a produgao sistematica de planos locais de agdo e dos Relatérios Anuais de Gestao;

e desenvolver pesquisas e outros mecanismos gerenciais que favoregam a criagao, a implantacgao, o
monitoramento e a avaliacdo de politicas, estratégias e acdes de promogao da saude.

050227 S/SUBPAV/CTSB Coordenadoria Técnica de Saude Bucal

e Coordenar tecnicamente as agdes de saude bucal, promovendo a prevengao, o tratamento e a recuperagao
da saude da populagéo adstrita;

¢ planejar as acdes e o desenvolvimento das praticas de saude bucal, considerando os indicadores de
saude;

e participar do planejamento da gest&o regional na organizacdo da rede de cuidados e na implantagéo dos
servicos de média complexidade;

¢ desenvolver diretrizes de orientagao para a incorporagao de novos produtos e tecnologias relacionados a
saude bucal, em todos os niveis de atengéao;

e promover a especificagdo dos materiais de consumo permanente e parametros de consumo a serem
utilizados nos servigos de saude bucal, nas unidades da rede de saude;

e promover, em conjunto com a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, estratégias de educagédo permanente
e de aperfeicoamento profissional em saude bucal;

e coordenar a definicdo do perfil, da oferta de servigos e dos protocolos de atendimentos em salde bucal.

042696 S/SUBPAV/CTSB/GSB Geréncia de Atengcao Primaria em Saude Bucal

e Gerenciar as atividades relativas a definicdo do perfil, a oferta de servigos e aos protocolos de
atendimentos em saude bucal, na Atengéo Primaria;

e participar da gestao regional no acompanhamento e avaliagao da infraestrutura, biosseguranca e
organizagao do processo de trabalho das equipes de saude bucal, na Atengéo Primaria;

e apresentar proposigcdes na especificagdo de materiais de consumo, equipamentos e parametros de
consumo, nos servigos de saude bucal da Ateng&o Primaria;

e acompanhar as metas pactuadas, avaliando o desempenho e a produtividade da rede de servicos;

e apoiar as iniciativas locais de aperfeicoamento profissional das equipes de saude bucal;

o elaborar relatérios gerenciais.



001802 S/SUBPAV/SVS Superintendéncia de Vigilancia em Saude

e Consolidar, analisar e divulgar indicadores de importancia epidemioldgica que contribuam para a definicdo
de diretrizes e agdes da Secretaria Municipal de Saude - SMS;

e normatizar agdes de saude voltadas para a intervengdo nos agravos de maior magnitude e transcendéncia
na cidade;

¢ desenvolver, em conjunto com outros 6rgaos e instituicbes de saude, atividades relacionadas a prevengéo
e controle de doengas;

e acompanhar e avaliar o impacto das agbes programaticas definidas segundo critérios epidemiolégicos;

e promover e divulgar informagdes voltadas para o enfoque de educagdo em saude, em parceria com a
Superintendéncia de Promogao da Saude;

e promover, em conjunto com o 6rgédos de Gestdo de Pessoas a capacitagdo dos profissionais de saude
relacionados as agdes de vigilancia em saude;

e pactuar e acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas através da programacéo das agdes de
vigilancia em saude do Ministério da Saude;

e propor ao Subsecretario de Promogéao, Atengao Primaria e Vigilancia em Saulde, o estabelecimento de
contratos e convénios necessarios ao desenvolvimento das agdes de vigilancia em saude ;

e promover, executar e apoiar projetos de pesquisas, inquéritos e investiga¢des epidemioldgicas e
operacionais de interesse da SMS.

048677 S/SUBPAV/SVS/AGEISS Assessoria de Gestao Estratégica de Informagao e
Sistemas de Saude

e Assessorar o Titular da Superintendéncia no desenvolvimento, implantagdo, manutengéo e suporte de
sistemas de informacgdes de interesse em Saude Publica;

e propor e desenvolver ferramentas de integragéo de dados e sistemas de informacdes de Saude Publica
que agilizem a analise e decisao da Vigilancia em Saude;

o fornecer subsidios para a construgdo de modelos de avaliagao de risco a saude oportunos para decisdes
ageis em relagdo as agdes de Vigilancia em Saude;

o desenvolver e manter ferramentas de publicagbes de dados em plataformas de acesso publico e privado;

¢ manter nucleo de apoio a pesquisa e publicagdes cientificas de interesse da Vigilancia em Saude;

o estabelecer parcerias com Institutos, Universidades, Fundagdes Publicas e Privadas para desenvolvimento
de projetos, pesquisas e estudos clinicos de interesse comum a Saude Publica.

042359 S/SUBPAV/SVS/CAS Coordenacao de Anadlise da Situagao de Saude

e Coordenar as analises de situagéo de saude e avaliagao dos efeitos e impactos das politicas, programas e
servigos de saude, no ambito da Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

e normatizar e acompanhar o gerenciamento do Sistema de Informacgdes de Mortalidade - SIM e do Sistema
de Informagdes de Nascidos Vivos - SINASC;

e consolidar os indicadores de saude do Municipio do Rio de Janeiro, a partir das bases de dados dos
Sistemas de Informagéo da Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

e promover a divulgagdo das informagbes epidemioldgicas a partir dos Sistemas de Informagéo gerenciados
por esta Coordenacgao e dos indicadores de salde construidos e revisados a partir das informagdes de
outros Sistemas existentes;

e apoiar o desenvolvimento de investigagdes epidemioldgicas especificas necessarias ao aprofundamento do
conhecimento dos problemas de saude;

e garantir as agdes necessarias para o cumprimento das metas estabelecidas através da pactuacéo das
agOes prioritarias de vigilancia em saude do Ministério da Saude;

e subsidiar as diversas instituigdes de satide, as Coordenadorias Gerais de Satide das Areas de
Planejamento e os programas da Secretaria Municipal de Saude SMS, na analise de seus indicadores,
discutindo problemas, formas de atuagao e sistematizagao, utilizando os bancos de dados disponiveis.



013214 S/SUBPAV/SVS/CAS/GIE Geréncia de Informagao Epidemiolégica

Gerenciar a elaboragdo das analises epidemioldgicas da situagdo de saude a partir dos Sistemas de
Informagbes sobre Mortalidade - SIM, sobre Nascidos Vivos - SINASC, de Internagcdo Hospitalar - SIH e
Ambulatorial - SIA;

apoiar os 6rgdos de Vigilancia em Saude das Coordenadorias Gerais de Atengdo Primaria das Areas de
Planejamento, nas analises epidemiolégicas;

definir indicadores basicos de acompanhamento do desempenho dos 6rgaos de Vigilancia em Saude.

042355 S/SUBPAV/SVS/CVE Coordenagao de Vigilancia Epidemiolégica

Coordenar as agdes de controle, de prevencéo e de analise da distribuicdo e tendéncias dos agravos de
notificagdo compulsodria, dos agravos de ocorréncia inusitada, dos surtos e de infecgao hospitalar no
Municipio do Rio de Janeiro;

supervisionar a coleta de dados de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria, a partir da rede local de
Vigilancia em Saude;

monitorar as atividades da Rede de Vigilancia em Saude do Municipio de Rio de Janeiro;

recomendar, monitorar e avaliar as medidas de prevencao e controle de doengas e agravos;

desenvolver estratégias de educagéo permanente para os profissionais da Rede de Vigilancia em Saude do
Municipio de Rio de Janeiro;

divulgar informacgdes de interesse para gestores, profissionais e usuarios da Rede de Vigilancia em Saude;
normatizar a acompanhar o gerenciamento do Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo - SINAN.

050405 S/SUBPAV/SVS/CVE/CIEVS Centro de Informagao Estratégica de Vigilancia em
Saude

Detectar eventos relevantes que possam receber a ocorréncia de emergéncias epidemioldgicas, através da
institucionalizagéo de canais permanentes do recebimento e processamento de notificagdes;

articular e agilizar os processos de verificagdo e analise de relevancia das emergéncias epidemiolégicas
entre as diferentes esferas de gestédo do Sistema Unico de Satde - SUS;

ampliar a capacidade técnica de respostas as emergéncias epidemioldgicas, incluindo capacitacao de
profissionais de saude para instituir agdes de investigagao, controle e prevencéo;

propor a ampliagao das estruturas fisicas e logisticas para o enfrentamento das emergéncias
epidemioldgicas;

instituir rede de apoio técnico constituida de profissionais de referéncia no campo laboratorial, assistencial,
epidemioldgico e outras areas do saber que se fizerem necessarias, para o enfrentamento das
emergéncias epidemioldgicas;

desenvolver instrumentos para monitorar e avaliar a estruturagao institucional no enfrentamento das
emergéncias epidemioldgicas, possibilitando o aprimoramento e a manutengéo dos sistemas
implementados.

013217 S/SUBPAV/SVS/CVE/GVDATA Geréncia de Vigilancia de Doengas e Agravos
Transmissiveis Agudos

Gerenciar o fluxo de informagdes, processamento e andlise de doengas e agravos de notificagdo
compulsdria, no ambito da Rede SUS;

gerenciar e fomentar o processo de integragdo das agdes de vigilancia epidemiolégica com:



a Estratégia de Saude da Familia;

agdes do Centro de Controle de Zoonoses da SMS;

a Vigilancia Sanitaria Municipal;

e Laboratorios de Saude Publica;

a Coordenagéo de Controle de Vetores;

Instituigbes publicas da Cidade do Rio de Janeiro;
e Gerenciar:
e 0 recebimento das notificagdes;

e 0 repasse das notificagbes para os servigos de epidemiologia dos Centros Municipais de Saude e
Nucleos de Epidemiologia dos Hospitais Municipais;

e 0 processamento das informagdes no banco de dados do Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo-
SINAN;

e 0 processo de manutengdo e envio do banco de dados do Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo
- SINAN, para a Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil e outros niveis, de acordo com as
normas estabelecidas;

e 0 processo de numeragdo, distribuicdo e atualizagcdo das fichas de notificagdo e investigagdo e
atualizagéo de tabelas do SINAN para a Rede de Saude na cidade;

e 0 processo de definicdo e divulgagdo de protocolos necessarios para a execugdo das acgdes de
controle e prevencgéo dos agravos de competéncia desta coordenagao no Municipio do Rio de Janeiro;

e 0 desenvolvimento de projetos especificos na sua area de atuagao;

e 0 desenvolvimento e uso do Sistema de Informacdo Geogréfico - SIG, na produgédo de informagao
epidemioldgica e geo-analise dos eventos de interesse da Vigilancia Epidemiologica;

e a operacionalizacdo da inclusdo, digitagdo, manutencdo, consolidagdo e analise das informagdes
epidemioldgicas relacionadas aos agravos de notificagdo compulséria e as doengas sob
monitoramento;

e monitorar, através de métodos epidemioldgicos, o comportamento das doengas transmissiveis agudas;
e garantir o encerramento oportuno e correto dos agravos de investigagao;

e apoiar a Coordenacao de Vigilancia Epidemioldgica, na divulgagéo das informagdes e analises produzidas
para a rede municipal e publica, através de relatérios periddicos e informes especificos em situagdes
especiais.

045599 S/SUBPAV/SVS/CVE/GVDANT Geréncia de Vigilancia de Doencgas e Agravos Nao
Transmissiveis

e Gerenciar a elaboragédo das analises epidemiolégicas da situagao de saude a partir dos sistemas oficiais de
informacao;
e gerenciar o desenvolvimento de estratégias de monitoramento das doengas e agravos nao transmissiveis -
DANT sobre a saude da populagéo do Municipio do Rio de Janeiro e das areas de Planejamento;
e estruturar as agbes de vigilancia de acidentes e violéncias:
e implementando e gerenciando o modulo de Violéncia Doméstica, Sexual e outras violéncias no SINAN
NET;
o descentralizando as ag¢des de vigilancia nos casos de violéncias doméstica, sexual e outras violéncias
nas Areas de Planejamento, em integracdo com as &reas técnicas;
e apoiar o desenvolvimento:
o de Projetos Nacionais que objetivem a redugdo da morbimortalidade por acidente de trabalho;
e de acgdes do Plano Nacional de Enfrentamento das doencas crbnicas e seus fatores de risco;



e apoiar os 6rgao de Vigilancia em Saude das Coordenadorias Gerais de Atengédo Primaria das areas de
Planejamento, nas analises epidemiolégicas das DANTS;

o fornecer informagdes para a definicdo de estratégias de reducédo de danos a saude, decorrentes de fatores
de risco para doengas cronicas degenerativas, bem como para os acidentes e violéncias.

042356 S/SUBPAV/SVS/CVE/GTSINAN Geréncia Técnica do Sistema de Informagao de
Agravos Notificaveis

¢ Gerenciar a base de dados do Sistema Nacional de Agravos de Notificagéo - SINAN;

¢ analisar as informagdes epidemioldgicas relacionadas aos agravos de notificagdo compulsoria e as
doengas sob monitoramento;

e avaliar a completude dos dados;

¢ analisar e propor solugdes para problemas na coleta ou na insergdo de dados no SINAN;

o atualizar a SINAN de acordo com as orienta¢des da Secretaria de Vigilancia em Saude, do Ministério da
Saude;

e criar rotinas de facilitagdo do processo de encerramento dos agravos de investigagéo;

e promover, em parceria com os 6rgaos de gestdo de pessoas, a capacitagdo de profissionais de saude;

¢ analisar a distribuigdo e tendéncia dos agravos de notificagdo compulséria, agravos de ocorréncia
inusitados e surtos, no &mbito do Municipio de Rio de Janeiro;

e gerenciar o processo de manutengao e envio do banco de dados do SINAN para a Secretaria de Estado de
Saude e Defesa Civil do Rio de Janeiro - SESDEC, de acordo com os fluxos e prazos estabelecidos;

e monitorar, em parceria com a Geréncia de Vigilancia de Doengas e Agravos, o comportamento dos agravos
de notificagao;

e cooperar para o desenvolvimento e uso do Sistema de Informagédo Geografico - SIG, na produgao de
informacao epidemiolégica e geo-analise dos eventos de interesse da vigilancia epidemioldgica;

¢ divulgar, em parceria com a Geréncia de Vigilancia de Doengas e Agravos, as informagdes e analises
produzidas, a partir de relatérios periddicos e de informes especificos em situagdes especiais.

013213 S/SUBPAV/SVS/CVAS Coordenacao de Vigildincia Ambiental em Saude

e Coordenar os processos de producéo, integracdo, processamento e interpretacdo de informacgbes dos
problemas de saude existentes para tomada de deciso;

e coordenar agoes referentes a informagao, educagao e comunicagdo em Vigilancia em Saude Ambiental;

e manter atualizado e integrado o Sistema de Informagdo em Vigilancia em Saude Ambiental, nas trés
esferas de Governo.

042354 S/SUBPAV/SVS/CVAS/GFRB Geréncia de Fatores de Risco Biolégicos

e Gerenciar a execugao e avaliar o Plano de Trabalho Municipal de Prevengao e Controle de Vetores;

e implementar as politicas dos Setores de Saude, Saneamento e de Meio Ambiente em relagdo a prevengao
e controle da Dengue, Leishmaniose, Malaria, Esquistossomose e outras doencgas transmitidas por vetores;

e articular agdes relativas ao controle vetorial do Plano Municipal de Controle da Dengue - PMCD;

e programar e realizar revisdes periddicas do PMCD, visando a incorporagao de novas diretrizes técnicas,
relacionadas ao controle vetorial ;

e programar e gerenciar as agdes de Monitoramento e Vigilancia Entomoldgica;

e promover a integragdo, intermediagéo e o intercambio das agbes de Educagdo em Saude com a sociedade
civil organizada e instituicdes parceiras.



045600 S/SUBPAV/SVS/CVAS/GFRB/SOD Subgeréncia Operacional da Dengue

¢ Planejar, gerenciar a execucao e monitorar:
e as agdes operacionais de rotina de controle vetorial em seus diversos niveis;
e as acgdes em Portos, Aeroportos e Rodoviarias;
e as acdes com as equipes de Ultra Baixo Volume - UBV, conforme critérios técnicos de utilizagéo;
e as acdes operacionais de acordo com o Plano Municipal de Combate a Dengue;
o emitir relatérios gerenciais.

042353 S/SUBPAV/SVS/CVAS/GFRNB Geréncia de Fatores de Risco Nao Biolégicos

e Gerenciar o componente municipal do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental;
e recomendar e adotar medidas de promog¢éo da saude ambiental, prevengéo e controle dos fatores de riscos
relacionados as doengas e outros agravos a saude.

043120 S/SUBPAV/SVS/CPI Coordenagao do Programa de Imunizagoes

¢ Implantar e implementar as normas preconizadas pelo Programa Nacional de Imunizag¢des - PNI do
Ministério da Saude quanto a (ao):

e cumprimento do esquema basico de vacinagao;

¢ sistema de Vigilancia de Eventos Adversos Associados a vacinagéo;

utilizagao dos imunobiolégicos especiais e funcionamento dos Centros de Referéncia de Imunobioldgicos

Especiais;

vacinagao de viajantes e grupos especificos;

implantar e implementar normas quanto as acdes de prevencao e controle de doencas imunopreveniveis;

planejar e programar as Campanhas de Vacinagéo;

gerar indicadores de avaliagado da qualidade e desempenho do PNI;

implantar e implementar o PNI em novas areas;

prestar assessoria técnica aos executores do PNI, com supervisdo direta as Unidades;

controlar os estabelecimentos privados de vacinagéao;

gerir os Sistemas de Informacdes definidos pelo PNI quanto:
e a0s instrumentos, fluxos e prazos;
e coleta e consolidacdo dos dados gerados pelas Unidades;
e ao envio dos dados ao Nivel Central Estadual, dentro dos prazos pactuados;

e analisar e avaliar as informagdes, para monitoramento de cobertura vacinal e homogeneidade, bem como a
retroalimentagdo destas informacgdes;

¢ gerir a Rede de Frio Central e Local;

e planejar e programar os estoques de insumos estratégicos - controle e distribui¢éo;

¢ elaborar instrumentos para controle de estoque de imunobioldgicos e insumos em todas as unidades do
sistema;

o realizar supervisdo com emissdo de relatério sobre qualidade do sistema de conservagéo de
imunobioldgicos nas unidades.

042362 S/SUBPAV/ICPNASF Coordenacao de Policlinicas e Nucleos de Apoio a Saude da
Familia



¢ Apoiar a organizacao dos Territérios Integrados de Atencao a Saude, fortalecendo a coordenagéo do
cuidado na Atengéo Primaria;

e contribuir com o aprimoramento continuo dos mecanismos de gestéo das redes de atencéo a saude;

¢ participar da definigao de critérios de prioridades nos investimentos da ateng¢ao especializada ambulatorial
e nos sistemas logisticos e diagnostico-terapéuticos de suporte a Atencdo Primaria;

e coordenar a média complexidade, as referéncias e o suporte especializado a Estratégia de Saude da
Familia;

e coordenar a definicdo do perfil, da oferta de servigos e dos protocolos de atendimentos na atengéo
especializada ambulatorial;

¢ planejar e coordenar a implantagédo e a manutengéo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF;

o definir diretrizes de acao a gestao e avaliagdo dos NASF;

e promover, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, estratégias de educagédo permanente
e de aperfeigcoamento profissional no ambito das Policlinicas e dos NASF.

013232 S/SUBPAV/CPNASF/GPOL Geréncia de Policlinicas

e Promover a gestéo integrada das atividades relativas a rede ambulatorial dos Centros Municipais de Saude
e Policlinicas;

e propor diretrizes e parametros voltados para a definicdo do perfil, da oferta de servigos e dos protocolos de
atendimentos nos ambulatérios dos Centros Municipais de Saude e Policlinicas;

o definir diretrizes e desenvolver estratégias integradas para a gestdo e monitoramento das ac¢des
desenvolvidas nas Policlinicas;

¢ elaborar relatérios gerenciais.

016327 S/SUBPAV/ICR Coordenagao de Reabilitagao da Pessoa com Deficiéncia

e Coordenar de modo integrado o planejamento e a definicdo das normas, diretrizes e agdes relacionadas a
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, integrando-as aos diferentes niveis de atencdo e demais
areas técnicas;

e promover a qualificacdo da Atengéo Primaria e da gestdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia,
no ambito do Sistema Municipal de Saude, contemplando a integralidade dos cuidados;

¢ articular-se com demais instancias da SMS visando fortalecer a regulacdo da Rede de Cuidados a Pessoa
com Deficiéncia, os sistemas de apoio logistico, os mecanismos de referéncia e contra referéncia,
transporte sanitario e uso adequado da tecnologia de informacgao;

e coordenar a atualizagdo dos protocolos técnicos das agdes de saude na Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia;

e coordenar a integragdo dos Programas Estratégicos com a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

o definir as responsabilidades das Geréncias no processamento manutengao dos dados dos diferentes
sistemas de informagao e bases de dados nacionais, relacionados a Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia;

e promover, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, estratégias de educagédo permanente
e de aperfeicoamento profissional no ambito da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.

016328 S/SUBPAV/CR/GPDE Geréncia da Area Técnica dos Programas de Dispensagao
de Equipamentos a Pessoa com Deficiéncia

¢ Divulgar e apoiar tecnicamente a implementagao dos Programas de Dispensagado nos Centros
Especializados em Reabilitacdo a Pessoa com Deficiéncia, bem como promover a integragdo dos referidos
Centros com a Atencao Primaria e Rede de Servicos integrados do SUS no municipio do Rio de Janeiro;

e propor estratégias e coordenar o planejamento de a¢des para aquisicao de equipamentos necessarios ao
funcionamento dos Centros Especializados em Reabilitagéo;

e participar da definigdo dos indicadores, no controle e na assisténcia as pessoas com deficiéncia;



participar de modo integrado com outras instancias da SMS do planejamento, gestédo e avaliacédo da
utilizagdo de insumos estratégicos, procedimentos e tecnologias em saude, relacionados a Rede de
Cuidados de Saude a Pessoa com Deficiéncia;

orientar e realizar, periodicamente, visitas aos Centros Especializados em Reabilitacdo e as demais
unidades que possuem Programas de Dispensagéo de equipamentos para a pessoa com deficiéncia;
confeccionar Termos de Referéncia para aquisicao de equipamentos para atender a Rede de Cuidados da
Pessoa com Deficiéncia;

elaborar relatérios gerenciais.

045935 S/SUBPAV/CST Coordenagao de Promog¢ao em Saude do Trabalhador

Coordenar o desenvolvimento da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, no ambito
do Municipio do Rio de Janeiro;

coordenar a implantacdo da Rede Nacional de Saude do Trabalhador (RENAST), no ambito municipal, de
acordo com a legislagéo em vigor;

articular com outros municipios quando da identificagcdo de problemas e prioridades comuns;

prover subsidios para o fortalecimento do controle social em Saude do Trabalhador no dmbito municipal;
atuar como agente facilitador na descentralizagéo das ag¢des intra setorial de Saude do Trabalhador;
estabelecer fluxos de referéncia e contra referéncia, com encaminhamentos por niveis de complexidade
diferenciadas;

coordenar o desenvolvimento das agdes de Saude do Trabalhador nas Geréncias e nos CEREST.

048121 S/SUBPAV/CST/GVE Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica, Informagao e
Capacitagao

Gerenciar a analise do perfil produtivo e a situagdo de saude dos trabalhadores, através da identificagéo
das atividades produtivas e do perfil da populagdo trabalhadora no territorio;

propor o elenco de indicadores prioritarios para analise e monitoramento dos eventos em saude do
trabalhador;

realizar estudos e analises que identifiquem e possibilitem a compreenséo dos problemas de saude dos
trabalhadores e o comportamento dos principais indicadores de saude;

produzir protocolos e manuais de orientagdo para os profissionais de saude e populacéo sobre os agravos
relacionados ao trabalho;

promover capacitagéo técnica especializada para que as redes de servigos do Sistema Unico de Saude -
SUS efetuem o registro, a notificagao e os relatérios sobre casos atendidos, encaminhando essas
informacdes aos 6rgdos competentes;

acompanhar convénios de cooperagao técnica com os 6rgédos de ensino, pesquisa e instituicdes publicas,
com responsabilidades na area de Saude do Trabalhador;

gerar relatorios gerenciais e epidemiolégicos do SINAN.

048120 S/SUBPAVICST/GIA Geréncia de Pronto Atendimento e Investigagao de Acidentes
Graves e Fatais

Gerenciar as agdes de promogao em saude do trabalhador, no ambito da SUBPAV para atendimento de
orgéos publicos, entidades sindicais, denuncias e reclamagdes em geral;

o estabelecer e monitorar a rotina de investigagdo dos acidentes de trabalho graves e fatais obedecendo a

prazos e critérios descritos na legislagao vigente, no ambito da SUBPAY;

e promover articulagdo com a Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica, informagao e capacitagdo em Saude do

Trabalhador com foco na investigacdo da notificacdo dos agravos da rede SUS, considerando critérios de
magnitude e gravidade;



e acompanhar os convénios de cooperacgéo técnica com os 6rgaos de ensino, pesquisa e instituicées
publicas, com responsabilidades na area de Saude do Trabalhador;

e gerenciar as agdes de vigilancia em saude do trabalhador - VISAT, no ambito da SUBPAYV, para
atendimento de érgdos publicos, entidades sindicais, denuncias e reclamagdes em geral, tanto do setor
formal quanto informal de trabalho;

e elaborar relatorios gerenciais da produtividade.

045934 S/SUBPAV/CST/1° CEREST 1° Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

¢ Realizar as agdes de promogéo e assisténcia em saude do trabalhador demandadas pela Coordenacgéo e
monitoradas pela Geréncia de Pronto Atendimento e Investigagéo de Acidentes Graves e Fatais;

¢ realizar as atividades de Vigilancia Epidemioldgica, Informagéo e Capacitagdo demandadas pela
Coordenacgao e gerenciadas pela Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica, Informagéo e Capacitacéo;

o desempenhar as fungdes de suporte técnico, de educagdo permanente, de coordenagao de projetos de
promocao e assisténcia a saude dos trabalhadores, no &mbito da sua area de abrangéncia;

e participar do desenvolvimento das agdes de saude do trabalhador na ateng¢éo primaria em saude, nos
servigos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como na promoc¢ao e assisténcia no &mbito da
rede municipal;

e fornecer nexo de causalidade para os agravos relacionados ao processo de trabalho.

045933 S/SUBPAV/CST/2° CEREST 2° Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador

o Realizar as agdes de promogao e assisténcia em saude do trabalhador demandadas pela Coordenacgéo e
monitoradas pela Geréncia de Pronto Atendimento e Investigagcao de Acidentes Graves e Fatais;

e realizar as atividades de Vigilancia Epidemiolégica, Informacéo e Capacitagdo demandadas pela
Coordenacéo e gerenciadas pela Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica, Informagao e Capacitacio;

e desempenhar as fungdes de suporte técnico, de educagdo permanente, de coordenagéo de projetos de
promocao e assisténcia a saude dos trabalhadores, no &mbito da sua area de abrangéncia;

¢ participar do desenvolvimento das ag¢des de saude do trabalhador na ateng&o primaria em saude, nos
servigos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como na promoc¢ao e assisténcia no &mbito da
rede municipal,

o fornecer nexo de causalidade para os agravos relacionados ao processo de trabalho.

048591 S/SUBPAV/CST/3° CEREST 3° Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

o Realizar as a¢des de promocéo e assisténcia em saude do trabalhador demandadas pela Coordenacéo e
monitoradas pela Geréncia de Pronto Atendimento e Investigacdo de Acidentes Graves e Fatais;

¢ realizar as atividades de Vigilancia Epidemioldgica, Informagéo e Capacitagdo demandadas pela
Coordenacgao e gerenciadas pela Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica, Informagao e Capacitagao;

e desempenhar as fungbes de suporte técnico, de educacdo permanente, de coordenacgéo de projetos de
promogao e assisténcia a saude dos trabalhadores, no &mbito da sua area de abrangéncia;

e participar do desenvolvimento das agbes de saude do trabalhador na atencéo primaria em saude, nos
servigos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como na promogao e assisténcia no ambito da
rede municipal;

o fornecer nexo de causalidade para os agravos relacionados ao processo de trabalho.

046406 S/SUBPAV/CCV Coordenacao das Linhas de Cuidado dos Ciclos de Vida



e Coordenar de modo integrado o planejamento e a definicdo das diretrizes e das agdes relacionadas as
Linhas de Cuidado da Crianga e do Adolescente, da Mulher, do Homem e da Pessoa ldosa;

e promover a qualificagdo da Atengéo Primaria e da gestao em saude a partir do fortalecimento das Linhas de
Cuidado dos Ciclos de Vida;

e articular-se com os demais 6rgdos da SMS visando o fortalecimento da regulagéo na rede de cuidados, dos
sistemas de apoio logistico e dos mecanismos de referéncia e contra referéncia;

e coordenar a definicdo do perfil, da oferta de servigos e dos protocolos de atendimentos relacionados as
Linhas de Cuidado dos Ciclos de Vida;

e coordenar a integragao dos programas estratégicos com as Linhas de Cuidado dos Ciclos de Vida;

o definir as responsabilidades das Geréncias no processamento e manutengéo dos dados dos sistemas de
informacao e bases de dados nacionais, relacionados as Linhas de Cuidado dos Ciclos de Vida;

e promover, em conjunto com a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, estratégias de educagédo permanente
e de aperfeicoamento profissional no ambito das Linhas de Cuidado dos Ciclos de Vida.

046405 S/SUBPAV/CCV/IGSCA Geréncia da Area Técnica de Saude da Crianga e do
Adolescente

o Desenvolver acdes de gestado integrada relacionadas ao cuidado em saude de criangas e adolescentes,
definidas por critérios epidemioldgicos e condicionantes sociais de saude;

o divulgar e apoiar tecnicamente a implementacéo das agdes relacionadas as politicas publicas nacionais de
promogao de saude, prevengao de agravos e atengéo integral a saude de criangas e adolescentes;

e participar de Grupos de Trabalho e Comités Técnicos que se relacionem a saude de criangas e
adolescentes;

e apoiar a organizacao regionalizada e integrada da linha de cuidado, nos diferentes niveis do sistema de
saude;

e participar da definicdo dos indicadores, dos cuidados em saude de criangas e adolescentes, visando o
monitoramento de agdes e resultados;

¢ participar de modo integrado do planejamento, gestao e avaliacdo da utilizacdo de insumos estratégicos,
procedimentos e tecnologias em saude, relacionados a saude de criangas e adolescentes;

e incentivar e apoiar as estratégias de aprimoramento técnico nas instancias de gestao regional e de
responsabilidades técnicas locais;

e participar da definigdo de diretrizes que possibilitem a ampliagdo de cobertura e a implementagéo das
acbes de Vigilancia Alimentar e Nutricional, do pré-natal a adolescéncia;

e apoiar a implementagao de estratégias que permitam a identificagdo oportuna e o cuidado prioritario das
familias, criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social;

¢ participar do monitoramento da cobertura vacinal de criangas e adolescentes, visando estratégias que
incrementem a vigilancia em saude;

¢ participar do planejamento de a¢des integradas com o Programa de Saude na Escola e na Creche, para a
promogao da saude, detecgdo precoce de agravos e qualificacdo do cuidado;

o definir estratégias integradas para a promogéao da cultura da paz, a prevengao de acidentes e violéncia, € a
vigilancia dos agravos de notificagdo compulsoéria relacionados a morbimortalidade por causas externas e
ao cuidado em saude de criangas e adolescentes vitimizados;

e promover a articulagéo intersetorial e a integragdo das a¢des de saude desenvolvidas na ateng&o primaria
com os programas e projetos de instituicbes governamentais ou ndo governamentais;

o elaborar relatérios gerenciais.

013224 S/SUBPAV/CCVIGSM Geréncia da Area Técnica de Saude da Mulher

o Desenvolver acdes de gestao integrada relacionadas ao cuidado em saude da mulher, definidas por
critérios epidemioldgicos e condicionantes sociais de saude;

o divulgar e apoiar tecnicamente a implementacgao das agdes relacionadas as politicas publicas nacionais,
visando a atengao integral a saude da mulher;

e participar de Grupos de Trabalho e Comités Técnicos que se relacionem a saude da mulher;



e apoiar a organizagao regionalizada e integrada da linha de cuidado, nos diferentes niveis do sistema de
saude;

e participar da definicdo dos indicadores, dos cuidados em saude da mulher, visando o monitoramento de
acgdes e resultados;

e participar de modo integrado do planejamento, gestdo e avaliagdo da utilizacdo de insumos estratégicos,
procedimentos e tecnologias em saude, relacionados a saude da mulher;

e incentivar e apoiar as estratégias de aprimoramento técnico nas instancias de gestao regional e de
responsabilidades técnicas locais;

e apoiar ou propor a implementacéo de estratégias que permitam a identificagdo oportuna e o cuidado
prioritario das mulheres em situagao de vulnerabilidade social;

o definir estratégias integradas para a promog¢éao da cultura da paz, a prevencao da violéncia doméstica e
sexual contra a mulher, a vigilancia dos agravos de notificagdo compulséria relacionados a violéncia contra
a mulher, assim como os cuidados em saude para as mulheres vitimas de violéncia;

e elaborar relatérios gerenciais.

013227 S/SUBPAV/CCVI/GSHI Geréncia da Area Técnica de Satide do Homem e da Pessoa
Idosa

¢ Desenvolver acdes de gestado integrada relacionadas ao cuidado em saude do homem e da pessoa idosa,
definidas por critérios epidemiolédgicos e condicionantes sociais de saude;

o divulgar e apoiar tecnicamente a implementagao das agdes relacionadas as politicas publicas nacionais,
visando a atencao integral & saude do homem e da pessoa idosa;

e participar de Grupos de Trabalho e Comités Técnicos que se relacionem a saude do homem e da pessoa
idosa;

e apoiar a organizagéo regionalizada e integrada da linha de cuidado, nos diferentes niveis do sistema de
saude;

o participar da definigdo dos indicadores, dos cuidados em saude do homem e da pessoa idosa, visando o
monitoramento de agdes e resultados;

e participar de modo integrado do planejamento, gestdo e avaliagdo da utilizagdo de insumos estratégicos,
procedimentos e tecnologias em saude, relacionados a saude do homem e da pessoa idosa;

¢ incentivar e apoiar as estratégias de aprimoramento técnico nas instancias de gestao regional e de
responsabilidades técnicas locais;

e apoiar ou propor a implementacéo de estratégias que permitam a identificagdo oportuna e o cuidado
prioritario de homens e de pessoas idosas em situagédo de vulnerabilidade social;

o definir estratégias integradas para a promogéao da cultura da paz, a prevengao da violéncia, a vigilancia dos
agravos de notificagdo compulsoria relacionados a violéncia contra a pessoas idosas, assim como os
cuidados em saude para as pessoas idosas vitimas de violéncia;

¢ elaborar relatérios gerenciais.

046404 S/SUBPAV/CCV/GAPE Geréncia da Area Técnica de Apoio aos Programas
Estratégicos

¢ Divulgar e apoiar a implementac¢do dos programas e agoes relacionadas as politicas sociais estratégicas,
articuladas com os diferentes 6rgaos federais de governo, voltadas para a inclus&o social, promogéao de
saude, prevengao de agravos, atengéo integral a saude e fortalecimento da cidadania, dos grupos sociais
em condi¢cdes de maior vulnerabilidade;

e participar do planejamento e gestao integrados das ag¢des de atengéo integral a saude direcionadas aos
grupos atendidos nos programas estratégicos, integrando-os as demais ac¢des e servicos da rede de saude;

¢ identificar e apoiar as agdes intersetoriais e as demais politicas sociais da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro, que ampliem o suporte social aos usuarios cobertos pelos programas estratégicos;

e participar da definigdo dos indicadores, dos cuidados em saude e outros, visando o monitoramento de
acbes e resultados dos programas estratégicos;

e coordenar o desenvolvimento das a¢des do Programa Mais Médicos na Estratégia Saude da Familia,
integrando-as as diretrizes da Atencao Primaria no municipio do Rio de Janeiro;



e elaborar relatérios gerenciais.

013247 S/SUBPAV/CDT Coordenacgao das Linhas de Cuidado das Doengas Crénicas
Transmissiveis

e Coordenar de modo integrado o planejamento e a definigdo das diretrizes e das agdes relacionadas as
Linhas de Cuidado das Doengas Crénicas Transmissiveis;

e promover a qualificacdo da Atengdo Primaria e da gestdo em saude a partir do fortalecimento das Linhas
das Doencgas Cronicas Transmissiveis;

¢ articular-se com os demais 6rgaos da SMS visando o fortalecimento da regulagao na rede de cuidados, dos
sistemas de apoio logistico e dos mecanismos de referéncia e contra referéncia;

e coordenar a definicdo do perfil, da oferta de servigos e dos protocolos de atendimentos relacionados as
Linhas de Cuidado das Doengas Crénicas Transmissiveis;

o definir as responsabilidades das Geréncias no processamento manutenc¢do dos dados dos diferentes
sistemas de informacao e bases de dados nacionais, relacionados as Linhas de Cuidado das Doencgas
Cronicas Transmissiveis;

e coordenar a integragdo dos programas estratégicos e outras areas com as Linhas de Cuidado das Doengas
Crbnicas Transmissiveis;

e coordenar a integragdo dos programas estratégicos com as Linhas de Cuidado das Doengas Cronicas
Transmissiveis e da area técnica de Consultorios na Rua;

e promover, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, estratégias de educagédo permanente
e de aperfeicoamento profissional no ambito das Linhas de Cuidado das Doengas Transmissiveis.

013221 S/SUBPAV/CDT/GSAIDS Geréncia da Area Técnica da Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida e Doengas Sexualmente Transmissiveis

¢ Desenvolver agdes de gestéo integrada relacionadas ao cuidado relacionado a Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e das Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), definidas por
critérios epidemioldgicos e condicionantes sociais de saude;

o divulgar e apoiar tecnicamente a implementacao das agdes relacionadas as politicas publicas nacionais,
visando o controle e a assisténcia da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e das Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST);

e participar de Grupos de Trabalho e Comités Técnicos que se relacionem a Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS) e as Doencgas Sexualmente Transmissiveis (DST);

e apoiar a organizacao regionalizada e integrada do cuidado, nos diferentes niveis do sistema de saude;

e participar da definigdo dos indicadores, no controle e na assisténcia da Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS) e das Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), visando o monitoramento de agbes e
resultados;

¢ participar de modo integrado do planejamento, gestdo e avaliacdo da utilizacdo de insumos estratégicos,
procedimentos e tecnologias em saude, relacionados a area técnica;

¢ incentivar e apoiar as estratégias de aprimoramento técnico nas instancias de gestao regional e de
responsabilidades técnicas locais;

e orientar a estruturacéo de postos de coleta de material biolégico, articulados a um laboratério de maior
complexidade para a realizagdo de exames; assim como a rede dos Centros de Testagem Anénima - CTA
para a Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS);

¢ incentivar e apoiar iniciativas intersetoriais e multidisciplinares voltadas para a prevengéo dos agravos e das
condigbes de risco;

¢ elaborar relatérios gerenciais.

013220 S/SUBPAV/CDT/GDPP Geréncia da Area Técnica das Doengas Pulmonares
Prevalentes



Desenvolver agdes de gestao integrada relacionadas ao cuidado relacionado ao controle e a assisténcia da
Tuberculose Pulmonar, da Asma Brénquica e de outras doengas pulmonares prevalentes, definidas por
critérios epidemiolégicos e condicionantes sociais de saude;

divulgar e apoiar tecnicamente a implementacéo das agdes relacionadas as politicas publicas nacionais,
visando o controle e a assisténcia da Tuberculose Pulmonar, da Asma Bronquica e de outras doengas
pulmonares prevalentes;

darticipar de Grupos de Trabalho e Comités Técnicos que se relacionem ao controle e a assisténcia da
Tuberculose Pulmonar, da Asma Brénquica e de outras doengas pulmonares prevalentes;

apoiar a organizagao regionalizada e integrada do cuidado, nos diferentes niveis do sistema de saude;
participar da definicdo dos indicadores, no controle e na assisténcia as Doengas Pulmonares Prevalentes,
visando o monitoramento de agdes e resultados;

participar de modo integrado do planejamento, gestéo e avaliagéo da utilizagao de insumos estratégicos,
procedimentos e tecnologias em saude, relacionados a area técnica;

incentivar e apoiar as estratégias de aprimoramento técnico nas instancias de gestao regional e de
responsabilidades técnicas locais;

incentivar e apoiar iniciativas intersetoriais e multidisciplinares voltadas para a prevencao dos agravos e das
condigdes de risco;

elaborar relatérios gerenciais.

042363 S/SUBPAV/CDT/GHV Geréncia da Area Técnica das Hepatites Virais

Desenvolver agdes de gestao integrada relacionadas ao cuidado relacionado as Hepatites Virais, definidas
por critérios epidemiolégicos e condicionantes sociais de saude;

divulgar e apoiar tecnicamente a implementagao das agdes relacionadas as politicas publicas nacionais,
visando o controle e a assisténcia das Hepatites Virais;

participar de Grupos de Trabalho e Comités Técnicos ou para representagao institucional, que se
relacionem as Hepatites Virais;

apoiar a organizagao regionalizada e integrada do cuidado, nos diferentes niveis do sistema de saude;
participar da definicdo dos indicadores, no controle e na assisténcia as Hepatites Virais, visando o
monitoramento de agdes e resultados;

participar de modo integrado do planejamento, gestéo e avaliagao da utilizagdo de insumos estratégicos,
procedimentos e tecnologias em saude, relacionados a area técnica;

incentivar e apoiar as estratégias de aprimoramento técnico nas instancias de gestao regional e de
responsabilidades técnicas locais;

incentivar e apoiar iniciativas intersetoriais e multidisciplinares voltadas para a prevencao dos agravos e das
condigbes de risco;

elaborar relatérios gerenciais.

046407 S/SUBPAV/CDT/GCR Geréncia da Area Técnica dos Consultérios na Rua

Desenvolver agdes de gestao integrada relacionadas ao cuidado a populagao em situagéo de rua,
fortalecendo a coordenagéo do cuidado na Atengdo Primaria;

divulgar e apoiar tecnicamente a implementagéo das agdes relacionadas as politicas publicas nacionais,
visando o cuidado em saude para a populagao em situagao de rua;

promover a articulagéo intersetorial, em especial com as demais politicas publicas da Prefeitura e com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na construgao de redes de apoio para o cuidado a populagao
em situagao de rua;

participar de Grupos de Trabalho e Comités Técnicos ou para representagao institucional, que se
relacionem a area tematica;

apoiar a organizagao regionalizada e integrada do cuidado, nos diferentes niveis do sistema de saude;
participar da definicdo de indicadores na sua area de atuagéo, visando o monitoramento de agdes e
resultados;



e participar de modo integrado do planejamento, gestdo e avaliagdo da utilizagcdo de insumos estratégicos,
procedimentos e tecnologias em saude, relacionados as necessidades especificas;

e incentivar e apoiar as estratégias de aprimoramento técnico nas instancias de gestao regional e de
responsabilidades técnicas locais;

e elaborar relatérios gerenciais.

046409 S/SUBPAV/CDNT Coordenacao das Linhas de Cuidado das Doencgas Crénicas
Nao Transmissiveis

e Coordenar de modo integrado o planejamento e a definicdo das diretrizes e das agdes relacionadas as
Linhas de Cuidado das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis;

e promover a qualificagdo da Atengao Primaria e da gestdo em saude a partir do fortalecimento das Linhas
das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis;

e articular-se com os demais 6rgaos da SMS visando o fortalecimento da regulagao na rede de cuidados, dos
sistemas de apoio logistico e dos mecanismos de referéncia e contra referéncia;

e coordenar a definicdo do perfil, da oferta de servigos e dos protocolos de atendimentos relacionados as
Linhas de Cuidado das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis;

o definir as responsabilidades das Geréncias no processamento manutencdo dos dados dos diferentes
sistemas de informacao e bases de dados nacionais, relacionados as Linhas de Cuidado das Doengas
Crbnicas Ndo Transmissiveis;

e coordenar a integragdo dos programas estratégicos com as Linhas de Cuidado das Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis e com a area técnica das Praticas Integrativas e Complementares;

e promover, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, estratégias de educagédo permanente
e de aperfeicoamento profissional no ambito das Linhas de Cuidado das Doengas N&o Transmissiveis.

046408 S/SUBPAV/CDNT/GHAD Geréncia da Area Técnica de Hipertensao Arterial e
Diabetes

o Desenvolver acdes de gestdo integrada relacionadas ao cuidado relacionado a Hipertensao Arterial e ao
Diabetes, definidas por critérios epidemioldgicos e condicionantes sociais de saude;

o divulgar e apoiar tecnicamente a implementacao das agdes relacionadas as politicas publicas nacionais,
visando o controle e a assisténcia da Hipertensao Arterial e do Diabetes;

e participar de Grupos de Trabalho e Comités Técnicos ou para representacao institucional, que se
relacionem a Hipertensao Arterial e ao Diabetes;

e apoiar a organizagao regionalizada e integrada do cuidado, nos diferentes niveis do sistema de saude;

e participar da definigdo dos indicadores, no controle e na assisténcia da Hipertensao Arterial e do Diabetes,
visando o monitoramento de agdes e resultados;

e participar de modo integrado do planejamento, gestdo e avaliagdo da utilizagdo de insumos estratégicos,
procedimentos e tecnologias em saude, relacionados a area técnica;

e incentivar e apoiar as estratégias de aprimoramento técnico nas instancias de gestao regional e de
responsabilidades técnicas locais;

e incentivar e apoiar iniciativas intersetoriais e multidisciplinares voltadas para a prevengéo de condi¢des de
risco, tais como a obesidade, tabagismo e sedentarismo;

e elaborar relatorios gerenciais.

013238 S/SUBPAV/CDNT/GPIC Geréncia da Area Técnica de Praticas Integrativas e
Complementares



Desenvolver acdes de gestdo integrada relacionadas as Praticas Integrativas e Complementares, definidas
por critérios epidemiolégicos e condicionantes sociais de saude;

divulgar e apoiar tecnicamente a implementacéo das agdes relacionadas as politicas publicas nacionais
relacionadas as Praticas Integrativas e Complementares;

participar de Grupos de Trabalho e Comités Técnicos que se relacionem a area técnica;

apoiar a organizagao regionalizada e integrada do cuidado, nos diferentes niveis do sistema de saude;
participar da definicdo dos indicadores, relacionados as Praticas Integrativas e Complementares, visando o
monitoramento de agdes e resultados;

participar de modo integrado do planejamento, gestéo e avaliacao da utilizagdo de insumos estratégicos,
procedimentos e tecnologias em saude, relacionados a area técnica;

incentivar e apoiar as estratégias de aprimoramento técnico nas instancias de gestao regional e de
responsabilidades técnicas locais;

incentivar e apoiar iniciativas intersetoriais e multidisciplinares relacionadas a area técnica;

promover a inser¢ao das praticas integrativas e complementares na organizagao dos cuidados em saude,
articulando-as as demais areas e em diferentes niveis de atengdo, promovendo a divulgagao dos
fundamentos e racionalidades das medicinas naturais e tradicionais, além da assisténcia farmacéutica com
homeopaticos, plantas medicinais e fitoterapicos;

elaborar relatérios gerenciais.

013251 S/SUBPAV/CDNT/GCA Geréncia da Area Técnica do Cancer

Desenvolver acdes de gestado integrada relacionadas ao cuidado relacionado ao Céancer, definidas por
critérios epidemioldgicos e condicionantes sociais de saude;

divulgar e apoiar tecnicamente a implementacao das ac¢des relacionadas as politicas publicas nacionais,
visando o controle e a assisténcia do Céancer;

contribuir para a formacéo e o fortalecimento de redes estaduais e da regionalizacdo da atengédo oncoldgica
no Estado do Rio de Janeiro;

participar de Grupos de Trabalho e Comités Técnicos que se relacionem a area técnica do Cancer;

apoiar a organizagao regionalizada e integrada do cuidado, nos diferentes niveis do sistema de saude;
participar da definicdo dos indicadores, no controle e na assisténcia do Cancer, visando o monitoramento
de agdes e resultados;

participar de modo integrado do planejamento, gestéo e avaliagao da utilizagdo de insumos estratégicos,
procedimentos e tecnologias em saude, relacionados a area técnica;

incentivar e apoiar as estratégias de aprimoramento técnico nas instancias de gestao regional e de
responsabilidades técnicas locais;

incentivar e apoiar iniciativas intersetoriais e multidisciplinares voltadas para a prevengéo de condigbes de
risco, tais como a obesidade, tabagismo e sedentarismo;

elaborar relatérios gerenciais.

001805 S/SUBPAV/CAP-1 Coordenadoria Geral de Atengcao Primaria da AP1

¢ Gerir o Contrato de Gestao definido para a Area de Planejamento 1;

e controlar os servigos e executar as agdes de saude, administrativas e orgamentarias, pertinentes a
Area de Planejamento 1;

e subsidiar os ¢rgdos e Unidades de Saude na definicdo de programas, nos levantamentos
epidemioldgicos, nas agdes administrativas, na gestdo de recursos humanos e no planejamento de
obras de engenharia e sua execugao;

¢ planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as atividades das Unidades de Saude de sua
area de atuagcdo, nos aspectos gerenciais e administrativos, bem como no de suprimento de
equipamentos e insumos;

e promover a integragdo das Unidades de Saude, sob sua competéncia, com foco na racionalizagao,
agilizacao e economicidade;

¢ planejar, programar, coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das a¢des de saude da
rede de servigos de saude, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;



e coordenar e integrar as a¢des das Unidades de Saude da Familia, de acordo com as Estratégias da
Saude da Familia e os principios do Sistema Unico de Saude;

e empreender agbes e estratégias na sua area de abrangéncia, proporcionando a organizagdo e o
fortalecimento da rede de servicos de saude, integrante do Sistema Unico de Salde;

e coordenar o conjunto de ac¢des que proporcionam o conhecimento, a deteccdo e a prevencéo de
qualquer mudancga nos fatores determinantes e condicionantes de saude, individual ou coletiva, na sua
area de abrangéncia;

e assegurar a qualidade e a fidedignidade das informacdes das Unidades de Saude, procedendo a
verificagdo dos dados de produgdo para o seu respectivo processamento financeiro, subsidiando a
elaboragédo de parametros para a administragdo dos servigos de saude, o controle de indicadores de
cobertura assistencial, e o cumprimento de metas de desempenho;

¢ identificar e propor a atualizagédo e o treinamento permanente dos recursos humanos na sua area de
abrangéncia, com vistas a qualidade da assisténcia e ao aperfeicoamento profissional;

e propor o redimensionamento de recursos humanos e promover remanejamentos para adequagéo as
necessidades das Unidades de Saude Municipais, sob sua jurisdigao;

¢ verificar as necessidades e encaminhar propostas de construir, ampliar, reformar, fazer manutengéo e
instalagdo de equipamentos nas unidades de saude, sob sua responsabilidade, submetendo a
aprovagao superior;

e participar de parcerias intersetoriais e interinstitucionais possibilitando a aplicagdo das politicas
publicas, na sua area de abrangéncia;

o desenvolver atividades de integracao institucional e comunitaria, dentro de sua area de abrangéncia;

e colaborar com outras Coordenagdes Gerais de Area de Planejamento visando ao intercambio de
recursos, a integragdo da assisténcia e a formagao de redes assistenciais;

e apresentar o planejamento regional financeiro, submetendo-o a aprovagao da Secretaria Municipal de
Saude, e controlar a sua execugao;

e promover o alinhamento entre a gestéo financeira e o planejamento das agoes;

e implantar as Diretrizes do Programa Saude Presente, dentre elas a expansdo do Programa de Saude
da Familia, em sua area de abrangéncia.

042985 S/SUBPAV/CAP-1/CDS Conselho Distrital de Saude

e Promover a integragdo das instituigdes e servigos de saude;

e colaborar na formulagdo de estratégias para a organizagéo do SUS;

o estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo dos planos distritais de saude, em consonancia
com o Plano Municipal de Saude;

e participar de levantamentos de dados relativos a saude da populagédo na area de planejamento sanitario do
Distrito de Saude;

e participar da elaboragdo e deliberar, em primeira instancia, os modelos assistenciais e os planos distritais
formulados pelos Distritos de Saude;

e acompanhar e opinar sobre a execugéo de agdes, projetos, programas e planos de saude;

e avaliar e deliberar sobre as propostas orcamentarias anuais, assim como fazer sugestdes para a sua
circunscri¢éo, a fim de viabilizar a execugao dos planos distritais de saude;

e colaborar com o Conselho Municipal de Saude na fiscalizagdo dos contratos e convénios firmados pelo
SUS, emitindo pareceres a respeito e encaminhando-os a consideragédo do CMS;

e colaborar com o CMS na fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos financeiros do SUS, no ambito das Areas
de Planejamento de Saude;

e colaborar com o CMS no acompanhamento dos planos de cargos, carreiras e salarios dos servidores do
SUS;

e participar da formulagdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos das Areas de Planejamento
de Saude;

¢ viabilizar decisbes do CMS;

e convocar, juntamente com a Coordenacdo das Areas de Planejamento de Salde, de quatro em quatro
anos, a Conferéncia Distrital de Saude;

e elaborar e aprovar as normas regimentais de funcionamento das Conferéncias Distritais, em consonancia
com critérios definidos pelo CMS;



e elaborar e aprovar seu Regimento Interno em consonéncia com as normas emanadas do CMS.

041375 S/SUBPAV/CAP-1/DAPS Divisdo de Acoes e Programas de Saude

e Avaliar as propostas e os indicadores dos programas de saude, buscando a organizagdo e o
fortalecimento dos servigos de atengdo basica orientados para as agdes de promocgado e prevencao da
saude;

e supervisionar e controlar a implantagdo dos Programas de Saude, promovendo a sua articulagédo entre
os diversos setores das Unidades de Saude;

e avaliar e consolidar as informagdes contidas nos relatérios técnicos e administrativos das Unidades de
Saude da sua area de abrangéncia, e demais informagbes necessarias e encaminhar para a
consolidacédo da estatistica global da Secretaria Municipal de Saude;

e participar na elaboragéo e execucao de treinamentos relacionados as a¢des programaticas;

e coordenar e executar as agdes de saude na sua area de abrangéncia.

041373 S/SUBPAV/CAP-1/DVS Divisao de Vigilancia em Saude

Promover nos Servigos de Epidemiologia e nos Nucleos de Epidemiologia Hospitalar agbes voltadas:
a vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis agudas e crénicas, detectando precocemente
surtos e epidemias;
a vigilancia das doengcas ndo transmissiveis (DANTS) proporcionando a redugdo de danos
relacionados a fatores de risco (taba