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RESUMO

Uma iniciativa pioneira em nivel municipal, estdue® apresenta indicadores de
empregos verdes para a cidade do Rio de Janeire eatanos de 2008 e 2017,
desagregados por diferentes aspectos sociais e&fieog, e identifica potenciais
variaveis explicativas da evolucdo dos empregodeserBaseia-se em metodologia
proposta pela Organizacao Internacional do Trab&id) desenvolvida para o
caso brasileiro em nivel federal. Os resultados esary que, apesar de
historicamente apresentar um percentual de empnsgyoes em relacao ao total de
empregos formais superior a média das capitaisléiras, este percentual jamais
ultrapassou os 10%. Além disso, 0s empregos verdas cidade sao
predominantemente ocupados por trabalhadores do sesculino e com ensino
médio e superior completos. Desta forma, politmpaslicas na &rea educacional e de

género podem influenciar positivamente a geracaentgregos verdes na cidade.

Palavras chave: Empregos verdes, sustentabilicageicipio do Rio de Janeiro.
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1. INTRODUCAO

O conceito de desenvolvimento sustentavel, propostéalmente durante a
Primeira Conferéncia das NacOes Unidas sobre o Mdéimbiente e
Desenvolvimento, realizada em Estocolmo (Suéciap £972, introduziu a
perspectiva ambiental as discussdes globais de afodefinitiva. A ideia do
crescimento econdmico pautado na preservacdo doo naenbiente e no
desenvolvimento social passou a olhar tanto paracges atuais quanto futuras, e
tornou-se uma meta essencial para a humanidade

Dando continuidade ao debate, em 1992, também izayg#m pelas Nacdes
Unidas, realizou-se uma conferéncia de chefes dadesna cidade do Rio de
Janeiro, Brasil, que consequentemente trouxe o tdimgtamente para agenda
publica. Também conhecida como A Cupula da Terrme@a do Verado, Rio 92 e
Eco-92, reuniu representantes de 178 paises ectewe produto a elaboracdo da
Agenda 21. Nela, foram abordadas as dimensbes muoa® e sociais, a
conservacdo e questdo dos recursos e instrumengxessarios para o
desenvolvimento, sempre alinhados ao objetivo jpalade sustentabilidadeSuas
resolucdes e resultados foraoompanhados pela Rio+10, realizada em 2002, em
Johanesburgo, na Africa do Sul e pela Rio+20, em22Movamente no Rio de
Janeirg.

Em setembro de 2015, realizada em Nova York, a @igel Desenvolvimento
Sustentavel reuniu todos os paises da ONU, e fdefiidos os novos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como parte de umoaa agenda de
desenvolvimento. Na Agenda 2030 foram estabelecido®bjetivos globais, que
versam sobre questdes de desenvolvimento sociebmdmico, incluindo pobreza,
fome, saude, educacao, aquecimento global, igualdadyénero, agua, saneamento,
energia, urbanizacdo, meio ambiente e justica Eocia

Permeando o cendrio exposto, os empregos verdesgragelacao direta com

o desenvolvimento sustentavel, tema de discussdexttema relevancia para o0s

' A ONU e o Meio Ambiente Disponivel Online:https://nacoesunidas.org/acao/meio-ambiente.
Ultimo acesso em 08/05/2019.

> Agenda 21 Disponivel Online:
https://sustainabledevelopment.un.org/index.php@paigw&nr=23&type=400&menu=35. Ultimo
acesso em 08/05/2019.

® Conferéncias de meio ambiente e desenvolvimento seistavel: um miniguia da ONU,
Disponivel Online. https://nacoesunidas.org/confer@s-de-meio-ambiente-e-desenvolvimento-
sustentavel-miniguia-da-onu. Ultimo acesso em Q2.



grandes tomadores de decisdo, sociedade em gebjt® deste trabalho. Também
conhecidos comogreen jobs (GJ), eles conversam diretamente com desafios
mundiais no que tange a protecdo ambiental, debgamanto econémico e incluséo
social. Sua forte ligacdo ao cenario econdbmicogpando corporacdes, empresas e
até mesmo governos, € passivel de influenciar ipasiente a disseminacdo de
praticas, vertentes e culturas capazes de criatwpdades de emprego decente, uso
eficiente de recursos e sistemas sustentaveisige tarbond.

O indicador do quantitativo de empregos verdesirdeputros usos, pode ser
utilizado na identificagcdo de novos padrbes de pgad, consumo verde e
consciente, que possuem condi¢cdes de reduzir oactop ambientais a partir da
criacdo, nas atividades econdmicas, de empregomafsr e respeitadores da
dignidade humana e do meio ambiente. Como consegyépropiciam mudancas
em favor do clima do planeta e da dignidade ddsatredores. E um indicador que,
ainda que indiretamente, reflete a penetragcdo elarizacdo da sustentabilidade
avaliada em nivel de sistemas produtivos e de @asvi

Para a Organizacédo Internacional do Trabalho (QdTgpnceito de “empregos
verdes” resume a transformacdo das economias eatadira uma economia
sustentavel que proporcione um trabalho decente lwaino consumo de carbono.
Eles contribuem para a reducdo do impacto geragiweds que sejam sustentaveis.
Além disso, contribuem para reduzir ao minimo osideos, a contaminacdo e
valorizam a protecdo da biodiversiddd&m uma definicdo mais resumida s&o
empregos decentes, que ajudam a proteger e restaoessistemas e a
biodiversidade; reduzem o consumo de energia, m@&ee agua por meio de
estratégias de prevencao altamente eficazes; destaam a economia ou
trabalham com baixa emissédo de carbono e minimiaanevitam por completo a
geracéo de todas as formas de residuos e poluicéo

Embora seja objeto de mensuracdo de extrema inmmiatée cujo valor
agregado de andlise é elevado, ndo é do nossoaordreo qualquer metodologia

estabelecida em nivel municipal que pudesse sdedsrenchmarkingpara a cidade

* International Labor Organization (ILOGreen Jobs Disponivel Online.
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/langrfindex.htm. Ultimo acesso em 08/05/2019.

® Organizac&o Internacional do Trabalho, Escritériasi. Empregos Verdes no Brasil: Quantos
séo, onde estdo e como evoluirdo nos préximos and@i8ponivel Online;
http://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_2296lahg--pt/index.htm. 2009.



do Rio de Janeiro. Da mesma maneira, desconhecguadguer metodologia oficial
adotada por érgaos publicos no Brasil.

O Escritorio de Gerenciamento de Projetos e MetB§&PERIo), da
Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento edaltRdos (SUBPAR),
identificou a oportunidade de desenvolver indicadode empregos verdes no
ambito municipal. Para tal, designou sua Coordemdg&nica de Gerenciamento de
Resultados e Metas, Nucleo de Monitoramento de IRekas, cuja funcdo € o
monitoramento continuo de desempenho da gestdomgio de um Banco de
Indicadores que visa subsidiar a elaboracdo deoplate acdo, estruturais e
tecnolodgicos, para atuacdo &ig Data

O objetivo deste estudo é apresentar os indicadtmesmpregos verdes para a
cidade do Rio de Janeiro entre os anos de 2008 ¢, 2@sagregados por diferentes
aspectos sociais e geograficos, e identificandernmiais variaveis explicativas que
poderiam ser objeto de politicas publicas que olget o aumento percentual desses
indicadores no municipio. Levantar os dados rebstia esta varidvel pode criar
subsidios para anélises mais detalhadas e intagest correlacionadas a eventos
especificos recebidos por esta cidade ao longempd. Entender o comportamento
e suas tendéncias no universo do mercado formalddale através da definicdo de
uma metodologia que permitaenchmarknacional seria de extrema valia para
apreciacdes do comportamento e tendéncia no qge @mmtema de sustentabilidade

e assuntos relacionados no municipio.

2. ASPECTOS METODOLOGICOS

Frente a inexisténcia de metodologia definida paeasuracdo do quantitativo
de empregos verdes tanto na esfera municipal quamtaivel nacional, a primeira
etapa do trabalho foi uma vasta pesquisa na liteaaxistente que pudesse suportar
uma proposta oportuna e legitima para mensuragd@nt encontrados trabalhos
respeitaveis por todo o mundo, havendo estudos spartha; Pensilvania, EUA,
British Columbia, Canada; Unido Europeia e Brashtre outros. Muitas
organizacdes também reforcam a importancia de akalttar o tema com a
publicacdo de artigos como a UNEBnjted Nations Environment Programjfie
OSE QObservatorio de la Sosteniblidad en EsppiiF (International Monetary

® PNUMA (Programa das Nacdes Unidas para o Ambieateaducéo para portugués).



Fund), Georgetown University e WWRA(orld Wide Fund for Natude A literatura é
vasta a nivel global, porém, dificilmente aplicdaetealidade brasileira, quando se
considera as fontes e as variaveis envolvidas. dlisiante, o levantamento de
trabalhos disponiveis proporcionou ainda a amptiagd conhecimento do tema e
suas diferentes peculiaridades.

Ainda que haja diversos trabalhos cientificos dipeis digitalmente sobre
metodologias para levantamento de empregos verdeparticularidades dos dados
existentes limitam bastante as possibilidades tleagdio para a realidade da Cidade
do Rio de Janeiro. Adiciona-se a este cenario o fl# a Prefeitura ndo ser
responsavel por dados relacionados a trabalhopsestds de dominio do Ministério
do Trabalho, em nivel federal.

Um dos trabalhos encontrados, de publicacdo bnasileve atencao especial
na evolugcao do trabalho: “Empregos Verdes no Br&3ilantos sdo, onde estdo e
como evoluirdo nos proximos anos?”, elaborado @elganizacdo Internacional do
Trabalho — Escritério no Brasil, publicado em 20B¢le, pode-se conhecer uma
proposta metodologica onde os empregos verdes folassificados quanto ao seu
registro junto ao Ministério do Trabalho, o regis€NAE (Classificacdo Nacional
de Atividades Econdmicas), diretamente ligados & satureza. As informacgdes
relativas a este registro podem ser acessadas elecd® Anual de Informagdes
Sociais (RAIS), que costuma ser divulgada em meddosegundo semestre do ano
subsequente.

A RAIS consiste em um relatério de informac6es @econdémicas solicitado
anualmente pelo Ministério do Trabalho e Empregsiteiro as pessoas juridicas e
outros empregadores, e foi instituida em 1975,vagao Decreto n° 76.900. Sua
versao mais atualizada@gulamentada pela Portaria MTE n°651, de 200&meptor
finalidade (i) suprir necessidades de controle tiddade trabalhista no pais; (ii)
prover dados para a elaboracdo de estatisticagattallto; e (iii) disponibilizar

informacdes do mercado de trabalho a entidadesrganentais.

" As metodologias existentes para a estimacdo deegwgpverdes em niveis regional ou nacional
envolvem: (iJinventarios e pesquisas de campoa forma de questionarios enviados as empragas; (
fatores de empregabilidadeque medem a quantidade de empregos criados jaadenproduzida,
geralmente no setor elétrico; (i@halise insumo-produto ou matrizes de contabilidadsocial que
sdo métodos empiricos baseados na construcédo deemdistando 0s subsetores em uma economia e
detalhando como os produtos de um subsetor sdosisatho insumo em outros subsetores; e (iv)
modelos de equilibrio geral que baseiam-se nas matrizes de contabilidadal sacinsumo-produto
para simular as mudancas em uma economia a paniudancas exdgenas ao sistema.



De acordo com a Organizagao Internacional do ThabdDIT), para ser
considerado um emprego verde, a priori, € necesgée o emprego esteja alinhado
com o conceito de trabalho decente, sendo prenassaeferencial levantado a
consideracdo apenas dos postos de trabalho regidos contratos formais,
devidamente registrados. Embora ndo seja uma mleggidocom precisdo nos
resultados, seu principal beneficio € o fato dearettaseada em informacdes
publicas, acessiveis via Internet. E, desta fopeanitir que o EGP-Rio realize este
levantamento em nivel municipal continuamente, aléen permitir analises de
benchmarkdentro do territério nacional.

Em conformidade com o estudo selecionado, os pedigpacionais e as
atividades econ6micas foram avaliados quanto a@a&adtos ambientais causados.
Assim, todos os empregos em “atividades econdngoascontribuem para reducéo
de emissbes e/ou para melhoria/preservacédo da dgdali ambiental” foram
classificadas como empregos verdes, e se agrupanamseis grandes grupos: (i)
Producdo e Manejo Florestal; (ii) Geracdo e Disigho de Energias Renovaveis;
(i) Saneamento, Gestdo de Residuos e de Riscosiedtais; (iv) Manutencao,
Reparacdo e Recuperacdo de Produtos e MaterigisTr@nsportes Coletivos e
Alternativos ao Rodoviério e Aquaviario; (vi) Tetenunicacdo e Tele Atendimento.

No total, a metodologia sugere a selecdo de 76daties, cuja distribuicéo
entre as categorias mencionadas pode ser visualizadTabela 1. A selecdo das

atividades consideradas “verdes” pode ser conhem@dategra no Anexo A.

Tabela 1: Distribui¢cdo das atividades verdes, popgs de atividades.

GRUPOS DE ATIVIDADES Nr. DE ATIVIDADES
Producao e manejo florestal 6
Geracao e distribuicdo de energias renovaveis 9
Saneamento, gestao de residuos e de riscos anibienta 11
Manutencéo, reparacdo e recuperacdo de produtaseziais 21
Transportes coletivos e alternativos ao rodovi@raeroviario 24
Telecomunicacdes e tele atendimento 5

Fonte: Organizacéao Internacional do Trabalho.

Uma vez tendo sido selecionada uma metodologiarasseguida para o
levantamento, foi acessada a base da RAIS, do tiiosde Trabalho, buscando a
série historica para o periodo de 2008 a 2017nfaltatualizacéo disponivel), com
base na classificacdo CNAE 2.0. Devido a alteracgmfsidas na classificacéo

CNAE em 2008, nao foi possivel a obtencdo de dadteriores a este ano.



Além de serem contabilizados os dados relativositdsdades econdmicas
consideradas “verdes”, no ambito da cidade do Ridaheiro, levantou-se ainda a
meédia encontrada para as capitais brasileiras, a#ona permitir, posteriormente,
alguma analise relacional dos numeros encontradesvalores da cidade de Sé&o
Paulo também foram levantados de modo isolado.

Contando com a assisténcia da Subsecretaria denii@genento Econdémico
e Planejamento (SUBDEP/SMDEI), a segmentacao dgsegus verdes por bairros
da cidade foi possivel e nos proporcionou avalanémeros também em um nivel
mais detalhado. Embora a divisdo de bairros da R#8 corresponda a divisdo
exata adotada pela Prefeitura da Cidade, essarmsisténcias nao comprometeram
0s resultados encontrados.

Considerando as fontes de dados disponiveis, ériamge sinalizar que a
metodologia seguida apenas sugere que movimentagbesntido de aumento ou
reducdo dos postos de trabalho ali contempladostared comportamento do
guantitativo de empregos verdes efetivos na cidade.

Outra limitacdo do indicador € o fato de o mesmata&boilizar somente
empregos formalmente registrados, ao passo queupossistir outros profissionais
gue tenham o viés da sustentabilidade como pifweendo sdo contabilizados pela
RAIS, como (i) autbhomos que nao tenham mantidoreggzios no ano base e (ii)
Microempreendedores Individuais, isentos de nedadsi desta declaracao.
Também n&o sdo contemplados na contagem profissionseridos no mercado
informal de trabalho.

O fato de o indicador ser um valor bruto pode né&dicar adequadamente o
comportamento dos empregos verdes uma vez queamdadera o universo total da
fonte (RAIS), desconsiderando movimentos que ewamente ndo tenham relacao
alguma com o tema de sustentabilidade. Assim, ¢g@eis podem gerar andlises
distorcidas se avaliado somente o valor bruto dlicador. Recomenda-se sempre
uma analise combinada do valor bruto e seu compertéto dentro do universo em
questao, sendo rapidamente obtido a partir deagd@ds percentuais.

O benchmarknacional pode ser realizado por ser uma metodalogplicavel
para outras cidades, a partir dos dados publicosdas na RAIS, ainda que néo

representem dados oficiais destes governos.



3. RESULTADOS

Inicialmente apresentamos alguns resultados daisanalescritiva dos
indicadores de empregos verdes para em seguidaespae 0s resultados obtidos
com a analise de regressdo multivariada em queames identificar algumas
variaveis determinantes da evolucdo dos empregaeseno municipio do Rio de

Janeiro.

3.1. Analise Descritiva
O volume de dados gerado a partir da metodologemlleisla possibilitou
analises diversas. Cada enfoque sera consideradorensecdo especifica a fim de

facilitar a exposicéo dos fatos e suas relacoes.

3.1.1 Empregos verdes e 0 cenario econémico

O quantitativo de empregos verdes apurado paraladeido Rio de Janeiro
variou de modo heterogéneo durante o periodo amlide 2008 a 2017 (Tabela 2).
Enquanto para o intervalo de 2008 a 2014 observizis@éncia de crescimento,
atingindo pico maximo em 2014 de 254.785 empregesdes registrados, 0
intervalo subsequente, de 2014 a 2017 foi marcadqeda acumulada de 19,87%.

Os maiores incrementos absolutos da série hist@medisada ocorreram nos
anos de 2012 e 2014, quando foram registradascd@sade +8,86% e +6,18% em
relacdo ao ano imediatamente anterior a ambosgcagpmente. Esses dois anos
foram marcados por grandes acontecimentos pardadesi em 2012, além de o Rio
de Janeiro sediar a Conferéncia Rio+20, integralenainhada a uma agenda de
sustentabilidade, a cidade estava dedicada a aaygio para a Copa do Mundo, a
ser realizada no pais em 2014.

Ainda em 2012, deve-se mencionar que foi aprovatlimwo Cddigo Florestal
Brasileiro, Lei n® 12.651, de 25 de maio de 201@e glividiu ambientalistas e
ruralistas ao passo que possibilitou o debate degeconflituosos entre os dois
grupo$. Embora n&o haja relacéo direta com os empregateseo Novo Cédigo

trata de uma agenda complexa no quesito sustentavel

® http://g1.globo.com/politica/noticia/2011/12/senaafrova-texto-base-do-novo-codigo-
florestal.html



Tabela 2: Empregos verdes na cidade do Rio derda@eiariacdes anuais, 2008-2017
2008 | 2009| 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016  2p17

n° absoluto 197.641199.229210.410215.264 236.201 239.049 254.785 233.673 215.090 204.165
% de variacao - 0,80%| 5,31%| 2,25%| 8,86% | 1,19% | 6,18% | -9,03%| -8,64%| -5,35%
Fonte: RAIS

Em termos percentuais, como se pode observar nald@8bquando se analisa
0 numero de empregos verdes formais da cidade Emace ao total de empregos
informado, 2014 foi o pico da série historica letaata, atingindo a marca de 9,60%,
todavia, ndo pode ser observada variacdo signifaatEm relacdo a média
percentual encontrada para as 27 capitais brasslea cidade do Rio de Janeiro
apresentou em todo o periodo um percentual mai@ngeegos verdes em relacao
ao total de empregos formais, em média 1,97 pgreosentuais acima da média das
capitais nacionais. Mesmo comportamento € obsergadndo comparados Rio de
Janeiro e Sao Paulo, as duas maiores metropolepai® com proximidade
geogréafica e caracteristicas semelhantes queipastifa comparacao direta entre

ambas.

Tabela 3Empregos verdes: visdo percentual comparativa, -2008
2008 | 2009 | 2010/ 2011 2012 2013 2014 2015 2016  2p17
Rio de Janeiro | 9,14% 8,93% 8,960 8,62% 9,18% 9,14%60% | 9,27%| 9,03% 8,86%
S&o Paulo 6,81% 6,63% 6,70% 7,23% 7,0/% 6,8% 6,88®1% | 6,87%| 7,009

Média capitais 6,959 6,86% 6,94% 7,16% 7,16% 7,099%26% | 7,28%| 7,20% 7,11%

Diferenca RJ
menos média

Fonte: RAIS.

2,19% | 2,07%| 2,02% 1,45% 2,03% 2,06% 2,34% 1,99% 4%,8 1,75%

Tabela 4: Empregos verdes registrados no Rio deirda@ Sao Paulo, 2008 a 2017.
2008 [ 2009 | 2010[ 2011 2012 2018 204 20i5 2416 2p17

Rio de Janeiro|[197.641 199.229| 210.41(215.264236.201239.049254.789233.673215.090204.165
Sao Paulo 305.856 306.472| 326.42[i363.342370.246350.589363.732354.368 340.455340.661
Fonte: RAIS.

Entretanto, em valores absolutos, em compara¢a@oaPaulo, o quantitativo
de empregos verdes foi inferior de 2008 a 2017dseapenas um dos argumentos,



o fato de o mercado de trabalho do Rio de Jane#ronsais restrito quando
confrontado ao quantitativo de vagas observadasitra capitaf

O declinio do valor absoluto do indicador de empsegerdes da cidade
carioca observado em 2015 e estendido aos demais aiié a Ultima medicdo
disponivel, de 2017, podem estar relacionadoss& eétondémica do pais iniciada em
meados de 2014, que gerou como consequéncia fecessao econdmica. Tal
desequilibrio foi também refletido no recuo do RI& dois anos consecutivos, em
2015 e 2016, -3,5% e -3,3%, respectivam’é’nte

Embora, em 2016, a cidade do Rio de Janeiro tedthado os Jogos
Olimpicos Mundiais, foi registrada queda tanto ralov absoluto de empregos
verdes, como no seu valor percentual, ndo parecquda realizacdo deste evento
tenha influenciado positivamente o indicador awhlia Essas relacdes seréo
consideradas posteriormente no trabalho a partiruoe visdo econométrica,
associada a testes estatisticos com regressfemelne analises de nivel de
significancia dos fatores envolvidos.

Dando sequéncia a crise estabelecida, houve elevegitaxas de desemprego
do pais de um modo geral, cujo auge se deu em nda&r@®17, atingindo 13,7%, o
que representou mais de 14 milhdes de brasileieserdpregados (Gréafico 1).
Intensificando ainda mais este cenario, somou-sa cmse politica, que culminou

com um processo de impeachment da entdo presidantd1/08/2016.

Grafico 1: Percentual de pessoas desocupadas agiioehs pessoas na forca de
trabalho, 2012 a 2017.
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Fonte: IPEA: (http://www.ipeadata.gov.br)

°®Quando comparado a todas as outras capitais dé, B® o periodo levantado, o Rio de Janeiro se
manteve entre as 3 capitais com maior percentuahgigegos verdes, estando como cidade como maior
percentual nos anos de 2008 e 2009. Em 2017, Gétmoala série, terminou em 3°, atras apenas de
Salvador (1°) e Teresina (2°).

' https://www.bch.gov.br/estatisticas/indicadoresadidados



Nos anos de 2016 e 2017 tanto o valor absoluto tquanpercentual dos
empregos verdes sofreram queda na cidade do Rlardsro e, quando associados a
expansédo nas taxas de desocupacdo do mesmo pesiigeoem que estes nao foram
uma alternativa para a crise. De maneira opostamsstraram inclusive mais
suscetiveis a seus impactos quando relacionadosdaosis empregos, como

demonstra a Tabela 5.

Tabela 5: Comparacédo do comportamento do quanbtdg empregos totais e
empregos verdes na cidade do Rio de Janeiro, noduwede 2008 a 2017.

2008 | 2009 | =2010] 2011 2012 2018 2014 2015 2416  2p17
E(ng%?os WOwIS| 5 161,7| 2.231,3| 2.348,6| 2.497,6| 2.572,0| 2.614,9| 2.654,0| 2.520,7| 2.381,3| 2.304,7
A 3,22% | 526%| 6,350 298% 1,67% 1,50 -5,02%| -5,53%| -3,22%
E(TSB%?OS Verdes 1976 | 1092| 2104 2152 2362 2390 2547 2386 12152041
A 0,80% | 561%| 231% 9,73% 1,21% 6,58 -8,29%)| -7,95%)] -5,08%
Fonte: RAIS.

3.1.2 Empregos verdes por grupos de atividades

Dentro da classificacdo das categorias propostasnpetodologia selecionada,
a area de “Transportes coletivos e alternativosodoviario e aeroviario” concentra
0 maior numero de empregos verdes em todos oseanagiestdo, totalizando mais
de 30% destes em todos o0s periodos. Seguida desta, a area de
“Telecomunicacgdes e teleatentendimento”, que reemanédia 23% das atividades
verdes, e logo atrads as atividades de “Saneamge&ido de residuos e de riscos
ambientais” com 20% (Tabela 6 e Anexo B para o ldataento das atividades
econdmicas consideradas em cada grupo de ativigadpesto).

Em relacdo ao que trata a categoria de transpa#espico foi observado em
2013, contabilizando 84.525 empregos formais. Apasteriores acumulam queda
acentuada, sendo a maior registrada no ano de Z@Babilizando -9,8% no
quantitativo. Este setor, entre outras mudancastooocom a insergdo de novas
formas de deslocamento na cidade na Uultima décealmo os aplicativos que
aproximam veiculos cadastrados e usuarios, ofedecennclusive o
compartilhamento de viagens (ex.: Uber, Cabifyremutros). A primeira cidade
brasileira a receber este servi¢co foi justamenRicode Janeiro, em maio de 2014.
Porém, os profissionais dedicados a prestacdo desté&zo ndo sao contabilizados

nos dados disponibilizados pela RAIS, uma vez qegns formados por



profissionais autbnomos. Desta forma, além de pv@m@ compartilhamento de
recursos, a ideia principal é deixar as cidades raagssiveis, ao passo que oferece
mais opcOes de deslocamento para usuarios e marsuomlades de negdécios. A
iniciativa, especialmente na versdo de compartir@mde viagens, alinha-se ainda
mais a ideia da sustentabilidade. Infelizmentetrdetha metodologia adotada para o
levantamento, essa tendéncia ndo pode ser percedglapuracdes, ainda que sua
natureza esteja diretamente relacionada aos coscdils empregos verdes aqui

estudados.

Tabela 6: Distribuicdo dos empregos verdes poraguje atividades propostas.

GRUPOS DE ]
ATVIDADES 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ﬁc:?gs“tg?o € manejo 679 904 969 1.289 1.564 1526 1.721 1.923 2.300 2.202

Geragao e distribui¢ad
de energias renovaveis
Saneamento, gestao de
residuos e de riscos 41.469 44.147 47.147 33.593 49.161 48.669 52.130 50.857 47.799 43.81(
ambientais
Manutencéo, reparagdo
e recuperacéo de 23.533 25.824 28.05Q0 29.379 32.30Q0 32.147 33.485 28.183 24.399 23.027
produtos e materiais
Transportes coletivos e
alternativos ao 69.403 68.05Q0 71.211 75.531 83.541 84.525 84.361 76.096 71.662 66.049
rodoviario e aeroviarig
Telecomunicagdes e
teleatendimento

TOTAL 197.641| 199.229 210.410 215.264 236.201 239.049 254.78% 233.673 215.090 204.165
Fonte: RAIS.

11.739 11.56% 11.662 16.152 20.73Q0 17.177 27.228 25.958 23.090 23.89(

50.823 48.739 51.371 59.324 48.905 55.003 55.86Q0 50.65 45.840 45.197

Os empregos classificados no grupo de “Saneamgesido de residuos e de
riscos ambientais” apresentaram queda significatvano de 2011, de 28,74% em
relacdo ao ano anterior. Versando sobre este tem&010 foi instituida a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, publicada em Diaffici&® da Unido sob a Lei n°
12.305, que impbs obrigacfes aos empresarios, @@ s e aos cidadaos no que
tange ao gerenciamento dos residio® novo marco regulatério estava voltado
para a gestdo dos residuos no pais, e relne posgcigbjetivos, instrumentos e
diretrizes com vistas a gestdo integrada e ao gemmento ambientalmente
adequado dos residuos solidos. Importante ressajter, de acordo com
interpretacdo da Constituicdo Federal de 1988,gArt80 incisos I, Il e V, o

municipio é o detentor da titularidade dos servid®@dimpeza urbana e toda a gestao

" politica Nacional de Residuos Sélidos: http://wmma.gov.br/politica-de-residuos-solidos



e manejo e dos residuos sélidos, desde a coleta sué destinagéo fifal Embora

o EGP-Rio ndo tenhaxpertisepara analisar a queda fora dos padrbes observada
para o ano de 2011, sugere-se que este tenha midmmportamento pontual, ndo
acompanhado nos anos subsequentes.

O grupo de “Telecomunicacéao e teleatendimento” gefnrendo alteragcdes em
sua composi¢cdo, embora para o periodo todo analisagmule queda de -11,08%.
Ao passo que a atividade de “telecomunicacdes sematimentou em 61,7% de
2008 a 2017, as atividades de “telecomunicacdes &ioin e “atividades de
teleatendimento” acumulam queda de -18,83% e -24,0@spectivamente. Esse
movimento pode ser reflexo dos novos padroes depodamento, que vao se
fortalecendo desde a expanséao da Internet, cadmaezacessivel e universalizada.
Neste contexto, vale indicar que o Marco Civil déetnet foi publicado em 2014
sob a Lei n° 12.965/14, e regula o uso da IntemoeBrasil por meio da previsdo de
principios, garantias, direitos e deveres para ssusarios, bem como determina as
diretrizes para a atuacdo do Estado.

O setor de “Manutencéo, reparacdo e recuperacdoratkitos e materiais”,
que apresentava tendéncia de crescimento no ped®@008 a 2014, inverteu esse
desempenho nos anos posteriores, coincidindo comicim da crise econémica do
pais.

A categoria de “Producdo e manejo florestal” tenrtippacdo bastante
restrita, tendo participacdo maxima de 1,08% em720Ahl caracteristica pode ser
influenciada pelo fato de ndo haver area rural eroitério da cidade do Rio de
Janeiro, o que limita bastante a atuacdo neste. getmpital fluminense é uma éarea
100% urbana.

No dultimo periodo da série historica analisada, atodas categorias
apresentaram queda, exceto a “Geracao e distribuiedenergias renovaveis”, que
vem impulsionada por esfor¢cos para diversificardaiimais a matriz energética
brasileira e torna-la mais limpa, evidenciados pelscimento destaque da energia
edlica no Brasil, que tinha a capacidade instatd®lgeracdo de um pouco mais de
25 MW em 2005, e chegou a marca de 4.500 MW em ,206G@m 181 parques
eolicos instalados e que evitam 4 milhdes de talalale C@na atmosfera por ano.

12 http://www.mma.gov.br/cidades-sustentaveis/resiesmlidos/politica-nacional-de-residuos-
solidos/contextos-e-principais-aspectos.html



Neste mesmo ano, 2014, o niumero de postos formgistrados atingiu seu
apice de 27.228. Em 2018 a energia edlica ja @¢mcaira fonte da matriz elétrica
do pais, com cerca de 9% de participatabal crescimento foi também estimulado
pelo Programa de Incentivo as Fontes AlternativasEdergia Elétrica (Proinfa),
elaborado pelo Ministério de Minas e Energia (MME)descrito no Decreto n°®
5.025, de 2004, cujo objetivo era aumentar a ppe@@o da energia elétrica
produzida por empreendimentos concebidos com bastmrtes edlica, biomassa e
pequenas centrais hidrelétricas (PCH) no Sisten#ri€d Interligado Nacional
(SIN)*.

3.1.3 Estratificacdo dos empregos verdes por bairros
A estratificacdo dos dados coletados através dé&SRF bairros foi realizada
somente para o periodo de 2010 a 2017. Porém,liestacdo ndo impediu as

analises bem como ndo comprometeram o resultad@balho realizado.

Grafico 2: Distribuicdo dos empregos verdes porrbaina cidade do Rio de
Janeiro, 2010 - 2017.
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Fonte: RAIS.

Observa-se no Gréfico 2 que a grande concentragacehpregos verdes na
cidade encontra-se no Centro que, apesar de apse$eve tendéncia de queda, teve

uma media de 25,82% de concentracdo para todoiodeetevantado. Seguido do

“ AbeEOLICA: http://abeeolica.org.br/energia-eolicaeior/
4 Ministério das Minas e Energias: http://www.mme.go/'web/guest/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/programas/proinfa



Centro, encontra-se a Tijuca (média de 8,90%), dddalova (5,57%) e lIraja
(4,05%). Os demais se dividem entre 150 outraslittaxdes, que pulverizam suas
concentracdes em valores relativamente menores.

A Cidade Nova, bairro onde se localiza a sede ééePRura, abrigou a sede da
Empresa Olimpica Municipal, responséavel pela oagéo das Olimpiadas do Rio
de Janeiro de 2016, e atraiu investimentos parataggéo de novo polo empresarial
contando com a instalacdo de grandes empresas @dmonip, Petrobras, Nextel e
outras, alinhadas de alguma forma as categoriasieahdas como verdes pela
metodologia. Até 2014 ela estava como 3° bairro coaior concentracdo dos
empregos verdes da cidade, caindo para 4° lugad@tle em diante.

Uma consideracdo pertinente € o fato de os baooos maiores nimeros de
empregos verdes estarem situados em areas de gtansidade demografica. Pode-
se suscitar o questionamento sobre a possibilidadxpansdo dos empregos verdes
para areas reconhecidamente com menores densidedesgraficas (Tabela 7),
onde a tendéncia de crescimento ja pode ser oltkenvas uGltimos anos da série
levantada (primordialmente na zona oeste). A Bdadijuca, bairro que acumula
forte crescimento desde 2010, e que em 2016 jeodmxceiro principal polo da
Regido Metropolitana, oscilou a concentracdo préaxByb%, chegando ao final da
série histérica estudada como 5° bairro mais cdanaeén, quando se exclui aqueles

postos sem bairro definido.

Tabela 7: Densidade demogréafica nas areas da cttaBe de Janeiro.

AREA POPULAGAO © AREA (km?) DENS'DA[zEanE('\:]gGRAF'CA
Centro e Zona Sul 1.303.785 133 9.794
Zona Norte 2.645.526 260 10.185
Zona Oeste 2.371.135 832 2.851

Fonte: SEBRAE.
Nota: (*) Dados do Censo de 2010.

3.1.4 Estratificacdo dos empregos verdes por variaveis s@econdmicas
Partindo-se para uma andlise das demais variauasemptes no cadastro
publicado da RAIS, observa-se na Tabela 8 que d@is0% dos empregos verdes
sao preenchidos por trabalhadores da faixa etatia@ 80 a 49 anos de idade, sendo
30%, em média, destinado a primeira década dovialte(30 a 39 anos), e 20%, em

meédia, a segunda (40 a 49 anos).



Tabela 8: Percentual de empregos verdes na cida&eodde Janeiro, por faixa

etaria.

FAIXA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2014 2017
10 A 14 anos 0,0% 0,0% 0,0% 0,09 0,0% 0,0% 0,006 9%0,0
15 A 17 anos 0,2% 0,3% 0,2% 0,29 0,3% 0,2% 0,2% %0,1
18 A 24 anos 13,6% 12,2% 12,0% 11,9% 12,0% 11,1% 9%9,| 9,5%
25 A 29 anos 17,0% 14,1% 14,4% 14,5% 14,3% 13,0% ,2%2| 12,1%
30 A 39 anos 28,6% 30,2% 31,0% 31,2% 31,3% 31,4% ,6981| 31,6%
40 A 49 anos 22,2% 22,4% 22,2% 22,2% 21,8% 22,6% ,6983| 24,4%
50 A 64 anos 17,4% 19,3% 18,7% 18,6% 18,8% 19,8% ,5920| 20,1%
65 anos ou mais 1,1% 1,5% 1,49 1,4% 1,5% 1,8% 2,0%2,2%

#N/D 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fonte: RAIS.

Em relacdo a distribuicdo por género, mais de 7@% empregos sao para

pessoas do sexo masculino (Tabela 9).

Tabela 9: Percentual de empregos verdes na citlaéeo de Janeiro, por sexo.

SEXO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2014 201f
Masculino|  72,94%  80,58%  7343%  7256%  72,95%  73,58%73,95%|  73,88%
Feminino 27,0694  1942%  2657%  27,44%  27,00%  26,42%26,05%|  26,12%

Fonte: RAIS.

Esta mesma concentragdo ocorre para a raga brangarda, que juntas

acumulam, em média, mais de 75% dos empregos nadst (Tabela 10).

Tabela 10: Percentual de empregos verdes na cata&o de Janeiro, por raca.

RACA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Amarela 0,57% 0,60% 0,61% 0,62% 0,83% 0,63% 0,52% 0,530
Branca 41,92% | 38,17% | 39,49% | 39,93% | 35,60% | 35,09% | 36,04% 36,15%
Indigena 0,37% 0,16% 0,16% 0,16% 0,35% 0,16%0 0,16% 0,18%%
N3o identificada| 2.88% 5,66% 5,55% 5,50% 5,38% 5,63% 4,88% 4,99%
Parda 31,58% | 37,32% | 36,27% | 36,03% | 40,12% | 40,58% | 40,23% 39,76%
Preta 11,18% | 11,55%| 11,159 11,06% 11,12p6 10,84% 10,82% ,29%
#N/D 8,51% 6,54% 6,77% 6,69% 6,59% 7,07% 7,35% 7,10006

Fonte: RAIS.

Quanto ao nivel de escolaridade, as maiores tages @s anos analisados
foram para profissionais com o ensino médio congplein média 49,12%, seguido
por profissionais com ensino superior completo 2% de média). Trabalhadores
com titulo de mestrado e doutorado somam o peraentaximo de 0,29% em 2017
(Tabela 11).



Tabela 11: Percentual de empregos verdes na cita&eo de Janeiro, por nivel de

escolaridade.

ESCOLARIDADE 2010 | 2011 2012 2013 2014 201% 2016 2017
Analfabeto 0,07%| 0,079 0,07% 0,07po 0,06% 0,0/% 9%,070,10%
Até 5° ano incompleto 193% 2,87% 2,61% 2,58% 2,60%45% | 2,34%| 2,229
5° completo fundamental 3,54% 3,68% 3,3%% 3,31% 89,1 2,99%| 2,78% 2,449
6° ao 9° fundamental 8,68% 7,95% 7,2%% 7,16% 6,70886% | 6,25%| 5,81%
Fundamental completo 15,18%3,48%| 12,28%| 12,14%| 11,72%| 10,55%| 9,86% | 9,11%
Médio incompleto 7,36% 6,93% 6,32% 6,24% 6,1%5% ®%H055,75% | 5,17%
Médio completo 39,829%051,10%| 49,01%)| 48,43%| 50,54%| 50,68%| 50,98%| 52,37%
Superior incompleto 451% 2,72% 4,09% 4,0%% 3,64%31% | 4,21%| 4,60%
Superior Completo 18,71%| 11,04%]| 14,87%| 15,81%| 15,22%| 16,33%| 17,49%| 17,87%
Mestrado 0,18% 0,14% 0,13% 0,19% 0,17% 0,19% 0,22026%
Doutorado 0,02% 0,02% 0,02% 0,02 0,03% 0,08% 0,030/03%
Fonte: RAIS.

No que tange as faixas salariais, até 2013, a ncaincentracédo era de salarios
entre 1,01 a 1,5 salarios minimos. De 2014 em djagla passou para a faixa de
2,01 a 3,0 salarios minimos (Tabela 12).

Tabela 12: Percentual de empregos verdes na ctta&o de Janeiro, por faixa de

remuneracao, em salarios minimos.

Fonte: RAIS.

REMUNERAGAO 2010 2011 2012 2013 2014 201% 2016 201y
Até 0,50 SM 0,14% 0,119 0,11% 0,11% 0,14% 0,12% 0%,1] 0,08%
0,51 a1,00 SM 4,33% 243% 2,380 2,35% 3,70% 3,46%3,49% 4,49%
1,01a 1,50 SM 20,12%  19,25%19,07%| 18,87%| 16,58%  15,94%  16,18% 16,02%
1,51 a2,00 SM 17,12%| 16,74%| 16,43%| 16,26% | 13,44%| 11,46%| 11,14%| 10,76%
2,01 a 3,00 SM 15,82%  17,74%17,19%| 17,06%| 21,33% 21,68% 21,16% 23,76%
3,01 a 4,00 SM 11,15% 12,82%12,37%| 12,30%| 12,59%  13,92%  15,34% 13,43%
4,01 a 5,00 SM 5,66% 568% 5,74 5,78% 6,12% 5,84%6,59% 4,99%
5,01 a 7,00 SM 7,12% 7,34%  7,56M% 7,700 7,06% 7,07%7,31% 7,56%
7,01 a 10,00 SM 5,92% 6,44% 6,97 7,13% 7,16% 7,713%7,33% 6,53%
10,01 a 15,00 SM 4,569 4,06%  4,62% 4,83% 4,7%%  %,96 4,50% 4,55%
15,01 a 20,00 SM 2,249 1,76%  1,95% 1,99% 1,92% 93,96 1,95% 1,84%
Mais de 20,00 SM 3,10% 2,64% 2,740 2,76% 243% 9,50 2,32% 2,34%
#N/D 2,72% 297%| 2,879 2,86% 2,78% 3,39% 3,60% 9,671



Como se pode observar na Tabela 13, mais de 50%matunidades sdo em
estabelecimentos com 1.000 empregados ou maisassb ue empresas menores

no que versa com a quantidade de empregados h&magas.

Tabela 13: Percentual de empregos verdes na cita&o de Janeiro, por tamanho

do estabelecimento empregador.

TAMANHO DO
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ESTABELECIMENTO

1.000 empregados ou ma| 52,20%| 51,46%| 51,08%)| 51,11% | 53,88% | 51,38% | 49,91% | 50,47%

oy

De 500 a 999 empregado! 17,83%,82%| 17,04%| 16,87% | 14,85%| 15,339 15,39% 15,14

6,26% 7,50% 7,87% 7,60% 8%/,4 8,65% 8,68% 8,50%

ur

De 250 a 499 empregado

6,78% 6,99% 7,09%  7,18% 0%6,6 6,77% 7,02% 6,94%

uy

De 100 a 249 empregado
De 20 a 49 empregados 4,84% 5,29% 5,38% 5,40% 4,95%,00% 5,33% 5,67%

De 50 a 99 empregados 4,15% 3,99% 4,02% 4,06% 4,69% ,58% 4,75% 4,29%

De 10 a 19 empregados 3,09% 3,13% 3,12%  3,1B% 2,979,49% 3,66% 3,53%

De 5 a 9 empregados 2,57 2,53% 2,4B% 2,48% 2,41%,48%2 2,68% 2,80%
Até 4 empregados 2,31% 2,29% 2,21% 2,20% 2,18% 92,33 2,58% 2,65%
Fonte: RAIS.

Mais de 65% dos empregos verdes sao para uma lcargda de 41 a 44 horas

semanais, conforme Tabela 14.

Tabela 14: Percentual de empregos verdes na ctta&o de Janeiro, por carga
horaria contratada.

CARGA HORARIA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
13 a 15 horas 0,029 0,019 0,01% 0,01po 0,00% 0,01% ,01% 0,01%
16 a 20 horas 0,409 0,659 0,64% 0,63p0 0,73% 0,90% ,95% 0,81%
21 a 30 horas 9,369 1,889 1,97% 1,956 1,99% 1,98% ,52% 1,10%
31 a 40 horas 26,21% 28,80% 30,00% 30,35%  28,34% ,24%9| 30,43%| 31,02%
41 a 44 horas 63,95% | 68,30% | 67,03% | 66,72% | 68,50% | 66,61% | 66,85% | 66,81%
Até 12 horas 0,05% 0,37% 0,35% 0,35% 0,24% 0,26% 24%, 0,25%
Fonte: RAIS.

Observa-se na Tabela 15 que 98% dos trabalhadegestrados neste grupo
nao apresentam deficiéncias. Entre aqueles queseapean alguma deficiéncia ha
um predominio da deficiéncia fisica, frente as densamputadas nos registros da

RAIS.



Tabela 15: Percentual de empregos verdes na cataéo de Janeiro, por tipo de
deficiéncia apresentada.

TIPO DE
DEFICIENCIA 2010 2011 2012 2013 2014 201% 2014 201y
Auditiva 0,09% 0,12% 0,12% 0,12% 0,13% 0,14%% 0,13%% 0,13%
Fisica 0,80% 0,83%) 0,849 0,84% 0,75% 0,85% 0,88%  909%,
Mental 0,01% 0,01% 0,019 0,01% 0,01% 0,01% 0,020  02%,
Multipla 0,01% 0,01% 0,01% 0,019 0,01% 0,01po 0,01% 0,01%
N&o deficiente 99,02% | 98,87%| 98,87%| 98,88%| 98,96% | 98,76% 98,71% 98,65%
Reabilitado 0,04% 0,06% 0,06% 0,06% 0,06% 0,12% %, 14 0,17%
Visual 0,04% 0,09% 0,09% 0,09% 0,08% 0,11% 0,12p0  13%,
Fonte: RAIS.

3.2. Andlise Econométrica

A analise econométrica consiste no uso de um ctmjue ferramentas
estatisticas e matematicas com a finalidade dendatea relacdo entre variaveis,
geralmente, variaveis socioeconémicas e financedasmnaneira a testar hipéteses
ou teorias sobre as varidveis em analise. Em oytaésvras, € uma investigacéo
empirica que fornece estimativas de parametrosodégcidos do modelo avaliado e
geralmente busca medir a validade da teoria pos tt@ modelo frente ao
comportamento dos dados coletados (Greene, 1997).

O método econométrico mais usual é o da regress@ar] simples ou
multipla, que é usado no estudo da relacdo entra wemiavel dependente e uma
(regressdo simples) ou mais (regressdo multipla nowitivariada) variaveis
independentes ou explicativas do comportamentoadiéwel dependente. A forma

genérica do modelo de regressao linear multiplae st assim definida:
yi = f (X1, Xizy o0 Xix) + &
Vi = P1-Xix + PaXig + o+ B, Xy T &
i=1,..,n

onde ) é a variavel dependentex;( ...%) sdo as variaveis independentes ou
explicativas dey(); (i) € o indexador das observacfes em uma amostrantEnho



(n); (B1,..., B) s@o os parametros a serem estimados;) & (0 termo de erro ou
distarbio aleatérib’.

Utilizou-se o método de minimos quadrados ordirgrpara estimar via
regressao linear as principais variaveis de impaotpercentual de empregos verdes
em relacdo ao numero de empregos formais na cidad®io de Janeiro. Tal
abordagem é util para identificacdo do perfil dagidades voltadas aos empregos
verdes que séao influenciadas por diferentes vasavauxiliando o uso de
ferramentas de politicas publicas a partir do taslol de cada grupo.

Foram selecionadas varidveis econdmicas que efati aspectos relevantes
para o cenario econdmico e social da cidade nogerievantado. Deste modo, as
analises realizadas puderam ser suportadas por atagiies entre o grau de
influéncia no comportamento observado para as ocategde empregos verdes. Ao
invés do nimero de empregos verdéseen Jobsou GJ) utilizado como variavel
dependente, o mesmo foi substituido pelo percen@i@mpregos verdes em relacao
ao total de empregos formais. Esta visdo permite oralhor avaliacdo da evolugcédo
dos empregos verdes, de modo que potenciais irdlagmo total de empregos
formais de modo generalizado ndo sejam atribuidaladamente aos empregos

verdes. O programa estatistico utilizado em noasatises foi o Eviews9.0.

3.2.1Variaveis explicativas selecionadas para a analiseonometrica

A produtividade do trabalho, medida pela evolucdm EIB municipal
(projetado linearmente) e dividida pelo numero dgeegos formais na Cidade do
Rio de Janeiro no respectivo ano, demonstra o quaada trabalhador agregou, em
meédia, ao valor do PIB do Municipio anualmente. dunsos avaliar se uma variagcao
na produtividade do trabalho esta estatisticameaoteslacionada com variacdes no
percentual de empregos verdes na cidade. A fimedewtar um problema de
multicolinearidad® no modelo, o PIB municipal foi retirado da amostaasim
como o numero de empregos formais, sendo empregadzente a taxa da

produtividade do trabalho encontrada para cadeogeriDe modo a aumentar a

®Como é de se esperar que nem todas as influércizariavel dependente possam ser incluidas em um
modelo linear, por ignorancia do analista ou delsecimento do modelo proposto, e como a priori ndo
se sabe o efeito da variavel omitida no model@ositivo ou negativo, entdo o termo de erro ou
distirbio aleatorio captura o quanto as variaveieativas se afastam da previsdo do modelo linear
'8 Definida como a presenca de um alto grau de @mdellinear entre as varidveis independentes em um
modelo de regresséao linear multiplo.



significancia do modelo, todos os valores nomin®&$) foram convertidos para
valores correspondentes em logaritmos naturais.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma madio progresso de
longo prazo em trés dimensdes basicas do desemait® humano: renda,
educacdo e saude. O IDH é uma alternativa ao iddicde desenvolvimento mais
comum, o Produto Interno Bruto (PIB) per capitag gonsidera apenas a dimensao
econdmica do desenvolvimento Utilizamos em nossa anélise as diferentes
desagregacdes do indice de Desenvolvimento Humanddipal (IDH-M): o IDH-
Educacédo, IDH-Longevidade e IDH-Renda. Assim, daaved do IDH-M, por estar
diretamente correlacionada com todas as outrasiwes desagregadas, nao foi
utilizada nas analises. Desta forma, foram elatawahalises mais especificas no
gue tange aos assuntos caracteristicos de cadmteedo IDH divulgado.

Como o IDH-M e suas desagregacdes sdo estimadosbese em dados
censitarios, para obtencdo dos dados anuais f@ssédo trabalhar com projecdes
futuras e passadas com base nos dados existefifls D00 e 2010). Como se trata
de um indice que varia no intervalo de 0 a 1, écadb que se utilize a forma
logaritmica, que néo atinge o valor maximo, garatdise que os valores estimados
nao ultrapassem este intervalo. Caso fosse utdizaagnodelo de regressao linear
com valores absolutos, as projecdes futuras deddderiam ficar fora do intervalo,
uma vez que o IDH municipal apresente historiccadmento. Desta forma, o 1 se
torna uma espécie de assintota no grafico (valatinigivel), garantindo a
manutencédo da logica do indice.

O indice de Gini mede a concentragio de renda dmae em um intervalo
entre 0 e 1, quanto mais proximo de 1 mais desigualistribuicdo de renda (mais
concentrada). Pode ser usado para apontar a difemsrire os rendimentos dos mais
pobres e dos mais ricos em determinado grupo,re das principais indicadores de
desigualdade social. Seu comportamento em relagdpeacentual de empregos
verdes pode demonstrar a relacdo entre os empregimes e a desigualdade
registrada no municipio do Rio de Janeiro. Assimam IDH, por sO existirem
disponiveis os valores para os anos de 1991, 2Q@00 @, realizaram-se as projecdes
dos valores para os anos do intervalo estudadatasena equacéo dada pela linha

Yhttp://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/idhitnl



de tendéncia. Foi utilizado o indice divulgado phistituto Pereira Passos — IPP,
instituto de pesquisa da Prefeitura da Cidade dodeiJaneiro.

A Taxa SELIC é a taxa basica de juros da econoseémdo o principal
instrumento de politica monetaria utilizado pelonBa Central para controlar a
inflacdo, influenciando todas as taxas de juros mhis (de empréstimos,
financiamentos e aplicacdes financeitaskla é acumulada anualmente, de modo
gue gquanto mais alta for, encarece e dificulta saribuicdo de crédito pessoal e
financiamentos, por exemplo, além de aumentar s jpraticados pelos cartdes de
crédito, diminuindo o numero de compras parceladasmo consequéncia, o
consumo tende a diminuir, principalmente no que rdigpeito a mercadorias e
servicos. Seu aumento favorece a reducdo da iwflag&to que esse quadro
desestimula o consumo. Como se sabe, hatnagle-off na economia de uma
constante escolha entre inflacdo e desempregm, gist o nivel de desemprego e a
inflagdo tendem a caminhar em dire¢des opostas.

Constam ainda nas variaveis analisadas o totalvdtwes empenhados em
gestdo ambiental e o valor total de investimentrsig anualmente da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro. Esses valores, aindauperficialmente, podem apontar
direcionamentos na politica publica no que tangesientabilidade e suas agendas.
Ambos foram tratados com uma visdo logaritmica, wemque se trata de grandes
numeros, quando comparados com a variavel dependpatcentual de empregos
verdes), 0 que aumenta o poder explicativo dos toedEonomeétricos.

Recorreu-se também a utilizacdo de variaveis dimmés do tipo 0 ou 1, onde
determinada condi¢do pudesse ser avaliada quagénagdo ou ndo de impacto no
indicador relativo aos empregos verdes no municifdssas variaveis, também
denominadas variaveidummy permitem a avaliacdo de condi¢cdes binarias, de
acordo com modelos criados pelo avaliador. Parealmatho proposto, elas foram
utilizadas para avaliar o impacto da realizacdaddis grandes eventos na cidade
sobre o indicador dos empregos verdes: a Copa dodMue 2014, realizada no
Brasil, com jogos no Rio de Janeiro, e os Jogomftos de 2016, integralmente
ocorridos na cidade. Nestas condi¢des, trabalhoocese um parédmetro binario,
sendo considerado 1 para o0 ano em questao, e @palamais. Afim de se ampliar

os horizontes de apreciacao, aplicou-se a vardweimyemt, t-1 et+1, permitindo

Bhttps://www.bcb.gov.br/controleinflacao/taxaselic



uma leitura de prazo néo téo restrito, ordeepresenta o ano do evento em si
(Tabela 16).

Tabela 16: Distribuicdo das variaveismmiescriadas para analises econométricas
(os demais anos, de 2008 a 2012 tem todos 0 vzéo0™).

COPA DO MUNDO JOGOS OLIMPICOS
t-1 t t+1 t-1 t t+1
2013 1 0 0 0 0 0
2014 0 1 0 0 0 0
2015 0 0 1 1 0 0
2016 0 0 0 0 1 0
2017 0 0 0 0 0 1

Fonte: EGP-Rio.

O nivel de escolaridade dos empregados formais uaniaipio do Rio de
Janeiro foi extraido a partir da estratificacdo disdos da RAIS. Estando
diretamente atrelado a educacédo, ele define o mh&limo a que um estudante
chegou em sua carreira académica, apontando a€nexdg do mercado dos
empregos no Rio de Janeiro, e como cada nivel sgppa@dou ao longo da série
histérica obtida. Foram consideradas as seguirdeéaweis baseadas nos niveis de
escolaridade dentro da cidade do Rio de Janeirmenu de trabalhadores que
chegaram no maximo ao ensino fundamental completioavel EF), quantitativo de
trabalhadores que chegaram no maximo ao ensinoométnpleto (EM) e namero
de trabalhadores que chegaram no maximo ao ensiperier completo (ES). O
objetivo é testar como o nivel de escolaridade [amponal influencia no percentual
de empregos verdes em relacdo ao numero de emdeguss.

Como classificados previamente, os empregos verdesicipais foram
divididos em seis grupos distintos, e as analigesatrelacdo com as variaveis aqui
apresentadas serdo apresentadas a seguir seguistEs @grupamentos,
isoladamente. Um grupo final com uma visdo globak cempregos verdes,
contemplando todos os 6grupos de atividades, tamééexibido. As atividades

especificas de cada grupo podem ser conhecidamnexoAA deste documento.



3.2.2 GJ1 - Percentual de empregos verdes em atividades droducéo e
manejo florestal em relacdo a empregos formais

Tabela 17.1: Empregos Verdes em atividades de B&wde Manejo Florestal (GJ1)

Variaveis explicativas de educacao Coeficiente fpadrao
Quantidade de trabalhadores com ensino fundamental
0,0189 *** 0,0027
completo
Numero de observacées 10
Pseudo-R2 0,8522
Log-verossimilhanca 79,9636

Tabela 17.2: Empregos Verdes em atividades de B&wde Manejo Florestal (GJ1)

Variaveis explicativas de renda Coeficiente Errdipa
indice de Gini -0,0183 ** 0,0031
Produtividade do trabalho 0,0024 *** 0,0004
Numero de observactes 10
Pseudo-R2 0,8337
Log-verossimilhanca 79,3743

Tabela 17.3: Empregos Verdes em atividades de B&wde Manejo Florestal (GJ1)
Variaveisdummy Coeficiente Erro-padréo

Dummypara os anos dos eventos de Copa do Mundo
(2014) e Olimpiadas (2016)
Dummypara 0s anos posteriores aos eventos de Copa d
Mundo (2015) e Olimpiadas (2017)

0,0003 ** 0,0001

(0]
0,0004 *** 0,0001

Ndmero de observacdes 10
Pseudo-R2 0,6998

Log-verossimilhanca 76,4222

Notas: ***p < 0,01
**p < 0,05
*p <0,1

Com respeito ao percentual de empregos verdes igidaates de producéo e
manejo florestal (GJ1), pode-se afirmar que a ddadeé de trabalhadores apenas
com ensino fundamental completo influencia positieate o percentual de
empregos verdes nessas atividades de maneira mgactante que outros
trabalhadores com outros graus de instrugcdo, demama® que um eventual
aumento na quantidade de trabalhadores com apesasdundamental completo



tenderia a elevar o percentual de empregos ventleatiwidades desse grupo, que
tem o perfil de trabalhadores de baixa qualificagao

Também se observa que o indice de Gini para atenigiconcentracdo de
renda demonstra que uma maior concentracdo de rentta os habitantes do
Municipio influencia significativamente o percentude empregos verdes nas
atividades deste grupo de maneira negativa, pdastvee por serem atividades em
mao de obra de baixa qualificacdo, como referidomnac Conseguimos afirmar
também que o aumento da produtividade do trabathatbo Municipio afeta
positivamente e de maneira significativa os GJealgsipo.

O percentual de empregos verdes nas atividades mipogGJl foi
significativamente influenciado nos anos dos evemt® Copa do Mundo no Brasil
(2014) e Olimpiadas na cidade do Rio de JaneiragP@ nos anos imediatamente
posteriores (2015 e 2017), demonstrando que pa@ @sipo, tal percentual foi
positiva e fortemente influenciado pelos eventdagrimacionais nos anos em que
estes aconteceram e nos imediatamente seguintes.

Quanto as outras variaveis explicativas (despesageehadas em gestao
ambiental, trabalhadores com ensino médio e supeampleto, IDHS municipais
de educacéao e renda, investimentos por parte daifera do Rio de Janeiro e taxa
de juros Selic), ndo foram encontrados coeficierggmificativos ao ponto de

estabelecer algum impacto importante no percendealGJ nas atividades desse

grupo.

3.2.3 GJ2 — Percentual de empregos verdes em atividades deracéo e
distribuicdo de energias renovaveis em relacdo a @megos formais

Tabela 18.1: Empregos Verdes em atividades de @ema@istribuicdo de Energias
Renovaveis (GJ2)

Variaveis explicativas de renda Coeficiente Errdipa
indice de Gini 2,7118 **+ 0,498
Numero de observacées 10
Pseudo-R2 0,7875
Log-verossimilhanca 52,813




Tabela 18.2: Empregos Verdes em atividades de @ema@istribuicdo de Energias

Renovaveis (GJ2)
Variaveisdummy Coeficiente Erro-padréo

Dummypara os anos dos eventos de Copa do Mundg

_ 0,0048 *** 0,0013
(2014) e Olimpiadas (2016)

Dummypara os anos posteriores aos eventos de Copa d

)
_ 0,0047 *** 0,0013
Mundo (2015) e Olimpiadas (2017)

Numero de observactes 10
Pseudo-R2 0,7506

Log-verossimilhanca 52,0134

Notas: ***p < 0,01
**p < 0,05
*p <0,1

Em relacdo aos empregos verdes em atividades @eapere distribuicdo de
energias renovaveis (GJ2), os principais resultddosm observados da seguinte
forma: a partir dos dados trabalhados com resm@®trés graus de instrucdo no
Municipio do Rio de Janeiro (trabalhadores com remsundamental completo;
agueles com ensino médio completo e trabalhadamsensino superior completo),
nao foi possivel identificar uma influéncia estites significativa no percentual de
empregos verdes de trabalhadores neste grupo.

Embora ndo tenhamos identificado o perfil de quiaféo dos trabalhadores
deste grupo de atividades, observamos que o irdBc&ini para averiguacdo da
concentracdo de renda possui influéncia incomunmatiaglades citadas oposta a do
grupo anterior, visto que neste conjunto de atdésa uma maior concentracao de
renda entre os habitantes do Municipio influengaificativamente o percentual de
empregos verdes nas atividades do grupo GJ2.

Assim como no grupo anterior GJ1, o percentual dpregos verdes do GJ2
foi significativamente influenciado nos anos do®r@es de Copa do Mundo no
Brasil (2014) e Olimpiadas na cidade do Rio de ilan€016) e nos anos
imediatamente posteriores (2015 e 2017).

Quanto as outras variaveis explicativas do grupo rdeda (despesas
empenhadas em gestdo ambiental, IDHs municipa¢i@ar;, investimentos por parte
da Prefeitura do Rio de Janeiro e taxa de juro)sé&lem como o IDH municipal de

educacdo, ndo foram encontrados coeficientes gigtiifos suficientes para



estabelecer algum impacto importante no percenealGJ nas atividades desse

grupo.

3.2.4 GJ3 - Percentual de empregos verdes em atividades daneamento,
gestao de residuos e riscos ambientais em relacaerapregos formais

Tabela 19: Empregos Verdes em atividades de Samtaeestdo de Residuos e
Riscos Ambientais (GJ3)

Variaveis explicativas de educagéo Coeficiente tpadréo
IDH municipal de educacéo 0,039 ** 0,0015
Quantidade de trabalhadores com ensino médio
- 0,1627 *** 0,0407
completo
Quantidade de trabalhadores com ensino superior
0,1466 *** 0,0321
completo
Numero de observacées 10
Pseudo-R2 0,8318
Log-verossimilhanca 55,1175
Notas: ***p < 0,01
**p < 0,05
*n <0,1

O percentual de empregos verdes em atividades rp&me@, gestdo de
residuos e riscos ambientais (GJ3) foi impactadsedminte maneira: a projecédo do
IDH municipal de educacdo sugere que ha uma cgéelasignificativa entre o
aumento da qualidade educacional no Municipio agdodos anos com o0 aumento
do percentual de empregos verdes nas atividademadencadas.

O percentual de empregos verdes nas atividadesvaloss em relacdo ao
numero de empregos formais sugere que ha influéstatisticamente significativa
advinda do numero de trabalhadores apenas comoesiggerior completo, ja quanto
os trabalhadores que possuem apenas o0 ensino s@wdaeto a estatistica torna-se
oposta. Tal resultado vai de acordo com o comemtirima, visto que o aumento do
IDH municipal ao longo dos anos tende a fazer akalhadores atingirem maiores
graus de qualificacdo, 0 que é estatisticamentestatado quando observamos os
coeficientes das varidveis de quantidade de trabaltes com ensino superior
completo.

Quanto as outras variaveis testadas (quantitatevorabalhadores apenas com

o ensino fundamental completo, IDH municipal de o, despesas empenhadas



em gestdo ambiental, indice de Gini, investimeni@srefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro e produtividade do trabalho), assim coma® varidveisdummy para

identificacdo de impacto pelos eventos de Copa dmdd e Olimpiadas, néo
identificamos estatisticas significativas suficemntpara identificar algum impacto

influente no percentual de GJ nas atividades dgsgm.

3.2.5 GJ4 - Percentual de empregos verdes em atividades thanutencéo,
reparacao e recuperacao de produtos e materiais eralacéo a
empregos formais

Tabela 20.1: Empregos Verdes em atividades de Magéb, Reparacao e
Recuperacao de Produtos e Materiais (GJ4)

Variaveis explicativas de educacao Coeficiente tpadréo
Quantidade de trabalhadores com ensino fundamental
0,0259 *** 0,0022
completo
Quantidade de trabalhadores com ensino superior
0,0248*** 0,002
completo
Numero de observacées 10
Pseudo-R2 0,9664
Log-verossimilhanca 66,744

Tabela 20.2: Empregos Verdes em atividades de Magéb, Reparacéo e
Recuperacao de Produtos e Materiais (GJ4)

Variaveis explicativas de renda Coeficiente Errdipa
Investimentos da Prefeitura da Cidade do Rio deidan 0,0042 *** 0,0007
Produtividade do trabalho - 0,0074 ** 0,0027
Taxa Selic - 0,0537 *** 0,012

Numero de observacées 10
Pseudo-R2 0,9039
Log-verossimilhanca 61,4807
Notas: ***p < 0,01
**p < 0,05
*n <0,1

Em relacdo ao percentual de empregos verdes emlatas de manutencao,
reparacado e recuperacdao de produtos e materiais),(@3 principais resultados
foram: ha uma maior concentracdo estatisticamegteficativa nesse grupo entre
trabalhadores com baixa qualificacdo profissionapefias ensino fundamental
completo) em tais atividades, assim como uma pamgghificativa de trabalhadores



com melhor qualificacdo (agueles com ensino superampleto). Notemos que
reparacdo, manutencdo e reformas séo setores ena ¢qu& de obra pode ser
heterogénea no nivel educacional, visto que podenidgar desde trabalhos
manuais bracais, em que nao ha exigéncia de névektlido, a trabalhadores mais
gualificados para tratar de equipamentos eletra@letos.

O valor dos investimentos feitos pela PrefeituraCidade do Rio de Janeiro
mostrou ter uma influéncia significativa no percatde empregos verdes dessas
atividades em relacdo a quantidade de empregosaiermal resultado demonstra
gue, dentro deste grupo, quanto maior o valor itdegpela PCRJ, mais isso reflete
em empregos verdes em atividades de manutencaaragdo e recuperacdo de
produtos e materiais.

A produtividade do trabalho mostrou um impacto nieganas atividades deste
grupo. Uma explicacdo possivel para este efeitoeuyn eventual aumento do PIB
municipal pode estar sendo capturado por outro®stiple atividades, né&o
necessariamente em outros grupos de empregos ydéegasdo a relacdo inversa
entre produtividade do trabalho e as atividadesedgsipo.

Ha& uma correlacdo significativa dos empregos veetesatividades do grupo
de atividades elencado acima com a taxa SELICréxalltado demonstra que ha um
acompanhamento contrario da taxa Selic em relagdpeacentual de empregos
verdes neste grupo, sugerindo que tais atividadesirdfluenciadas negativamente
pelos juros praticados no mercado refletidos nla¢ab.

Quanto as outras variaveis explicativas (quantidddetrabalhadores com
ensino meédio completo, IDHs municipais de educagiorenda, despesas
empenhadas em gestao ambiental, indice de Gigilnaomo nas variavegummy
para identificacdo de impacto pelos eventos de Qapdundo e Olimpiadas, néo
foram encontrados coeficientes significativos gefites para estabelecer impactos
significativos no percentual de GJ nas atividadesaadas deste grupo.

3.2.6 GJ5 - Percentual de empregos verdes em atividades ttansportes
coletivos e alternativos rodoviarios e @oviariosguaviarios em relacdo a
empregos formais



Tabela 21.1: Empregos Verdes em atividades de poates Coletivos e
Alternativos Rodoviarios e évoviariosguaviario$GJs)

Variaveis explicativas de educagéo Coeficiente tpadréo
Quantidade de trabalhadores com ensino fundamental
0,0416 *** 0,0051
completo
Quantidade de trabalhadores com ensino superior
0,048 *** 0,0044
completo
Numero de observacées 10
Pseudo-R2 0,9486
Log-verossimilhanca 58,5433

Tabela 21.1: Empregos Verdes em atividades de poates Coletivos e
Alternativos Rodoviarios e éoviariosguaviario$GJs)

Variaveis explicativas de renda Coeficiente Errdipa
Investimentos da Prefeitura da Cidade do Rio deidan 0,0074 *** 0,0015
Taxa Selic - 0,0941 ** 0,0286

Numero de observactes 10
Pseudo-R2 0,8018
Log-verossimilhanca 51,7903
Notas: ***p < 0,01
**p < 0,05
*n <0,1

Com respeito ao percentual de empregos verdes igidaates de transportes
coletivos e alternativos rodoviarios e aquaviar{@J5), os principais resultados
(significativos) foram: assim como observamos nal @dterior, notamos que ha
significancia no percentual de empregos verdesaseatividades em dois grupos
educacionais trabalhados, aqueles trabalhadorepapseiem apenas o ensino médio
e aqueles que chegaram até o nivel superior compNgtemos que neste grupo
também ha atividades heterogéneas tipicas de baadificacdo educacional, assim
como alta, tais como transporte, construcao edz#tdes de agenciamento.

O valor dos investimentos feitos pela PrefeituraCidade do Rio de Janeiro
mostrou ter uma influéncia significativa no perasitde empregos verdes dessas
atividades em relacdo a quantidade de empregosafsrrassim como observamos
no GJ4. Tal resultado demonstra que, dentro destpog quanto maior o valor
investido pela PCRJ, mais isso reflete em empragwdes em atividades deste
grupo de atividades.



Ha uma correlacao significativa do grupo de atideelencado acima com a
taxa Selic, assim como no GJ4 anterior. Concluiquestal resultado demonstra que
neste rol de atividades também ha um acompanhamestatisticamente
significativo e inverso da taxa Selic em relacdopaccentual de empregos verdes
neste grupo, desta forma, podemos afirmar queiasiales elencadas demonstram
que sao afetadas negativamente pelos juros refedth aumento de inflagéo.

Quanto as outras variaveis testadas (quantitatevorabalhadores apenas com
o0 ensino meédio completo, IDHs municipais de educagd renda, despesas
empenhadas em gestdo ambiental, indice de Ginrodupvidade do trabalho),
assim como nas varidvedummypara identificacdo de impacto pelos eventos de
Copa do Mundo e Olimpiadas, néo identificamos Bsdieas significativas para
identificar algum impacto com forte influéncia nerpentual de GJ nas atividades

desse grupo.

3.2.7 GJ6 — Percentual de empregos verdes em atividades d
telecomunicacdes e de teleatendimento em relagcdempregos formais

Tabela 22: Empregos Verdes em atividades de Telecmacdes e de
Teleatendimento (GJ6)

Variaveis explicativas de educacao Coeficiente fpadrao
Quantidade de trabalhadores com ensino fundamental
0,021 ** 0,0091
completo
Numero de observactes 10
Pseudo-R2 0,3994
Log-verossimilhanca 50,7281
Notas: ***p < 0,01
**p < 0,05
*p<0,1

O percentual de empregos verdes em atividades keoteunicacdes e
teleatendimento (GJ6) foi impactado da seguinte eman ha uma concentracao
estatisticamente significativa de trabalhadores quoenfil de baixa qualificacdo
(apenas ensino fundamental completo) em tais atild, demonstrando assim que
tal grupo de atividades ndo demanda trabalhadaves qualificacdo educacional
maior.

Este rol de atividades ndo demonstrou coeficiestgnificantes nas outras

variaveis relacionadas a educacdo (IDH municipaledecacdo e quantitativo de



trabalhadores com ensino médio e superior), bemocemn nenhuma das variaveis
relacionadas a renda (IDH municipal de renda, deEspempenhadas em gestéo
ambiental, investimentos por parte da Prefeitur€dade do Rio de Janeiro, indice

de Gini e produtividade do trabalho).

3.2.8 GJO - Percentual de empregos verdes em relacdo a@mgos formais

Tabela 23: Empregos Verdes em Todos os Grupos igelades (GJO)

Variaveis explicativas de educagéo Coeficiente tpadréo

Quantidade de trabalhadores com ensino médio
- 0,18 *** 0,0449

completo

Quantidade de trabalhadores com ensino superior
0,1555 0,0352

completo

Numero de observacées 10
Pseudo-R2 0,7591
Log-verossimilhanca 52,8413

Notas: ***p < 0,01
**p < 0,05
*n <0,1

Ao estimarmos a regressao linear para o percedaiaimpregos verdes como
um todo (GJO), observamos que os empregos verdeisiade do Rio de Janeiro sédo
concentrados em empregos de nivel superior compleis resultados demonstram
que, no geral, os empregos verdes sdo empregoseqnandam uma qualificacéo
mais alta (niveis médio e superior completos). C@speito ao quantitativo de
trabalhadores que chegaram no maximo até o ens@womo coeficiente torna-se
negativo, indicando que no geral ha uma fuga deathadores apenas com esse
nivel educacional para outras atividades fora dwrde empregos verdes.

Nao foi possivel obter estatisticas e coeficiendgmificativos para uma
conclusdo de quais outras variaveis explicativafuenciam o percentual de
empregos verdes como um todo. N&o identificamote fpresenca estatistica nas
outras variaveis de educacdo (IDH municipal de ada@c, quantidade de
trabalhadores apenas com ensino médio comple&ndar(IDH municipal de renda,
indice de Gini, despesas empenhadas em gestaordaipiavestimentos por parte

da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e prodaiie do trabalho).



4. CONCLUSAO

A realizacdo desta iniciativa pelo EGP-Rio mostrom potencial valor
agregado no que tange a entendimento e visualizdedoomo 0 municipio se
apresenta frente ao tema de empregos verdes,|éd@amée para a tomada de decisédo
bem como para o suporte de politicas publicas qssgm influenciar de alguma
forma esta realidade. A partir da escolha de umtodadogia viavel, aplicavel a
realidade dos sistemas de informacédo brasileiroqramluto obtido superou as
expectativas iniciais: além de permitir o levantatoeem nivel municipal para a
cidade do Rio de Janeiro, a estratificacdo dos slagloas possibilidades de
benchmark nacional, ainda que ndo representem dados ofidastes outros
municipios, enrigueceram os resultados obtidos.

Embora baseada na codificacdo da Classificacdo oNalcide Atividades
EconOGmicas (CNAE), que orienta a natureza dasdadas ali contempladas, a
metodologia selecionada e proposta pela Organizég@onacional do Trabalho
apenas sugere a dinamica do quantitativo de emgregales ao longo dos anos.
Todavia, ainda que apresente fragilidades no quegetaa efetivacdo da
sustentabilidade da atividade final e na ausénaa cdntabilizacdo daqueles
trabalhadores ndo contemplados por sua base de da@dRAIS - como autbnomos
e pequenos empreendedores, ela viabilizou a mey&urale dados ainda
desconhecidos para o municipio, no que se refemivalgacdes oficiais dos
governos.

A meticulosa selecdo das varidveis a serem analsamn uma viséo
economeétrica, com aplicacdo de testes estatistiasancados permitiu o
entendimento mais aprofundado das interacdes eatcenarios econdémico, social e
de desenvolvimento humano. Uma vez que empregodesebuscam conciliar
sustentabilidade e desenvolvimento, reforcou-se @eu salinhamento ao
Desenvolvimento Sustentavel e essas trés vertentes.

Conforme evidenciado nas analises estatisticas,visfa individualizada para
cada categoria proporcionou melhores resultados, passo que evidenciou
comportamentos singulares para cada grupo. Quasdi@ados, cada segmento
apresentou diferentes variaveis significativas etagdo ao seu comportamento.

Estas informacdes seriam perdidas caso as anfdisssm realizadas com uma visao



global, que uniformiza e generaliza comportamentpsge podem mascarar
particularidades representativas.

Mais estudos sd@o necessarios a fim de se compreat@leforma mais
aprofundada alguns resultados especificos de detedas areas, sendo
enriguecedor o envolvimento de outros agentes ded&r propria Prefeitura da
Cidade, que possam contribuir de forma especiadizAdparticipacdo do EGP-Rio
nestes estudos ndo se encera com este trabalhmabeira oposta, o escritério e
seus analistas continuardo a acompanhar o indicd&lampregos verdes, este ja
incorporado a sua base do Bando de Indicadore® imlicadores estratégicos para
a cidade sdo acompanhados por Business IntelligencgBl) préprio. E, a
prospeccao continua dentro da literatura existboseara incrementar e enriquecer
ainda mais o entendimento do tema aplicado a r@ddidda cidade a qual este

escritorio dedica seus esforgos.
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ANEXO A: Atividades Econdmicas que Contribuem paraa Reducao de Emissdes

e/ou para a Melhoria/Preservacao da Qualidade Ambrdal
PRODUGAO E MANEJO FLORESTAL

Producao de Mudas e Outras Formas de Propagacao Vegetal, Certificadas

Producao florestal - florestas plantadas

Producao florestal - florestas nativas

Atividades de apoio a producao florestal

Atividades paisagisticas

Atividades de Jardins Botanicos, Zooldgicos, Parques Nacionais, Reservas Ecoldgicas e areas de
Protecdao Ambiental

GERAGCAO E DISTRIBUICAO DE ENERGIAS RENOVAVEIS

Cultivo de Cana-De-Agucar

Fabricacdo de alcool

Fabricacdo de biocombustiveis, exceto alcool

Geracdo de energia elétrica

Transmissdo de energia elétrica

Comércio atacadista de energia elétrica

Distribuicdo de energia elétrica

Producgdo de Gas

Obras para Geragdo e Distribuicdo de Energia Elétrica e para Telecomunicagdes

SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS E DE RISCOS AMBIENTAIS

Fabricacdo de maquinas e equipamentos para saneamento basico e ambiental

Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua

Gestdo de redes de esgoto

Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes

Coleta de residuos nao-perigosos

Coleta de residuos perigosos

Tratamento e disposi¢do de residuos ndo-perigosos

Tratamento e disposi¢ao de residuos perigosos

Descontaminagdo e outros servigos de gestdo de residuos

Construgdo de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construgdes correlatas

Defesa Civil

MANUTENCAO, REPARAGAO E RECUPERAGAO DE PRODUTOS E MATERIAIS

Reforma de pneumaticos usados

Recondicionamento e Recuperagdo de Motores para Veiculos Automotores

Manutencgado e reparagao de tanques, reservatérios metalicos e caldeiras, exceto para veiculos

Manutencdo e Reparacdo de Equipamentos Eletrénicos e épticos

Manutencgdo e Reparagdo de Maquinas e Equipamentos Elétricos

Manutencdo e Reparacdo de Maquinas e Equipamentos da Industria Mecéanica

Manutencdo e reparacdo de veiculos ferroviarios

Manutencgdo e reparagdo de aeronaves

Manutencao e reparacdao de embarcacdes

Manutengado e reparagao de equipamentos e produtos ndo especificados anteriormente

Recuperacdo de materiais metalicos

Recuperacdo de materiais plasticos




Recuperacdo de materiais ndo especificados anteriormente

Manutengdo e reparagdo de veiculos automotores

Manutencgado e reparagao de motocicletas

Comeércio atacadista de residuos e sucatas

Comércio varejista de artigos usados

Reparagdo e Manutengdo de Computadores e de Equipamentos Periféricos

Reparacao e manutencao de equipamentos de comunicacao

Reparagdo e manutenc¢do de equipamentos eletroeletronicos de uso pessoal e doméstico

Reparacdo e Manutencdo de Objetos e Equipamentos Pessoais e Domésticos ndo Especificados
Anteriormente

TRANSPORTES COLETIVOS E ALTERNATIVOS AO RODOVIARIO E AEROVIARIO ‘

Construgdo de embarcagbes e estruturas flutuantes

Fabricacdo de locomotivas, vagdes e outros materiais rodantes

Fabricacdo de Pecas e Acessorios para Veiculos Ferroviarios

Fabricacdo de Bicicletas e Triciclos Ndo-Motorizados

Construgdo de redes de transportes por dutos, exceto para dgua e esgoto

Obras portudrias, maritimas e fluviais

Transporte ferrovidrio de carga

Transporte metroferrovidrio de passageiros

Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal e em regido
metropolitana

Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerario fixo, intermunicipal,
interestadual e internacional

Transporte escolar

Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, e outros transportes
rodoviarios ndo especificados anteriormente

Transporte dutoviario

Transporte maritimo de cabotagem

Transporte maritimo de longo curso

Transporte por navegacdo interior de carga

Transporte por navegacao interior de passageiros em linhas regulares

Navegacao de apoio

Transporte por navegagdo de travessia

Transportes aquaviarios ndo especificados anteriormente

Terminais rodoviarios e ferroviarios

Gestado de portos e terminais

Atividades de agenciamento maritimo

Atividades Auxiliares dos Transportes Aquaviarios ndo Especificadas Anteriormente

TELECOMUNICAGOES E TELE ATENDIMENTO ‘

Telecomunicagdes por fio

Telecomunicagdes sem fio

Telecomunicagdes por satélite

Outras atividades de telecomunicacbes

Atividades de Tele atendimento




ANEXO B: Empregos Verdes na Cidade do Rio de Janairpor atividades econémicas, 2008 a 2017.

ATIVIDADES ECONOMICAS QUE CONTRIBUEM PARA A REDUCAO DE EMISSOES E/OU PARA A MELHORIA/PRESERVACAO

VISAO

CODIGO  aANO

Producao e manejo florestal

2008

DA QUALIDADE AMBIENTAL

2009

2010

2011

RIO DE JANEIRO

2012

2013

2014

2015

2016

2017

01.42-3 (F;reorg;:g:gadse Mudas e Outras Formas de Propagac@&al/eg 0 5 0 0 5 13 5 24 3 8
02.10-1 | Producéo florestal - florestas plantadas 36 33 31 68 51 54 51 47 45 40
02.20-9 | Producéo florestal - florestas nativas 1 0 1 0 1 46 51 44 31 28
02.30-6 | Atividades de apoio a produgéo florestal 48 72 41 143 141 145 99 83 82 68
81.30-3 | Atividades paisagisticas 333 525 617 810 1.110 1.019 1.287 1.513 1.946 1.8]
Atividades de Jardins Botanicos, Zool6gicos, Padi&cionais
91.03-1 Reservas Ecolégicas e areas de Protecdo Ambiental 260 ¥ 279 264 256 249 228 212 193 186
Geragao e distribuicao de energias renovaveis
01.13-0 | Cultivo de Cana-De-Acgucar 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1
19.31-4 | Fabricac&o de alcool 65 50 50 24 25 20 5 3 0 0
19.32-2 | Fabricacdo de biocombustiveis, exceto alcool 8 13 11 68 84 75 78 78 82 83
35.11-5 | Geragdo de energia elétrica 3.466 3.580 3.637 3.821 3.716 3.260 2.91% 2.853  8®9| 2977
35.12-3 | Transmissdo de energia elétrica 627 629 706 2.739 3.665 1.151 1.171] 1.208 1.330  691.6
35.13-1 | Comércio atacadista de energia elétrica 38 75 131 73 88 370 154 119 118 124
35.14-0 | Distribuicéo de energia elétrica 2.677 2.800 2.750 3.061 3.400 3.515 3.513 3.2399 363.4| 3.404
35.20-4 | Producéo de Gas 460 454 462 494 487 527 502 633 518 527
42.21-9 (T)g:f(‘) %ﬂg&eg"gsc’ e Distribui¢do de Energia Eaeéripara 4.394 3.963 3.914 5.872 9.264 8.259 18.8499 17.8p4 4.617 15.105
Saneamento, gestao de residuos e de riscos amtaiEn
28.25-9 Ze;t::;%gna;glde maquinas e equipamentos para sartedmasico 42 37 36 74 93 82 92 118 9% 114
36.00-6 | Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua 7.349 7.306 7.260 7.127 7.077 6.987 6.865 6.676 166.1| 5.665
37.01-1 | Gestédo de redes de esgoto 144 34 152 29 279 614 750 822 680 742
37.02-9 | Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestéiedts 521 591 431 526 370 742 690 571 444 358




38.11-4 | Coleta de residuos n&o-perigosos 1.036 1.067 1.124 1.860 1.837 2.270 2.335 2393 8418 1.643
38.12-2 | Coleta de residuos perigosos 36 35 56 9% 236 297 362 258 234 261
38.21-1 | Tratamento e disposicdo de residuos néo-perigosos 16.575 16.566 20.508 22.358 22.193 20.581 20.2f8 .8569 | 19.829 19.806
38.22-0 | Tratamento e disposi¢éo de residuos perigosos 0 0 0 13 50 72 328 92 226 152
39.00-5 | Descontaminago e outros servi¢os de gestéo driossi 21 54 57 39 8 44 15 19 23 4
i Construcgédo de redes de abastecimento de 4gua delesgoto 3
42.22-7 | ' consiricoes correlatas 853 1.766 449 1.215 723 1.052 3.999 3.902 2978 1411
84.25-6 | Defesa Civil 14.892 16.691 17.074 256 16.295 15.928 16.416 06.15 15.289 13.951
Manutencéo, reparagédo e recuperacéo de produtos e
materiais
22.12-9 |Reforma de pneumaticos usados 9% 93 109 94 100 92 83 72 74 70
i Recondicionamento e Recuperagdo de Motores pacaldsi
20.50-6 | oo tores 212 217 202 224 180 186 163 175 181 161]
| Manutenc&o e reparagdo de tanques, reservatortaticos e
33112 | aideiras, exceto para veiculos 58 100 117 86 52 116 215 118 177 147
33.12-1 | Manutencéo e Reparagéo de Equipamentos Eletromi6ptcos| 315 334 411 195 177 188 208 265 243 326
33.13-9 | Manutencdo e Reparacdo de Maquinas e Equipamelétns®s | 368 552 970 791 802 836 1.088 786 719 573
33.14-7 | Manutencdo e Reparagdo de Maquinas e Equipamemtos d | 5 g47 3.816 4.257 4719 4.686 5.086 4.765 45%6  4436| 3527
Industria Mecénica
33.15-5 | Manutencéo e reparacéo de veiculos ferroviarios 50 36 269 219 196 168 129 110 53 21
33.16-3 | Manutencdo e reparacéo de aeronaves 1.495 1.406 1.225 1.135 1.199 1.132 1.094 1.098  391.1 877
33.17-1 | Manutengéo e reparacéo de embarcagoes 228 212 260 523 2.046 4.442 7.475 2.914 515 358
33.19-8 Manutencéo e reparacdo de equipamentos e prodiaos n 386 489 546 515 276 216 218 230 270 260
) especificados anteriormente
38.31-9 |Recuperacdo de materiais metalicos 154 113 156 159 183 214 195 170 120 69
38.32-7 | Recuperagdo de materiais plasticos 46 53 45 60 74 42 25 16 56 17
38.39-4 | Recuperacéo de materiais néo especificados ambenmbe 173 155 110 95 164 172 310 268 254 211
45.20-0 | Manutenc&o e reparacdo de veiculos automotores 6.536 6.380 6.930 6.771 6.822 6.871 6.940 6.991  577.4| 7.206
45.43-9 | Manutencéo e reparacéo de motocicletas 55 70 103 102 89 54 42 44 48 40
46.87-7 | Comércio atacadista de residuos e sucatas 1.535 1.465 1.599 1.621 1.742 1.739 1.707 1.604  801.5| 1.556
47.85-7 | Comércio varejista de artigos usados 372 323 293 264 300 318 395 299 266 311
95.11-8 | Reparacéo e Manutencéo de Computadores e de Eaquifmsm| 3927 5.068 5.223 4.264 7.245 4,518 3.418 3.378 5628/ 2.812




Periféricos
95.12-6 | Reparacdo e manutenc&o de equipamentos de conamicag 238 305 456 554 742 760 864 926 898 1.09
i Reparagéo e manutengdo de equipamentos eletroétesd@le
95.21-5 uso pessoal e domeéstico 2.597 2.750 2.807 4.745 2.738 2.644 2.320 2.396 812.1 1.868
95.29-1 |Reparacdo e Manutengao de Objetos e Equipamersssdiee| | gg 1.837 1.962 2243 2.487 2.353 1.831 1797 e8L.6| 1518
Domésticos ndo Especificados Anteriormente
Transportes coletivos e alternativos ao rodoviarie
aeroviario
30.11-3 | Construgéo de embarcagdes e estruturas flutuantes 4.209 3.819 4.970 5.479 6.692 5.415 4.942 1.464 64D 452
30.31-8 | Fabricacdo de locomotivas, vagdes e outros matendantes 24 17 7 8 12 12 21 71 146 0
30.32-6 | Fabricacdo de Pecas e Acessoérios para Veiculosvigeios 55 50 92 101 96 95 109 124 67 63
30.92-0 | Fabricac&o de Bicicletas e Triciclos Nao-Motorizedo 325 303 299 208 180 159 142 136 41 39
42 235 Construcgado de redes de transportes por dutos,oepasd agua e 1.295 694 350 93 199 199 194 95 55 40
) esgoto )
42.91-0 | Obras portuarias, maritimas e fluviais 742 351 502 501 1.871 2.451 840 226 303 202
49.11-6 | Transporte ferroviario de carga 830 797 1.089 1.341 1.551 1.499 1.53( 1.401 1.391 .3321
49.12-4 | Transporte metro ferroviario de passageiros 6.292 6.355 6.687 6.181 6.734 6.528 7.114 7.185  797.5| 7.405
49.21-3 | fransporte rodoviario coletivo de passageiros, tmerario 39.135 | 30605 | 38778| 39.145 41558  41.840 42506 3689 | 36.993 | 32.483
fixo, municipal e em regido metropolitana
_1 | Transporte rodoviario coletivo de passageiros, itiorrario L
49.22-1 fixo, intermunicipal, interestadual e internacional 2.729 2.186 2.681 4.208 4.409 5.117 4.986 5.311 015.1 4,752
49.24-8 | Transporte escolar 530 641 633 780 890 678 699 714 764 746
Transporte rodovidrio coletivo de passageiros,reghme de
49.29-9 | fretamento, e outros transportes rodoviarios npeacados 2.128 2.398 2.467 3.129 3.763 3.669 3.585 3.197 233.1 3.277
anteriormente
49.40-0 | Transporte duto viario 125 251 334 362 393 392 392 379 368 404
50.11-4 | Transporte maritimo de cabotagem 6.029 4.426 5.316 5.407 5.509 5.302 4.803 44686  9%4.4| 4.487
50.12-2 | Transporte maritimo de longo curso 772 693 646 853 783 645 760 700 617 559
50.21-1 | Transporte por navegacéo interior de carga 52 165 51 40 71 60 94 81 67 121
50.22-0 Transporte por navegacao interior de passageirdsbas 5 0 1 1 2 > > 2 > >
) regulares
50.30-1 | Navegacéo de apoio 532 872 1.228 2.217 3.502 4.856 5.335 5.971 5.413 .0315
50.91-2 | Transporte por navegacéo de travessia 223 193 228 237 247 428 388 344 320 304




Especificadas Anteriormente

50.99-8 | Transportes aquaviarios néo especificados antegitien 63 61 30 22 32 10 6 3 52 10
52.22-2 | Terminais rodoviarios e ferroviarios 301 446 292 293 452 567 516 411 392 318
52.31-1 | Gestéo de portos e terminais 1.105 1.033 1.327 1.752 2.028 2.022 2.540 2411 7122| 2.888
52.32-0 |Atividades de agenciamento maritimo 845 980 1.412 1.386 1.232 1.343 1.582 1.385 1.088 67 7
52.39.7 |Alividades Auxiliares dos Transportes Aquaviariés n 1.127 1.714 1.791 1.697 1.340 1.196 1.185 683 371 67 3

Telecomunicagdes e tele atendimento

TOTAL DE EMPREGOS VERDES:
TOTAL DE EMPREGOS FORMAIS REGISTRADOS:

% DE EMPREGOS VERDES FORMAIS REGISTRADOS:

197.641

199.229

210.410

215.264

236.201

239.049

254.785

233.673

61.10-8 | Telecomunicagdes por fio 8.321 8.914 9.111 8.158 6.963 10.764 8.971 5.743  452. 6.754
61.20-5 | Telecomunicagdes sem fio 6.016 6.251 7.315 7.824 8.695 7.545 7.462 10.707  .2010 9.728
61.30-2 | TelecomunicagGes por satélite 410 373 343 344 354 329 344 340 369 309
61.90-6 | Outras atividades de telecomunicagdes 3.548 3.578 2.396 8.607 6.633 7.996 8.266 6.920  263.6| 3.698
82.20-2 | Atividades de tele atendimento 32.528 29.623 32.206 34.391 26.260 28.371 30.8[l7 .94B6 | 25.192 24.703

215.090

2.161.698 2.231.333 2.348.611 2.497.410 2.572.044 2.614.937 2.654.076 2.520.718 2.381.304

9,14%

8,93%

8,96%

8,62%

9,18%

9,14%

9,60%

9,27%

9,03%

204.165
2.304.692
8,86%



