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Curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com

duracdo minima de 360 horas, nas areas de: Medicina Veterindria, Ciéncia
Animal, Sanidade Animal, Parasitologia Veterinaria, Higiene Veterinaria e 05 1
Processamento Tecnoldgico de Produtos de Origem Animal, Vigilancia

Sanitdria, Saude Publica, Patologia Clinica e Microbiologia

Curso de Pds-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado, nas areas
de: Medicina Veterinaria, Ciéncia Animal, Sanidade Animal, Parasitologia

Veterindria, Higiene Veterinaria e Processamento Tecnoldgico de Produtos 10,0 1
de Origem Animal, Vigilancia Sanitdria, Saude Publica, Patologia Clinica e

Microbiologia

Curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado, nas areas
de: Medicina Veterinaria, Ciéncia Animal, Sanidade Animal, Parasitologia

Veterindria, Higiene Veterinaria e Processamento Tecnoldgico de Produtos 15,0 1
de Origem Animal, Vigilancia Sanitaria, Saude Publica, Patologia Clinica e

Microbiologia

NOTA:

1. Valoragdo maxima de 30 (trinta) pontos, conforme item 3.1 do Titulo IX do Edital CVL/SUBSC n2 123 de 19/06/2019.

EM CUMPRIMENTO AO ART. 14 DA RESOLUCAO SMA N2 1.975/2015 E SUAS ALTERAGOES, DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI,
SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAGOES CONSTANTES DA DOCUMENTACAO APRESENTADA, BEM COMO O QUANTITATIVO DE
TITULOS ASSINALADO NO QUADRO ACIMA.
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