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 PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO 

 Secretaria Municipal da Casa Civil 

 Subsecretaria de Serviços Compartilhados 

  RETIFICAÇÃO 
D.O. RIO DE 24 DE JUNHO DE 2019 

EDITAL CVL/SUBSC Nº 123 DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

Onde se lê: 

I. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

3 Das Vagas e da Carga Horária 

3.1 O concurso destina-se à seleção de candidatos para o preenchimento de vagas 
no cargo efetivo de médico, conforme a seguir:  

ESPECIALIDADES 

VAGAS 
CARGA HORÁRIA 

R NI PD TOTAL 

MÉDICO VETERINÁRIO 22 6 1 29 40h 

OFICIAL DE FARMÁCIA 2 0 0 2 32h 30min 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO: ANÁLISES CLÍNICAS 7 2 1 10 32h 30min 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 2 1 0 3 24h 

AGENTE DE DOCUMENTAÇÃO MÉDICA 2 0 0 2 32h 30min 

AUXILIAR DE LABORATÓRIO 6 1 0 7 40h 

AUXILIAR DE SERVIÇOS DE VETERINÁRIA 4 1 0 5 40h 

TOTAL 45 11 2 58  
LEGENDA: 
R = Vagas Regulares/NI = Vagas Negros e Índios/PD = Vagas Pessoa com Deficiência 

 
3.2 As vagas reservadas a pessoa com deficiência e a negros e índios, caso não 

preenchidas, serão revertidas para o quadro de vagas regulares.  
 

4 Da Qualificação Exigida 

CARGO QUALIFICAÇÃO 

MÉDICO VETERINÁRIO I- Registro no Conselho de Medicina Veterinária 

OFICIAL DE FARMÁCIA 
I- Diploma ou certificado de conclusão de Nível 
Médio Especializado E 
II- Registro no Conselho de Farmácia 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO: ANÁLISES CLÍNICAS 
I- Diploma ou certificado de conclusão de Nível 
Médio Especializado 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
I- Diploma ou certificado de conclusão de Nível 
Médio Especializado E  
II- Registro no Conselho Regional de Radiologia 

AGENTE DE DOCUMENTAÇÃO MÉDICA 
I- Diploma ou certificado de conclusão de Nível 
Fundamental  

AUXILIAR DE LABORATÓRIO 
I- Diploma ou certificado de conclusão de Nível 
Fundamental E 
II- Curso Especializado na área a que concorre 

AUXILIAR DE SERVIÇOS DE VETERINÁRIA 
I- Diploma ou certificado de conclusão do 5º ano 
do Ensino Fundamental E 
II- Curso Especializado na área a que concorre 
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5 Da Síntese das Atribuições 
5.1 MÉDICO VETERINÁRIO: Atividades de planejamento, direção, supervisão, 

coordenação e execução relativas à biologia e patologia animal, defesa 
sanitária, proteção animal, vigilância, inspeção e fiscalização sanitária; 

5.2 OFICIAL DE FARMÁCIA: Atividades de execução especializada de trabalhos 
relativos a aviamentos de receitas e manipulação de medicamentos, sob 
supervisão médica; 

5.3 TÉCNICO DE LABORATÓRIO: ANÁLISES CLÍNICAS: Atividades de orientação e 
execução especializada de trabalhos de análise e pesquisas clínicas, anatomia 
patólogica, análises e pesquisas de produtos terapêuticos, biomatologia, 
materiais e solos, hematologia, radioterapia e raios; 

 

 

IX. DA AVALIAÇÃO DOS CANDIDATOS 

1 A avaliação dos candidatos será feita através de Prova Objetiva, de caráter 
eliminatório e classificatório, conforme quadro a seguir: 

CARGO/ESPECIALIDADE CONTEÚDO 
Nº DE 

QUESTÕES 

PONTOS 
POR 

QUESTÃO 

TOTAL 
EM 

PONTOS 

MÍNIMO EM 
PONTOS 

PARA 
HABILITAÇÃO 

(POR 
CONTEÚDO) 

MÍNIMO EM 
PONTOS 

PARA 
HABILITAÇÃO 
(POR TOTAL 
DA PROVA) 

MÉDICO VETERINÁRIO 

Saúde Pública com 
Ênfase em 
Zoonoses, 

Arboviroses e 
Controle 

Populacional de 
Cães e Gatos 

15 2,0 30,0 4,0 

66,0 
Inspeção Industrial 

e Sanitária de 
Produtos de 

Origem Animal 

20 2,0 40,0 4,0 

Inspeção e Análises 
Fisico-Químicas e 

Microbiológicas de 
Alimentos 

15 2,0 30,0 4,0 

Patologia Animal 10 1,0 10,0 2,0 

 

OFICIAL DE FARMÁCIA 
 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO: 
ANÁLISES CLÍNICAS 
 
TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

Língua Portuguesa 10 2,0 20,0 4,0 

60,0 

SUS 10 2,0 20,0 4,0 

Específico do cargo 30 2,0 60,0 12,0 

 

AGENTE DE 
DOCUMENTAÇÃO MÉDICA 
 
AUXILIAR DE LABORATÓRIO 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS DE 
VETERINÁRIA 

Língua Portuguesa 10 2,0 20,0 4,0 

48,0 

SUS 10 2,0 20,0 4,0 

Específico do cargo 20 2,0 40,0 8,0 
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 PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO 

 Secretaria Municipal da Casa Civil 

 Subsecretaria de Serviços Compartilhados 

   

Leia-se: 

I. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

3 Das Vagas e da Carga Horária 

3.1 O concurso destina-se à seleção de candidatos para o preenchimento de vagas 
no cargo efetivo de médico, conforme a seguir:  

ESPECIALIDADES 

VAGAS 
CARGA HORÁRIA 

R NI PD TOTAL 

MÉDICO VETERINÁRIO 22 6 1 29 40h 

OFICIAL DE FARMÁCIA 2 0 0 2 32h 30min 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO 7 2 1 10 32h 30min 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 2 1 0 3 24h 

AGENTE DE DOCUMENTAÇÃO MÉDICA 2 0 0 2 32h 30min 

AUXILIAR DE LABORATÓRIO 6 1 0 7 40h 

AUXILIAR DE SERVIÇOS DE VETERINÁRIA 4 1 0 5 40h 

TOTAL 45 11 2 58  
LEGENDA: 
R = Vagas Regulares/NI = Vagas Negros e Índios/PD = Vagas Pessoa com Deficiência 
 

3.2 As vagas reservadas a pessoa com deficiência e a negros e índios, caso não 
preenchidas, serão revertidas para o quadro de vagas regulares.  

 

4 Da Qualificação Exigida 

CARGO QUALIFICAÇÃO 

MÉDICO VETERINÁRIO I- Registro no Conselho de Medicina Veterinária 

OFICIAL DE FARMÁCIA 
I- Diploma ou certificado de conclusão de Nível 
Médio Técnico na área a que concorre  

TÉCNICO DE LABORATÓRIO 
I- Diploma ou certificado de conclusão de Nível 
Médio Técnico na área a que concorre 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
I- Diploma ou certificado de conclusão de Nível 
Médio Técnico na área a que concorre E  
II- Registro no Conselho Regional de Radiologia 

AGENTE DE DOCUMENTAÇÃO MÉDICA 
I- Diploma ou certificado de conclusão de Nível 
Fundamental  

AUXILIAR DE LABORATÓRIO 
I- Diploma ou certificado de conclusão de Nível 
Fundamental E 
II- Curso Especializado na área a que concorre 

AUXILIAR DE SERVIÇOS DE VETERINÁRIA 
I- Diploma ou certificado de conclusão do 5º ano 
do Ensino Fundamental E 
II- Curso Especializado na área a que concorre 

5 Da Síntese das Atribuições 
5.1 MÉDICO VETERINÁRIO: Atividades de planejamento, direção, supervisão, 

coordenação e execução relativas à biologia e patologia animal, defesa 
sanitária, proteção animal, vigilância, inspeção e fiscalização sanitária; 
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5.2  OFICIAL DE FARMÁCIA: Atividades de execução especializada de trabalhos 
relativos a aviamentos de receitas e manipulação de medicamentos, sob 
supervisão médica; 

5.3 TÉCNICO DE LABORATÓRIO: Atividades de orientação e execução especializada 
de trabalhos de análise e pesquisas clínicas, anatomia patólogica, análises e 
pesquisas de produtos terapêuticos, biomatologia, materiais e solos, 
hematologia, radioterapia e raios; 

 
 

IX. DA AVALIAÇÃO DOS CANDIDATOS 

1 A avaliação dos candidatos será feita através de Prova Objetiva, de caráter 
eliminatório e classificatório, conforme quadro a seguir: 

CARGO/ESPECIALIDADE CONTEÚDO 
Nº DE 

QUESTÕES 

PONTOS 
POR 

QUESTÃO 

TOTAL 
EM 

PONTOS 

MÍNIMO EM 
PONTOS 

PARA 
HABILITAÇÃO 

(POR 
CONTEÚDO) 

MÍNIMO EM 
PONTOS 

PARA 
HABILITAÇÃO 
(POR TOTAL 
DA PROVA) 

MÉDICO VETERINÁRIO 

Saúde Pública com 
Ênfase em 
Zoonoses, 

Arboviroses e 
Controle 

Populacional de 
Cães e Gatos 

15 2,0 30,0 4,0 

66,0 
Inspeção Industrial 

e Sanitária de 
Produtos de 

Origem Animal 

20 2,0 40,0 4,0 

Inspeção e Análises 
Fisico-Químicas e 

Microbiológicas de 
Alimentos 

15 2,0 30,0 4,0 

Patologia Animal 10 1,0 10,0 2,0 

 

OFICIAL DE FARMÁCIA 
 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO 
 
TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

Língua Portuguesa 10 2,0 20,0 4,0 

60,0 

SUS 10 2,0 20,0 4,0 

Específico do cargo 30 2,0 60,0 12,0 

 

AGENTE DE 
DOCUMENTAÇÃO MÉDICA 
 
AUXILIAR DE LABORATÓRIO 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS DE 
VETERINÁRIA 

Língua Portuguesa 10 2,0 20,0 4,0 

48,0 

SUS 10 2,0 20,0 4,0 

Específico do cargo 20 2,0 40,0 8,0 

RIO DE JANEIRO, 19 DE JULHO DE 2019. 
 
 

MAURO BARATA SOARES DE FIGUEIREDO 
SUBSECRETÁRIO DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS 


