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Programa: Capacita Rio

Descrigao Iniciativa

“Capacita Rio” tem como objetivo melhorar as condi¢cbes de emprego e renda do cidadao carioca, priorizando a capacitacéo de jovens de baixa renda.
Para isso, a Iniciativa contar4 com os projetos:

« Oficina para o Emprego (OPE): oferecera 40 mil vagas para capacitagdo profissional até o final de 2020, principalmente em alguns setores de servigos.
Tera parceria com o sistema S e intercambios internacionais;

* Trabalhador do futuro: o intuito é capacitar 1/3 das vagas no OPE em cursos considerados o futuro do mercado de trabalho. Para isso, seréo realizadas
pesquisas para identificar essas areas e, se for o caso, firmar parcerias para concretizar o projeto;

+ Forsoft Rio: associacéo entre a prefeitura, a ASSESPRO-RJ e Empresas-Madrinhas para a formacéo profissional de jovens em tecnologia da
informacao (TI), com posterior contratacéo de, no minimo, 30% dos capacitados;

« Sistema de Informagédo do Mercado de Trabalho: gerador de informagdes, conhecimento e analises sobre o0 mundo do trabalho;

* Agentes da TransformAcdao: visa capacitar jovens em coletores de informacé&o e construir uma série histérica de dados sobre jovens moradores de
areas mais vulneraveis e suscetiveis a informalidade .

Resultados Esperados
» Melhoria da capacita¢@o e empregabilidade dos jovens cariocas.
» Aumento e melhoria das condi¢6es de emprego e renda.
» Aumento do valor agregado dos profissionais cariocas, em especial 0s jovens de baixa renda.
» Melhoria da prestacéo de servigos da cidade.
+ Disseminagao da informagéo sobre o mundo do trabalho para todos os segmentos da sociedade.

» Melhoria da qualidade de insumos e informagdes sobre o mundo do trabalho, visando a tomada de decisdes e a construgéo de politicas publicas mais
focadas e eficientes.

+ Disponibilizag¢&o das informag6es mais qualificadas e georreferenciadas sobre os jovens moradores de areas vulneraveis.
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aria Municipal de Desenvolvimento, Emprego e Inovacdo - SMDEI
Instituto Municipal Pereira Passos - IPP

Dimensé&o: Economia

Area de Resultado - Rio Global, Produtivo, Inovador e de Oportunidades

Programa: Empreendedorismo Social Carioca

Descrigao Iniciativa

“Empreendedorismo Social Carioca” tem como objetivo orientar e facilitar a vida dos cariocas que desejam abrir uma pequena empresa, além de
fomentar a atividade econdmica nas regides mais vulneraveis da Cidade. Contara com os seguintes projetos:

« Zona Franca Social (ZFS): serdo estabelecidas nas regiées mais vulneraveis da Cidade, onde as atividades econémicas, exercidas por microempresas
e empresas de pequeno porte, serdo priorizadas com o exercicio do poder de compras do Municipio. As contrata¢des diretas realizadas pela
Administracdo Publica do Municipio, decorrentes do Sistema Descentralizado de Pagamento, serdo realizadas entre os microempreendedores
individuais, os fornecedores autbnomos e as microempresas situadas nas Zonas Francas Sociais, sempre que possivel;

» Casa Movel do Empreendedor Carioca: posto itinerante de atendimento as pessoas que pretendem abrir e/ou legalizar seus negocios. Ird percorrer os
bairros delineados pelo Zona Franca Social, funcionando também como posto de cadastramento dos fornecedores;

* Fundo do Trabalho — FUNDET: concedera, no minimo, 1.500 microcréditos aos pequenos empreendedores cariocas até final de 2020;

» Rede Comunidade Integrada (RCI): plataforma on-line que funcionard como uma rede social, conectando as comunidades. Funcionard como
marketplace, integrando ofertas e demandas locais, e fomentara a criagdo e financiamento de projetos e a criagdo e manutengdo de redes locais. O
projeto piloto sera implementado nas Comunidades da Maré e posteriormente expandido para outros locais;

» DJ do Amanha: ofereceréa curso de qualificagéo de DJ, nivel 1, ministrado em unidades méveis.

Resultados Esperados
» Aumento do percentual de expedicdo automatica de alvaras.
» Aumento da legalizacédo de negdcios locais ja existentes.

* Incremento do nimero de micro empreendimentos, impactando, inclusive, nos nimeros da empregabilidade e renda na cidade, aumento do poder de
compra das pessoas das comunidades delimitadas.

» Melhoria da cidadania e sustentabilidade econémica.
* Fortalecimento do tecido social das comunidades através do aumento da conectividade.
» Aumento da comunicacéo entre a popula¢éo das comunidades atendidas.

» Aumento da incluséo social através da musica.
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Instituto Municipal Pereira Passos - IPP
Secretaria Municipal de Saude - SMS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SMASDH
Secretaria Municipal de Educacéo - SME
Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL/ Subsecretaria de Integracdo Governamental e Transparéncia

Dimenséo: Social

Area de Resultado: 0003 - Saide Preventiva e Emergéncia Social

Programa: Primeira Infancia Carioca

Descricao Iniciativa

A Primeira Infancia, periodo da vida da crianca que abrange a idade de 0 a 6 anos, foi definido como critico para o desenvolvimento do cidad&o. Por
isso, é essencial que os servigos para esse publico e suas familias sejam disponibilizados de forma consistente, garantindo que haja igualdade de
oportunidade de desenvolvimento das criancas e ajudando a evitar as causas estruturais da pobreza.

E primordial a integrago entre as acBes das trés secretarias - Salde, Educagéo e Assisténcia Social e Direitos Humanos -, que devem acompanhar o
desenvolvimento da crianca desde o pré-natal da gestante até o desenvolvimento da crianga até 6 anos, incluindo sua familia, e criando condicdes
igualitarias de oportunidades e desenvolvimento. Essa articulagé@o entre secretarias deve ser consistente e ter foco na busca de igualdade social

Para cumprimento do Programa, seréo desenvolvidas as seguintes agoes:

» Gestdo do programa: Plano de Governanca; Sistema de Informag6es Integrado de Monitoramento do Desenvolvimento Infantil e acompanhamento
familiar;

» Protocolo Unico Integrado de servigos: Mapeamento dos equipamentos de atendimento das trés secretarias e Integracdo dos servigos voltados para a
primeira infancia; Plano de Desenvolvimento Infantil Individualizado (PDI); Plano de Acompanhamento Familiar (PAF);

* Qualificagdo dos servigos ofertados nas trés areas: Modelos alternativos de atendimento integrados; Ampliacdo de RH na SMASDH para atuarem na
Protecéo Social Basica, referenciadas aos CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social) do territério;

» Comunicagéo: Plano de comunicacao interno e externo; Programa de Educag&o Massiva;
» Capacitagao de equipes;
* Implementac&o do programa: Piloto; Expanséo para demais areas ESF;

+ Avaliacdo e monitoramento do programa.

Resultados Esperados

Ter todas as criangas de 0 a 5 anos e 11 meses, nas areas cobertas pela Estratégia de Saude da Familia, com seu desenvolvimento infantil
acompanhado, de acordo com os marcos da caderneta da crianca e suas familias bem informadas e acompanhadas.
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Instituto Municipal Pereira Passos - IPP
Secretaria Municipal de Saude - SMS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SMASDH
Secretaria Municipal de Educacéo - SME
Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL/ Subsecretaria de Integracdo Governamental e Transparéncia

Dimenséo: Social

Area de Resultado: 0003 - Saide Preventiva e Emergéncia Social

Programa: Territérios Sociais

Descricao Iniciativa

O Programa “Territ6rios Sociais”, através de ac¢des integradas e multissetoriais, tem por objetivo a diminui¢&o do risco social das familias moradoras dos
180 setores censitarios do IBGE com o menor indice de desenvolvimento social e a superagao da vulnerabilidade destas familias. Além disso, visa trazer
para os cadastros e programas sociais da Prefeitura as familias que ainda estdo invisiveis para o sistema de atendimento.

As acdes desenvolvidas atenderdo um protocolo e serdo as seguintes:

* Gestdo do Programa: Mapear os territérios que serdo trabalhados pelo programa; Aplicar questionario PNUD e classificar o risco familiar para
selecionar as familias que deveréo ser incluidas no programa; Realizar monitoramento e avaliagdo de impacto do programa;

« Assisténcia Social: Providenciar documentagéo civil; Incluir no CadUnico; Incluir as familias nos servigos socioassistenciais; Construir o Plano de
Acompanhamento Familiar/PAS;

« Saude: Realizar visita domiciliar em todo o territério com o objetivo de atualizar o cadastramento das familias nas unidades de atengéo primaria de
referéncia, garantindo a equidade e a ampliagédo do acesso; Monitorar a continuidade do cuidado em saude das familias de risco;

» Educacéo: Matricular criangas e adolescentes identificados pelo Programa em escolas da Rede; Incluir identificagéo das criangas e adolescentes no
SGA - Sistema de Gestao Académica, para monitoramento do progresso dos alunos; Definir um tutor em cada escola; Desenvolver estratégias para
insercéo de alunos em atividades de contraturno relacionadas a esporte e cultura;

» Desenvolvimento, Emprego e Inovacgao: Gerar empregos; Intermediar méo de obra; Iniciar para 0 mundo do trabalho; Qualificar e formar profissionais.

Resultados Esperados

Diminuir o risco familiar e a vulnerabilidade social para as familias atendidas pelo programa e tirar da invisibilidade as familias que ainda nédo séo
atendidas pela Prefeitura.
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Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL/ Subsecretaria de Relacdes Institucionais
Instituto Municipal Pereira Passos - IPP

Dimenséo: Governanca

Area de Resultado: 0007 - Governanga para os Cidad&os

Programa: Prefeitura Mais Proxima

Descrigao Iniciativa

Para desenvolver a Politica de Descentralizagdo da Administracdo Municipal, de modo a aprimorar a qualidade, cobertura e transparéncia dos servigos
publicos, a “Prefeitura Mais Proxima” intenta:

« Estruturacéo fisica e operacional das Superintendéncias de Supervisdo Regional;

* Fortalecimento da relacéo entre as Superintendéncias e os demais 6rgdos da Prefeitura, com base nas competéncias previstas nas normas em vigor;

+ Fortalecimento da integracéo entre as politicas publicas municipais, estaduais e federais;

* Incluséo das Superintendéncias de Superviséo Regional, na loégica do planejamento territorial;
» Elaboracéo e acompanhamento de 16 Planos Regionais;

* Promocéo da participagdo popular na gestao publica local;

» Colaboracéo para a criagdo de indicadores de qualidade dos servigos publicos e mecanismos de avaliagdo do desenvolvimento econémico e social
local;

» Orgcamentos por territorios;

+ Contribuigdo para que as metas dos demais 6rgdos sejam atingidas no ambito de cada Superintendéncia de Supervisdo Regional.

Resultados Esperados

» Aproximacao da Prefeitura do cidad&o, descentralizando e modernizando a gestéo, aumentando a qualidade dos espagos e servigos e reduzindo o
tempo de espera no atendimento e na resposta as demandas.

» Aprimoramento da gestao territorial, orientando quanto as prioridades de aplicagédo dos recursos orgamentarios e investimentos.

* Conclusédo dos 16 Planos Regionais previstos no Art. 65 da Lei Complementar 111/2011.



