RIO:

PREFEITURA

ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

a) Nome do Sistema:

Sistema Municipal de Assisténcia Social (SIMAS).

b) Descricao do Sistema,;

A Coordenadoria Técnica de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social (CSIMAS)
constitui um érgao vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e
subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario.

A Coordenadoria do SIMAS, em sua dinamica de trabalho, tem duas grandes linhas de acao,
sendo uma interna, que trata da gestdo dos trabalhadores da SMASDH e das atividades de
capacitacdo e outra externa, voltada para outras Secretarias e 6rgaos, devido a sua constituicdo
enguanto 6rgdo matricial dos assistentes sociais na Prefeitura.

c¢) Citacdo do numero da legislacao de criacdo, bem como insercao de link paratal;

A Coordenadoria Técnica de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social (CSIMAS) foi
instituida oficialmente pela Lei Municipal n° 3.343 de 28/12/2001
(http://smaonline.rio.rj.gov.br/ConlLegis/ato.asp?18765).

d) Objetivos/funcgdes;

De acordo com a estrutura da SMASDH, publicada em 16 de maio de 2017, cabe a
Coordenadoria Técnica de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social (CSIMAS)

» Coordenar, supervisionar e orientar tecnicamente as agdes dos Assistentes Sociais, Agentes
do Sistema, no desempenho de suas fun¢des, no dmbito dos demais 6rgdos da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro, observando as diretrizes para o Sistema Municipal
de Assisténcia Social — SIMAS;

* participar do processo de elaboracdo de estudos e propostas de planos de carreira, cargos e
salarios e das condi¢cdes de trabalho para os agentes do sistema, necessarias a uma atuagao
qualificada;


http://smaonline.rio.rj.gov.br/ConLegis/ato.asp?18765

» assessorar a Gestdo da SMASDH na regulacdo dos servicos, no planejamento, educacgéo
permanente visando aprimorar a qualidade dos servigcos desenvolvidos;

* assessorar a gestdo na definicdo de fungbes e profissionais necessarios ao desenvolvimento
dos servicos;

* subsidiar a Gestdo da SMASDH, por meio de estudos, diagnésticos e proposi¢cdes, em
conformidade com a legislacdo vigente, com relacdo as solicitagbes de concurso publico e
contratacdo de convénios para servicos;

» definir e decidir quanto ao quantitativo, a alocacao, o exercicio e a movimentacédo dos Agentes
do Sistema e dos Agentes de Apoio ao Sistema, resguardadas as situagcdes de quadros préprios de
entidades municipais, existentes e daqueles que ndo pertencam aos quadros da administracao
municipal estabelecidos por lei, realizando a gestdo de pessoas;

* estabelecer critérios para movimentacdo e remocdo dos Agentes do Sistema de forma a
atender a necessidade do Sistema Matricial de Assisténcia Social;

* elaborar, atualizar e divulgar manuais e orientactes sobre os perfis, atribuicbes, recrutamento
e selecéo de pessoal, bem como criar normativas que regulem a gestéo do trabalho;

» elaborar atos e instrumentos relativos ao pleno funcionamento do Sistema, bem como
promover as correcdes e ajustes necessarios;

* representar a Secretaria nos diversos féruns e conselhos que mantenham a interface com as
politicas Sociais e Gestao do Trabalho;

» coordenar a execucdo das atividades de planejamento, administracdo, treinamento e
desenvolvimento de pessoas e valorizacdo de servidores;

* responder tecnicamente aos érgaos de fiscalizacdo e de controle, externo e interno, sobre
matérias relativas a gestéo de pessoas ho Sistema Matricial de Assisténcia Social;

+ analisar e consolidar as informac¢des sobre Recursos Humanos da Secretaria para subsidiar
aos 6rgaos de gestao.

e) Responsabilidades dos entes que comp&em o sistema:
Compdem a CSIMAS as seguintes Geréncias:

¢ Geréncia de Gestéo do Trabalho (GGT);
¢ Geréncia de Planejamento e Regulacdo e Gestdo de Pessoas (GPRGP);
¢ Geréncia de Desenvolvimento e Educacdo Permanente (GDEP).

Geréncia da Gestao do Trabalho — GGT

A Geréncia de Gestdo do Trabalho (GGT) realiza o monitoramento do Quadro de Recursos
Humanos dessa Secretaria, a partir de uma légica de agbes articuladas com as demais Geréncias
do SIMAS e demais setores da SMASDH, a fim de garantir a composicdo das equipes das
Unidades. As principais atribuicbes da GGT, s&o:




¢ Gerenciamento da forca de trabalho em regime estatutario — assistentes sociais, outros
profissionais de nivel superior e demais trabalhadores de apoio as a¢fes do SUAS (Agentes
Comunitarios, Agentes de Administracdo, entre outros), coordenando e definindo a
movimentacao interna, de acordo com a necessidade apresentada pelos 6rgaos e Unidades
da SMASDH e em consonancia com o que preconiza a NOB-RH/SUAS,;

¢ Movimentacdo externa dos profissionais, bem como os processos de remocao/cessao de
servidores publicos municipais para o Sistema Matricial de Assisténcia Social, em
conformidade com o quadro de pessoal,

¢ Acompanhamento técnico dos assistentes sociais em exercicio em outras pastas e 6rgaos;
monitoramento dos profissionais conveniados, ou seja, prestadores de servigo contratados
por Organizacfes Sociais;

¢ Elaboracao de relatérios mensais e anuais sobre a lotacdo, alocacdo e movimentacao de
servidores vinculados ao SIMAS;

¢ Manutencao e atualizacdo do banco de dados de recursos humanos da SMASDH de modo
a contribuir com a Administragdo Pablica Municipal, Estadual e Federal;

¢ Contribuir para a elaboracdo de instrumentos e metodologias para avaliacdo de
desempenho dos Agentes e Servidores de Apoio ao Sistema;

e Promocao de acles, programas e projetos na area de orientacdo e apoio ao servidor do
Sistema Matricial;

e Prestar informaces, elaborar relatorios e executar atividades inerentes a movimentagéo de
pessoal;

¢ Contribuir na discussdo e elaboracdo do escopo dos Termos de Colaboracdo de forma a
previsionar e redimensionar os recursos humanos de acordo com o0 que preconiza a Politica
Nacional de Assisténcia Social, a Lei do SIMAS e as demais legislacdes que regulamentem
a prestacdo de servicos no ambito da SMASDH.

¢ Contribuir na discusséo e elaboracdo do escopo dos convénios de forma a provisionar e
redimensionar os recursos humanos de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia
Social;

Geréncia de Planejamento, Regulacéo e Gestdo de Pessoas — GPRGP

¢ Dimensionar recursos humanos para a SMASDH levando em consideracdo os parametros
estabelecidos pelas legislagfes vigentes, e as necessidades especificas dos territorios de
abrangéncia dos servi¢cos/unidades;

¢ Organizar processos seletivos para preenchimento de cargos de gestédo e funcdes
especificas demandadas pelos 6Orgdos/gestores da SMASDH, criando um banco de
profissionais habilitados;

o Coordenar, orientar e acompanhar as a¢des de controle de pessoal conveniado;

¢ Articular com os 6rgdos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos —
SMASDH e ONGs cogestoras para a organizagcdo e promogao das etapas dos processos
seletivos de contratagéo;

¢ Gerenciar as vagas dos convénios firmados pela SMASDH,;

¢ Receber e consolidar os dados referentes as diversas demandas de trabalhadores por parte
dos érgaos/Unidades da SMASDH;

e Gerenciar os quantitativos de vagas existentes nas planilhas de monitoramento de
Recursos Humanos;




¢ Promover em parceria com a Geréncia de Desenvolvimento e Educacdo Permanente acdes
de Ambiéncia com os trabalhadores conveniados;

Geréncia de Desenvolvimento e Educacdo Permanente — GDEP

O primeiro setor responsavel pelas a¢des de capacitagdo na SMASDH foi a “Escola Carioca de
Gestores da Assisténcia Social” criada em 2004.

Em 2009 a “Escola Carioca” passou a ser denominada Centro de Capacitagcao de Politica
de Assisténcia Social — CCPAS, que passou a compor, como geréncia, uma das frentes de atuacdo
da Coordenadoria Geral de Gestéo do Sistema Municipal de Assisténcia Social - CGSIMAS®,

Em 2013, a aprovacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente - PNEP?, passou a
demandar dos municipios a elaboracao de seus respectivos planos de educacao permanente. No
caso do Rio de Janeiro, a equipe do CCPAS em 2014 elaborou Plano Municipal de Educagéo
Permanente — PMEP/RJ, que foi aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
conforme Resolucdo CMAS/RJ n° 067/2014.

Em 2017, o setor sofreu mais uma mudanca na sua estrutura e competéncias. O CCPAS
passou a se denominar Geréncia de Desenvolvimento e Educagdo Permanente - GDEP?, sendo
suas atribuigdes:

¢ Planejar, desenvolver, monitorar e avaliar as atividades de capacitacdo e educacao
permanente destinadas aos trabalhadores do Sistema Matricial de Assisténcia Social;

¢ Definir diretrizes e estratégias que visem a implementacao e aprimoramento da perspectiva
politico-pedagdgica de Educacdo Permanente;

¢ Fomentar a participacdo dos trabalhadores nas atividades de formacdo e capacitacao
promovidas por Instituicbes de Ensino Superior, Institutos, Escolas de Governos, dentre
outros;

¢ Subsidiar, por meio de atividades de formacao e capacitacéo, gestores e trabalhadores para
0 exercicio da Supervisdo Técnica,

¢ Assessorar gestores e trabalhadores na elaboracdo de instrumentais de intervencao
profissional, que potencializem a construcdo e a proposicao de novas praticas e técnicas
profissionais, metodologias, processos e rotinas de trabalho;

¢ Fomentar e oportunizar a maior participagédo dos profissionais nos eventos do campo da
assisténcia social e de outras politicas setoriais;

¢ Implementar sistema de certificacdo a cerca das atividades de capacitacéo e formacgéo
realizadas;

¢ Analisar e autorizar as solicitagdes para participagdo em cursos, seminarios e congressos
externos.

¢ Fomentar a cooperacao técnica com Instituicdes de Ensino e propor estratégias de
formacdo, capacitacdo e desenvolvimento dos trabalhadores e gestores;

o Estabelecer e divulgar as normas e procedimentos administrativos para a realizacdo de
estudos, pesquisas e projetos de extensao;

! O Decreto n° 34.082, de 04 de julho de 2011, altera a estrutura e as competéncias de diversos setores da Secretaria, dentre os quais 0 CGSIMAS e

0 CCPAS.
2 Conforme Resolugdo CNAS n° 04, de 13/03/2013.
¥ O Decreto Rio N° 42.879, de 09/02/2017 altera a estrutura e o Decreto Rio N° 43.141 de 15/05/2017, define as novas competéncias.




e Analisar, autorizar e monitorar as solicitacbes de pesquisas e projetos de extensdo
vinculados as Linhas de pesquisa de Universidades, Fundacdes e Institutos;

¢ Propor, coordenar, elaborar e monitorar a edicdo de publicagbes que abordem aspectos
relativos as praticas profissionais, servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

¢ Coordenar e monitorar as agdes relativas ao estagio curricular obrigatério de nivel superior
no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SMASDH.

f) Organizagao/estrutura do sistema

(Em Construcao)

g) Total de profissionais no cargo de Assistentes Sociais lotadas na SMASDH e em Outras
pastas:

A CSIMAS/GGT realiza o monitoramento do Quadro de Recursos Humanos, onde a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos conta com um total de 553
Assistentes Sociais.

Em consonéancia com disposto no Decreto 21.058 de 2002, no Capitulo lll, Secao |, Artigo 5°,
item VI - “coordenar, supervisionar, orientar e controlar tecnicamente as acbes dos Assistentes
Sociais, Agentes do Sistema, no desempenho de suas fun¢bes, no a&mbito da Administracéo Direta,
das Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Municipio do
Rio de Janeiro;” também é realizado o acompanhamento dos profissionais em exercicio em outras
Secretarias e Orgéos da Gest&do Municipal, tais como: SMS - Secretaria Municipal de Satude, SMIH

- Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitacdo, dentre outras, totalizando 205 profissionais.




h) Lista das legislacdes pertinentes ao Sistema Institucional com os respectivos links de
acesso;

- Legislacédo do SIMAS - Lei 3343 de 29/12/2001 - Institui o Sistema Municipal de Assisténcia
Social e d& outras providéncias.

http://smaonline.rio.rj.gov.br/ConlLegis/ato.asp?18765;

- Decreto - 21058 - 14/2/2002 - Dispde sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social do
Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias.

http://smaonline.rio.rj.gov.br/ConlLegis/ato.asp?6988

- Decreto - 38173 - 11/12/2013 - Dispbe sobre a regulamentacdo da distribuicdo da carga
horéaria da categoria funcional de Assistente Social e d& outras providéncias.

http://smaonline.rio.rj.gov.br/ConlLegis/ato.asp?45579

- Decreto - 21059 - 14/2/2002 - Regulamenta a Gratificacdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social e da outras providéncias.

http://smaonline.rio.rj.gov.br/ConlLeqis/pdf/relPdf.asp?6989

- Estatuto do Servidor Publico Municipal - LEI - 94 - 16/3/1979 - Dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro e d& outras
providéncias./ Lei n°® 94 de 14.03.1979.

http://smaonline.rio.rj.gov.br/leqis consulta/16488Lei 94 79.pdf

- NOB RH/SUAS (2006) - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Suas

www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/nob-suas/nob-98-em-versao.../download

- Politica Nacional de Educagdo Permanente (2013)._

https://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia social/Normativas/Politica-
nacional-de-Educacao-permanente.pdf

- Decreto - Lei n.° 5.452, de 1° de Maio de 1943 - Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm

- Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017 - Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto - Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a
legislacdo as novas relacdes de trabalho.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2017/Lei/L13467.htm
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