RESOLUCAO PGM N.° 955 DE 21 DE AGOSTO DE 2019

Altera as Resolucoes PGM 950 e 951, consolidando
o Regulamento do 8.° Concurso para provimento de
cargos na Classe Inicial de Procurador do Municipio
do Rio de Janeiro.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribui¢coes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, tendo em vista o disposto
no art. 134, § 1.° da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro, na Lei Municipal n.°
788, de 12/12/85, e suas alteragdes, e no art. 6°, XVI da Lei Complementar Municipal n°
132, de 20/12/2013, e a autorizacao do Excelentissimo Senhor Prefeito no processo n.°
11/502.874/2018

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Resolucao modifica os termos da Resolug¢iao 950, de 29 de julho de 2019,
que aprovou o Regulamento do 8.° Concurso para provimento de cargos na Classe
Inicial de Procurador do Municipio do Rio de Janeiro, bem como da Resolugdao n°® 951
de 1° de agosto de 2019, que designou a Comissdo Examinadora do 8° Concurso para
ingresso na Classe Inicial da Carreira de Procurador do Municipio, consolidando-as na
forma abaixo.

Art. 2.°- Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

REGULAMENTO DO 8° CONCURSO PARA INGRESSO NA CLASSE INICIAL
DA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO PARA
CADASTRO DE RESERVA

DO CONCURSO

Art. 1.° - O 8.° Concurso para Ingresso na Classe Inicial da Carreira de Procurador do
Municipio do Rio de Janeiro consistird na prestacao de provas escritas, orais e de titulos
e serd regido pelo presente Regulamento.

DAS COMISSOES ORGANIZADORA E EXAMINADORA

Art. 2.° - O Concurso serd realizado sob a direcdo e responsabilidade das Comissdes
Organizadora e Examinadora, designadas pelo Procurador-Geral do Municipio.
Pardgrafo tnico - Da Comissdo Organizadora participard representante da Ordem dos
Advogados do Brasil, indicado pelo Conselho Seccional do Estado do Rio de Janeiro e
designado pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art. 3.° - Compete a Comissao Organizadora ou aquele por essa indicado:

I - estruturar o concurso, responsabilizando-se pela sua realizac@o, desde a abertura das
inscrigdes até a sua homologagdo, observada, sempre, a competéncia especifica da
Comissdao Examinadora; e

II - examinar e decidir os pedidos de inscri¢do, nos termos deste Regulamento.
Pardgrafo unico - A Comissao Organizadora reunir-se-4& com a presenca do seu
Presidente ou Vice-Presidente e de, no minimo, mais 2 (dois) membros, deliberando
pelo voto da maioria dos presentes.



Art. 4.° - A Comissao Examinadora, composta na forma do Anexo I serd presidida pelo
Diretor do Centro de Estudos e integrada, além de um Vice-Presidente, pelos membros
das 06 (seis) Bancas Examinadoras, com as seguintes especializacdes:

I - Direito Administrativo;

II - Direito Processual Civil;

III - Direito Constitucional;

IV - Direito Civil e Empresarial;

V - Direito Financeiro e Tributario;

VI - Direito do Trabalho, Previdenciario e Processual do Trabalho.

§ 1.° - Cada Banca serd composta de, no minimo, 06 (seis) membros.

§ 2.° - Cada Banca Examinadora reunir-se-4 com a presenca de, no minimo, 03 (trés)
membros, deliberando pela maioria dos presentes. Em caso de empate, caberd ao
Presidente o voto de qualidade.

§ 3.° - A Banca escolherd os membros para participarem da Prova Oral, podendo os
demais ser convocados pelo Presidente da Banca, na falta ou impedimento dos
primeiros.

§ 4.° - Se, em qualquer circunstancia, a Banca ficar ocasionalmente reduzida a menos de
03 (tré€s) membros, o Presidente da Comissdo Examinadora poderd convocar integrantes
de outra Banca para completa-la, sem prejuizo da faculdade de recomposicao da Banca
incompleta.

Art. 5.° - A Comissdao Examinadora reunir-se-4 com a presenca do seu Presidente ou do
Vice-Presidente e de, no minimo, 8 (0ito) de seus integrantes, desde que dentre eles haja
pelo menos um membro de cada uma das 6 (seis) Bancas Examinadoras. A Comissao
deliberard pela maioria dos presentes. Havendo empate, prevalecerd o voto do
Presidente e, na sua auséncia, o do Vice-Presidente.

Art. 6.°- Nao poderd fazer parte das Comissdes Organizadora e Examinadora quem
tiver, dentre os candidatos, conjuge ou companheiro e, até o terceiro grau, parente ou
afim.

DA INSCRICAO

Art. 7.° - O Concurso serd aberto com a publica¢do, no érgio oficial, de edital de
inscrigdes, podendo requeré-las, no prazo fixado pela Comissdo Organizadora do
Concurso, os que satisfizerem as condi¢des estabelecidas na legislacdo em vigor e no
Regulamento do Concurso.

Art. 8.° - O pedido de inscricdo far-se-4 conforme indicado no Edital de Abertura de
Inscrigdes.

Pardgrafo tnico - A Comissao Organizadora fixard, em Edital, o hordrio de recebimento
das inscri¢des, podendo, a qualquer tempo, amplid-lo e designar outros locais para o
recebimento dos pedidos, bem como prorrogar o prazo, mediante regular publicacao.
Art. 9.° - Ao requerer inscri¢do, devera o candidato:

I - preencher ficha de inscri¢do, seguindo o modelo estabelecido pela Comissdo
Organizadora;

IT - efetuar, na forma do respectivo edital, o pagamento da importincia de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais);

III - declarar:

a) ser brasileiro ou portugués no gozo dos direitos a que se refere o art. 13 do Decreto
Federal n.° 70.436, de 18/04/72;

b) que atende, ou atenderd até o resultado final do Concurso, na forma do Verbete n°
266 da Sumula do STJ, as seguintes condi¢des:



1. ser bacharel em Direito, por Faculdade oficial ou reconhecida;

2. ter exercido, pelo minimo de 2 (dois) anos, atividade que envolva a aplicacdo de
conhecimentos juridicos (art. 53, “d”);

¢) ndo ter antecedentes criminais, de improbidade administrativa ou disciplinares que o
inabilitem para o exercicio do cargo;

d) atender ao estabelecido no Decreto Municipal n°® 35.610, de 15/05/2012;

e) a eventual condicdo de portador de deficiéncia fisica, indicando o tipo de deficiéncia
e a necessidade, se houver, de condi¢des especiais para a realizagdo da prova;

f) ser negro ou indio;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e do servi¢o militar.

§ 1.° - Para ser concedida isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, na forma do
Decreto Municipal n.° 22.082 de 30.09.02, deverd o candidato possuir renda familiar
“per capita” inferior a 30% (trinta por cento) do Saldrio Minimo Nacional e a apresentar
os seguintes documentos para anélise do requerimento:

I - requerimento de avaliacdo de hipossuficiéncia impresso;

IT - cépia do comprovante de residéncia;

III - copia da certidao de nascimento, de casamento, de 6bito do conjuge ou da decisdo
judicial de separagao ou divércio, conforme o caso;

IV - declaragdo, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1.° grau
devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco;

V - cépia do dltimo contracheque.

§ 2.° - A comprovacao do atendimento dos requisitos exigidos pelos itens "a", "b", "c",
“d”, “f” e “g” do inciso III far-se-4, para os candidatos aprovados, apds a publicacido do
resultado final do concurso.

Art. 10 - A declaragdo falsa ou inexata de dados no preenchimento do formulario de
inscricdo acarretard a exclusdo do candidato do certame, ressalvados meros erros
materiais que nao traduzam a inten¢ao de induzir a Comissao Organizadora em erro.
Art. 11 - Serd admitido requerimento de inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia,
ficando o respectivo deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei
Municipal n.° 645, de 05.11.84, na Lei Municipal n.° 2.111, de 10.01.94, na Lei
Municipal n.° 4950, de 02.12.08 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16.06.86. O
deferimento da inscricdo ficard condicionado a verificagdo da possibilidade de
realizacdo das provas em condicdes que ndo importem quebra de sigilo com a
identifica¢do do candidato ou ndo ensejem seu favorecimento.

Paragrafo tinico - A Comissao Organizadora ou aquele por ela indicado poder4, antes de
deliberar sobre qualquer pedido de inscri¢do, solicitar a prévia inspe¢ao médica oficial
do requerente, para comprovacao de requisitos para o exercicio do cargo.

Art. 12 - Conforme o estabelecido na Lei Municipal n°® 5.695 de 27/03/2014 fica
reservado a candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas
a serem providas a partir do cadastro de reserva resultante deste concurso.

§ 1° No ato da inscri¢cdo, o candidato deverd declarar expressamente a condi¢do de
negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaracio em momento posterior.

§ 2° A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
deste Regulamento, caso ndo opte pela reserva de vagas.

§ 3° A comprovacdo da autodeclaragdo de negro considerard o fendtipo apresentado
pelo candidato e levard em conta informagdes existentes, fornecidas ou ndo pelo
candidato, que auxiliem na anélise acerca da condi¢dao do candidato como negro.

§4° A comprovacao da autodeclaragdo de indigena serd realizada por meio de carta de

N

recomendacdo assinada pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato,



constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do representante da Fundacdo Nacional
do Indio (FUNALI).

§ 5° Constatada a falsidade da declaracao, serd o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo
efetivo, apds procedimento administrativo disciplinar no qual lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, na forma do disposto na Lei Municipal n® 94/1979 e da
Lei Complementar Municipal n° 132/2013, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 13 - A taxa de inscricao ndo serd devolvida em nenhuma hipétese.

Art. 14- Cabe a Comissdo Organizadora ou aquele por ela indicado decidir sobre os
pedidos de inscric@o, que serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, da seguinte
maneira:

I - o nimero de inscricdo e o nome dos candidatos com inscri¢ao deferida, admitidos a
Prova Escrita Geral;

IT - o niimero de inscri¢do dos candidatos cujos pedidos tenham sido indeferidos.

Art. 15 - Indeferido o pedido de inscri¢do, caberd recurso, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contados da publicacdo, na forma do Edital de abertura de inscricdo.. A decisdo
que apreciar o recurso, ndo se seguird nova etapa recursal.

DAS PROVAS

Art. 16 - O Concurso constara de:

I - PROVA ESCRITA GERAL;

IT - PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;

IIT - PROVAS ORALIS;

IV - PROVA DE TITULOS.

Art. 17 - As Provas Escritas e Orais versardo sobre as seguintes matérias:

1. DIREITO ADMINISTRATIVO;

2. DIREITO PROCESSUAL CIVIL;

3. DIREITO CONSTITUCIONAL,;

4. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL;

5. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO;

6. DIREITO DO TRABALHO, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO
TRABALHO.

§ 1.° - As provas serdo realizadas na Cidade do Rio de Janeiro, em local, data e hora
designados pelo Presidente da Comissao Examinadora e publicados no Didrio Oficial do
Municipio - D.O.Rio, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis.

§ 2.° - Nao havera segunda chamada para qualquer prova;

§ 3.° - A Banca terd liberdade para elaborar perguntas sobre a totalidade dos pontos do
programa constante do Anexo II devendo a resposta demonstrar conhecimento dos
conteddos respectivos.

§ 4.° - Para todos os efeitos, consideram-se como uma sé matéria, atribuindo-se a cada
conjunto uma s nota:

a) Direito Civil e Empresarial;

b) Direito Financeiro e Tributario;

¢) Direito do Trabalho, Previdenciario e Processual do Trabalho.

Art. 18 - As provas serdo realizadas na seguinte ordem:

I- PROVA ESCRITA GERAL;

I - PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS;

IIT - PROVAS ORAIS;

IV - PROVA DE TITULOS.



Art. 19 - Sera excluido do Concurso, por ato do Presidente da Comissao Examinadora, o
candidato que, durante a realiza¢do de qualquer das provas:

I - for surpreendido em comunicagdo verbal, escrita ou por qualquer outra forma, com
outro candidato ou pessoa estranha;

II - utilizar-se de anotagdes, livros ou impressos, salvo os expressamente permitidos;

IIT - utilizar-se de sinais ou de quaisquer outros meios que quebrem o sigilo da prova ou
possibilitem sua identificagdo;

IV - deixar de entregar as folhas de resposta;

V - proceder de forma incompativel com o decoro inerente ao exercicio do cargo de
Procurador do Municipio;

VI - utilizar-se de quaisquer meios de comunicagao externa.

Art. 20 - Verificado qualquer dos fatos excludentes previstos no artigo anterior,
proceder-se-a da seguinte forma:

I - se o fato for constatado no curso de prova escrita, far-se-4 sua apreensao, lancando-se
o motivo na folha correspondente a prova, em declaragdo assinada pelo Fiscal
encarregado da sala e pelo Supervisor de Fiscalizacdo, e visada por membro da
Comissao Organizadora, que encaminhard o assunto ao Presidente da Comissdo
Examinadora;

II - se o fato for verificado durante a corre¢cdo de prova escrita, serd consignado pelo
examinador, na propria prova, encaminhando a matéria ao Presidente da Comissao
Examinadora;

IIT - durante a prova oral, o fato serd consignado na folha do candidato pelo examinador
que o tiver verificado, submetendo-se o assunto a imediata decisdo do Presidente da
Comissao Examinadora.

DAS PROVAS ESCRITAS

Art. 21 - As PROVAS ESCRITAS constardo de questdes de qualquer tipo, formuladas
pela respectiva Banca Examinadora, podendo abranger quesitos objetivos, problemas,
dissertacdes, pareceres ou pecas processuais, bem como questdes do tipo misto.

§ 1.° - As questdes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo sendo permitido
pedir esclarecimentos sobre seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

§ 2.° - As PROVAS ESCRITAS serao manuscritas, com utilizacdo de caneta de tinta
azul ou preta indelével, de qualquer espécie, ndo sendo permitido o uso de quaisquer
corretivos, tais como borracha, fita ou tinta, ou caneta hidrografica ou fluorescente.

Art. 22 - O tempo de realizag¢do de cada prova serd fixado pela Comissao Examinadora,
no caso da Prova Escrita Geral, ou pela respectiva Banca, no caso das Provas
Especificas, divulgando-se no inicio de cada prova a sua duracao.

§ 1.° - A duracdo previamente estabelecida poderd ser ampliada pela Comissao
Examinadora na Prova Escrita Geral, ou pela Banca, nas respectivas Provas Escritas
Especificas desde que tal decisdo seja comunicada aos candidatos, verbalmente, até 01
(uma) hora ap6s o inicio da prova.

§ 2.° - Serd atribuida nota O(zero) ao candidato que ndo entregar a prova dentro do
tempo fixado para sua realizacdo, a ela ndo comparecer, ou se retirar antes da hora
permitida, ou, ainda, incorrer em qualquer um dos fatos excludentes contidos no artigo
19.

Art. 23 - Nas provas escritas serd permitida consulta a legislacdo brasileira nao-
comentada, nem anotada, apenas em lingua portuguesa, em meio exclusivamente
1mpresso.



§ 1.° - Nao serdo considerados comentdrios a simples remissao a outros textos legais,
exposi¢oes de motivos, simulas de jurisprudéncia predominante nos Tribunais, bem
como pequenas notas de rodapé impressas;

§ 2.° - O candidato responsabilizar-se-4, integralmente, pela atualizacdo do material
consultado, nao sendo permitido, em hipdtese alguma, durante as provas, o empréstimo
de qualquer material de consulta.

Art. 24- As provas escritas serdo desidentificadas antes de sua correcdo, no local de sua
realizacdo e na presenca do candidato.

Paragrafo tnico - Na atribuic@o das notas, além dos conhecimentos técnicos, levar-se-ao
em conta a correcdo da linguagem e a clareza da exposi¢ao.

Art. 25 - Corrigidas as provas, proceder-se-a4 a sua identificagdo e a divulgacdo das
respectivas notas mediante publicacdo no Didrio Oficial.

Pardgrafo unico - Serd realizada sessdo publica para leitura das notas das Provas
Escritas Especificas e das Provas Orais.

Art. 26 - Os resultados da Prova Escrita Geral e das Provas Escritas Especificas serdo
divulgados publicando-se:

I - nimeros de inscri¢ao, nomes e notas dos aprovados;

IT - ndmeros de inscri¢do e notas dos reprovados.

Art. 27 - Nos 3 (trés) dias uteis subsequentes a publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio dos resultados de cada etapa do concurso, os candidatos poderao, na forma a
ser fixada em Edital pelo Presidente da Comissdo Organizadora:

I - ter vista das provas;

II - apresentar recurso, fundamentando e sem identificacdo, de acordo com a formatacdo
exigida, as razdes pelas quais pretende a modificacdo da nota, em;

III - requerer, de modo fundamentado, revisao da nota atribuida a Prova de Titulos.
Pardgrafo tnico - Nao serdo fornecidas copias reprograficas ou impressas das provas.
Art. 28- O recurso de que trata o artigo anterior serd julgado desidentificado,
irrecorrivelmente, pela Comissdo Examinadora, apés o que haverd a identificacdo e
divulgacao do resultado mediante publicagdo no Didrio Oficial.

§ 1.° - A decisao do recurso implicard a manutengdo ou altera¢do da nota pela Banca
Examinadora.

§ 2.° - Se der provimento ao recurso, a Comissdo Examinadora atribuird nova nota a
prova do candidato, em substituicao a anterior.

§ 3° Os resultados serao divulgados publicando-se:

I - quanto aos recursos providos: nimeros de inscri¢do e nova nota da prova;

IT - quanto aos recursos desprovidos: nimeros de inscri¢ao.

Art. 29 - As notas das provas do Concurso - ESCRITAS GERAL e ESPECfFICAS,
ORAIS e DE TITULOS - e a nota final das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS serio
expressas em ndmeros inteiros, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sem fragcdes.

§ 1.° - Quando, nas operagdes aritméticas eventualmente necessdrias a atribui¢do ou
apuracdo de qualquer das notas referidas neste artigo, o resultado nao for nimero inteiro
de pontos, desprezar-se-4 a fracdo inferior a meio ponto e arredondar-se-a4 para a
unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

§ 2.° - Em hipétese alguma o arredondamento referido neste artigo podera importar em
elevacdo de qualquer nota para além da unidade imediatamente superior a apurada na
operacao aritmética nele prevista, ainda que sob a alegacdo de que, no sistema cujas
notas vao de 0 (zero) a 100 (cem), 5 (cinco) pontos s@o proporcionalmente iguais a 0,5
(cinco décimos) no sistema em que as notas vao de 0 (zero) a 10 (dez).



§ 3.° - A banca deverd atribuir nota para cada questdo, dentro do respectivo limite de
pontos que devera constar do enunciado.

DA PROVA ESCRITA GERAL

Art. 30 - Prestardo a PROVA ESCRITA GERAL os candidatos com inscricao deferida
na forma do art. 14.

Art. 31 - A PROVA ESCRITA GERAL sera eliminatéria e classificatoria, sendo
eliminado do Concurso o candidato que nao obtiver, na PROVA ESCRITA GERAL,
NOTA GLOBAL igual ou superior a 60 (sessenta), a qual serd computada na NOTA
FINAL DE CLASSIFICACAO do Concurso, na forma do art. 50.

Art. 32 - A PROVA ESCRITA GERAL constard de duas questdes sobre cada uma das
matérias indicadas no art. 17, devendo cada matéria ser corrigida exclusivamente pela
respectiva Banca Examinadora.

§ 1.° - O caderno de respostas discriminard o espago para que cada questdo seja
respondida individualmente em até oito linhas, sendo considerado como identificacdo
de prova caso a resposta ultrapasse o limite previsto neste artigo.

§ 2.° - Cada Banca Examinadora decidira, a seu livre critério, a forma e o modo de
correcao da respectiva prova.

§ 3.° - A cada questdao corresponderd um valor mdximo em nimero inteiro de pontos,
consignado no proprio texto que for distribuido aos candidatos com as questdes,
devendo o total de pontos das questdes de uma matéria ser igual a 100 (cem).

§ 4.°- A NOTA GLOBAL da PROVA ESCRITA GERAL sera a média aritmética das
notas atribuidas a cada uma das matérias, observado o disposto no art. 29 e seus
paragrafos.

Art. 33 - Serd eliminado do Concurso o candidato que:

I - ndo comparecer a prova ou deixar de entregd-la dentro do tempo fixado para a sua
realizagao;

II - ndo obtiver NOTA GLOBAL igual ou superior a 60 (sessenta).

DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

Art. 34 - Prestardo as PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS os candidatos aprovados na
PROVA ESCRITA GERAL (art. 33).

Art. 35 - Serd realizada uma PROVA ESCRITA ESPECIFICA para cada uma das
matérias mencionadas no art. 17.

Art. 36 - Cada uma das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS serd corrigida pela
respectiva Banca, recebendo uma NOTA FINAL, em nimero inteiro, de 0 (zero) a 100
(cem).

§ 1.° - Cada Banca Examinadora decidird, a seu livre critério, a forma e o modo de
correcao da respectiva prova.

§ 2.° - A cada questao corresponderd um valor mdximo em nimero inteiro de pontos,
consignado no proprio texto que for distribuido aos candidatos com as questdes,
devendo o total de pontos das varias questdoes de uma prova ser igual a 100 (cem).

§ 3.° - A NOTA FINAL serd o somatorio das notas atribuidas a cada uma das questdes
da prova, observando o disposto no art. 29 e seus pardgrafos.

Art. 37 - A NOTA GLOBAL das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS serd a média
aritmética das NOTAS FINAIS de cada prova, observado o disposto no art. 29 e seus
paragrafos.



Art. 40 - Serd eliminado do concurso o candidato que, nas PROVAS ESCRITAS
ESPECIFICAS:

I - ndo comparecer a qualquer das provas, ou deixar de entregd-las dentro do tempo
fixado para a sua realizacao;

IT - ndo obtiver, em pelo menos 3 (trés) provas, NOTA FINAL igual ou superior a 60
(sessenta);

III - ndo obtiver NOTA GLOBAL igual ou superior a 60 (sessenta).

IV - obtiver nota 0 (zero) em qualquer das provas especificas.

DAS PROVAS ORAIS

Art. 39 - Somente prestardo as PROVAS ORAIS os candidatos nido eliminados nas
PROVAS ESCRITAS ESPECfFICAS, conforme o disposto no art. 38.

Art. 40 - Sera realizada uma PROVA ORAL para cada uma das matérias mencionadas
no art. 18, sendo cada Banca Examinadora composta de 3 (trés) membros.

§ 1.° - Para cada prova, o candidato sorteara 2 (dois) dentre os pontos do programa da
respectiva matéria, discriminados no Anexo II, sobre os quais serd obrigatoriamente
arguido, facultando-se a respectiva Banca, ainda, argui-lo sobre outros pontos do
Programa.

§ 2.° - As provas orais serdo realizadas em salas abertas, permitida aos interessados a
sua assisténcia, desde que observados o rigoroso decoro e o absoluto siléncio.

§ 3.° - Poderda a Comissdo Organizadora limitar o nimero de ouvintes, com vistas a
manutencado de condi¢des adequadas a realizagdo das arguigdes.

§ 4.° - Serd permitido ao candidato o registro de sons e imagens da sua respectiva
arguicdo, para exclusivo uso pessoal e privado, desde que seja feita em condigOes
adequadas ao ambiente da prova, sem o apoio de terceiros.

§ 5. - O candidato serd arguido em sala diversa daquela em que estiverem os
candidatos ainda ndo examinados.

Art. 41 - Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer pontualmente a
qualquer uma das Provas Orais ou deixar de realiza-las.

Art. 42 - Cada Banca Examinadora atribuira ao candidato 03 (trés) notas, de O (zero) a
100 (cem) pontos, em nimero inteiro, lancando-as, sem assinatura, em cédulas com o
nome do candidato.

§ 1.° - As cédulas com as notas serdo colocadas em envelope sobrescrito com nome e
nimero de inscri¢do do candidato. Fechado o envelope, o candidato e um dos membros
da Banca langarao sobre o fecho suas assinaturas ou rubricas.

§ 2.° - Os envelopes ficardo sob a guarda da Comissao Organizadora.

Art. 43 - Realizadas todas as PROVAS ORAIS, os envelopes referentes a cada
candidato serdo abertos, segundo a ordem de inscri¢do, na forma do artigo 25.

§ 1.° - Verificada a integridade dos envelopes abrir-se-2o todos aqueles referentes ao
candidato e deles retirar-se-ao as 18 (dezoito) cédulas com as notas para o anuncio da
pontuacio.

§ 2.° - A cada candidato corresponderd uma nota final pelo conjunto de suas PROVAS
ORAIS, ndo se apurando resultados parciais, relativos a cada uma das matérias. Essa
nota final serd a média aritmética das 18 (dezoito) notas dadas pelos Examinadores,
observando critério de arredondamento previsto no artigo 29 e seus pardgrafos.

§ 3.° - Considerar-se-4 aprovado nas PROVAS ORAIS o candidato que obtiver nota
final igual ou superior a 50 (cinquenta).

§ 4.° - A lista dos candidatos aprovados nas PROVAS ORALIS seré publicada na forma
prevista no artigo 25, § 1.° deste Regulamento.



§ 5.° - Nao cabera recurso das notas atribuidas as PROVAS ORAIS.
DA PROVA DE TITULOS

Art. 44 - Nos 3 (trés) dias uteis subsequentes a publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio do resultado das PROVAS ORAIS, poderdo os candidatos apresentar seus
titulos, precedidos de relacdo especificada, e organizados de acordo com os incisos I a
VII do art. 46

Art. 45 - A PROVA DE TITULOS terd por fim verificar a experiéncia profissional, o
nivel juridico e a cultura geral do candidato.

Paragrafo dnico - A PROVA DE TITULOS n#o terd cardter eliminatério, servindo a
respectiva nota apenas para apuragio da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO (art.
50).

Art. 46 - Valerdo como titulos:

I- trabalhos juridicos de autoria do candidato, publicados por editoras e/ou revistas
juridicas,

II - o exercicio do magistério juridico superior;

IIT - a aprovacdo em concurso publico para cargo ou emprego publico privativo de
Bacharel em Direito, cujo resultado final haja sido homologado antes da publicacido do
resultado das PROVAS ORALIS;

IV - o exercicio de funcao ptiblica em cargo ou emprego de natureza juridica;

V - quaisquer titulos ou diplomas universitarios, exceto o de bacharel em Direito;

VI - Residéncia Juridica na Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro pelo
tempo minimo de um ano completo.

Pardgrafo dnico - A pontuacdo dos titulos observard a tabela constante do Anexo III
deste Regulamento.

Art. 47 - Nao valerao como titulos, entre outros:

I - o exercicio de fungdo eletiva ou de cargo ou emprego de natureza nao juridica;

IT - meros atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

IIT - diplomas de simples frequéncia a cursos ou conferéncias;

IV - aprovagdo em concurso interno ou exclusivamente de titulos.

Pardgrafo tinico - Nao serdo computados titulos obtidos apds a data de publicacdo do
resultado das Provas Orais.

Art. 48 - De cada trabalho referido nos incisos I e VII do art. 46 serd oferecido um
exemplar impresso, o qual, posteriormente, serd destinado a Biblioteca da Procuradoria
Geral do Municipio.

Parédgrafo tnico - Os documentos comprobatérios dos titulos referidos nos incisos II a
VI do art. 46 serdo apresentados em copias reprograficas.

Art. 49 - A cada um dos candidatos, a Comissao Examinadora, observados os critérios
uniformes definidos no Anexo III, atribuird nota de O (zero) a 100 (cem), em nimero
inteiro, publicando-se o resultado no Didrio Oficial (niimero de inscri¢do, nome e nota).

Pardgrafo tnico - Nos 2 (dois) dias tuteis subsequentes a publicacdo do resultado, os
candidatos poderdao apresentar recurso fundamentado, que serd julgado,
irrecorrivelmente, pela Comissdao Examinadora, publicando-se, em seguida, a decisao
no Diéario Oficial

DA NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO

Art. 50 - A NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, para cada candidato aprovado, serd
a média ponderada da NOTA GLOBAL DA PROVA ESCRITA GERAL (Art. 32, §



3.°), da NOTA GLOBAL das PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS (art. 37), da NOTA
GLOBAL DAS PROVAS ORAIS (art. 43, § 2.°) e da NOTA DA PROVA DE
TITULOS (art. 49), com os seguintes pesos:

NOTA GLOBAL DA PROVA ESCRITA GERAL - 5 (cinco)

NOTA GLOBAL DAS PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS - 70 (setenta)

NOTA GLOBAL DAS PROVAS ORAIS - 20 (vinte)

NOTA DE TITULOS - 5 (cinco)

Pardgrafo tnico - Na apuracdo da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, quando a
divisdo nao for exata, levar-se-4 em conta a fracdo até centésimo, sem arredondamento
ou aproximacao.

Art. 51 - A classificacdo dos candidatos serd feita pela ordem decrescente da NOTA
FINAL DE CLASSIFICACAO atribuida a cada um deles.

Pardgrafo unico - Ocorrendo igualdade de notas, o desempate far-se-4 pela aplicacdo,
sucessiva, dos critérios seguintes:

1. maior NOTA GLOBAL nas PROVAS ESCRITAS ESPECfFICAS;

. maior NOTA GLOBAL nas PROVAS ORALIS.

. maior nota final na PROVA ESCRITA GERAL;

. maior tempo de formado;

. maior tempo de servico publico em geral (federal, estadual e municipal)

. mais idade.

Art. 52 - Serdo elaboradas, além da lista de classificacao geral, duas listas de
classificacdo especiais, sendo uma destinada aos candidatos negros e indios e uma
destinada aos candidatos portadores de deficiéncia fisica organizadas na ordem
decrescente das notas dos candidatos aprovados, observados os critérios de desempate
previstos no art. 51.

§ 1° - As cotas destinadas a negros indios e a deficientes ndo modificam a ordem dos
candidatos na lista de classificacdo geral, que observard estritamente a nota de cada
candidato e os critérios de desempate previstos no art. 51.

§ 2° Caso ndo seja preenchida vaga de candidato portador de deficiéncia ou negro ou
indio, referida vaga serd revertida para candidato da classificacdo geral.

Art. 53. Apurada a classificagdo geral, esta serd publicada como RESULTADO FINAL
do Concurso.

§ 1.° - Nos 2 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo, poderdao os candidatos recorrer
a Comissao Examinadora, exclusivamente para demonstrar erro material.

§ 2.° - O recurso seré julgado, irrecorrivelmente, pela Comissdao Examinadora e, no caso
de provimento de qualquer recurso, republicar-se-4 0o RESULTADO FINAL.

AN AW

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO E DA NOMEACAO DOS
CLASSIFICADOS

Art. 54 - Compete ao Procurador-Geral do Municipio homologar o RESULTADO
FINAL DO CONCURSO e ao Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro a nomeagdo dos
aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

Pardgrafo tnico - O concurso serd vélido por 02 (dois) anos, a partir da publicacdo da
homologacdo do seu resultado pelo Procurador-Geral do Municipio, prorrogavel por
igual periodo, na forma da lei.

DA APRESENTACAO E APRECIACAO DOS DOCUMENTOS



Art. 55 - Em prazo fixado por Edital pela Comissdo Organizadora, os candidatos
aprovados nas etapas previstas no art. 16, quando nomeados, deverdo apresentar os
seguintes documentos, sob pena de ser tornada sem efeito a respectiva nomeagao:

a) carteira de identidade e CPF;

b) diploma de Bacharel em Direito;

¢) prova de inscricao no Quadro de Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil;

d) comprovagdo do exercicio de atividade que exija a aplicagdo de conhecimentos
juridicos durante, pelo menos, 2 (dois) anos, apurada até o resultado final do concurso,
como:

1. Advogado;

2. Procurador de pessoa juridica de Direito Publico;

3. Magistrado, membro do Ministério Piblico ou da Defensoria Publica;

4. Serventudrio ou funciondrio da Justica;

5. Técnico de Procuradoria;

6. Assistente Juridico de 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta ou de
fundagdes criadas ou mantidas pelo Poder Publico;

7. Professor de Direito em Faculdade Oficial ou reconhecida;

8. Servidor Publico ou empregado de empresa privada, mediante comprovacdo das
atividades desempenhadas, na forma prevista no § 1.°, item 2, deste artigo;

9. Delegado de Policia;

10. Aluno-residente em Programa de Residéncia Juridica;

11. Estagiério de Direito.

e) prova de ndo ter antecedentes criminais, de improbidade ou disciplinares que o
inabilitem para o exercicio do cargo, com a juntada de:

1. documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde o candidato
tenha tido domicilio nos ultimos 5 (cinco) anos, relativo a inexisténcia de antecedentes
penais e de improbidade (distribuidores estaduais e federais);

2. Certidao de ndo haver sofrido, no exercicio das atividades mencionadas na letra "c"
deste artigo, penalidades pela pratica de atos desabonadores, a ser expedida pela Secao
competente da Ordem dos Advogados do Brasil, no caso de candidato nesta inscrito, ou,
nos demais casos, pelo 6rgao disciplinar a que estiver sujeito.

f) prova de estar em dia com as obrigagdes eleitorais e do servico militar

§ 1.° - O exercicio de atividade que exija a aplicacdo de conhecimentos juridicos (letra
"d" do caput deste artigo) serd comprovado:

1. No caso de exercicio na esfera do Poder Judicidrio, pela efetiva atuacdo em feitos
judiciais, provada, alternativamente, com:

a) certiddes de processos judiciais com meng¢do ao patrocinio e as datas de atuagdo do
interessado;

b) folha ou coépia do 6rgdo oficial que tenha publicado ato ou despacho referente ao
andamento do processo, do qual constem os nomes da parte e de seu advogado;

c) copia de pecas firmadas em processos judiciais, devidamente autenticadas pelas
respectivas serventias, apds conferéncia com o original.

2. Nos demais casos de exercicio da advocacia previstos na Lei Federal n.° 8.906, de
04.07.1994:

a) havendo vinculo empregaticio em atividade privativa de advogado, com a prova do
respectivo contrato de trabalho;

b) ndo havendo relacio de emprego, com a apresentacdo de prova documental
inequivoca do exercicio da profissao durante o periodo exigido.



§ 2.° - Os elementos de prova referidos nos itens 1 e 2 do pardgrafo anterior deverao
corresponder a, pelo menos, um trabalho, parecer ou ato profissional de natureza
juridica praticado dentro de cada periodo de 12 (doze) meses.

§ 3.° - A prova do exercicio de atividade nas demais hipoteses previstas na letra "d" do
caput deste artigo far-se-4 mediante a apresentacdo de certidoes, expedidas pelos
respectivos 6rgdos competentes, do exercicio de atribui¢cdes que exijam a aplicagcdo de
conhecimentos juridicos.

§ 4.° - A prova do exercicio de atividade como estagidrio far-se-4 mediante
documentacdo da atividade exercida em estdgios supervisionados pela Ordem dos
Advogados do Brasil, nos termos da Lei n° 8.906, de 04.07.94.

§ 5.° - Serd vedado o ingresso no cargo ao candidato que se enquadrar em qualquer das
hipéteses previstas no Artigo 1° do Decreto Municipal n° 35.610, de 15 de maio de
2012.

Art. 56 - A documentagdo serd apreciada pela Comissdo Organizadora, cujas decisdes
serdao publicadas na forma do art. 60.

§ 1.° - Ao membro da Comissao designado Relator do processo compete:

1. fazer as exigéncias que considerar necessdrias, as quais deverdao ser cumpridas no
prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar de sua publicagao;

2. opinar pela aceitacdo dos documentos ou pela eliminacdo do candidato, em razdo da
falta de comprovagao dos requisitos exigidos.

§ 2.° - A decis@o da Comissdo Organizadora serd fundamentada, firmada pelo Relator e
pelo Presidente da Comissao.

§ 3.° - Da decisao que eliminar do Concurso o candidato caberd recurso ao Procurador-
Geral do Municipio, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 - A inscricdo no Concurso implicard o pleno conhecimento e aceitag¢do, pelo
candidato, deste Regulamento, bem como o seu compromisso de respeita-lo.

Art. 58 - Ap6s 90 (noventa) dias da data da homologagao ou, excepcionalmente, antes
deste tempo, poderdao ser devolvidos os documentos apresentados pelos candidatos,
desde que o interessado assim o requeira dentro desse prazo e ndo tenha ajuizado
qualquer medida relativamente ao Concurso. Decorrido esse prazo, os documentos
poderdo ser incinerados, com excecdo dos que estiverem relacionados a qualquer
procedimento judicial pertinente ao Concurso.

Art. 59 - A interpretacdo dos dispositivos deste Regulamento e a solu¢do dos casos
omissos caberao:

I - a Comissdo Organizadora, quanto ao processamento e julgamento das inscrigdes,
bem como quanto aos demais assuntos de sua competéncia;

II - 2 Comissdo Examinadora, nos demais casos.

Art. 60 - Todas as publicagdes relativas ao Concurso serdo feitas no Didrio Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e na péagina da Procuradoria Geral do Municipio na
internet.

Pardgrafo tnico - A contagem dos prazos recursais sempre serd feita a partir do primeiro
dia util subsequente a publicacio no Didrio Oficial do Municipio, ainda que a
divulgacdo pela internet tenha ocorrido em data anterior.

Art. 61 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2019.



MARCELO SILVA MOREIRA MARQUES

D.O.RIO de 26.08.2019

ANEXO I - COMISSAO EXAMINADORA

PRESIDENTE

Vanice Regina Lirio do Valle, Procuradora do Municipio
VICE-PRESIDENTE

Claudia Alves de Oliveira, Procuradora do Municipio
COORDENADOR-EXECUTIVO

Clovis de Albuquerque Moreira Neto, Procurador do Municipio

1. BANCA DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Aricia Fernandes Correia, Procuradora do Municipio - Presidente;

Alexandre Santos Aragao - Procurador do Estado do Rio de Janeiro;

Jessé Torres Pereira Jr. - Desembargador do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro;

Luiz Roberto da Mata - Procurador do Municipio;

Neusa Regina Larsen de Alvarenga Leite - Juiza do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro;

Patricia Ferreira Baptista - Procuradora do Estado do Rio de Janeiro.

2. BANCA DE DIREITO CIVIL

Gustavo Mota Guedes - Procurador do Municipio - Presidente;

Guilherme Calmon Nogueira da Gama - Desembargador Federal - Tribunal Regional
Federal da 2°* Regiao;

Guilherme Moulin Simdes Penalva Santos - Procurador do Municipio;

Gustavo Tepedino - Professor de Direito Civil,;

Leonardo de Andrade Mattietto - Procurador do Estado do Rio de Janeiro;

Teresa de Andrade Castro Neves - Desembargadora do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro.

3. BANCA DE DIREITO CONSTITUCIONAL

André Hermanny Tostes - Procurador do Municipio - Presidente;

Jane Reis Gongalves Pereira - Juiz Federal - Secao Judiciaria do Rio de Janeiro;
Marianna Montebello Willeman - Conselheira-Presidente do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro;

Paulo Braga Galvao - Professor;

Paulo Roberto Soares Mendonga - Procurador do Municipio;

Ricardo Couto de Castro - Desembargador do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro.

4. BANCA DE DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Fernando Barbosa Marcondes de Carvalho - Procurador do Municipio - Presidente;
Evandro Valadao - Ministro do Tribunal Superior do Trabalho;

Fabio Zambitte - Advogado;

Fernando Barbalho Martins - Procurador do Estado do Rio de Janeiro;

Rodrigo Meireles Bosisio - Procurador do Municipio;



Victor Farjalla - Procurador do Estado do Rio de Janeiro.

5. BANCA DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Alexandre Nery Brandao - Procurador do Municipio - Presidente;

Alexandre Freitas Camara - Desembargador do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro;

Aluisio Gongalves de Castro Mendes - Desembargador Federal - Tribunal Regional
Federal da 2° Regiao;

Eduardo de Oliveira Gouvéa - Procurador do Municipio;

Humberto Dalla Bernardina de Pinho - Promotor de Justiga;

Leonardo Greco - Advogado.

5. BANCA DE DIREITO TRIBUTARIO

Marco Antonio Ferreira Macedo - Procurador do Municipio - Presidente;
Adilson Rodrigues Pires - Advogado;

Gustavo do Amaral Martins - Procurador do Estado do Rio de Janeiro;
Luis Cesar Souza de Queiroz - Procurador da Reptblica;

Marcus Vinicius Barbosa - Procurador do Estado do Rio de Janeiro;
Nilson Furtado de Oliveira Filho - Procurador do Estado do Rio de Janeiro;
Rodrigo Ramos Lourega de Menezes - Procurador do Municipio;

ANEXO II - PONTOS DO PROGRAMA

DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 1

a) Direito Administrativo: conceito, taxonomia. Principios explicitos e
implicitos. Interpretacdo. Interesse publico.

b) Discricionariedade. Controle de legalidade e juridicidade. Razoabilidade e
proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado.

c) Ato administrativo: nogOes gerais. Elementos e Desvio de Poder.

Classificag¢des. Desfazimento. Sanatoria.

Ponto 2

a) Organizagdo administrativa: nog¢Oes  gerais. Descentralizacio e
Desconcentra¢do. Administracdo Direta e Indireta. Autarquizacdo de empresa publica.
b) Terceiro setor. Organizacdes Sociais (Lei Municipal n° 5.026/09) e

Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organizacdes da Sociedade Civil
em regime de mutua cooperacdo. Servicos Sociais Autdonomos.

c) Servidor Publico: no¢des gerais, institutos proprios e disciplina constitucional.
Regimes juridicos: estatutdrio, trabalhista e administrativo. Lei Municipal n.° 94, de 14
de margo de 1979 e legislacdo extravagante.

d) Cargos, Empregos, Mandatos e Fung¢des Publicas. Provimento e Vacancia.
Estabilidade e Efetividade.
e) Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratério.

Advocacia Publica. Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro: regime
juridico, status, competéncias.

Ponto 3



a) Contratos da Administracdo e Contratos Administrativos. Convénios.
Consorcios.

b) Contratos administrativos: nogdes gerais e espécies. Formalizacgao, alteragao,
execugdo, inexecucdo e desfazimento. Equilibrio econdmico-financeiro. Revisdo e
reajuste.

c) Licitagdes: competéncias, principios e excec¢des ao dever de licitar. Regime
Geral de Licitacdes e Contratos, Regime Diferenciado de Contratacio e Regime
Especifico de Licitacdes e Contratagdes das Estatais. Registro de pregos.

d) Concorréncia, Tomada de precos, Convite, Concurso, Leildo, Pregao.
Habilitacdo, Julgamento, Recursos, Adjudicacio e Homologacdo. Anulagcdo e
revogagdo. Funcdo Regulatdria.

Ponto 4

a) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza ndo contratual. Atos complexos
ou atos-unido e atos compostos. Elementos caracteristicos. Desfazimento e
consequéncia.

b) Consorcios Administrativos € Consorcios Publicos. Contratos de Programa.
Contratos de Rateio. Convénios: comuns e de cooperacao.

c) Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Termos de Colaboracdo e de

Fomento e Acordos de Colaboragao. Convénios.

Ponto 5

a) Servigos publicos: nocdes gerais e competéncias. Execug¢do Direta e
Delegacdo: concessdo comum, permissio e autorizagdo. Parcerias Publico-
Privadas. Retomada do Servico.

b) Tarifas: no¢des gerais e modelos tarifarios. Contraprestacdes Publicas.
Receitas alternativas, complementares, acessorias e projetos associados.

c) Servicos publicos em espécie: nocdes gerais. Transporte. Saide e Educacao.
Saneamento e Habitacdo. Assisténcia Social. Servi¢o cemiterial e funerério. I[luminacdo
publica.

d) Desapropriagdo: noc¢des gerais. Tipologia, fundamentos e objeto.
Desapropriagao indireta, parcial e por zona. Indenizacdo e seu pagamento. Retrocessao.

e) Desestatizacdo, Privatizacdo, Deslegalizacdo e Consensualidade. Regulagdo:

tipos, modalidades e agéncias reguladoras. Terceirizacdo.

Ponto 6

a) Bens ptblicos: no¢des gerais, espécies, tipos e regimes juridicos especificos.
Dominios: terrestre, aéreo e hidrico. Compartilhamento de infraestrutura. Concessoes
urbanisticas: nocoes gerais e espécies.

b) Regime dos bens publicos moéveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda,
permuta, doagdo, aforamento, locacdo., concessao de direito real de uso, concessao de
direito especial de uso para fins de moradia, concessao de uso, cessdo, permissao e
autorizagdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dagdo em pagamento,
usucapido, investidura e concurso voluntario.

c) Regime juridico dos bens nas concessdes comuns e nas parcerias publico-
privadas. Regime juridico de bens das empresas estatais e das empresas prestadoras de
servicos publicos.

d) Direito Urbanistico: nog¢des gerais, competéncias constitucionais e
instrumentos. Estatutos da Cidade e da Metrépole, Leis Gerais: de Parcelamento do
Solo Urbano e de Regularizacdo Fundidria. Direito Urbanistico na Lei Organica do



Municipio do Rio de Janeiro. Plano Diretore. Lei Complementar Municipal n°
111/2011, em especial da Cidade do Rio de Janeiro.

e) Projeto de Urbanizagdo, de Alinhamento e Recuo. Parcelamento:
Desmembramento e loteamento, Remembramento e Zoneamento. Direito de construir,
Atos de Policia Urbanistica, Legalizacdo de obras e Regularizacao Fundiéria.

Ponto 7

a) Policia administrativa: nocdes gerais, competéncias e espécies de poder de
policia. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenga, a autorizagdo, a fiscalizagcdo e
a sancao de policia. Acordos substitutivos. Guarda Municipal.

b) Intervenc¢do do Estado na propriedade: nogdes gerais e espécies: ocupacao
tempordria, requisicdo, serviddo administrativa e tombamento. Limitac¢ao
administrativa. Intervencdo sancionatdria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e
confisco, parcelamento e edificagdo compulsérios.

c) Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierdrquico e Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar.
d) Ordem Econdmica: fundamentos e principios. Atua¢do do Estado no dominio

econOmico: atuacdo direta, planejamento, fomento econdmico e regulagdo. Defesa da
concorréncia. Repressao ao abuso do poder econémico.

e) Meio ambiente: nog¢des gerais, principios e competéncias. Sistema Nacional e
Politica Nacional de Meio Ambiente. Poder de policia ambiental. Licenca ambiental:
conceito, competéncias e tipos.

Ponto 8

a) Gestdo financeira: nog¢Oes gerais. Or¢camento. Receita e despesa. Execucdo
or¢amentdria. Fundos.

b) Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia.
Empréstimos externos. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria e patrimonial.

c) Lei de Orcamento e Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle

externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas.

Ponto 9

a) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado
prestadoras de servicos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Caso
fortuito, forca maior, fato do principe e fato da Administragao.

b) Responsabilidade do Estado por atos da Administracao, do Poder Legislativo
e do Poder Judiciério.
c) Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil,

administrativa e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Lei
de Improbidade administrativa e Lei Anticorrupgao.

Ponto 10

a) Processo administrativo: nogdes gerais e principios constitucionais. Direito a
informacao, certidao e de peticdo. Lei de Acesso a Informagao.

b) Controle da atividade administrativa: nog¢des gerais. Autocontrole, controle
externo, parlamentar e jurisdicional. Autocomposi¢ao, Mediacao e Arbitragem.

c) Garantias e acOes constitucionais dos administrados. Habeas corpus,
mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injunc¢do, acao
popular e acdo civil publica. Judicializagdo de Politicas Publicas.



DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Ponto 1

a) O Direito e os conflitos de interesses. Principios do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficdcia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal.
Critérios. Fontes do direito processual. Normas fundamentais do processo. O acesso ao
direito e a justica. Constitucionalizacdo do processo. Garantias fundamentais do
processo.

b) Jurisdicao. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites.
Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna.
Organizacdo judicidria federal e estadual. Competéncia origindria e recursal dos
Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de
declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Perpetuacio da
jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencao.

c) Mediagao. Arbitragem. Conciliacdo. Autocomposi¢ao.

Ponto 2

a) Direito de ac@o. Natureza juridica. Conceito e principais correntes doutrindrias.
Elementos. Condig¢des. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e cumulacio
de a¢des. Conexao e continéncia.

b) Processo. Natureza juridica. Relacdo juridica processual.. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questdo principal. Questdes prévias, preliminares e prejudiciais.
Poderes, direitos, faculdade, deveres e 6nus processuais. Negdcio juridico processual.

Ponto 3

a) Sujeitos Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade.
Impedimentos e Suspei¢do. Auxiliares da Justica.

b) Partes e Procuradores. Deveres e responsabilidades. Capacidade, legitimidade
e representacdo. Substituicdo e sucessdo processual. Ministério Publico. Defensoria
Pablica. Advogados. Advocacia publica. Direitos, deveres e formas de atuagao.
Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Representacdo judicial dos entes que
integram a Administracdo Publica.

c) Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Intervencdo das pessoas juridicas de direito
publico.

Ponto 4

a) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes.
Preclusao. Perempcao. Prescricao. Nulidades. Processo eletronico. Prética eletronica de
atos processuais.

b) A formacao, suspensio e extingdo do processo.

c) Procedimento comum. Fases. Peticdo inicial. Pedido. Requisitos.
Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliagdo ou de media¢do. Resposta do réu.. Contestacao. Excecdes. Reconvencao.
Inércia processual: contumdcia e revelia. Ac¢do declaratéria incidental. Incidentes
processuais e processos incidentes.

d) Valor da causa. Despesas processuais. Honorarios. Multas. Gratuidade de
justica.



Ponto 5

a) Providéncias preliminares. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento
antecipado parcial do mérito. Saneamento e organiza¢do do processo.
b) Prova. Principios gerais. Distribui¢do e inversao do 6nus da prova. Fatos que

independem de prova. Poderes instrutérios do juiz. Prova emprestada. Regras de
experiéncia. Producdo antecipada de prova. Depoimento pessoal. Confissdao. Prova
documental. Exibicao de documento ou coisa. Arguicao de falsidade documental. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. Exame e valora¢do da prova. Audiéncia
de instru¢do e julgamento.

Ponto 6

a) Tutelas provisdrias. Classificagdo. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela
cautelar. Tutela de urgéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada. Tutela de evidéncia.
Tutela proviséria nos tribunais.

b) Cabimento e restricoes legais a concessdo de liminar e tutela provisdria contra
a Fazenda Publica.
c) Suspensdo de seguranca. Suspensdo de antecipacao de tutela. Suspensio de

liminar e de sentengca contrarias ao Poder Publico. Requisitos. Procedimento.
Competéncia.

Ponto 7

a) Sentenca. Conceito. Elementos. Classificacdes. Requisitos. Efeitos.
Publicac¢do, intimagdo, correcdo e integracdo da sentenca. Erro material. Cumprimento
provisério. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

b) Remessa necessdria. Meios de impugnacdao do julgado. Teoria geral dos
recursos. Principios. Efeitos. Classificacdo. Admissibilidade e mérito. Espécies.
Disposi¢des gerais. Ordem dos processos nos tribunais. Apelagdo. Agravo de
Instrumento. Agravo Interno e Agravo Regimental. Embargos de Declara¢do. Recurso
Ordinério. Recurso Especial. Recurso Extraordinédrio. Agravo em Recurso Especial e
em Recurso Extraordindrio. Embargos de Divergéncia.

c) Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de resolugdo de
demandas repetitivas. Incidente de assuncdo de competéncia. Precedentes e casos
repetitivos. Forca vinculante da jurisprudéncia. Julgamento dos recursos extraordinério
e especial repetitivos. Simulas. Stimula vinculante. Modulagao dos efeitos de decisdes.
Reclamagao.

d) Acao rescisoria. Acao anulatoria.

Ponto 8
a) Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. A liquidacdo no processo
coletivo.
b) Processo de Execucdo. Principios gerais. Espécies. Titulo executivo.

Execucdo de titulo extrajudicial. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer.
Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Execugdes especiais. Execucdo
contra a Fazenda Publica. Precatério. Requisicao de Pequeno Valor.

c) Embargos a execucdo. Embargos de terceiro. Penhora, avaliacio e
expropriagdo. Remicao. Suspensido e extingdo do processo de execugao.

d) Execucdo fiscal. Prerrogativas da Fazenda Publica, Medida Cautelar Fiscal.
Embargos a execucao fiscal. Excecdo de pré-executividade.

Ponto 9



a) Procedimentos Especiais de jurisdi¢do contenciosa. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. A¢ao de Consignacdo em Pagamento. A¢do de Exigir Contas.
Acdes Possessorias. Acdo de Divisdo e Demarcacdo. Oposicdo. Ac¢do Monitdria.
Restauracdo de autos. Inventario e arrolamento.

b) Procedimentos especiais de jurisdi¢do voluntdria. Disposi¢des gerais.
Procedimentos em espécie. Notificacdo e interpelagdo. Alienacdo judicial. Heranca
Jacente. Coisas Vagas. Bens dos Ausentes.

c) Desapropriagdo. Acao de usucapido. Duvida Registral.

Ponto 10

a) Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncdo. Habeas Data.

b) Protecao de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Processo

coletivo. A¢do Popular. Mandado de Seguranca Coletivo. Acdo Civil Pablica. Ac¢do
Civil Pablica de Improbidade Administrativa. Inquérito Civil.

c) O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaracao incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicao
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Representacio de inconstitucionalidade.
d) Juizados Civeis e Juizado Federal. Juizados Especiais da Fazenda Publica.
Disposi¢cdes gerais. Procedimento. Especificidades. Recursos.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Ponto 1

a) Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constitui¢do. Poder Constituinte:
modalidades.

b) Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Principios especificos de
interpretacdo constitucional. Tipologia e eficdcia das normas constitucionais.

c) Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder
de reforma: materiais, circunstanciais e temporais.

Ponto 2

a) O Estado Democrético de Direito e Republica. Principios constitucionais
fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Presidencialismo e
Parlamentarismo.

b) Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de Defesa e Estado
de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional. Forcas Armadas

c) O principio da supremacia da Constitui¢do. Controle difuso e concentrado da
constitucionalidade das leis e atos normativos nacionais, estaduais e municipais.

d) Acdo direta de inconstitucionalidade, argui¢do de inconstitucionalidade e
representacdo de inconstitucionalidade.. Acdo direta de inconstitucionalidade por
omissdo. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade.. A¢do de descumprimento de
preceito fundamental.

e) Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficicia das
normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior.
Disposi¢des constitucionais gerais e transitdrias.

Ponto 3
a) Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicagdo, conflitos entre direitos
fundamentais. Aplicacdo de tratados internacionais em matéria de direitos humanos.



b) Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade,
igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagdes,
propriedade e sua funcdo social, direitos constitucionais dos presos e outros.

c) Acdes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e
coletivo,A¢do popular, A¢ao civil publica, Mandado de injun¢do e Habeas data.

Ponto 4

a) Direitos politicos. Aquisi¢ao e perda. Inelegibilidades. Partidos politicos:
criacdo, financiamento.

b) Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializa¢do de politicas

publicas. Protecio de minorias e vulnerdveis: infancia e juventude, idosos,
homossexuais, portadores de deficiéncia fisica. A¢des afirmativas.

c) Ordem social. Principios. Seguridade social: saide, previdéncia e assisténcia
social. Politicas publicas voltadas a satde, a educagao, a cultura e ao desporto.

Ponto 5

a) Organizagao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticio de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas.
Autonomia dos entes federativos e Intervencao federal e estadual.

b) Mecanismos de integracdo e de cooperacdo federativos: regides, regides
metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e microrregides.
c) Funcdes publicas e servicos publicos de interesse comum em regides

metropolitanas. Lei Complementar n° 184, de 27 de dezembro de 2018, do Estado do
Rio de Janeiro.

d) Os Estados-membros na Federacdo e as constituicdes estaduais.
Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servicos publicos de titularidade
estadual. Definicao e limites do Poder Constituinte dos Estados.

e) O Municipio na Constitui¢do Federal e na Constituicdo Estadual. Principios
de organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.

Ponto 6

a) Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes
legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacdes de fungdes. Invasdes de
competéncia.

b) Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos
da administracdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e
limites.

c) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussao e
votacdo. Sancao e veto. Promulgagao e publicagao.
d) Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis

ordindrias, leis delegadas, decretos legislativos e resolu¢des. Medidas Provisorias.

Ponto 7

a) Poder Executivo federal, estadual e municipal, atribui¢cdes e responsabilidades
do Presidente da Repitblica, do Governador do Estado e do Prefeito, ministros e
secretarios estaduais e municipais. Mandato. Foro competente.. Crime de
responsabilidade: impeachment e respectivo processo

b) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.

c) Administragao Publica. Principios constitucionais. Licitacao.

d) Regimes de servidores publicos, direitos e deveres. Acumulacdo. Previdéncia



e) Seguranca Publica. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militar. Guarda Municipal.

Ponto 8

a) Competéncias origindrias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos ordinario,
extraordindrio e especial. Simula de jurisprudéncia. Efeito vinculante e Repercussdao
geral.

b) Orgdos do Poder Judicidrio do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica.
Varas de Fazenda Publica.
c) Advocacia Publica e as Procuradorias Gerais dos Municipios. Ministério

Publico. Defensoria Publica. Funcdes essenciais a Justica.

Ponto 9

a) Principios constitucionais federais e estaduais em finangas publicas e
or¢camento. Fiscaliza¢do contébil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial.
Tribunais de Contas: competéncias.

b) Operagdes de crédito, inclusive externas, contraidas por Estado ou Municipio.
Royalties e participacOes especiais. Transferéncias voluntdrias e retencdo de receitas
publicas.

c) Sistema Tributdrio Nacional. Competéncias tributdrias da Unido, Estados e
Municipios. Limita¢des constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios.
Principios constitucionais tributdrios.

Ponto 10

a) Principios da ordem econdmica e financeira. Intervencao do Estado. Prestacao
de servicos publicos e exploragdo da atividade econdmica. Empresas estatais e seu
estatuto.

b) Desapropriagdo. Politica urbana: usucapido urbano, regularizacdo fundidria e
ordenamento da cidade.

c) Politica agricola e sustentabilidade. Politica fundidria no campo: assentamentos e
reforma agréria.

d) Normas constitucionais de direito ambiental. Reparticio de competéncias
federativas em matéria ambiental.
e) Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades

de conservacgao. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento ambiental.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

Ponto 1

a) Direito objetivo. Norma juridica. Fontes do Direito. Classificagdes.

b) Vigéncia, validade e eficécia. Interpretagdao do Direito. Conflito intertemporal
e interespacial de leis. Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro.

c) Direito subjetivo. Direito Potestativo. Interesse legitimo. Direito adquirido e
expectativa de direito.

d) Pessoa natural. Capacidade e legitimagdo. Direitos da personalidade.
Domicilio.

e) Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Funcdo social da empresa.

Desconsideragdo da personalidade juridica. Dissolucao total e parcial de sociedade.



Ponto 2

a) Bens. Classificacdes. Bens ptblicos e privados. Patrimonio.

b) Valores mobilidrios. Fundos de Investimento. A Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM.

c) Fatos, atos e negocios juridicos: conceito, classificagdo, defeitos,
modalidades, elementos, forma e prova.

d) Existéncia, validade e eficicia dos negdcios juridicos. Nulidade e
anulabilidade. Principio da conservagao dos negdcios juridicos.

e) Prescricdo e decadéncia. Prescricdo e a Fazenda Publica.

Ponto 3

a) Teoria Geral das Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades.
b) Fontes e efeitos das obrigacdes. Transmissdao das obrigacdes. Extin¢cdo das
obrigacoes.

c) Inadimplemento. Adimplemento Substancial. Mora. Enriquecimento sem
causa.

d) Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forca maior. Onerosidade excessiva.

e) Correcdo monetdria. Juros compensatérios e moratorios. Perdas e danos.
Clausula penal.

Ponto 4

a) Concurso de credores. Recuperacdo extrajudicial. Aspectos materiais e
processuais.

b) Teoria Geral dos Contratos. Principios. Conceito. Formacgao e extingao do
vinculo contratual.

c) Responsabilidade pré-contratual e pés-contratual. Contrato plurilateral.

d) Vicios de consentimento. Resolu¢do e distrato. Fun¢do social do contrato.
Boa-fé objetiva.

e) Classificacdo dos contratos.

Ponto 5

a) Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da pessoa
com deficiéncia.

b) Coédigo de Defesa do Consumidor. Relagdes de consumo. Fato e vicio do
produto ou do servigo.

c) Contratos tipicos e atipicos.

d) Recuperacdo judicial. Aspectos materiais e processuais.

Ponto 6

a) Teoria da empresa. Sociedades simples e sociedades empresariais. Formas e
tipos societarios. Consorcio.

b) Sociedade andnima. Estado empresario. Lei das Estatais. Privatizagao.

c) Direito Econdmico. Defesa da concorréncia. Repressao ao abuso do poder
econOmico. Dirigismo contratual.

d) Arbitragem e mediacdo envolvendo a Administracdo Publica

Ponto 7

a) Obrigagdes por declaracdo unilateral de vontade.

b) Titulos de crédito. Principios. Espécies.



c) Responsabilidade civil e seus elementos. Abuso de direito. Danos patrimonial
e moral. Dano moral coletivo.

d) Limites a intervencdo estatal na autonomia privada. Medida Proviséria n°
881/2019 e respectiva lei de conversao.

e) Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade civil do
Estado.

Ponto 8

a) Posse. Conceito. Classificagdes. Efeitos e defesa.

b) Propriedade. Conceito. A fung¢do social da propriedade. Intervencdes do
Estado na propriedade.

c) Usucapido. Propriedade resolivel. Aquisi¢ao e perda da propriedade.

d) A propriedade imobilidria urbana. Condominio. Estatuto da Cidade. Operacdo
Urbana Consorciada e competéncias municipais. Direitos de vizinhanca.

e) Propriedade fiducidria. Alienacdo fiducidria de bens méveis e imdveis. Cessao

fiduciaria de créditos e de direitos creditorios.

Ponto 9

a) Direitos reais. Conceitos, espécies e principios.

b) A propriedade mével. Aquisic@o e perda. A propriedade resolivel.
c) Marcas. Nome empresarial. Estabelecimento comercial. Trespasse. Titulo de
estabelecimento.

Ponto 10

a) Sucessodes. Inventério e partilha. Sonegados.

b) Heranca jacente e heranga vacante.

c) Sucessao legitima e testamentaria.

d) Casamento e unido estavel.

e) Faléncia. Aspectos materiais € processuais.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

Ponto 1

a) Conceito de Direito Financeiro. Atividade financeira do Estado. Direito
Constitucional Financeiro. Fontes.

b) Direito Constitucional Financeiro. Or¢amento Publico. Principios e regras de
Direito Financeiro. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

c) Leis Or¢camentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢amentdria. Lei
Orcamentdria Anual.

d) Processo legislativo orcamentario. Iniciativa. Emendas. Orcamento
1mpositivo.

e) Execu¢ao do Or¢amento Publico. Empenho, Liquidagdo e Pagamento. Lei n°
4.320/1964.

Ponto 2

a) Ingressos e Receitas. Receitas origindrias e derivadas. Classificacdes de

receitas publicas. Receitas Publicas na Lei n° 4.320/1964 e na Lei Complementar n°
101/2000.

b) Despesa publica. Conceito e classificagdo. Créditos Adicionais. Despesas
Publicas na Lei Complementar n° 101/2000.



c) Despesa de pessoal. Limites globais e especificos. Condi¢gdes para o aumento.
Recondugao aos limites e sang¢des.

d) Divida Publica. Operacoes de crédito. Caracteristicas gerais. Modalidades.

e) Condicoes para o Endividamento. Garantias e contragarantias. Limites.
Sancdes.

Ponto 3

a) A Fiscalizacdo orcamentdria. Principios. Classifica¢des. Controle externo,
controle interno e controle social.

b) Tribunais de Contas. Caracteristicas e fungdes. Comissao Mista de Senadores
e Deputados.

c) Direito Financeiro e Crimes de Responsabilidade.

d) Lei Complementar n° 101/2000. Responsabilidade Fiscal. Planejamento,
transparéncia e equilibrio.

e) Precatérios. Regimes especiais. Intervengao federal.

Ponto 4

a) Direitos Fundamentais. Minimo existencial. Reserva do possivel.

b) Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e processo de tomada de decisdes
or¢amentarias.

c) Judicializacdo da politica. Ativismo judicial. Impacto no planejamento
publico e deferéncia.

d) Democracia e Direito Financeiro.

Ponto 5

a) Direito Constitucional Tributario. Sistema Tributario Nacional.
Caracteristicas. Regras, principios e valores.

b) Poder de Tributar. Limitacdes ao Poder de Tributar. Reparticio de
competéncias tributarias. Imunidades tributérias.

c) Principios constitucionais tributdrios. Capacidade contributiva. Igualdade
Tributdria. Nao Confisco.

d) Legalidade tributéria. Tipicidade. Liberdade de Trafego. Transparéncia dos
1mpostos.

e) Irretroatividade. Anterioridade geral e nonagesimal.

Ponto 6.

a) Lei Complementar em Matéria Tributdria. Fungdes.

b) Federalismo Fiscal. Uniformidade geografica. Isonomia federativa tributdria.
Proibicao a isen¢do heterdbnoma.

c) Regras sobre reparti¢cdo constitucional de receitas tributdrias. Transferéncias

voluntdrias e obrigatérias. Reparticdo direta e indireta. Fundos de Participagdo dos
Estados e dos Municipios.

d) Beneficios e incentivos fiscais. Aliquota zero.

e) Jurisprudéncia em matéria tributdria. Sudmulas Vinculantes. Recursos
Repetitivos.

Ponto 7.

a) Tributo. Definicao. Funcao fiscal e extrafiscal. Parafiscalidade.

b) Classificacdes de tributos. Espécies de Tributo. Imposto. Taxa e preco

publico.



c) Contribuicdo de melhoria. Contribuigdes especiais. Empréstimos
compulsdrios.

d) Tributos Federais, Estaduais e Municipais.

Ponto 8.

a) Coédigo Tributdrio Nacional. Status Normativo. Normas gerais de direito
tributario. Fontes do Direito Tributério.

b) Direito Tributario Internacional. Tratado Contrato e Tratado Geral.
Cooperacao Internacional em Matéria Tributdria. Cosmopolitismo e Direito Tributdrio.
c) Vigéncia. Aplicacdo. Eficdcia. Interpretacdo e integracdo da legislacao
tributdria.

d) Obrigacdo tributdria principal e acessoria. Hipotese de Incidéncia e fato
gerador. Regra-matriz de incidéncia tributéria.

e) Sujeito ativo e sujeito passivo tributdrio. Contribuinte e responsavel tributario.

Tipos de responsabilidade tributaria.

Ponto 9.

a) Crédito tributdrio. Suspensdo da exigibilidade. Prescricdo e decadéncia.
Prescricdo intercorrente.

b) Modalidades de extin¢do do crédito tributario. Exclus@o do crédito tributario.
Isencdo. Anistia.

c) Garantias e privilégios do crédito tributério.

d) Administracdo tributéria. Fiscalizacdo e sigilo fiscal. Divida ativa. Certiddes
fiscais.

e) Infracdes tributdrias e crimes contra a ordem tributdria. Evasdo e Elisdo.

Clausula antielisiva.

Ponto 10.

a) Processo Tributdrio. Mandado de Seguranca. Procedimentos cautelares.
b) A¢do Declaratéria. Acao Anulatdria. Repeticao de Indébito.

c¢) Execucao Fiscal. Embargos a execucao fiscal. Excecdo de pré-executividade.
d) Recursos e reclamacdes nos Tribunais Superiores.

e) Jurisdi¢do constitucional.

DIREITO DO TRABALHO, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO
TRABALHO

Ponto 1

a)Principios, fontes, interpretacdo e aplicacio do Direito do Trabalho. Direito
Constitucional do Trabalho e reforma trabalhista.

b) Relacao de trabalho e relagdo de emprego. Trabalho autdonomo.

¢) Organizacao da Justica do Trabalho no Brasil. Competéncia de Justica do Trabalho.
Competéncia dos oOrgdos da Justica do Trabalho. Sudmulas e Orientacdes
Jurisprudenciais dos Tribunais do Trabalho.

d) Seguridade e Previdéncia Social. Organizagdo e Principios Constitucionais. Regimes
financeiros de previdéncia: reparticao simples e capitalizagao.

e) Regime Geral e Regime Préprio de Previdéncia. Reparticdo constitucional de
competéncia legislativa. Fontes de custeio e espécies de aliquotas. Contagem reciproca
de tempo e compensacao financeira.



Ponto 2
a) Anulacdo do ato concessivo de beneficio previdencidrio no servico publico. Atuagao
do Poder Executivo e do Tribunal de Contas. Prescri¢do, decadéncia e convalidagdo.

b) Responsabilidade dos agentes publicos. Processo Administrativo Disciplinar.
Improbidade. Cassacdo da aposentadoria.
c) Terceirizacdo e intermediacdo de mao-de-obra. Regime dos empregados de

organizacdes sociais. Empreitada e subempreitada. Responsabilidade do tomador do
Servigo.

d) Grupo econOmico. Sucessdo. Responsabilidade de sécios, administradores e
acionistas.
e) Direitos e deveres de empregados e empregadores. Rentlncia e transacgdo.

Disciplina constitucional e legal.

Ponto 3

a) Regimes Estatutdrio e Trabalhista. Contratacdo tempordria por excepcional
interesse publico. Regime dos empregados da Administracdo Direta, autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.

b) Cargos e empregos de confianca.

c) Regime Geral de Previdéncia Social. Beneficios previdencidrios e
assistenciais. Segurados e Dependentes. Desaposentacao.

d) Regimes Proprios dos Servidores Publicos. Normas gerais de organizacao e

funcionamento. Equilibrio financeiro e atuarial, contributividade e solidariedade.
Fundos de Previdéncia.

Ponto 4

a) Contrato de trabalho. Espécies. Trabalho intermitente. Nulidade e
anulabilidade.

b) Alteragdo, suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Empregado
autossuficiente.

c) Duracdo e jornada de trabalho. Teletrabalho. Sobreaviso. Regime de
compensag¢ao e banco de horas.

d) Causas de terminacdo do contrato de trabalho. Estabilidade e garantia de
emprego.

e) Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Publico. Caracteristicas.

Entidades gestoras.

Ponto 5

a) Sistema remuneratério de empregados publicos e empregados de entidades da
Administragdo Indireta. Teto remuneratério. Vantagens pecunidrias, adicionais e
gratificacdes. Parcelas ndo salariais.

b) Remuneracdo e salério. Protecdo do saldrio. Isonomia e equiparagdo salarial.
Desvio e acimulo de funcao.

c) Danos extrapatrimoniais. Acidente de trabalho. Doenca ocupacional.
Responsabilidade civil e previdencidria.

d) Aposentadoria e Pensdao no setor publico. Limite constitucional e critérios de
reajuste. Aciumulo de beneficios. Revisao de beneficios e segurancga juridica no direito
previdencidrio.

Ponto 6



a) Organizacdo sindical e seus principios. Comissdes de empregados. Receitas
sindicais. O servidor publico e a sindicalizacao.

b) Categorias. Negociacdo coletiva. Mediacdo e Arbitragem. Convengdes e
acordos coletivos.
c) Direito de greve. Limites e vedacdes. Dissidio coletivo de greve.

d) Regime proprio de previdéncia e assisténcia dos servidores do Municipio do Rio de
Janeiro. Entidade gestora. Beneficios previdencidrios e assistenciais. Disciplina
constitucional e legal.

Ponto 7

a) Reforma previdencidria no setor publico e no regime geral. Emendas
constitucionais e regras de transi¢do. Direito consumado, direito adquirido e expectativa
de direito. Direito previdencidrio expectado.

b) Contrato de estagio. Trabalho voluntério.
c) Aprendizes e portadores de necessidades especiais. Sistemas de cotas.
d) A atuagdo dos Auditores Fiscais e do Ministério Publico do Trabalho. Higiene

e seguranca do trabalho. Sancdes administrativas.

Ponto 8

a) Regime, admissdo de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas empresas
publicas e sociedades de economia mista. Plano de cargos e saldrios. Regulamento
interno.

b) Responsabilidade administrativa e penal de empregados publicos e
empregados de entidades da Administragdo Indireta. Efeitos da decisdo penal nas
esferas civil e trabalhista.

c) Meios de apuragdo. Sindicancia e Processo disciplinar. Inquérito judicial.

d) Aposentadoria especial no servi¢co publico. Modalidades. Conversdo do tempo de
contribuicao ou de servigo prestado em condi¢des especiais. Simula Vinculante n°® 33.

Ponto 9

a) Dissidio individual de trabalho. Prescricao e decadéncia. Nulidades. Sentenca
trabalhista. Acordos.

b) Meios de prova. Recursos. Coisa julgada formal e material. Liquidacdo e
execucao.

c) Prerrogativas da Fazenda Publica no processo do trabalho. Aplicagdo do
Cdédigo de Processo Civil. Justica gratuita. Honorérios sucumbenciais.

d) Comissao de Conciliagdo Prévia. Transagdo extrajudicial. Arbitragem.

e) Aposentadoria no servigo publico. Modalidades, requisitos de concessao e

forma de célculo dos proventos. Abono de permanéncia. Desaposentacao.

Ponto 10

a) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera
trabalhista.

b) Mandado de seguranca, acdo civil publica e acdo rescisdria na Justica do
Trabalho. Acdes Coletivas. A¢des Especiais.

c) Dissidio Coletivo. Competéncia. Mediagdo. Senten¢a normativa. Recursos.

d) Pensdao por morte no servigo publico. Fato gerador e forma de cdlculo do

beneficio. Dependentes e beneficidrios.

ANEXO III - PONTUACAO DE TiTULOS



1. A PROVA DE TITULOS ser4 atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem), em nimero
inteiro, sendo que para cada item previsto no art. 46 do Regulamento serd considerada a
seguinte pontua¢do maxima:

I - trabalhos juridicos de autoria do candidato, publicados por editoras e/ou revistas
juridicas reconhecidas: até 20 pontos;

IT - exercicio do magistério juridico superior: até 15 pontos;

IIT - aprovacdo em concurso publico para cargo ou emprego publico privativo de
Bacharel em Direito: até 25 pontos;

IV - exercicio de fungdo publica em cargo ou emprego de natureza juridica: até 20
pontos;

V - quaisquer titulos ou diplomas universitdrios, exceto o de Bacharel em Direito: até 10
pontos;

VI - Residéncia Juridica na Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro pelo
tempo minimo de um ano completo: até 1 ponto.

1.1 - Serdo aceitos os titulos que constam da tabela, observados os limites de pontos
acima definidos.

1.2 - A pontuacdo correspondente ao exercicio do magistério juridico superior e o
exercicio de fun¢do publica em cargo ou emprego de natureza juridica, relativos aos
itens II e IV, serd computada por ano, desconsiderando-se a fracdo de ano, observada a
pontuacdo maxima.

1.3 - Para fins do inciso I do art. 47 do Regulamento considera-se exercicio de funcdo
eletiva ou de cargo ou emprego de natureza nao juridica aqueles para os quais nao se
exige como condi¢do de habilitacdo especifica o bacharelado em Direito.

1.4 - Nao serd computado como titulo o tempo de estdgio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

2 - O candidato que ndo entregar os titulos na forma disciplinada pelos arts. 44 a 49 do
Regulamento recebera nota 0 (zero).

3 - Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, fac-simile ou correio eletronico.

4 - A tabela de pontuagdo unitdria referida no item 1.1 € a seguinte:

I - TRABALHOS JURIDICOS DE AUTORIA DO CANDIDATO PUBLICADOS
POR EDITORAS E/OU REVISTAS JURIDICAS DOTADAS DE ISSN ou ISBN:
Livro de autoria exclusiva do candidato: 5 pontos

Livro de co-autoria do candidato: 2,5 pontos

Artigo de autoria exclusiva do candidato, publicado em revista juridica ou obra coletiva:
2 pontos

11 - EXERCICIO DO MAGISTERIO JURIDICO SUPERIOR: 1 ponto por ano

Il - APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO PARA CARGO OU EMPREGO
PUBLICO PRIVATIVO DE BACHAREL EM DIREITO:

Aprovacdo em concurso publico para cargo de Magistrado, Membro do Ministério
Publico, Defensor Publico, Advogado da Unido, Procurador do Estado ou Distrito
Federal, Procurador do Municipio, Magistério Piblico Superior: 10 pontos

Aprovacdo em concurso publico para outros cargos ou emprego publico privativo de
Bacharel em Direito: 5 pontos

IV - EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA EM CARGO OU EMPREGO
PRIVATIVO DE BACHAREL EM DIREITO:

Exercicio de cargo de Magistrado, Membro do Ministério Publico, Defensor Publico,
Advogado da Unido, Procurador do Estado ou Distrito Federal, Procurador do
Municipio, Magistério Publico Superior: 2 pontos por ano

Exercicio de outros cargos ou emprego publico privativo de Bacharel em Direito: 1
ponto por ano



V - QUAISQUER TITULOS OU DIPLOMAS UNIVERSITARIOS,

EXCETO O DE BACHAREL EM DIREITO

Doutor ou livre-docente em drea juridica: 10 pontos

Doutor ou livre-docente em outras dreas: 5 pontos

Mestre em area juridica: 5 pontos

Mestre em outras dreas: 2,5 pontos

Especialista em area juridica: 2,5 pontos

VI - RESIDENCIA JURIDICA NA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO PELO TEMPO MINIMO DE UM ANO COMPLETO: 1 ponto



