RESOLUCAO CVL N° 193 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre as competéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos - SMASDH.

O SECRETARIO CHEFE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, no uso das

atribuices que lhe séo conferidas pela legislacdo em vigor, e

Considerando o constante no Decreto Rio n° 46.632 de 15 de outubro de 2019,

RESOLVE:

Art. 2° As alteracdes organizacionais realizadas no presente Ato serdo disponibilizadas para

visualizagdo publica através do endereco eletrdnico__http://sici.rio.ri.gov.br, apds sua

homologacéo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio de Janeiro, 09 de dezembro de 2019.
PAULO ALBINO SANTOS SOARES

ANEXO
COMPETENCIAS

001700 SMASDH Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

e Conceber e implementar a Politica Publica de Assisténcia Social e de Direitos
Humanos no Municipio do Rio de Janeiro;

e promover e apoiar a implementacdo da Politica de Assisténcia Social para o
atendimento e a defesa da cidadania, de acordo com as diretrizes e logica da gestao
governamental;

e coordenar e promover o Sistema Municipal de Assisténcia Social - SIMAS;

e gerir, com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e o Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA , os recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e do Fundo Municipal para Atendimento dos

Direitos da Crianca e do Adolescente - FMADCA, respectivamente.
012027 ASDH/CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
e Propor e controlar as Politicas Publicas Municipais que garantam os direitos

fundamentais da crianca e do adolescente, previstos na legislacdo em vigor;

e proteger as criancas contra qualquer forma de negligéncia, abandono, omisséao,


http://sici.rio.rj.gov.br/

exclusédo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo;

garantir a crianga e ao adolescente:

o direito de ser criado e educado no seio da familia natural ou, excepcionalmente, por
familia substituta, assegurada a convivéncia com os membros da familia natural e com
as pessoas de sua comunidade;

0 amplo acesso a informagédo sobre a vida sexual e a reproducao;

0 acesso gratuito as creches em horario integral, a educagdo pré-escolar e ao ensino
em geral, o qual dara énfase a difusdo da ideia de igualdade entre os sexos, ao repudio
ao racismo e a todas as formas de discrimina- ¢do, a participacao social e a liberdade
de pensamento e expressao;

o direito ao ensino filosofico, politico e religioso, incluido o ensino religioso afro-
brasileiro;

o atendimento na forma do disposto no art. 227, 8§ 3°, incisos IV e V, da Constituicdo da
Republica e na Lei, quando incursos em ato infracional;

garantir o direito do adolescente trabalhador & escolarizacdo, a assisténcia juridica e ao
acompanhamento psicopedagdgico na sua formacgdo como cidadao e trabalhador, bem
como sua inser¢do no mercado de trabalho;

proporcionar igualdade de oportunidades, no atendimento na Rede Municipal de
Ensino, as criangas e aos adolescentes portadores de deficiéncia, de acordo com suas
necessidades e peculiaridades, independentemen- te de sexo, de cor e de faixa etéria;
coordenar o processo de escolha dos membros dos Conselhos Tutelares, sob a
fiscalizagdo do Ministério Puablico, de acordo com o art. 139 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

zelar pela garantia de igualdade de acesso e exercicio efetivo dos direitos
fundamentais a crianca e ao adolescente portadores de deficiéncia, através do apoio
especial a superacdo das desigualdades inerentes a sua condicdo de pessoa em
desenvolvimento, com necessidades especificas;

propor prioridade a formulacdo de programas que visem a promog¢éo de garantia dos
direitos da crianca e do adolescente, bem como de programas de prevencdo e
assisténcia:

materno-infantil;

as enfermidades endémicas e epidémicas;

a excepcionalidade e aos portadores de deficiéncia, garantindo-lhes, inclusive, a
estimulacao precoce;

a desnutricao e a desidratacao;

as doencas sexualmente transmissiveis e a Sindrome de Insuficiéncia Imunolégica
Adquirida - AIDS;

aos dependentes de entorpecentes e drogas afins, incluindo o atendimento
especializado;

aos acidentados, em especial aos gravemente queimados, inclusive no que se refere



as cirurgias estéticas e reparadoras;
e asvitimas de maus tratos, estupros e quaisquer outras violéncias;

e asalide mental.

012149 ASDH/CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social

e Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

e participar da elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

e apreciar e aprovar a proposta orcamentaria a ser encaminhada a Camara Municipal
pelo Poder Executivo, concernente as acdes e servicos no campo da assisténcia
social;

e atuar na formacado de estratégias de controle da execucdo de Politica de Assisténcia
Social;

e auxiliar e apresentar propostas relativas a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

e acompanhar, avaliar e fiscalizar as acdes das entidades de assisténcia social, em
geral, inclusive as privadas prestadoras de servi¢cos e assessoramento em assisténcia
social, podendo acionar os 6rgados pertinentes, quando couber, se comprovado 0
descumprimento de determinacdes estabelecidas em Lei;

e propor critérios de qualidade para o funcionamento dos servi¢os de assisténcia social
publicos e privados no Municipio;

e sugerir objetos para elaboracdo de contratos ou convénios entre o setor publico e as
entidades privadas que prestam servicos de assisténcia social no Municipio, assim
como em outras esferas de governo;

e apreciar, previamente, 0s contratos e convénios referidos no item anterior;

e elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

e zelar pela efetivacéo do Sistema Descentralizado e Participativo de Assisténcia Social,

e convocar, extraordinariamente, por decisdo da maioria absoluta dos seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, sempre que necessaria a avaliacdo da
situacdo da assisténcia social ou proposicdo de diretrizes e acdes para o
aperfeicoamento do sistema;

e acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos programas e projetos aprovados;

e atuar nas a¢les de assisténcia social nos casos de emergéncia ou calamidade publica;

e propor critérios para o pagamento dos auxilios-natalidade e funeral, conforme a
legislacédo em vigor;

e propor, coordenar e fiscalizar os critérios para outros beneficios eventuais, que ndo os
do item anterior, para atender as necessidades advindas de situacbes de
vulnerabilidade temporaria, com prioridade para a crianca, o adolescente, a familia, o

idoso, a pessoa portadora de deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos de



calamidade publica, conforme a legislagéo em vigor;

e articular-se com as demais Politicas Sociais Basicas, nos campos da saude, habitagédo,
educacéo e previdéncia, a atuacéo integrada entre os diferentes Conselhos Municipais
e outras instancias existentes, incluidas as de ambito regional, para a priorizacao,
racionalizacao e efetivacdo de servicos e programas municipais e regionais, bem como
das ac¢Bes conjuntas em nivel de participacéo ou de complementaridade;

e propor politica para capacitacdo, qualificagcdo e aperfeicoamento sistematicos e
continuados dos recursos humanos atuantes na area de assisténcia, para garantir a
avaliacdo no campo de assisténcia social;

o formular propostas para a elaboracdo de projetos de lei pertinentes a questdo da
assisténcia social;

e criar comiss@es especificas para estudo e trabalho sobre as questdes da assisténcia a
familia, ao idoso, ao deficiente e a outros segmentos da populacao;

e criar ou promover canais interinstitucionais de participacdo popular, zelando pela
informacéo e publicidade do conteldo, do processamento e do resultado da Politica de
Assisténcia Social;

o fiscalizar acbes das entidades publicas e privadas de assisténcia social incluidas as
instituicbes privadas prestadoras de servicos e de assessoramento de assisténcia
social, acionando os 6rgdos pertinentes, no que couber, e promovendo, quando
comprovado, a responsabilizacdo pelo descumprimento de obriga¢gbes estabe- lecidas
em Lei;

e divulgar, no Diario Oficial do Municipio, todas as suas resolu¢des, bem como o0s
balancos anuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e 0s respectivos pareceres
emitidos pelo érgdo encarregado por sua contabili- zacdo e pela Auditoria Geral do
Municipio.

044086 ASDH/CONSEA Conselho de Seguranca Alimentar do Municipio do Rio de
Janeiro

. Propor e acompanhar a¢des do governo municipal na &rea de seguranca alimentar;

. articular areas do governo municipal e de organiza¢gbes da sociedade civil para
implementacdo de acdes de combate as causas da miséria e da fome na Cidade
do Rio de Janeiro;

o incentivar parcerias que garantam mobilizacdo e racionalizagdo no uso dos
recursos disponiveis;

. apoiar campanhas de conscientizacdo da opinido publica que uifiquem esforgos no

combate as causas da miséria e da fome.

048029 ASDH/CODIM-RIO Conselho Municipal dos Direitos da Mulher



e Desenvolver acdo integrada e articulada com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos - SMASDH e demais érgéos publicos para a implementacéo
de politicas publicas comprometidas com a eliminagdo dos preconceitos e
desigualdades de género;

e auxiliar a Secretaria, emitindo pareceres, acompanhando a elaboracdo e a execucéo
de programas de governo no municipio, bem como opinar sobre as questdes referentes
a cidadania das mulheres;

e estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre as condi¢cdes em que vivem
as mulheres na cidade, propondo politicas publicas para eliminar todas as formas de
discriminacéo;

e estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a producao das mulheres,
construindo acervos e propondo politicas de insercdo da mulher na cultura, para
preservar e divulgar o patrimdnio histérico e cultural da mulher;

e divulgar, fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor relacionada aos
direitos assegurados as mulheres;

e sugerir a adocdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos,
usos e préticas que constituam discriminagBes contra as mulheres;

e sugerir a adocédo de providéncias legislativas que visem a eliminar a discriminacdo de
género, encaminhando-as ao poder publico competente;

e promover intercambio e firmar convénios ou outras formas de parcerias com
organismos nacionais e internacio- nais, publicos ou particulares, com objetivo de
incrementar os programas do CODIM-RIO;

e manter canais permanentes de diadlogo e de articulagdo com o movimento de mulheres
em suas varias expressoes, apoiando as suas atividades sem interferir em seu
conteudo e orientagdo propria;

e receber, examinar e efetuar denlincias que envolvam fatos e episédios discriminatorios
contra a mulher, enca- minhando-as aos 6rgdos competentes para as providéncias

cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes.

048050 ASDH/COMDEDINE Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Negro

e Assessorar a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro na definicdo de uma politica
destinada a combater a dis- criminacdo racial nos mdltiplos aspectos de que se
reveste;

e coordenar, acompanhar, assessorar programas, projetos e propostas de interesse do

negro, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais.

019166 ASDH/OUVE Ouvidoria Especializada



Representar o cidaddo junto a instituicdo em que atua, como intermediario entre o
demandante e a unidade ad- ministrativa envolvida, em caso de necessidade de maior
informacéo ou em situacdes de conflito real ou potencial;

estabelecer parceria com os demais servidores, propondo acbes de melhoria da
qualidade dos servicos e produtos, estimulando a eficiéncia e a austeridade
administrativa;

monitorar o atendimento ou resposta as demandas referentes a seu Orgéo/Entidade e
cobrar resultados, informando ao demandante;

sugerir e apontar solucdes, em sua area de atuacao, de modo a prevenir e solucionar
conflitos;

levar ao conhecimento do gestor do Orgdo/Entidade os eventuais descumprimentos
das demandas;

sugerir simplificacdo ou modificagdo de procedimentos, facilitando o acesso do cidadao
a Ouvidoria e agilizando as respostas as solicitacdes;

elaborar mensalmente relatério com dados estatisticos das demandas recebidas e
respectivos andamentos;

emitir anualmente relatérios gerenciais.

019170 ASDH/ATE Assessoria Técnica Especial

Assessorar tecnicamente o Titular da Pasta nos assuntos técnicos relativos as
diretrizes emanadas da Politica Publica de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
analisar:

e consolidar manifestacbes estratégicas oriundas dos demais 6rgdos da Secretaria,
assim como das manifes- tacdes externas, de interesse da Secretaria;

minutas de decretos, resolugbes, portarias, relatérios e pareceres que norteiem as
demandas do érgao.

disponibilizar informag8es técnicas, subsidiando o Titular da Pasta nos processos de
tomada de deciséo.

048918 ASDH/SUBEX Subsecretaria Executiva

Assessorar o Titular da Pasta na direcdo, coordenago, gestdo estratégica do Orgao;
participar da formulagéo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os
demais Orgéos;

propor e coordenar 0s programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria;

fornecer subsidios para a adequacéo das politicas propostas do Municipio as diretrizes
adotadas para a elaboracgéo das politicas de governo;

Incentivar a formacao de 6rgdos colegiados representativos da comunidade, bem como

o desenvolvimento de mecanismos de insercao e integracao de demandas coletivas ao



planejamento publico;

e estabelecer parcerias com 0s grupos representativos da sociedade civil organizada, de
forma a alcancar as finalidades estabelecidas pela Politica Publica de Assisténcia
Social e Direitos Humanos;

e organizar a recepcdo de delegacdes, protocolos e demais eventos que envolvam a
Secretaria;

e coordenar o planejamento das acBes das Subsecretarias, em assisténcia social e
direitos humanos:

e no estabelecimento de metas e indicadores;

e naavaliacao de programas e projetos

e na proposi¢do de firmatura de termos e parcerias ou convénios com as demais esferas
de governo para a execucao de programas e projetos especiais do SUAS;

e propor tecnologias de informagéo em implementagéo de sistemas, a disseminacéo e a
qualificacdo das informacdes necessarias as agbes do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

e coordenar, implementar e avaliar o processo de planejamento estratégico da

Secretaria, em conjunto com os demais érgaos.

050402 ASDH/SUBEX/CTDI Coordenadoria Téchica de Gestdo e Desempenho

Institucional

e Coordenar tecnicamente o alinhamento dos processos de trabalho de acordo com a
missdo e com os objetivos estratégicos da Secretaria;

e analisar os processos de trabalho, proporcionando insumos para o desenvolvimento
organizacional e institucio- nal, identificando as necessidades de adequacéao;

e propor estudos, pesquisas e projetos para o aperfeicoamento organizacional da
Secretaria;

e interagir com o 6rgdo gestor do Subsistema de Gestdo Institucional, na busca de
alternativas e boas praticas de gestao;

e assessorar 0 gestor do 6rgdo no planejamento e monitoramento das acgdes
estratégicas desenvolvidas pela Secretaria;

e gerenciar o portfélio de programas e projetos da Secretaria, mantendo atualizadas
informacgdes institucionais, de forma a contribuir para a qualidade dos servigcos
publicos;

e consolidar e analisar os resultados dos indicadores estratégicos do Acordo de
Resultados e Metas estabelecidas;

e estabelecer interface com o 6rgédo gestor do Sistema Municipal de Gestdao do Alto
Desempenho;

e contribuir para o aumento da produtividade, promog¢do e reconhecimento dos

integrantes dos 6rgaos da Secretaria.



050401 ASDH/SUBEX/CTDI/CPA Coordenadoria de Planejamento e Avaliacao

e Coordenar e promover a integracdo e o intercambio de informacfes gerenciais sobre
Planejamento entre os 6rgdos da Secretaria, outras esferas de governo e entidades da
area de atuacdo da Secretaria;

e subsidiar os gestores dos setores da Secretaria nos processos de planejamento e
elaboracao de planos de acao e projetos afins a cada area de resultado;

e disseminar a cultura de planejamento e avaliagao junto aos 6rgéos da Secretaria;

e planejar, em conjunto com os demais 6rgaos da Secretaria, a implantacdo de
protocolos técnicos e revisdo de fluxos;

e documentar, organizar e manter atualizados os registros e procedimentos relativos a
sua area de atuacao;

e monitorar as a¢des relativas ao Programa de Metas;

e fomentar a participacdo social e comunitaria na formulacdo dos planos e programas
institucionais;

e propor elementos para a formulagédo dos instrumentos de planejamento e gestao.

050400 ASDH/SUBEX/CTDI/CGI Coordenadoria de Gestdo da Informacgéo

e Coordenar a gestdo da informagdo no ambito da Secretaria, propondo formas de coleta
de dados - padr6es e fluxos para o registro de informag8es, bem como instrumentos e
estratégias de analise e disseminacdo do que foi produzido nas unidades
administrativas e érgdo gestor, priorizando a plataforma do Sistema de Informacdes
Urbanas (SIURB);

e propor metodologias de andlise, utilizando-se das ferramentas de geoprocessamento a
fim de auxiliar na construgdo de diagnosticos territoriais, delimitacdo das areas de
abrangéncia das unidades e areas prioritarias para atendimento das ac¢bes de
Assisténcia Social;

e coordenar as acdes de monitoramento da rede socioassistencial publica, avaliando a
oferta e o cumprimento dos padrdes de referéncia relativos a qualidade dos servigos
prestados, em articulacdo com as Subsecretarias da Secretaria;

e celaborar e atualizar relatorios, diagnosticos, planos e estudos que subsidiem o
planejamento, a gestédo, a execugao e a avaliacdo dos programas, projetos, beneficios
e servicos socioassistenciais prestados;

e propor indicadores e indices territorializados para a interpretacéo da realidade social do
municipio, orientando a formulacéo, implementacao, monitoramento e avaliacdo dos
programas, projetos, beneficios, servi¢os socio- assistenciais;

e manter as bases de dados da Secretaria atualizadas no Sistema Municipal de

Informacgdes Urbanas -SIURB;



sistematizar as ac¢des relativas ao Programa de Metas.

019156 ASDH/SUBEX/CTR Coordenadoria de Programas de Transferéncia de

Renda

Coordenar e monitorar a execucédo da politica de Transferéncia de Renda na Cidade do
Rio de Janeiro;

planejar, monitorar, supervisionar e auxiliar a execucdo das metas pactuadas pelo
Governo Federal referentes ao Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, e
Programas de Transferéncia de Renda no Municipio do Rio de Janeiro;

coordenar, organizar e acompanhar a execucdo € 0 cumprimento das
condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda desenvolvidos pela
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

executar o planejamento e a logistica de pagamento dos beneficiarios dos Programas
de Transferéncia de Renda e projetos sociais de assisténcia social;

monitorar 0 processamento das acdes financeiras, orcamentarias e sociais dos
programas de transferéncia da renda vinculados a assisténcia social;

fornecer subsidios & Secretaria e as unidades de atendimento nos territérios com
dados sintéticos e analiticos para o desenvolvimento de estudos e andlises
estratégicas referentes aos Programas de Transferéncia de Renda;

viabilizar a integracdo intersetorial com fins de ampliagdo da rede de protecdo social
através dos Programas de Transferéncia de Renda;

viabilizar, através da interlocu¢do macrofuncional, subsidios que possam compor
estratégias de acdo para a execuc¢do dos programas e projetos de transferéncia de
renda da Secretaria junto a outras esferas de governo e sociedade civil;

orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar 0os programas e projetos relativos a
politica nacional, estadual e municipal de renda executados em nivel municipal;
articular os programas de transferéncia de renda com os demais programas sociais
federais, estaduais e municipais, com o objetivo de integrar interesses convergentes na
area de renda de cidadania;

capacitar, assessorar e dar suporte técnico aos profissionais envolvidos nas agbes e
programas que estdo sob a responsabilidade da Coordenadoria de Programas de
Transferéncia de Renda (CTR);

integrar e articular as acdes desenvolvidas pela Coordenadoria com os demais érgaos

da Secretaria e entidades afins.

050395 ASDH/SUBPSE Subsecretaria de Protecédo Social Especial

Assessorar o Titular da Pasta na direcdo, coordenacéo e gestéo estratégica do 6rgéo;

participar da formulagé@o das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os



demais 6rgéaos;

e coordenar e monitorar a implementacéo da Politica de Assisténcia Social de Protecao
Social Especial;

o fomentar a producdo de metodologia na proposicdo de acdes, servicos, projetos,
programas e atividades que atendam ao preconizado pela Politica Nacional de
Assisténcia Social;

e promover:

e 0 alinhamento técnico entre os diversos servicos de Protecdo Social Especial da
cidade;

e aproducédo de dados de execucéo dos servigcos de Protecdo Social Especial;

e estimular a gestdo do conhecimento em parceria com a Geréncia de Desenvolvimento
e Educacgéo Permanente e outras institui¢cdes;

e definir diretrizes e critérios metodoldgicos para execuc¢do dos servicos de Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade e coordenar a elaboragdo de seus
planos de trabalho;

e participar da interlocu¢cdo com os 6rgdos que compdem o Sistema de Garantia de

Direitos, junto ao Titular da Pasta.

050394 ASDH/SUBPSE/CTPR Coordenadoria Técnica de Programas de

Populagéo de Rua

e Coordenar tecnicamente:

e 0 planejamento e monitorar a implementacdo dos servigcos, programas e projetos de
Protec@o Social Especial voltados para o publico em situacdo de rua, observando
normas e legislagdes vigentes;

e 0 Servigo Especializado de Abordagem Social a Populacdo em Situagéo de Rua;

e propor subsidios para as estratégias de acdo para a execucao dos servigos, programas
e projetos ofertados pelos Centros de Referéncia Especializado para Pessoas em
Situacédo de Rua - CENTRO POP, Centrais de Recep¢éo - CR e Hotéis Acolhedores;

e monitorar 0 atendimento a demanda advinda das chamadas realizadas pela central
1746 em sua area de atuacéo;

e produzir dados quantitativos e qualitativos da execucdo dos servicos de atendimento a
populacdo em situagéo de rua;

e assessorar aos Orgaos competentes nas demandas de levantamentos, censos,
pesquisas e afins relacionados ao tema da populagdo em situacao de rua;

e representar a Secretaria nos féruns e comités de discussdo e deliberacdo que se
relacionem aos programas de populacéo de rua;

e fomentar espacos de capacitacdo e treinamento especifico de profissionais que atuem
na discussédo da populacdo em situacdo de rua na cidade do Rio de Janeiro;

e articular o aprimoramento de atividades, servigcos, programas e projetos voltados para a



populagdo em situacdo de rua, junto as outras pastas e o6rgaos publicos e/ou da
sociedade civil organizada;
e fomentar a inclusdo de pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico do Governo

Federal;

050393 ASDH/SUBPSE/CSE Coordenadoria de Servicos Especializados

e Coordenar o planejamento e monitorar a implementacdo dos servicos, programas e
projetos de Protecdo Social Especial, em sua area de atuacdo, observando normas e
legislagbes vigentes;

e analisar e consolidar informagBes, emitindo parecer conclusivo sobre as atividades
realizada pelas unidades administrativas subordinadas e/ou de outros 6rgdos que
promovam atividades correlatas;

e participar da elaboragdo das normas e diretrizes técnicas que regulamentem a
execucao dos servigos de Protecdo Social Especial,

e coordenar os servicos executados pelos Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social - CREAS, e Unidades de Reinser¢éo Social - URS, no que tange as
situacdes da Protec&o Social Especial;

e supervisionar e monitorar a execugcdo dos servicos ofertados nos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social;

o fornecer subsidios técnicos para celebracdo de convénios e parcerias com instituicdes
que possibilitem a expansao das atividades da Secretaria;

e monitorar, supervisionar e avaliar a execucdo das metas pactuadas pelos Governo
Federal e Estadual para os servi¢cos socioassistenciais;

e coordenar as agdes intragovernamentais com as demais esferas de governo para a
efetivacao das politicas publicas e a¢des de Protecdo Social Especial;

e monitorar a execugao dos servigos:

o ofertados nas Centrais de Recepcdo para Criancas e Adolescentes, Unidades de
Reinser¢cdo Social, polos de acolhimento familiar e unidades de acolhimento
institucional conveniadas;

¢ tipificados de Média Complexidade (Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos

e - PAEFI, Programa de Erradica¢cdo do Trabalho Infantil).

050392 ASDH/SUBPSE/CMS Coordenadoria de Medidas Socioeducativas

e Coordenar, monitorar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento do Sistema
Socioeducativo, cumprindo-se o deliberado pelo Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

e propor diretrizes e critérios metodolégicos para a execucdo do Servico de Protecao



Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas;

e supervisionar tecnicamente as unidades de atendimento, realizando, inclusive,
processos de avaliagdo e mo- nitoramento;

e articular e facilitar a promocédo da intersetorialidade em nivel governamental, néo
governamental e com os demais Poderes;

e realizar parcerias para a ampliacdo da rede de Prestacao de Servigcos Comunitarios;

e manter articulagdo com o Sistema de Justica;

e submeter ao Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente qualquer mudanca
gue se pretenda operar no Sistema Socioeducativo ou em politicas, planos, programas
e agles que os componham;

e estabelecer convénios, termos de parceria e outras formas de contratos destinados ao
atendimento de adolescentes em conflito com a lei e sob medida socioeducativa;

e publicizar dados e informagdes atualizados sobre o Sistema Socioeducativo;

e promover e articular a realizacdo de acdes que favorecam o desenvolvimento de
adolescentes inseridos no SINASE;

e elaborar instrumentos para analise e tabulacdo de dados de execucdo do Servigo de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas;

e coordenar a equipe técnica da Secretaria has acbes desenvolvidas junto ao NAAP -
Nucleo de Apoio as Audiéncias.

050391 ASDH/SUBPSB Subsecretaria de Protecdo Social Basica

e Assessorar o Titular da Pasta na direcao, coordenacao e gestao estratégica do 6rgao;

e participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os
demais 6rgaos;

e coordenar e monitorar a implementacdo da Politica de Assisténcia Social de Protecéo
Social Basica;

o fomentar a producdo de metodologia na proposicdo de acgbes, servigos, projetos,
programas e atividades que atendam ao preconizado pela Politica Nacional de
Assisténcia Social;

e promover:

e a interlocucdo permanente entre as Coordenadorias de Protecdo Social Basica,
Coordenadoria de Integracdo ao Mundo do Trabalho e Coordenadoria de Acfes
Especiais para a operacionalizacao dos programas, beneficios e servigos no territorio;

e 0 alinhamento técnico entre os diversos servigcos de Protecdo Social Basica;

e aproducdo de dados de execucao dos servigos de protegdo social basica;

e estimular a gestdo do conhecimento, promovendo féruns, debates, seminarios e
capacitacdes em servico em parceria com a Geréncia de Desenvolvimento e Educacao
Permanente e outras instituicdes;

e definir diretrizes e critérios metodologicos para execugdo dos servicos de Protecao



Social Béasica.

050390 ASDH/SUBPSB/CPSB Coordenadoria de Protecdo Social Basica

e Coordenar o planejamento e monitorar a implementagdo dos servi¢cos, programas e
projetos de Protecdo Social Basica, observando normas e legislacdes vigentes;

e analisar e consolidar informa¢cBes oriundas de seus 6rgdos subordinados e/ou de
orgdos que promovam atividades correlatas e emitir parecer conclusivo sobre o
assunto;

e participar da elaboragdo das normas e diretrizes técnicas que regulamentem a
execucao dos servicos de Protecdo Social Basica;

e coordenar os servigos executados pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS, no que tange a Protecdo Social Basica;

e viabilizar, através da interlocu¢cdo com as demais Politicas Publicas Setoriais, subsidios
gue possam compor as estratégias de acdo para a execugdo dos servigos, programas
e projetos socioassistenciais da Secretaria junto a outras esferas de governo e
sociedade civil;

e promover a captacao de recursos junto aos entes federal e estadual a fim de efetivar as
acles e servicos da Politica Nacional de Assisténcia Social no Municipio do Rio de
Janeiro, no que tange a Prote¢éo Social Basica;

e monitorar, supervisionar e avaliar a execucdo das metas pactuadas pelo Governo
Federal para os servicos socioassistenciais, programas e projetos nos territorios, de
forma a potencializar o trabalho desenvolvido pelas equipes de profissionais lotadas
nos Centros de Referéncia Assisténcia Social - CRAS;

e coordenar as ag¢les intragovernamentais e com as demais esferas de governo que
garantam a efetivacdo das politicas publicas e acdes de Protecao Social Basica, no
municipio;

e disseminar as diretrizes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS,
bem como demais instrumentos normativos que balizem as a¢Bes desenvolvidas nos
territorios;

e orientar tecnicamente as acdes e servi¢cos oferecidos e desenvolvidos nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de forma integrada com as demais politicas
publicas e assessorar e dar suporte as demandas das equipes;

e integrar e articular as ac6es desenvolvidas pela Coordenadoria, com o0s demais 6rgaos
da Secretaria e Politicas Setoriais;

o fomentar a producdo de metodologia na proposicdo de acdes, servicos, projetos,
programas e atividades que atendam ao preconizado pela Politica Nacional de
Assisténcia Social;

e promover a interlocu¢@o permanente entre os servigos da Prote¢do Social Basica e de

Protecdo Social Especial para operacionalizacdo dos programas;



e disseminar as diretrizes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS,
bem como demais instrumentos normativos que balizem as ac¢des desenvolvidas nos
territorios;

e estimular a gestdo do conhecimento através da interlocucdo com a Geréncia de
Desenvolvimento e Educacdo Permanente da Coordenadoria Técnica de Gestdo do
SIMAS e outras institui¢cdes;

e participar da interlocugdo com os 6rgdos que compdem o Sistema de Garantia de
Direitos;

e definir diretrizes para as acdes realizadas pelo corpo técnico da Coordenadoria.

050389 ASDH/SUBPSB/CPSB/GPF Geréncia de Protecdo a Familia

e Gerenciar 0 monitoramento, supervisionar e avaliar a execucdo dos servigos,
programas e projetos nos territérios, potencializando o trabalho desenvolvido pelas
equipes de profissionais lotadas dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, em especial para o Programa de Atencao Integral a Familia - PAIF, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Beneficios Eventuais;

o disseminar diretrizes béasicas da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, bem
como demais instrumentos normativos que balizem as ac¢des desenvolvidas nos
territorios;

e orientar tecnicamente as acgfes e servicos oferecidos e desenvolvidos nos CRAS de
forma integrada com as demais politicas publicas, assessorando e dando suporte as
demandas das equipes;

e integrar e articular as agdes desenvolvidas pela Geréncia com os demais Orgdos da
Secretaria e politicas setoriais;

e estimular as equipes do CRAS na identificacdo do perfil socioterritorial de seus bairros;

e acompanhar o fortalecer as atividades realizadas pelos CRAS junto a Rede
Socioassistencial dos territorios;

e programar junto com as equipes dos CRAS, a realizacéo de atividades em seu territdrio
para a divulgagéo dos servicos ofertados pelo equipamento de Prote¢do Social Basica;

e capacitar os profissionais dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, através de seminarios, palestras ou capacitacdes em parceria com o Geréncia
de Desenvolvimento e Educacdo Permanente ou com instituicdes parceiras;

e garantir, orientar e acompanhar as estratégias das equipes técnicas dos CRAS para o
acompanhamento das familias inseridas em acompanhamento PAIF e elaboragdo do
perfil das familias inseridas em acompanhamento continuado;

e identificar o puablico prioritario participante dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV com vistas ao planejamento de atividades
pertinentes ao publico atendido e a suas familias, realizadas sob responsabilidade do

CRAS e, em articulagdo com a Rede Local.



050388 ASDH/SUBPSB/CPSB/GSS Geréncia de Servigos Socioassistenciais

Gerenciar 0 monitoramento, supervisionar e avaliar a execuc¢do dos servigos,
programas e projetos nos territérios, em especial os programas Intersetoriais de forma
a potencializar o trabalho desenvolvido pelas equipes de profissionais lotadas nos
CRAS;

disseminar as diretrizes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS,
bem como demais instrumentos normativos que balizem as agfes desenvolvidas nos
territorios;

orientar tecnicamente as ac¢fes e servicos oferecidos e desenvolvidos nos CRAS de
forma integrada com as demais politicas publicas e assessorar e dar suporte as
demandas das equipes;

integrar e articular as acoes desenvolvidas pela Geréncia com os demais Orgédos da

Secretaria e de outras Politicas, em especial 0s programas intersetoriais.

050387 ASDH/SUBPSB/CIMT Coordenadoria de Integragdo ao Mundo do
Trabalho

Coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e a¢fes de Integracdo ao Mundo
do Trabalho e de Seguranca Alimentar e Nutricional para a populacdo-alvo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos do Rio de Janeiro;
promover:

a inclusdo do publico dos servigos sociossistenciais a postos de trabalho no mercado
formal e acdes que garantam sua permanéncia nas vagas ocupadas;

e apoiar acdes e projetos de qualificacdo e formacdo profissional que garantam o
desenvolvimento de um processo formativo que abarque as dimensdes tedricas e
praticas de forma articulada;

a educacgdo integral dos usuéarios da assisténcia social, orientando-os para sua
insercdo no mundo produtivo por meio de trabalho decente;

0 acesso a informacdes e a orientacdo para ingresso, permanéncia e mobilidade no
Mundo do Trabalho;

a formacg&o empreendedora de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;
desenvolver potencialidades e competéncias para a geracdo de trabalho e renda;
fomentar 0 acesso tecnoldgico que assegure maior eficiéncia produtiva e competitiva.
gerenciar os projetos e acdes de alimentacdo e nutricAo da Secretaria e implantar
intersetorialmente a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional;

articular os programas, projetos e acfes desenvolvidos com os diversos setores da
Secretaria, com a rede de servigos socioassistenciais e demais Politicas Publicas

Setoriais, assim como fomentar parcerias com a sociedade civil e iniciativa privada;



e monitorar e avaliar a execucao nos territérios das agfes que envolvam programas,

projetos e acdes da Coor- denadoria.

050386 ASDH/SUBPSB/CIMT/GIMT Geréncia de Intermediacdo ao Mercado de
Trabalho

e Gerenciar e promover o acesso do publico-alvo dos servicos socioassistenciais do
Municipio do Rio de Janeiro junto aos postos de trabalho do mercado formal;

e implantar e monitorar o Programa Vaga Social no &mbito da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro, zelando pelo aplicacdo e cumprimento das legislacdes pertientes em
vigor;

e integrar e articular as a¢des desenvolvidas pela Geréncia com os diversos setores da
Secretaria e com 0s 6rgédos e entidades integrantes da administracdo publica direta e
indireta;

o fomentar parcerias com a sociedade civil e a iniciativa privada, com vistas a ampliacdo
do nimero de vagas em postos de trabalho;

e promover as medidas necessarias a intermediacdo de vagas por meio da captacao e
disponibilizacdo no banco de dados, bem como a identificacdo e encaminhamento dos
candidatos visando a colocacao destes no mercado formal de trabalho;

e supervisionar e monitorar a execu¢ao nos territdrios das ac¢des que se relacionem a

intermediacdo de vagas.

050385 ASDH/SUBPSB/CIMT/GQPE Geréncia de Qualificacdo Profissional e

Empreendedorismo

e Gerenciar e promover acdes que desenvolvam a educacao integral dos usuarios da
assisténcia social, com vistas a orienta-los para inser¢do no mundo produtivo por meio
de trabalho;

e facilitar o acesso dos usuérios da Assisténcia Social aos cursos de qualificacao
profissional,

e executar Programas no ambito da Cidade do Rio de Janeiro, com vistas a promover o
acesso as informacdes e a orientacdo para ingresso, permanéncia e mobilidade no
Mundo do Trabalho;

e aprimorar o conhecimento necessario a organizagdo, planejamento e gestéo financeira
de pequenos empreen- dimentos, possibilitando a gestéo eficaz e eficiente;

e incentivar a criagdo de empreendimentos viaveis, sustentaveis e solidarios e a
formacao de cooperativas e/ou associacdes empreendedoras;

e contribuir para o crescimento e aprimoramento do pequeno empreendimento para que
se estabeleca no mercado, propiciando a autonomia econfmica do usuario da

assisténcia social;



e viabilizar espacos de exposicdo e comercializagdo para concluintes de Cursos de

Empreendedorismo através do desenvolvimento de projetos.

050384 ASDH/SUBPSB/CIMT/GSAN Geréncia de Seguranca Alimentar e

Nutricional

e Gerenciar implantacdo das diretrizes da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (PNSAN) emanadas pelo Governo Federal, na Secretaria;

e contribuir na formulacdo, implantagdo e acompanhamento da Politica e do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

e gerenciar projetos e acdes relativas a alimentacdo e nutricdo demandados pela
Secretaria;

e capacitar e supervisionar a equipe de Servico de Nutricdo das Unidades de Reinsercéo
Social, conforme diretrizes da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional,
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricio e da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria;

e promover agfes socioeducativas que fomentem a seguranca alimentar e nutricional
para os usuarios da Secretaria com vistas a promocdo de habitos alimentares
saudaveis;

e executar em parceria Projetos em equipamentos da Secretaria.

038312 ASDH/SUBPSB/CIMT/CSAFM Centro de Seguranca Alimentar da Fazenda
Modelo

e Difundir a proposta de agricultura familiar, como estratégia de desenvolvimento
sustentavel e qualidade de vida;

e executar as acdes socioeducativas de difusdo da Seguranca Alimentar e Nutricional
para o publico da Assisténcia Social, planejadas e coordenadas pela Geréncia de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

e desenvolver projetos cuja producdo reverta para as unidades administrativas da
Secretaria;

e viabilizar infraestrutura para a implantacdo de projetos comunitarios que atendam as
demandas da populacdo local, conforme critérios estabelecidos pela Geréncia de

Seguranca Alimentar e Nutricional..

050383 ASDH/SUBPSB/CAE Coordenadoria de Acdes Especiais

e Coordenar, articular e integrar as aces preventivas, de protecdo social e de resiliéncia

para familias, grupos e individuos em situacdo de risco, emergéncia e calamidade



publica no Municipio do Rio de Janeiro.

050382 ASDH/SUBPSB/CAE/GRR Geréncia de Gestao de Riscos e Resiliéncia

e Gerenciar o monitoramento e a organiza¢do de a¢fes de assisténcia social, prevencao,
atendimento e protecdo social a populacdo nas ocorréncias de Defesa Civil no
Municipio do Rio de Janeiro;

e acompanhar e divulgar aos demais 6rgdos da Secretaria, as informacdes do Centro de
Operacdes Rio - COR, referentes aos riscos e ocorréncias de Defesa Civil no
Municipio;

e promover a integracdo entre os O6rgdos da Secretaria e demais 6rgdos municipais
responsaveis pela execucdo ou acompanhamento das acdes de Gestdo de Riscos,
mobilizando os recursos necesséarios em acdes preventivas e assistenciais, conforme
demandas mapeadas em ambito local,

e organizar e manter banco de dados de registros das ocorréncias de Defesa Civil e dos
atendimentos sociais efetuados, por meio de informacdes gerenciais padronizadas que
permitam a analise e o desenvolvimento de estudos correlatos;

e propor diretrizes e elaborar Plano de Acdo da Secretaria, referente as acgdes de
prevencéo, aos atendimentos em situacfes de risco, emergéncia e calamidade publica,
a implementagdo de estratégias de resiliéncia frentes as ocorréncias e ao

acompanhamento longitudinal da populacdo afetada.

050381 ASDH/SUBPSB/CAE/GAI Geréncia de Ac¢des Integradas

e Gerenciar a execugdo das Acgdes Comunitarias realizadas nos territérios das
Coordenadorias de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

e integrar e articular as demais politicas publicas intersetoriais, a rede socioassistencial e
parceiros da rede privada a fim de otimizar a oferta dos servicos nas Acdes
Comunitarias, em sua area de abrangéncia;

e fomentar parcerias com as demais politicas intersetoriais, a rede socioassistencial e
Sociedade Civil potencia- lizando a oferta de servicos nas A¢des Comunitérias;

e monitorar a eficiéncia, eficacia e efetividade das AcbBes Comunitarias, visando a
sistematizacéo dos resultados;

e gerenciar:

e acbes de carater transversal e intersetorial, executadas através de diferentes
programas e beneficios;

e a implantagdo das diretrizes emanadas pelo Comité Municipal de Politicas Para a
Promocédo da Documentacgéo Civil - COMDOC;

e planejar, implementar, monitorar e avaliar aces voltadas a promocdo do registro civil

de nascimento e documentacao civil basica, dos cidadaos assistidos pela Secretaria.



045065 ASDH/SUBDH Subsecretaria de Direitos Humanos

e Assessorar o Titular da Pasta na direcao, coordenacao e gestao estratégica do 6rgao;

e participar da formulacdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulacdo com os
demais 6rgaos;

e planejar, coordenar e monitorar a implementagdo da Politica Nacional de Direitos
Humanos no Municipio do Rio de Janeiro, em conformidade com as diretrizes do
Programa Nacional de Diretos Humanos - PNDH,;

e promover a:

e participacdo social e a interacdo democratica entre o Estado e a Sociedade Civil;

e captacdo de recursos junto aos entes federais e estaduais, a fim de efetivar as a¢bes e
servigos de enfrenta- mento da violéncia, do respeito das diferengas das pessoas e do
estimulo a cultura da paz em consonédncia com a Politica Nacional de Direitos
Humanos no Municipio do Rio de Janeiro;

e articular-se:

e com as Subsecretarias da Secretaria para a promocdo dos direitos da cidadania, da
crianca, do adolescente, da mulher, do idoso, e das minorias e a defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia e promog¢éo de sua integragdo a vida comunitaria;

e com arede de servigos socioassistenciais e demais Politicas Publicas Setoriais;

e desenvolver planos, programas, projetos e acdes que visem melhor organizacao
governamental, promovendo uma melhor qualidade de vida a populacéo carioca;

e realizar parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
promovendo projetos de efetivagdo das politicas publicas em Direitos Humanos,
Cidadania e Controle Social,

e receber e encaminhar as denlncias de violacdo dos direitos humanos.

050380 ASDH/SUBDH/CPMR Coordenadoria de Politicas de Migracédo e Refugio

e Coordenar a articulagdo de politicas publicas migratérias no municipio de forma
transversal, intersetorial e intersecretarial;

e promover agdes em prol da garantia de direitos fundamentais, integragdo social e
cultural visando cidadania plena e universal em atencao as diretrizes da Lei n°® 13.445
de 24 de maio de 2017,

e capacitar continuadamente as equipes técnicas de atendimento;

o fomentar a realizacdo de campanhas e eventos construindo um caracter pedagdégico
sobre a tematica;

e propor, implementar e monitorar:

e a Politica Municipal de Migrac¢des, Reflgio e Apatridia;



o Comité para Refugiados, migrantes e apatridas, no Municipio do Rio de Janeiro;

o plano de enfrentamento ao trafico de pessoas no Municipio e articular agfes com
organizacfes governamen- tais e ndo governamentais nessa matéria;

promover acfes intersetoriais com os 6rgdos da administracdo publica e/ou com a
sociedade civil na disseminacao, consolidacdo de garantias nos direitos dos migrantes
e dos refugiados, em sua areas de competéncia;

ampliar politicas e servigos publicos destinados a prevencao da violagéo de garantias e
a promocao dos direitos dos migrantes;

desenvolver planos, diagndsticos, politicas e a¢bes destinadas a inclusdo social de
migrantes junto aos 6rgdos municipais e as entidades da sociedade civil;

negociar termos de acordos e conduzir estudos de iniciativas para o aperfeicoamento
do regime juridico dos migrantes;

promover a articulagao entre o municipio e os 6rgaos dos Poderes Executivo, Judiciério
e do Ministério Publico, quanto a migracao e reflgio;

receber, processar e encaminhar assuntos relacionados ao trafico de migrantes.

048055 ASDH/SUBDH/CRDR Coordenadoria de Respeito a Diversidade Religiosa

Coordenar proposicdo de Politicas Publicas de promocgdo da cultura de respeito a
liberdade religiosa no Municipio do Rio de Janeiro;

promover a¢des em igualdade religiosa do cidadao carioca;

coordenar, planejar, monitorar e avaliar acdes, programas, projetos e pesquisas que
contribuam para efetiva liberdade religiosa do cidadao carioca;

participar da:

coordenacdo das acdes relativas a articulacdo e cooperagdo técnica com organismos
nacionais e internacio- nais, publicos ou privados, que desenvolvam acgbes de
implementacao de politicas voltadas a liberdade religiosa;

implementacdo de campanhas educativas de combate a violéncia e de superacao e
preconceitos relacionados a orientacao religiosa, no Municipio do Rio de Janeiro;
acompanhar:

a implementacéo de legislacéo referente a defesa da liberdade religiosa do cidad&o
carioca;

o0 cumprimento de acordos e convengfes internacionais assinados pelo Brasil, que
digam respeito & promog¢éo e garantia dos direitos humanos de pessoas religiosidade

diversa.

001708 ASDH/SUBPM Subsecretaria de Politicas para a Mulher

Assessorar o Titular da Pasta na direcéo, coordenacéo e gestéo estratégica do 6rgéo;



e participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os
demais érgéaos;

e planejar, coordenar e monitorar a implementagdo das Politicas Publicas de género, no
Municipio do Rio de Janeiro, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional
para as Mulheres;

e coordenar e promover a articulagdo das Politicas Publicas da Prefeitura da Cidade do
Rio de Janeiro - PCRJ, que tenham como foco a garantia dos direitos da mulher;

e integrar as acBes dos 6rgaos da PCRJ que prestam assisténcia a mulher;

e coordenar a elaboracdo de diagndsticos sobre a situacdo da mulher;

e coordenar as agoes relativas a articulagdo e cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos ou privados, que desenvolvam acbes de atendimento e de
implementacao de politicas voltadas a mulher;

e acompanhar a implementacéo de legislacéo referente a defesa dos direitos da mulher,
no que for da competéncia do Municipio;

e promover cursos, palestras, seminarios e oficinas sobre as rela¢des igualitarias de
género e enfrentamento a violéncia contra a mulher para gestores da Secretaria;

e estimular a consolidagdo de redes locais comunitarias, promovendo o0 protagonismo
social das mulheres;

e coordenar e implementar as a¢cbes de prevencdo e combate a violéncia contra a
mulher;

e coordenar o funcionamento do Centro Especializado de Atendimento a Mulher, Casa
Abrigo e Casas da Mulher Carioca;

e participar do planejamento dos programas de salde, educacgdo, cultura e outros
desenvolvidos pela PCRJ que estimulem o desenvolvimento integral das mulheres
cariocas;

e apoiar e participar da Rede de Enfretamento a violéncia contra a mulher no Municipio

do Rio de Janeiro.

048049 ASDH/SUBPM/CPAT Coordenadoria de Programas e A¢des Tematicas

e Coordenar a implementacdo das Politicas Publicas de género, em parceria com
diferentes drgdos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, promovendo a igualdade
de direitos, a protecdo e a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as
mulheres;

e desenvolver programas e projetos de promocao da igualdade de género e dos direitos
das mulheres, em parceria com demais érgdos da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro;

e desenvolver e implementar programas e projetos voltados para a¢des de promocéo e
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, especialmente a violéncia

domeéstica/familiar, diretamente ou em parceria com 6rgdos gover- namentais e/ou ndo



governamentais;

e coordenar e supervisionar as a¢fes desenvolvidas:

e pela Casa Abrigo no que tange ao acolhimento das mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica e com risco iminente de morte, bem como seus filhos;

e pelo CEAM no atendimento e acompanhamento as mulheres em situacédo de violéncia
doméstica, e as agdes de promocdao e prevencao vinculadas ao tema;

e pelas Casas da Mulher Carioca, no que se refere ao atendimento e a oferta de servicos
pelas unidades;

e promover cursos, palestras, seminarios e oficinas com tematicas de género e outras
guestdes correlatas, tendo como publico alvo os profissionais e gestores da PCRJ,
usuarios das politicas publicas, demais instituicdes publicas e privadas, bem como
organizac6es da sociedade civil;

e realizar e apoiar estudos e pesquisas tematicas inerentes a area de género,
organizando indicadores e outras informag8es necessarias para subsidiar as definicées
de politicas publicas, na sua &rea de atuacéo;

e implementar metodologia sistematica para o monitoramento e a avaliagdo dos
programas, projetos, atividades e agbes teméticas desenvolvidas diretamente pela
Subsecretaria ou em parceria com outros 6rgdos governamen- tais, estabelecendo

metas e controle de desempenho.

048048 ASDH/SUBPM/CVM - CC Casa Viva Mulher Cora Coralina

e Promover a acolhida das mulheres em situagéo de violéncia doméstica e risco iminente
de morte, bem como aos seus filhos;

¢ desenvolver atividades voltadas para o atendimento psicossocial, de orientacao juridica
e de cunho socioedu- cativo para as mulheres acolhidas e seus filhos;

e realizar articulagdo com outros érgédos da PCRJ, bem como outras politicas setoriais e
instancias territoriais proporcionando o acesso as politicas publicas e outros servigcos
para as mulheres acolhidas e seus filhos;

e desenvolver e oferecer atividades que contribuam para a autonomia e superagédo da
situacdo de violéncia e/ou violagédo de direitos sofrida pelas mulheres;

e viabilizar os encaminhamentos e a¢bes necessarias para 0 acompanhamento das
mulheres acolhidas na Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica/Familiar contra a
Mulher;

e articular-se com instituicbes publicas e privadas que possam contribuir para o

funcionamento da Casa e para a inclusdo social das mulheres acolhidas.

048047 ASDH/SUBPM/CEAM - CG Centro Especializado de Atendimento a Mulher
Chiquinha Gonzaga



e Prestar atendimento e acompanhamento as mulheres em situagdo de violéncia
domeéstica;

e promover a acolhida, realizar a avaliacdo de risco e encaminhar as mulheres para o
abrigo sigiloso e/ou da rede socioassistencial, quando necessario, com vistas a romper
o ciclo de violéncia e garantir a integridade fisica da mulher e de seus filhos;

e desenvolver atividades voltadas para o atendimento psicossocial e de orientacdo
juridica para as mulheres em situacao de violéncia doméstica;

e viabilizar os encaminhamentos e acfes necessarias para o atendimento e
acompanhamento das mulheres na Rede de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica/Familiar contra mulher;

e realizar:

e a articulagcdo com instituicdes publicas e privadas que possam contribuir para a
incluséo social das mulheres atendidas;

e 0 acompanhamento das mulheres egressas da acolhida;

e oOficinas e grupos reflexivos com as mulheres atendidas no Centro;

e palestras e oficinas pautadas nas teméaticas de relacdes de género e violéncia
doméstica na rede publica, privada e/lou da sociedade civil; conforme diretrizes

apontadas pela Coordenadoria de Programas e A¢des Tematicas.

048167 ASDH/SUBPM/CMC- DC Casa da Mulher Carioca Dinah Coutinho

e Promover ac¢des que contribuam para o empoderamento feminino, a autonomia
econdmica e financeira e que potencialize a igualdade de género;

e realizar articulagéo permanente com a rede local e com outros setores governamentais
e ndo governamentais para melhoria e ampliacdo da oferta de atendimento e acesso
aos direitos sociais pelas mulheres;

e promover atividades:

e coletivas que promovam o0 conhecimento e a reflexdo sobre temas diversos, tendo
como referéncia a transver- salidade da tematica de género;

e que promovam o conhecimento e a aquisicdo de habilidades para fomento ao
empreendedorismo nas mulheres;

e garantir o acolhimento/atendimento as mulheres sem discriminacdo étnico-racial,
religiosa, geracional, de deficiéncia e a livre orientacdo sexual;

e ampliar 0 acesso das mulheres no mercado de trabalho e propiciar geracéo de renda e
educacéo profissional;

e promover orientacéo para o trabalho e seguro desemprego;

e implementar acdes que garantam a valorizacdo e a autoestima das mulheres, que
estdo em situacdo de risco, rompendo o ciclo da violéncia e vulnerabilidade social,
reconstruindo sua identidade de género;

e orientar e propiciar atividades em grupo que favorecam a troca de experiéncias e



contribuam para a tomada de consciéncia e representatividade;

e propiciar as mulheres o acesso a equipamentos de cultura e espagos de lazer;

e ampliar, através da realizagao de atividades coletivas com as mulheres, a utilizagao de
espacos e servicos ofertados no territério, possibilitando a vivéncia de novas
experiéncias e perspectivas de vida;

e promover o acesso das mulheres as diversas politicas setoriais, tais como Educagéo,

Saulde, Assisténcia Social, entre outras.

048166 ASDH/SUBPM/CMC-TD Casa da Mulher Carioca Tia Doca

e Promover acdes que contribuam para o empoderamento feminino, a autonomia
econdmica e financeira e que potencialize a igualdade de género;

e realizar articulagdo permanente com a rede local e com outros setores governamentais
e ndo governamentais para melhoria e ampliagdo da oferta de atendimento e acesso
aos direitos sociais pelas mulheres;

e promover atividades:

e coletivas que promovam o conhecimento e a reflexdo sobre temas diversos, tendo
como referéncia a transver- salidade da tematica de género;

e Qgue promovam o conhecimento e a aquisicdo de habilidades para fomento ao
empreendedorismo nas mulheres;

e garantir o acolhimento/atendimento as mulheres sem discrimina¢do étnico-racial,
religiosa, geracional, de deficiéncia e a livre orientacdo sexual;

e ampliar o acesso das mulheres no mercado de trabalho e propiciar geracédo de renda e
educacéo profissional;

e promover orientacéo para o trabalho e seguro desemprego;

e implementar acdes que garantam a valorizacdo e a autoestima das mulheres, que
estdo em situacdo de risco, rompendo o ciclo da violéncia e vulnerabilidade social,
reconstruindo sua identidade de género;

e orientar e propiciar atividades em grupo que favorecam a troca de experiéncias e
contribuam para a tomada de consciéncia e representatividade;

e propiciar as mulheres o0 acesso a equipamentos de cultura e espagos de lazer;

e ampliar, através da realizacao de atividades coletivas com as mulheres, a utilizagéo de
espacos e servicos ofertados no territorio, possibilitando a vivéncia de novas
experiéncias e perspectivas de vida;

e promover o acesso das mulheres as diversas politicas setoriais, tais como Educacéo,

Saude, Assisténcia Social, entre outras

050399 ASDH/SUBG Subsecretaria de Gestao



e Assessorar o Titular da Pasta na direcao, coordenacao e gestao estratégica do 6rgao;

e participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os
demais 6rgaos;

e planejar e supervisionar as atividades relativas a Recursos Humanos (Gestdo de
Pessoas), Infraestrutura e Logistica, Documentagéo, Analise e Controle de Despesas,
no admbito da Secretaria, de acordo com as orientacbes dos respectivos Sistemas
Municipais;

e participar na elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria e supervisionar as
acles pertinentes ao orcamento da Secretaria;

e definir e monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuacao;

e integrar as a¢Bes administrativas da Secretaria;

e elaborar relatérios gerenciais que subsidiem os gestores da Secretaria nos processos

de tomada de deciséao.

019165 ASDH/SUBG/ADS Administragcdo Setorial

e Coordenar e controlar as atividades relativas a Recursos Humanos, Infraestrutura e
Logistica, mantendo a integragdo entre essas areas de acordo com as diretrizes
emanadas dos respectivos sistemas;

e monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuacao;

e elaborar relatérios gerenciais.

019164 ASDH/SUBG/ADS/GIL Geréncia de Infraestrutura e Logistica

e Gerenciar, segundo as diretrizes emanadas dos respectivos Sistemas Municipais; as
atividades relativas:

e aadministracdo de material e suprimentos;

e a0 patrimdnio, manutencao, identificacdo e registro dos bens, baixa, permuta ou
revenda dos bens inserviveis ou em desuso, controle e guarda dos documentos
referentes & movimentagdo de bens maveis;

e A0S servicos gerais;

e ao transporte de pessoas, acompanhamento da emissao de passagens e concessao
de diérias;

e as comunicagdes administrativas;

e a0 apoio a licitacéo;

e as aquisicbes e contratacdes de bens e servigos de apoio a infraestrutura da
Secretaria;

e aexecucgdo orgcamentaria e controle de saldo de empenhos.



048036 ASDH/SUBG/ADS/GIL/SAL Subgeréncia de Apoio Logistico

e Gerenciar a execucdo das atividades relativas a guarda e distribuicdo de materiais
adquiridos pela Secretaria;

e responsabilizar-se pela guarda dos documentos produzidos pela Secretaria e
disponibiliza-los para consulta;

e acautelar os bens permanentes oriundos de convénios e os bens para baixa no
Sistema de Controle de Bens Patrimoniais - SISBENS;

e recuperar materiais permanentes de uso da Secretaria.

019163 ASDH/SUBG/ADS/GRH Geréncia de Recursos Humanos

e Gerenciar as atividades de planejamento, administracdo, treinamento e
desenvolvimento de pessoas, valoriza¢do do servidor, segundo as diretrizes emanadas
do Subsistema de Recursos Humanos do Sistema Municipal de Administracéo;

e desenvolver programa de integracéo dos recursos humanos;

e preparar pagamento de jeton (conselheiros, comissdo de licitacdo etc.), gratificacées e
encargos especiais;

e emitir relatdrios gerenciais.

050379 ASDH/SUBG/GTE Geréncia de Termos

e Gerenciar a execucéo das:

e atividades relativas a formalizagdo dos instrumentos juridicos firmados pela Secretaria;

e acdes administrativas necessarias ao estabelecimento e manutencao de parcerias da
Secretaria com instituicdes da sociedade civil;

e analisar, controlar e encaminhar para aprovacao a presta¢do de contas dos convénios;

e monitorar os saldos financeiros e orcamentarios dos projetos da Secretaria;

e convocar as entidades/empresas conveniadas para a assinatura dos instrumentos
juridicos e seus termos aditivos;

e acompanhar e controlar:

e as clausulas contratuais, os prazos estabelecidos e a publicacao oficial dos extratos
dos instrumentos juridicos firmados;

e 0 cumprimento das clausulas contratuais;

e solicitar o repasse dos recursos as entidades conveniadas;

e remeter documentacao relativa aos instrumentos firmados para os Orgéos de controle
externo;

e registrar e controlar os convénios e demais instrumentos juridicos firmados pela

Secretaria;



e alimentar, acompanhar e atualizar informacdes dos instrumentos juridicos celebrados
pela Secretaria no Sistema de Controle de Execucdo Orgamentaria e Contabil do
Municipio do Rio de Janeiro - FINCON;

e apurar os saldos remanescentes dos instrumentos firmados pela Secretaria e proceder

a cobranca devida.

050398 ASDH/SUBG/GCR Geréncia de Captacado de Recursos

e Gerenciar os procedimentos de captacdo de recursos, celebracdo de convénios e de
repasses de recursos provenientes das esferas federal e estadual;

e subsidiar a prestacdo de contas;

e colaborar com a administragdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

e realizar acessos aos sistemas em vigor, junto a Secretaria Municipal de Fazenda -
SMF;

e orientar, encaminhar e submeter a aprovacdo das demandas da Presidéncia dos
Conselhos, das Secretarias Executivas dos Conselhos Municipais, e da Secretaria, no
que concerne as atividades por eles desenvolvidas;

e contribuir com o aprimoramento da gestdo municipal da Rede Socioassistencial
Privada Prestadora de Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

e promover a aproximacdo das Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs que compdem
a Rede; Socioassisten- cial Privada Prestadora de Servicos do SUAS, com o 6rgdo
gestor do Sistema,;

e qualificar as ofertas socioassistenciais;

e orientar a execucdo de servigos, programas, projetos e beneficios ofertados pelo
SUAS;

e prestar assessoramento na discussdo dos Acordos de Cooperacdo que norteiam a
relagdo entre o Municipio e as entidades da Rede Socioassistencial Privada Prestadora
de Servigos do SUAS;

050397 ASDH/SUBG/GCR/SCE Subgeréncia de Convénios Externos

e Realizar e monitorar os procedimentos relacionados a captacdo de recursos,
celebracdo de convénios e de contratos de repasse de recursos provenientes dos
governos federal e estadual, em todas as suas etapas, até a prestacao de contas;

e manter atualizadas as informacdes relativas a legislacao que normatiza a obtencéo e a
utilizacdo dos recursos provenientes de fontes externas;

e produzir elementos técnico-administrativos necesséarios para a formalizacdo dos
convénios;

e monitorar os repasses dos pisos de protecdo social do Fundo Nacional de Assisténcia



Social - FNAS ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

e acompanhar junto aos setores responsaveis a atualizagdo da regularidade juridica,
fiscal, econdmico-financeira e administrativa da Secretaria junto ao Cadastro Unico de
Exigéncias para Transferéncias Voluntarias - CAUC;

e orientar técnico-administrativamente o0s 6rgdos da Secretaria na elaboracdo e
apresentacao de projetos para captacédo de recursos;

e monitorar as contas bancarias dos convénios celebrados com recursos externos;

e contribuir para a implementacdo de mecanismos de monitoramento e avaliacdo da
gestdo financeira do SUAS;

e emitir relatérios gerenciais.

050396 ASDH/SUBG/GCR/SRP Subgeréncia da Rede Socioassistencial Privada

e Prestar suporte técnico as demandas, com anuéncia da Geréncia de Captagdo de
Recursos- ASDH/SUBG/GCR,;

e manter atualizados os sistemas do Governo Federal referente a Rede Socioassistencial
Privada no que concerne as atribuicbes de ambito municipal,

e prestar assessoria técnico-administrativa no aprimoramento da gestdo municipal da
Rede Socioassistencial Privada Prestadora de Servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

e realizar estudos sobre o perfil da Rede Socioassistencial Privada Prestadora de
Servicos do SUAS obtendo dados relativos a localizacdo da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social,

e propor critérios e encaminhar procedimentos para efetivacdo do reconhecimento do
Vinculo SUAS para as entidades que compdem a Rede Socioassistencial Privada
Prestadora de Servigcos do SUAS;

e proporcionar condicbes para a aproximacdo da Secretaria com as Organizacdes da
Sociedade Civil - OSCs que compdem a Rede Socioassistencial Privada Prestadora de
Servigos do SUAS;

e qualificar as ofertas socioassistenciais e orientar a execucéo de servi¢cos, programas,
projetos e beneficios ofertados;

e manter atualizados os cadastros, realizar Censos e demais atividades de registro e
levantamento de informacdes da Rede Socioassistencial Privada Prestadora de
Servigos do SUAS, inscritas nos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;

° operacionalizar os procedimentos relacionados aos Acordos de Cooperacdo
que norteiam a relagao entre 0 Municipio e as entidades da Rede Socioassistencial
Privada Prestadora de Servigcos do SUAS, segundo a legislagao em vigor;

e realizar em conjunto com demais Org&os da Secretaria, estudos que discorram sobre a
Rede Socioassistencial Privada Prestadora de Servicos do SUAS no Municipio do Rio

de Janeiro.



048030 ASDH/SUBG/GADI Geréncia de Atendimento as Demandas Institucionais

e Gerenciar as demandas relativas as:

e aquisicbes de materiais, suprimentos, géneros e prestacdes de servicos oriundas das
Unidades Socioassis- tenciais da Secretaria;

e solicitacbes de material, suprimentos, géneros e outras necessidades previstas nos
convénios, contratos e termos de parceria celebrada entre a Secretaria e Instituicdes;

e orientar e divulgar normas e procedimentos relativos as solicitagbes de material,
suprimentos, géneros e servicos;

e elaborar relatérios gerenciais.

048046 ASDH/SUBG/GCA Geréncia de Comunica¢cdes Administrativas

e Gerenciar as atividades relativas as comunicacdes administrativas, segundo as
diretrizes emanadas do Subsistema de Infraestrutura e Logistica do Sistema Municipal
de Administracgéo;

e gerenciar o recebimento, registro, expedicdo, selecdo, guarda e distribuicdo de
documentos, expedientes e correspondéncias encaminhados ao 6rgdo, inerentes ao
servico de protocolo;

e controlar a movimentagdo de processos, em sistema informatizado;

e informar ao publico e/ou ao o6rgdo solicitante o andamento dos processos ou

documento que estejam tramitando ou que tenham tramitado no érgao.

048028 ASDH/SUBG/GEA Geréncia de Engenharia e Arquitetura

e Gerenciar a execucdo das atividades de planejamento e elaboracdo de projetos de
arquitetura e projetos complementares das obras e reformas prediais nas Unidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Direitos Humanos - SMASDH,;

e acompanhar e fiscalizar obras, reformas, manutengfes prediais e de equipamentos;

e participar de comissdes para aceitacdo proviséria e definitiva das obras e reformas
prediais;

e elaborar planos de investimentos para todas as unidades da Secretaria;

e planejar e gerenciar a instalacdo dos equipamentos nas Unidades da SMASDH;

e proceder pesquisas junto ao 6rgdo competente no que se refere a proprios municipais
e avaliagcbes de imdveis;

e manter intercambio com as entidades publicas para manutencdo e ampliagdo das
Unidades da SMASDH;

e manter atualizado o banco de dados com as informagdes sobre as intervencdes



realizadas nas unidades So- cioassistenciais;

e interagir com a Geréncia de Infraestrutura e Logistica nas articulagbes com as
concessionarias de servi¢os publicos.

e estabelecer relagcBes interinstitucionais com 6érgdos da PCRJ, responsaveis pela

elaboracao de projetos e obras de equipamentos publicos.

012016 ASDH/SUBG/CA Centro Arquivistico

e Participar, com o Orgdo Gestor do Sistema, da formulagdo da Politica Municipal de
Arquivos Publicos e Privados;

e implementar a Politica Municipal de Arquivos Publicos e Privados em nivel local;

e planejar, executar e controlar as atividades do Sistema, no ambito da Secretaria,
observadas as normas gerais estabelecidas pelo Orgéo Gestor;

e padronizar o0os procedimentos técnicos relativos as atividades de producéo,
classificagéo, registro, tramitacdo, arquivamento, preservacdo, consulta, expedicéo,
avaliacéo, transferéncia e recolhimento de documentos;

e preservar os atos oficiais de natureza privativa das autoridades da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro, compreendendo aqueles normativos e
nao normativos, em sua forma original e publicada, em nivel local;

e participar de intercambios de experiéncias e informacdes entre 6rgdos ou agentes

setoriais e seccionais que compdem o Sistema e Instituicdes afins.

019168 ASDH/CTCS Coordenadoria Técnica de Comunicac¢ao Social

e Coordenar as a¢Bes de comunicacgdo social e marketing, no &mbito da Secretaria;

e atuar, de acordo com a orientagdo do Sistema Municipal de Comunicag&o Social, nas
areas de divulgagdo interna e externa, intermediando os contatos com a imprensa
escrita, falada e televisiva,;

e estabelecer estratégias de comunicacdo com foco nas Politicas Publicas e direitos do
publico alvo atendido pela Secretaria;

e monitorar o desenvolvimento e a produc@o de eventos da Prefeitura, na sua area de
atuacao;

e divulgar campanhas educativas promovidas pela Secretaria;

e atuar com programas e ac¢fes relativos a comunicacdo social, relagBes-publicas e
cerimonial, no ambito de sua area de atuacao;

e orientar a criacdo e execucdo de material institucional, editorial e promocional do
Orgéo;

e colecionar as matérias da imprensa que digam respeito ao Orgéo, bem como aquelas
relativas a sua area de atuacao;

e manter atualizadas as informacdes disponibilizadas na internet e intranet;



e manter arquivo fotografico das atividades e eventos da Secretaria.

019155 ASDH/CSIMAS Coordenadoria Técnica de Gestdo do Sistema Municipal
de Assisténcia Social

e Coordenar, supervisionar e orientar tecnicamente as acdes dos Agentes do Sistema,
Assistentes Sociais, no desempenho de suas funcdes, observando as diretrizes para o
Sistema Municipal de Assisténcia Social - SIMAS;

e subsidiar o planejamento e regulacdo dos servi¢cos, bem como a definicdo de fungbes e
guantitativos de pro- fissionais necessarios para a execucao destes, considerando as
especificidades territoriais e a complexidade das acdes;

e definir e decidir quanto a alocacdo, o exercicio e a movimentacdo dos Agentes do
Sistema e dos Agentes de Apoio ao Sistema, resguardadas as situagdes de quadros
préprios de entidades municipais existentes e daqueles que ndo pertencam aos
quadros da administragdo municipal estabelecidos por lei;

e realizar a gestdo de pessoas;

e participar do processo de elaboragdo de estudos e propostas de planos de carreira,
cargos e salarios e das condi¢des de trabalho necessarias a uma atuacdo qualificada
dos agentes do sistema;

e articular com demais Orgdos e Entidades da PCRJ, para a discussdo de temas
relativos ao trabalho dos profis- sionais e a gestao de recursos humanos;

e coordenar o planejamento, a organizagdo e a execucdo de agles relativas a
valorizacdo, a estruturacdo do processo de trabalho e a implementagédo de atividades
de capacitacdo e educacdo permanente destinadas aos trabalhadores do Sistema
Matricial de Assisténcia Social;

e estabelecer critérios para movimentacdo e remocdo dos Agentes do Sistema, conforme
a necessidade do SIMAS;

e elaborar, atualizar e divulgar manuais e orientacdes sobre os perfis, atribuices,
recrutamento e selecdo de pessoal;

e criar normativas que regulem a gestao do trabalho;

e elaborar atos e instrumentos relativos ao pleno funcionamento do Sistema,;

e representar a Secretaria nos diversos foruns e conselhos que mantenham a interface
com as Politicas Sociais e Gestdo do Trabalho;

e responder tecnicamente aos 6rgdos de fiscalizacdo e de controle, externo e interno,
sobre matérias relativas a gestédo de pessoas no SIMAS;

e analisar e consolidar as informacfes sobre Recursos Humanos da Secretaria para

subsidiar aos Orgéos de gestao.

039590 ASDH/CSIMAS/GGT Geréncia de Gestdo do Trabalho



e Gerenciar o planejamento e executar as acdes referentes a organizacao da forga de
trabalho, de acordo com a necessidade apresentada pelos orgdos da Secretaria e em
consonéancia com o que preconiza a NOB-RH/SUAS;

e realizar a movimentacdo interna e externa dos profissionais, bem como 0s processos
de remocdao/cesséo de servidores publicos municipais do SIMAS, em conformidade
com o quadro de pessoal;

e acompanhar os assistentes sociais e profissionais de apoio em exercicio em outras
pastas;

e promover acdes, programas e projetos na area de orientacdo e apoio aos
trabalhadores, em parceria com as demais geréncias;

e prestar informagbes, elaborar relatérios e executar atividades inerentes a
movimentacdo de pessoal;

e realizar estudos e dimensionar recursos humanos para subsidiar a coordenacdo do
SIMAS no provisionamento de trabalhadores nos 6rgaos da Secretaria;

e organizar processos seletivos para preenchimento de cargos de gestdo e funcgbes
especificas demandadas pelos 6rgéos da Secretaria;

e elaborar e aplicar instrumentos e metodologias para avaliagcdo de desempenho dos

Agentes do Sistema e Agentes de Apoio ao Sistema.

039391 ASDH/CSIMAS/GPRGP Geréncia de Planejamento, Regulacdo e Gestdo
de Pessoas

e Gerenciar o recebimento e consolidacdo dos dados referentes as diversas demandas
de trabalhadores conveniados por parte dos 6rgédos da Secretaria;

e promover, em parceria com a Geréncia de Desenvolvimento e Educagédo Permanente,
acOes de Ambiéncia e capacitacdo continuada dos profissionais;

e contribuir, na discusséo e elaboracdo do escopo dos termos e parcerias, firmados pela
Secretaria, de forma a provisionar e redimensionar os recursos humanos de acordo
com a legislagdo vigente;

e realizar a gestdo de pessoas, trabalhando o desempenho, competéncia e motivacao
dos profissionais;

e contribuir para a elaboracdo e aplicagdo de instrumentos e metodologias para
avaliacdo de desempenho dos trabalhadores conveniados da Secretaria;

e promover acdes, programas e projetos na éarea de orientacdo e apoio aos

trabalhadores, em parceria com as demais geréncias.

042402 ASDH/CSIMAS/GDEP Geréncia de Desenvolvimento e Educacéao

Permanente



Gerenciar o planejamento, desenvolver, monitorar e avaliar as atividades de
capacitacdo e educacao permanente destinadas aos trabalhadores do SIMAS;

definir diretrizes e estratégias que visem a implementagdo e aprimoramento da
perspectiva politico-pedagogica de Educacdo Permanente;

fomentar a participacdo dos trabalhadores nas atividades de formacao e capacitacdo
promovidas por Instituicbes de Ensino Superior, Institutos, Escolas de Governos,
dentre outros;

fornecer subsidios para:

atividades de formacao e capacitacdo de gestores e trabalhadores;

exercicio da supervisao técnica;

elaboracdo de instrumentais de intervencédo profissional, na proposicdo de novas
praticas e técnicas profissio- nais, metodologias, processos e rotinas de trabalho;
fomentar e oportunizar a participagdo dos profissionais em eventos do campo da
assisténcia social e de outras politicas setoriais;

implementar sistema de certificacdo acerca das atividades de capacitacdo e formacao
realizadas;

estabelecer e divulgar as normas e procedimentos administrativos para a realizacdo de
estudos, pesquisas e projetos de extensao;

analisar e autorizar as solicitacdes para participagdo em cursos, seminarios e
congressos externos;

fomentar a cooperagéo técnica com Instituicdes de Ensino e propor estratégias de
formacéo, capacitagéo e desenvolvimento dos trabalhadores e gestores;

analisar, autorizar e monitorar as solicitacfes de pesquisas e projetos de extensdo
vinculados as Linhas de pesquisa de Universidades, Fundag¢des e Institutos;

propor, coordenar, elaborar e monitorar a edicdo de publicacbes que abordem
aspectos relativos as préaticas profissionais, servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

coordenar e monitorar as agdes relativas ao estagio curricular obrigatério de nivel

superior de servidores da Secretaria.

012017 ASDH/1* CASDH 12 Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos

Humanos

Gerir, em nivel local, a Politica Publica de Assisténcia Social na Cidade do Rio de
Janeiro, com vistas a vigilancia da excluséo;

participar do planejamento de programas e projetos a serem realizados pela Secretaria;
coordenar, implementar, supervisionar e avaliar a Politica Regional de Assisténcia
Social;

A

elaborar projetos sociais adequados a operacionalizacdo do eixo de protecdo da



Politica Publica de Assisténcia Social;

e supervisionar as acdes e atividades da vigilancia da exclusdo em todos os seus Orgaos
subordinados;

e coordenar, em sua area de abrangéncia, a execucdo das atividades relativas a
administracdo de pessoal, comunicacdes administrativas, controle de bens méveis e
servigos gerais da Coordenadoria, segundo as diretrizes emanadas dos Subsistemas
de Recursos Humanos e Infraestrutura e Logistica do Sistema Municipal de

Administracao.

012037 ASDH/12 CASDH/CRAS-AIS Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Adalberto Ismael de Souza

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

042070 ASDH/12 CASDH/CRAS-GD Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Germinal Domingues

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacéo
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcao protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e

ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;



e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acles e
intervencgdes sociais da Protecdo Social Basica necessérias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencéo Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

015758 ASDH/12 CASDH/CRAS-DLEM Centro de Referéncia da Assisténcia
Social Deputado Luis Eduardo Magalhaes

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcao protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestéo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servi¢os, acbes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia,

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

041545 ASDH/12 CASDH/CRAS-XVM Centro de Referéncia da Assisténcia Social
XV de Maio

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de

vida;



e promover gestdo territorial, articulagdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acles e
intervencdes sociais da Protecdo Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencéo Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

041546 ASDH/1* CASDH/CRAS-DP Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Dod6 da Portela

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o0 acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acbes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territorio de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na &rea de sua abrangéncia.

041854 ASDH/12 CASDH/CREAS-SB Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social Simone de Beauvoir

e Ofertar o Servico de Prote¢édo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;



ofertar o Servigco Especializado em Abordagem Social;

ofertar o Servico de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
- PSC;

desenvolver acdes continuadas com individuos e familias em situacdo de ameaca ou
violacdo de direitos;

articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade e operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servicos socioassistenciais da protecao social basica e
especial, com as demais politicas publicas e com a sociedade civil organizada;
referendar e encaminhar as situacdes de violacdo de direitos, vitimizacdo e agressdes
aos 6rgdos competentes;

proceder acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidade do
USUA&rio;

elaborar plano individual e/ou familiar de atendimento, mantendo atualizados os
prontuarios e relatérios sociais;

realizar atendimento psicossocial e juridico individual e em grupos de usuarios e suas
familias;

garantir a articulagdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas
Sociais;

fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e a garantia de acessos aos
direitos sociais;

fortalecer e potencializar as acdes em beneficio das familias em situacdo de
vulnerabilidade e suas redes sociais de apoio;

acompanhar o cumprimento e descumprimento das condicionalidades do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI;

contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situacao de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

prevenir e auxiliar no combate ao abandono e a institucionalizagéo;

fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

realizar a interface com a rede socioassistencial de protecé@o especial no territério;

realizar o monitoramento e avaliacdo dos servigos ofertados.

044085 ASDH/12 CASDH/CENTRO POP-BC Centro de Referéncia Especializado

para Populacdo em Situacdo de Rua Béarbara Calazans

Desenvolver acdes especializadas e continuadas para individuos e familias em
situacao de rua;

articular os servi¢cos necessérios ao atendimento de individuos e familias em situagéo



de rua;

e operar a referéncia e a contra referéncia com a rede de servicos socioassistenciais,
demais politicas publicas e sociedade civil organizada para atender individuos e
familias em situacédo de rua;

e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas
Sociais;

o fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e promover o acesso aos
direitos sociais;

o fortalecer e potencializar as acdes em beneficio das familias em situacdo de
vulnerabilidade social;

e contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

e realizar a interface com a rede socioassistencial de Protecdo Social Especial no
territorio;

e contribuir para a construcdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos
usuarios e as especifici- dades do atendimento;

e contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagdo em
situacéo de rua;

e promover agbes para a reinsercéo familiar e/ou comunitaria;

e desenvolver acBes educativas afirmativas permanentes para a populacdo em situacao
de rua, atuando nas dimensdes da ética, da solidariedade, da cultura de respeito a

diversidade humana em sua amplitude étnico-racial, sexual, de género e geracional.

015754 ASDH/12 CASDH/URS-PM Unidade Municipal de Reinsercdo Social Plinio

Marcos

e Garantir acolhimento emergencial e temporéario para situa¢des de extremo risco social
vivenciada por adultos;

e promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
inclusédo produtiva;

e promover a inser¢do do publico-alvo nos servigos de educacéo, saude, esportes e
lazer, dentre outros, bem como realizar o acompanhamento;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencao do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptides, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situaces demandadas pela



populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servicos de
Protecdo Social Béasica, com outros Orgdos da Administracdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situacdes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

015750 ASDH/12 CASDH/URS-DHC Unidade Municipal de Reinsercao Social Dom

Helder Camara

e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situagbes de risco social e
pessoal, vivenciada por adolescentes;

e elaborar plano individual de atendimento, respeitando a subjetividade, a autonomia e
as potencialidades;

e garantir acesso e acompanhamento de adolescentes aos servigos de educacao, saude,
esportes e lazer, cultura, além de qualificagéo profissional;

e elaborar relatérios e estudos sociais, municiando o Sistema de Garantia de Direitos,
sempre que solicitado;

e garantir espacos acolhedores de preservacao dos vinculos com a familia de origem,
salvo determinacgéo judicial em contrario;

e investir nas possibilidades de reintegracéo familiar, incluindo os vinculos afetivos com a
familia extensa;

e intensificar acdes de empoderamento social com todos os adolescentes proximos a
maioridade, com vistas a preparagdo da vida autbnoma, principalmente quando
esgotadas as perspectivas de reintegracao ou colocag¢do em familia substituta;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencao do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

o desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situaces demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servicos de



Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administracdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situacdes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

044083 ASDH/12 CASDH/URS-ID Unidade Municipal de Reinsergdo Social Irma
Dulce

e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situacdes de extremo risco social
vivenciada por adultos;

e promover 0 acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva;

e promover a insercdo do publico-alvo nos servigcos de educagdo, saude, esportes e
lazer, dentre outros, bem como realizar o acompanhamento;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencdo do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitéria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

o favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidfes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situagcbes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servicos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administragdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situacdes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

012038 ASDH/12 CASDH/CRCA-AFO Central de Recepcdo de Criangcas e

Adolescentes Ademar Ferreira de Oliveira

e Coordenar a rede acolhedora de criancas e adolescentes em situacdo de rua e risco



social, através da interlocucdo e acdo direta com os Centros de Acolhimentos do
Municipio, com as equipes de abordagem de rua, com os Conselhos Tutelares e com
0s Juizados das 12 e 2 2 Varas da Infancia;

e receber criancas e adolescentes que chegam a rede e encaminha-los para as
diferentes modalidades de unidades de atendimento, de acordo com a especificidade
da demanda;

e subsidiar, com estatisticas mensais dos resultados obtidos com os atendimentos, a

Subsecretaria de Proteg&o Social Especial.

012018 ASDH/22 CASDH 22 Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos

Humanos

e Gerir, em nivel local, a Politica Publica de Assisténcia Social na Cidade do Rio de
Janeiro, com vistas a vigilancia da excluséao;

e participar do planejamento de programas e projetos a serem realizados pela Secretaria;

e coordenar, implementar, supervisionar e avaliar a Politica Regional de Assisténcia
Social;

e elaborar projetos sociais adequados a operacionalizacdo do eixo de protecdo da
Politica Publica de Assisténcia Social;

e supervisionar as acdes e atividades da vigilancia da exclus&o em todos os seus Orgéos
subordinados;

e coordenar, em sua area de abrangéncia, a execuc¢do das atividades relativas a
administragdo de pessoal, comunica¢Bes administrativas, controle de bens méveis e
servigos gerais da Coordenadoria, segundo as diretrizes emanadas dos Subsistemas
de Recursos Humanos e Infraestrutura e Logistica do Sistema Municipal de

Administracao.

015772 ASDH/22 CASDH/CRAS-PIF Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Presidente Itamar Franco

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necessarias ao desenvolvimento das

potencialidades individuais e comunitérias;



e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territorio, através do Programa de
Atencéo Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

015776 ASDH/22 CASDH/CRAS-RC Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Rosani Cunha

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagédo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

015756 ASDH/22 CASDH/CRAS-RL Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Rinaldo de Lamare

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacéo
intersetorial e da busca ativa;

e fortalecer a funcao protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagédo intersetorial e a rede socioassistencial local, e

ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;



e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acbes e
intervencgdes sociais da Protecdo Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencéo Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

042401 ASDH/22 CASDH/CRAS-PV Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Padre Velloso

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacéo
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestéo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servi¢os, acbes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia,

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

044082 ASDH/22 CASDH/CRAS-T Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Tijuca

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagdo
intersetorial e da busca ativa; fortalecer a funcéo protetiva das familias, de forma a
prevenir a ruptura de vinculos e promover 0 acesso e o usufruto de direitos, com vistas
a melhoria da qualidade de vida;

e promover gestdo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e



ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acles e
intervencgdes sociais da Protecdo Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias; organizar e ofertar os servicos de Protecéo
Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS nas éareas de
vulnerabilidade e risco social do territério de abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencdo Integral a Familia - PAIF; garantir a articulagdo técnica com os executores de

servicos de outras Politicas Sociais, na area de sua abrangéncia.

044081 ASDH/22 CASDH/CRAS-STF Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Sebastido Theodoro Filho

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

041543 ASDH/22 CASDH/CREAS-AR Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social Arlindo Rodrigues

e Ofertar o Servico de Prote¢édo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI,

o ofertar o Servico Especializado em Abordagem Social;

e ofertar o Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servicos a Comunidade



- PSC;

e desenvolver agdes continuadas com individuos e familias em situacdo de ameaga ou
violacdo de direitos;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade e operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protecdo social basica e
especial, com as demais politicas publicas e com a sociedade civil organizada;

e referendar e encaminhar as situacdes de violacdo de direitos, vitimizagdo e agressfes
aos orgdos competentes;

e proceder acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidade do
USUA&rio;

e elaborar plano individual e/ou familiar de atendimento, mantendo atualizados os
prontuarios e relatérios sociais;

e realizar atendimento psicossocial e juridico individual e em grupos de usuarios e suas
familias;

e garantir a articulagdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas
Sociais;

o fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e a garantia de acessos aos
direitos sociais;

o fortalecer e potencializar as acdes em beneficio das familias em situacdo de
vulnerabilidade e suas redes sociais de apoio;

e acompanhar o cumprimento e descumprimento das condicionalidades do Programa de
Erradicacéo do Trabalho Infantil - PETI;

e contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

e assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situacao de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

e prevenir e auxiliar no combate ao abandono e a institucionalizacéo;

e fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

e realizar a interface com a rede socioassistencial de protec¢éo especial no territério;

e realizar o monitoramento e avaliagdo dos servi¢os ofertados.

012044 ASDH/238 CASDH/CREAS-MLCL Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social Maria Lina de Castro Lima

e Ofertar o Servico de Prote¢édo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI,

e ofertar o Servico Especializado em Abordagem Social;

e ofertar o Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
- PSC;



e desenvolver agdes continuadas com individuos e familias em situacdo de ameaga ou
violacdo de direitos;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade e operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servigcos socioassistenciais da protecao social basica e
especial, com as demais politicas publicas e com a sociedade civil organizada;

e referendar e encaminhar as situacdes de violacdo de direitos, vitimizagdo e agressfes
aos 6rgdos competentes;

e proceder acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidade do
USUA&rio;

e elaborar plano individual e/ou familiar de atendimento, mantendo atualizados os
prontuérios e relatdrios sociais;

e realizar atendimento psicossocial e juridico individual e em grupos de usuérios e suas
familias;

e garantir a articulacdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas
Sociais;

o fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e a garantia de acessos aos
direitos sociais;

o fortalecer e potencializar as acdes em beneficio das familias em situacdo de
vulnerabilidade e suas redes sociais de apoio;

e acompanhar o cumprimento e descumprimento das condicionalidades do Programa de
Erradicagcéo do Trabalho Infantil - PETI;

e contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

e assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situacao de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social,

e prevenir e auxiliar no combate ao abandono e a institucionalizac¢éo;

e fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

e realizar a interface com a rede socioassistencial de protec¢éo especial no territério;

e realizar o monitoramento e avaliagdo dos servicos ofertados.

015771 ASDH/22 CASDH/URS-RS Unidade Municipal de Reinsercdo Social Raul

Seixas

e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situacdes de risco social e
pessoal, vivenciada por adolescentes;

e elaborar plano individual de atendimento, respeitando a subjetividade, a autonomia e
as potencialidades;

e garantir acesso e acompanhamento de adolescentes aos servigos de educacao, saude,
esportes e lazer, cultura, além de qualificagéo profissional;

e elaborar relatérios e estudos sociais, municiando o Sistema de Garantia de Direitos,



sempre que solicitado;

e garantir espacos acolhedores de preservacdo dos vinculos com a familia de origem,
salvo determinacao judicial em contrario;

e investir nas possibilidades de reintegracao familiar, incluindo os vinculos afetivos com a
familia extensa;

e intensificar agBes de empoderamento social com todos os adolescentes proximos a
maioridade, com vistas a preparagdo da vida autbnoma, principalmente quando
esgotadas as perspectivas de reintegracdo ou colocacao em familia substituta;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencao do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

o favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidfes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situagcBes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servicos de
Prote¢do Social Basica, com outros Orgdos da Administragdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificagdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situa¢cdes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

044065 ASDH/22 CASDH/URS-BB Unidade Municipal de Reinsercdo Social Bia

Bedran

e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situacbes de risco social e
pessoal, vivenciada por criancas;

e elaborar plano individual de atendimento, respeitando a subjetividade, a autonomia e
as potencialidades;

e garantir acesso e acompanhamento das criancas aos servigcos de educacdo, saude,
esportes, lazer e cultura;

e elaborar relatérios e estudos sociais, municiando o Sistema de Garantia de Direitos,
sempre que solicitado;

e garantir espacos acolhedores de preservacao dos vinculos com a familia de origem,

salvo determinacdo judicial em contrario;



e investir nas possibilidades de reintegragdo familiar, incluindo os vinculos afetivos com a
familia extensa;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencdo do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptides, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situagcBes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situagdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servi¢cos de
Prote¢do Social Basica, com outros Orgédos da Administragdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

¢ desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situacbes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

042066 ASDH/22 CASDH/URS-MY Unidade Municipal de Reinsergcdo Social Malala

Yousafzai

e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situacdes de risco social e
pessoal, vivenciada por adolescentes;

e elaborar plano individual de atendimento, respeitando a subjetividade, a autonomia e
as potencialidades;

e garantir acesso e acompanhamento de adolescentes aos servi¢os de educacao, saude,
esportes e lazer, cultura, além de qualificagdo profissional;

e elaborar relatérios e estudos sociais, municiando o Sistema de Garantia de Direitos,
sempre que solicitado;

e garantir espacos acolhedores de preservacdo dos vinculos com a familia de origem,
salvo determinacdo judicial em contrario;

e investir nas possibilidades de reintegragdo familiar, incluindo os vinculos afetivos com a
familia extensa;

e intensificar acdes de empoderamento social com todos os adolescentes proximos a
maioridade, com vistas a preparagdo da vida autbnoma, principalmente quando
esgotadas as perspectivas de reintegracao ou colocagdo em familia substituta;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencdo do agravamento de situacfes



de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidfes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situacdes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servicos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administragdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificagdo do atendimento
aos usuarios do servico;

¢ desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situacdes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

044080 ASDH/22 CASDH/URS-C Unidade Municipal de Reinserc¢éo Social Catete

e Garantir acolhimento emergencial e temporéario para situa¢des de extremo risco social
vivenciada por idosos;

e incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de
atividades da vida diéria;

e possibilitar o acesso a renda;

e promover a inser¢cdo do publico-alvo nos servigcos de educagdo, saude, esportes e
lazer, dentre outros, bem como realizar o acompanhamento;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencdo do agravamento de situacfes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidfes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

o desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situacBes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com o0s servicos de

Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administragcdo Publica Municipal e



demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificagdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situacdes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

046878 ASDH/22 CASDH/URS-LA Unidade Municipal de Reinsergdo Social
Lucinha Araujo

e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situagbes de risco social e
pessoal, vivenciada por criancas e adolescentes;

e elaborar plano individual de atendimento, respeitando a subjetividade, a autonomia e
as potencialidades;

e garantir acesso e acompanhamento das criancas e adolescentes nos servicos de
educacéo, saude, esportes e lazer, cultura, além de qualificagdo profissional;

e elaborar relatérios e estudos sociais, municiando o Sistema de Garantia de Direitos,
sempre que solicitado;

e garantir espacos acolhedores de preservagdo dos vinculos com a familia de origem,
salvo determinacéo judicial em contrario;

e investir nas possibilidades de reintegracéo familiar, incluindo os vinculos afetivos com a
familia extensa;

e intensificar acdes de empoderamento social com todos os adolescentes préximos a
maioridade, com vistas a preparagdo da vida autbnoma, principalmente quando
esgotadas as perspectivas de reintegracao ou colocag¢do em familia substituta;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencao do agravamento de situacées
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situacBes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situagdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade, com o0s servigos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgédos da Administragcdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;



e identificar as situacBes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

042067 ASDH/22 CASDH/CC-RL Centro de Cidadania Rinaldo de Lamare

e Desenvolver programa de atencao integral as familias, visando a promové-las e inclui-
las socialmente, além de contribuir no fortalecimento dos vinculos familiares e na
melhoria da qualidade de suas vidas;

e integrar e articular, na légica macrofuncional, as a¢cfes voltadas para as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade implementadas pelos Orgdos da Prefeitura e Sociedade
Civil, na sua area de abrangéncia;

e oferecer cursos de capacitacdo profissional, acesso a educac¢édo de criancgas, jovens e
adultos, atendimento odontoldgico, escola de musica, aulas de judd, atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia, apoio & moradia e outras atividades voltadas para a
inclusdo social das pessoas com baixa renda;

e gerenciar, em sua area de abrangéncia, a execucdo das atividades de administragao
de material e suprimentos, patrimbnio, comunica¢fes administrativas, telefonia,
servicos gerais e transportes, prestacédo de contas, da gestdo de contratos e convénios
administrativos e a manutencdo predial, segundo as diretrizes emanadas pelo

Subsistema de Infra-estrutura e Logistica.

012020 ASDH/32 CASDH 32 Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos

Humanos

e Gerir, em nivel local, a Politica Publica de Assisténcia Social na Cidade do Rio de
Janeiro, com vistas a vigilancia da excluséao;

e participar do planejamento de programas e projetos a serem realizados pela Secretaria;

e coordenar, implementar, supervisionar e avaliar a Politica Regional de Assisténcia
Social;

e elaborar projetos sociais adequados a operacionalizagdo do eixo de protecdo da
Politica Publica de Assisténcia Social;

e supervisionar as acdes e atividades da vigilancia da exclus&o em todos os seus Orgéos
subordinados;

e coordenar, em sua area de abrangéncia, a execug¢do das atividades relativas a
administragdo de pessoal, comunica¢des administrativas, controle de bens méveis e
servicos gerais da Coordenadoria, segundo as diretrizes emanadas dos Subsistemas
de Recursos Humanos e Infraestrutura e Logistica do Sistema Municipal de

Administracao.

015752 ASDH/32 CASDH/CRAS-MLS Centro de Referéncia da Assisténcia Social



Maria da Luz dos Santos

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o0 acesso e 0 usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestéo territorial, articulag&o intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Protecdo Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencdo Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

015763 ASDH/32 CASDH/CRAS-SP Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Doutor Sobral Pinto

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na &rea de sua abrangéncia.



015784 ASDH/32 CASDH/CRAS-CFA Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Caio Fernando Abreu

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagdo
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover 0 acesso e 0 usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestéo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servi¢os, acbes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencdo Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas
Sociais, na area de sua abrangéncia.

042068 ASDH/32 CASDH/CRAS-MR Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Mary Richmond

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o0 usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de

Atencao Integral a Familia - PAIF;



e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

044078 ASDH/32 CASDH/CREAS-JC Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social Janete Clair

e Ofertar 0 Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

e ofertar o Servico Especializado em Abordagem Social;

e ofertar o Servico de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
- PSC;

e desenvolver a¢bes continuadas com individuos e familias em situacdo de ameaca ou
violacdo de direitos;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade e operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servicos socioassistenciais da prote¢éo social basica e
especial, com as demais politicas publicas e com a sociedade civil organizada;

e referendar e encaminhar as situacdes de violacdo de direitos, vitimizagdo e agressdes
aos 0rgdos competentes;

e proceder acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidade do
USUArio;

e elaborar plano individual e/ou familiar de atendimento, mantendo atualizados os
prontuarios e relatérios sociais;

e realizar atendimento psicossocial e juridico individual e em grupos de usuérios e suas
familias;

e garantir a articulacdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas
Sociais;

o fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e a garantia de acessos aos
direitos sociais;

o fortalecer e potencializar as acdes em beneficio das familias em situacdo de
vulnerabilidade e suas redes sociais de apoio;

e acompanhar o cumprimento e descumprimento das condicionalidades do Programa de
Erradicacéo do Trabalho Infantil - PETI;

e contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

e assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situacao de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

e prevenir e auxiliar no combate ao abandono e a institucionalizacéo;

e fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

e realizar a interface com a rede socioassistencial de protecéo especial no territério;



e realizar o monitoramento e avaliagdo dos servicos ofertados.

046877 ASDH/3* CASDH/URS-FK Unidade Municipal de Reinsercdo Social Frida
Kahlo

e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situacbes de risco social e
pessoal, vivenciada por criancas e adolescentes;

e elaborar plano individual de atendimento, respeitando a subjetividade, a autonomia e
as potencialidades;

e garantir acesso e acompanhamento das criancas e adolescentes nos servigos de
educacéo, saude, esportes e lazer, cultura, além de qualificacdo profissional;

e elaborar relatérios e estudos sociais, municiando o Sistema de Garantia de Direitos,
sempre que solicitado;

e garantir espacos acolhedores de preservacdo dos vinculos com a familia de origem,
salvo determinacdo judicial em contrdrio;

e investir nas possibilidades de reintegragdo familiar, incluindo os vinculos afetivos com a
familia extensa;

e intensificar acdes de empoderamento social com todos os adolescentes proximos a
maioridade, com vistas a preparacdo da vida autdbnoma, principalmente quando
esgotadas as perspectivas de reintegracao ou colocagdo em familia substituta;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencdo do agravamento de situagdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitéria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

o favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidfes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acBes de alta complexidade exigidas para situacdes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade, com os servicos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administracdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificagdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situacdes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

046879 ASDH/32 CASDH/URS-Z Unidade Municipal de Reinsercédo Social Ziraldo



e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situagbes de risco social e
pessoal, vivenciada por criancas e adolescentes;

e elaborar plano individual de atendimento, respeitando a subjetividade, a autonomia e
as potencialidades;

e garantir acesso e acompanhamento das criancas e adolescentes nos servigos de
educacdo, salde, esportes e lazer, cultura, além de qualificacéo profissional;

e elaborar relatérios e estudos sociais, municiando o Sistema de Garantia de Direitos,
sempre que solicitado;

e garantir espacos acolhedores de preservacdo dos vinculos com a familia de origem,
salvo determinagao judicial em contrario;

e investir nas possibilidades de reintegracéo familiar, incluindo os vinculos afetivos com a
familia extensa;

e intensificar acdes de empoderamento social com todos os adolescentes proximos a
maioridade, com vistas a preparagdo da vida autbnoma, principalmente quando
esgotadas as perspectivas de reintegracao ou colocag¢do em familia substituta;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencao do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situagcBes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade, com o0s servigos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administragcdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situacbes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

048681 ASDH/32 CASDH/URS-CVDC Unidade Municipal de Reinsercdo Social

Casa Viva Del Castilho

e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situacdes de risco social e



pessoal, vivenciada por adolescentes;

e elaborar plano individual de atendimento, respeitando a subjetividade, a autonomia e
as potencialidades;

e garantir acesso e acompanhamento de adolescentes aos servi¢cos de educacao, salde,
esportes e lazer, cultura, além de qualificacéo profissional;

e elaborar relatérios e estudos sociais, municiando o Sistema de Garantia de Direitos,
sempre que solicitado;

e garantir espacos acolhedores de preservacao dos vinculos com a familia de origem,
salvo determinacéo judicial em contrario;

e investir nas possibilidades de reintegracéo familiar, incluindo os vinculos afetivos com a
familia extensa;

e intensificar acdes de empoderamento social com todos os adolescentes préximos a
maioridade, com vistas a preparacdo da vida autdbnoma, principalmente quando
esgotadas as perspectivas de reintegracao ou colocagdo em familia substituta;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevenc¢do do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitéria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidfes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situagcbes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servicos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administracdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificagdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situa¢cdes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

012045 ASDH/3® CASDH/CRCA-T Central de Recepcdo de Criangcas e

Adolescentes Taiguara

e Coordenar a rede acolhedora de criancas e adolescentes em situacdo de rua e risco
social, através da interlocucdo e acdo direta com os Centros de Acolhimentos do
Municipio, com as equipes de abordagem de rua, com os Conselhos Tutelares e com

os Juizados das 12 e 2 2 Varas da Infancia;



receber criancas e adolescentes que chegam a rede e encaminha-los para as
diferentes modalidades de unidades de atendimento, de acordo com a especificidade
da demanda;

subsidiar, com estatisticas mensais dos resultados obtidos com os atendimentos, a

Subsecretaria de Protecao Social Especial.

012021 ASDH/42 CASDH 42 Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos

Humanos

Gerir, em nivel local, a Politica Publica de Assisténcia Social na Cidade do Rio de
Janeiro, com vistas a vigilancia da excluséo;

participar do planejamento de programas e projetos a serem realizados pela Secretaria;
coordenar, implementar, supervisionar e avaliar a Politica Regional de Assisténcia
Social;

elaborar projetos sociais adequados a operacionalizacdo do eixo de prote¢do da
Politica Publica de Assisténcia Social;

supervisionar as acgdes e atividades da vigilancia da exclusdo em todos os seus Orgéos
subordinados;

coordenar, em sua area de abrangéncia, a execucdo das atividades relativas a
administracdo de pessoal, comunica¢des administrativas, controle de bens méveis e
servicos gerais da Coordenadoria, segundo as diretrizes emanadas dos Subsistemas
de Recursos Humanos e Infraestrutura e Logistica do Sistema Municipal de

Administracao.

012072 ASDH/42 CASDH/CRAS-NM Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Nelson Mandela

Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacdo
intersetorial e da busca ativa;

fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

promover gestéo territorial, articulacéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acdes e
intervencdes sociais da Prote¢cdo Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Béasica do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de



abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencdo Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

012152 ASDH/42 CASDH/CRAS-ADM Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Anilva Dutra Mendes

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestéo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acbes e
intervencdes sociais da Protegdo Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

012165 ASDH/4® CASDH/CRAS-PDR Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Professor Darcy Ribeiro

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacdo
intersetorial e da busca ativa;

e fortalecer a funcao protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida,;

e promover gestdo territorial, articulagédo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acdes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necessarias ao desenvolvimento das

potencialidades individuais e comunitérias;



e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencéo Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

012171 ASDH/4® CASDH/CRAS-CDA Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Carlos Drummond de Andrade

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Prote¢cdo Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

041542 ASDH/42 CASDH/CRAS-JF Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Deputado Jodo Fassarela

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacéo
intersetorial e da busca aGerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica,
através da articulagdo intersetorial e da busca ativa;

e fortalecer a funcao protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e

ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;



e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acbes e
intervencgdes sociais da Protecdo Social Basica necessérias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territorio, através do Programa de
Atencéo Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

044084 ASDH/42 CASDH/CENTRO POP-JS Centro de Referéncia
Especializado para Populagao em Situacdo de Rua José Saramago

e Desenvolver acdes especializadas e continuadas para individuos e familias em
situacéo de rua;

e articular os servigos necessarios ao atendimento de individuos e familias em situagéo
de rua;

e operar a referéncia e a contra referéncia com a rede de servi¢cos socioassistenciais,
demais politicas publicas e sociedade civil organizada para atender individuos e
familias em situacéo de rua;

e garantir a articulacdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas
Sociais;

o fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e promover o acesso aos
direitos sociais;

o fortalecer e potencializar as acdes em beneficio das familias em situacdo de
vulnerabilidade social;

e contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

e realizar a interface com a rede socioassistencial de Protecdo Social Especial no
territorio;

e contribuir para a construcdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos
usuarios e as especifici- dades do atendimento;

e contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populacdo em
situacéo de rua;

e promover agles para a reinsercéo familiar e/ou comunitaria;

e desenvolver acBes educativas afirmativas permanentes para a populacdo em situacao
de rua, atuando nas dimens8es da ética, da solidariedade, da cultura de respeito a

diversidade humana em sua amplitude étnico-racial, sexual, de género e geracional.

044077 ASDH/4®2 CASDH/CRAS-R Centro de Referéncia da Assisténcia Social



Ramos

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca aGerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica,
através da articulacédo intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestéo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Protegdo Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencdo Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

012071 ASDH/4® CASDH/CREAS-SM Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social Stella Maris

e Ofertar o Servico de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

o ofertar o Servico Especializado em Abordagem Social;

e ofertar o Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
- PSC;

e desenvolver a¢bes continuadas com individuos e familias em situacdo de ameaca ou
violagdo de direitos;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade e operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protecdo social basica e
especial, com as demais politicas publicas e com a sociedade civil organizada;

o referendar e encaminhar as situacdes de violacdo de direitos, vitimizacdo e agressdes
aos 6rgaos competentes;

e proceder acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidade do
USUuério;

e elaborar plano individual e/ou familiar de atendimento, mantendo atualizados os



prontuarios e relatorios sociais;

e realizar atendimento psicossocial e juridico individual e em grupos de usuarios e suas
familias;

e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas
Sociais;

o fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e a garantia de acessos aos
direitos sociais;

o fortalecer e potencializar as acdes em beneficio das familias em situacdo de
vulnerabilidade e suas redes sociais de apoio;

e acompanhar o cumprimento e descumprimento das condicionalidades do Programa de
Erradicagéo do Trabalho Infantil - PETI;

e contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

e assegurar prote¢do social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situacao de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

e prevenir e auxiliar no combate ao abandono e a institucionalizac¢éo;

o fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

e realizar a interface com a rede socioassistencial de protecéo especial no territério;

e realizar o monitoramento e avaliagdo dos servicos ofertados.

015783 ASDH/42 CASDH/CREAS-NC Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social Nelson Carneiro

e Ofertar o Servico de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI,

o ofertar o Servico Especializado em Abordagem Social;

o ofertar o Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
- PSC;

e desenvolver a¢bes continuadas com individuos e familias em situacdo de ameaca ou
violacéo de direitos;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade e operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protecéo social basica e
especial, com as demais politicas publicas e com a sociedade civil organizada;

o referendar e encaminhar as situacdes de violacdo de direitos, vitimizacdo e agressdes
aos 6rgdos competentes;

e proceder acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidade do
USUArio;

e elaborar plano individual e/ou familiar de atendimento, mantendo atualizados os

prontuarios e relatérios sociais;



e realizar atendimento psicossocial e juridico individual e em grupos de usuarios e suas
familias;

e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas
Sociais;

o fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e a garantia de acessos aos
direitos sociais;

o fortalecer e potencializar as agBes em beneficio das familias em situacdo de
vulnerabilidade e suas redes sociais de apoio;

e acompanhar o cumprimento e descumprimento das condicionalidades do Programa de
Erradicagéo do Trabalho Infantil - PETI;

e contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

e assegurar prote¢do social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situagdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

e prevenir e auxiliar no combate ao abandono e a institucionalizac¢éo;

o fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

e realizar a interface com a rede socioassistencial de prote¢@o especial no territério;

e realizar o monitoramento e avaliagdo dos servicos ofertados.

015781 ASDH/42 CASDH/URS-AC Unidade Municipal de Reinsercdo Social Ana
Carolina

e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situacdes de risco social e
pessoal, vivenciada por criangas;

e elaborar plano individual de atendimento, respeitando a subjetividade, a autonomia e
as potencialidades;

e garantir acesso e acompanhamento das criangcas aos servicos de educagdo, salde,
esportes, lazer e cultura;

e elaborar relatérios e estudos sociais, municiando o Sistema de Garantia de Direitos,
sempre que solicitado;

e garantir espacos acolhedores de preservacdo dos vinculos com a familia de origem,
salvo determinacdo judicial em contrario;

e investir nas possibilidades de reintegragdo familiar, incluindo os vinculos afetivos com a
familia extensa;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencao do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de

Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;



e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidfes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situagcBes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servicos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administragdo Pulblica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situacdes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

044064 ASDH/42 CASDH/URS-IG Unidade Municipal de Reinsergcdo Social llha do

Governador

e Garantir acolhimento emergencial e temporéario para situa¢des de extremo risco social
vivenciada por adultos e idosos;

e promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificac@o profissional com vistas a
inclusdo produtiva; promover a inser¢do do publico-alvo nos servigcos de educacéo,
saude, esportes e lazer, dentre outros, bem como realizar o acompanhamento;

e incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagéo de
atividades da vida diaria; possibilitar o acesso a renda;

e incluir nos servicos de educacdo, salde, esporte e lazer, qualificacdo profissional,
dentre outros, bem como realizar 0 acompanhamento;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencdo do agravamento de situagfes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitéria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

o favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidfes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situacdes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servicos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administragdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificagdo do atendimento

aos usudarios do servico;



e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;
e identificar as situacBes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

012053 ASDH/42 CASDH/URS-FL Unidade Municipal de Reinsercdo Social

Floriano de Lemos

e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situacdes de extremo risco social
vivenciada por idosos;

e incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de
atividades da vida diéria;

e possibilitar o acesso a renda;

e promover a inser¢cdo do publico-alvo nos servigcos de educagdo, saude, esportes e
lazer, dentre outros, bem como realizar o acompanhamento;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencdo do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidfes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situagcBes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servicos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administragcdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificagdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢Bes para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situa¢cdes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

048680 ASDH/42 CASDH/URS-CVP Unidade Municipal de Reinsercéo Social Casa

Viva Penha

e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situacbes de risco social e
pessoal, vivenciada por adolescentes;

e elaborar plano individual de atendimento, respeitando a subjetividade, a autonomia e



as potencialidades;

e garantir acesso e acompanhamento de adolescentes aos servigos de educagéo, saude,
esportes e lazer, cultura, além de qualificagdo profissional;

e elaborar relatérios e estudos sociais, municiando o Sistema de Garantia de Direitos,
sempre que solicitado;

e garantir espacos acolhedores de preservacdo dos vinculos com a familia de origem,
salvo determinagao judicial em contrario;

e investir nas possibilidades de reintegracéo familiar, incluindo os vinculos afetivos com a
familia extensa;

e intensificar acdes de empoderamento social com todos os adolescentes préximos a
maioridade, com vistas a preparagdo da vida autbnoma, principalmente quando
esgotadas as perspectivas de reintegracao ou colocag¢do em familia substituta;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencdo do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitéria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situagcBes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situagdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servi¢cos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administragdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢cdes para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situa¢cdes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

015768 ASDH/42 CASDH/CRAF-TJ Central de Recepc¢do de Adultos e Familias

Tom Jobim

e Coordenar a rede acolhedora de adultos e familiares em situacdes de rua e risco
social, através da interlocucdo e acdo direta com os Centros de Acolhimentos do
Municipio, com as equipes de abordagem de rua, com o Ministério Publico;

e receber adultos e familias que chegam a rede e encaminha-los para as diferentes
modalidades de unidades de atendimento, de acordo com a especificidade da

demanda;



e subsidiar, com estatisticas mensais dos resultados obtidos com os atendimentos, a
Subsecretaria de Proteg&o Social Especial.

e 041802 ASDH/42 CASDH/CRI-PCP Central de Recep¢do de ldosos Pastor Carlos
Portela

e Coordenar a rede acolhedora de idosos em situacdo de rua e risco social, através da
interlocucdo e acdo direta com os Centros de Acolhimentos do Municipio, com as
equipes de abordagem de rua e com os juizados das Varas do 1doso;

e receber idosos que chegam a rede e encaminha-los para as diferentes modalidades de
unidades de atendimento, de acordo com a especificidade da demanda,;

e subsidiar, com estatisticas mensais dos resultados obtidos com os atendimentos, a

Subsecretaria de Proteg&o Social Especial.

012022 ASDH/5* CASDH 52 Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos

Humanos

e Gerir, em nivel local, a Politica Publica de Assisténcia Social na Cidade do Rio de
Janeiro, com vistas a vigilancia da excluséao;

e participar do planejamento de programas e projetos a serem realizados pela Secretaria;

e coordenar, implementar, supervisionar e avaliar a Politica Regional de Assisténcia
Social;

e elaborar projetos sociais adequados a operacionalizacdo do eixo de protecdo da
Politica Publica de Assisténcia Social;

e supervisionar as acdes e atividades da vigilancia da exclus&o em todos os seus Orgéos
subordinados;

e coordenar, em sua area de abrangéncia, a execugdo das atividades relativas a
administragdo de pessoal, comunica¢Bes administrativas, controle de bens méveis e
servigos gerais da Coordenadoria, segundo as diretrizes emanadas dos Subsistemas
de Recursos Humanos e Infraestrutura e Logistica do Sistema Municipal de

Administracao.

015794 ASDH/52 CASDH/CRAS-JCC Centro de Referéncia da Assisténcia Social

José Carlos Campos

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de

vida;



e promover gestdo territorial, articulacéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acles e
intervencdes sociais da Protecdo Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencéo Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

012091 ASDH/5* CASDH/CRAS-YA Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Yara Amaral

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e 0 usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na &rea de sua abrangéncia.

012169 ASDH/52 CASDH/CRAS-ZBA Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Z6zimo Barrozo do Amaral

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacao

intersetorial e da busca ativa;



e fortalecer a funcao protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulacdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acles e
intervengdes sociais da Protecdo Social Basica necessérias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

041865 ASDH/52 CASDH/CREAS-PML  Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social Professora Marcia Lopes

e Ofertar o Servico de Protegédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

e ofertar o Servico Especializado em Abordagem Social;

o ofertar o Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
- PSC;

e desenvolver a¢bes continuadas com individuos e familias em situagdo de ameaca ou
violagéo de direitos;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade e operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protecao social basica e
especial, com as demais politicas publicas e com a sociedade civil organizada;

e referendar e encaminhar as situacdes de violagdo de direitos, vitimizagdo e agressdes
aos 6rgdos competentes;

e proceder acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidade do
USUuério;

e elaborar plano individual e/ou familiar de atendimento, mantendo atualizados os
prontuarios e relatorios sociais;

e realizar atendimento psicossocial e juridico individual e em grupos de usuérios e suas
familias;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais;



o fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e a garantia de acessos aos
direitos sociais;

o fortalecer e potencializar as agBes em beneficio das familias em situacdo de
vulnerabilidade e suas redes sociais de apoio;

e acompanhar o cumprimento e descumprimento das condicionalidades do Programa de
Erradicagéo do Trabalho Infantil - PETI;

e contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

e assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situagdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

e prevenir e auxiliar no combate ao abandono e a institucionalizac¢éo;

o fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

e realizar a interface com a rede socioassistencial de protecdo especial no territorio;

e realizar o monitoramento e avaliagdo dos servicos ofertados.

012019 ASDH/6% CASDH 62 Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos

Humanos

e Gerir, em nivel local, a Politica Publica de Assisténcia Social na Cidade do Rio de
Janeiro, com vistas a vigilancia da excluséao;

e participar do planejamento de programas e projetos a serem realizados pela Secretaria;

e coordenar, implementar, supervisionar e avaliar a Politica Regional de Assisténcia
Social;

e elaborar projetos sociais adequados a operacionalizacdo do eixo de protecdo da
Politica Publica de Assisténcia Social;

e supervisionar as acdes e atividades da vigilancia da exclus&o em todos os seus Orgéos
subordinados;

e coordenar, em sua area de abrangéncia, a execucdo das atividades relativas a
administragdo de pessoal, comunica¢Bes administrativas, controle de bens méveis e
servigos gerais da Coordenadoria, segundo as diretrizes emanadas dos Subsistemas
de Recursos Humanos e Infraestrutura e Logistica do Sistema Municipal de

Administracao.

012090 ASDH/62 CASDH/CRAS-RC Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Rubens Correa

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;
o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e

promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de



vida;

e promover gestéo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Protecdo Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencdo Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

019153 ASDH/62 CASDH/CRAS-FSM Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Francisco Sales de Mesquita

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o0 acesso e 0 usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acbes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na &rea de sua abrangéncia.

044074 ASDH/62 CASDH/CRAS-A Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Acari

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao

intersetorial e da busca ativa;



e fortalecer a funcao protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulacéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acles e
intervencgdes sociais da Protecdo Social Basica necessérias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territorio, através do Programa de
Atencao Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

044075 ASDH/62 CASDH/CREAS-JHFV Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social Jodo Hélio Fernandes Vieites

e Ofertar o Servico de Protegédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

o ofertar o Servico Especializado em Abordagem Social;

o ofertar o Servico de protecdo social & adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
- PSC;

e desenvolver agdes continuadas com individuos e familias em situacdo de ameaga ou
violagéo de direitos;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade e operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protecao social basica e
especial, com as demais politicas publicas e com a sociedade civil organizada,;

e referendar e encaminhar as situacdes de violagéo de direitos, vitimizacdo e agressoes
aos 6rgdos competentes;

e proceder acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidade do
USUuério;

e elaborar plano individual e/ou familiar de atendimento, mantendo atualizados os
prontudrios e relatorios sociais;

e realizar atendimento psicossocial e juridico individual e em grupos de usuérios e suas
familias;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais;



o fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e a garantia de acessos aos
direitos sociais;

o fortalecer e potencializar as agBes em beneficio das familias em situacdo de
vulnerabilidade e suas redes sociais de apoio;

e acompanhar o cumprimento e descumprimento das condicionalidades do Programa de
Erradicagéo do Trabalho Infantil - PETI;

e contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

e assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situagdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

e prevenir e auxiliar no combate ao abandono e a institucionalizac¢éo;

o fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

e realizar a interface com a rede socioassistencial de prote¢@o especial no territério;

e realizar o monitoramento e avaliagdo dos servicos ofertados.

044076 ASDH/62 CASDH/CREAS-WEA Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social Wanda Engel Aduan

e Ofertar o Servico de Prote¢cédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

o ofertar o Servico Especializado em Abordagem Social;

o ofertar o Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade
- PSC;

e desenvolver agbes continuadas com individuos e familias em situagdo de ameagca ou
violacéo de direitos;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade e operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protegdo social basica e
especial, com as demais politicas publicas e com a sociedade civil organizada;

o referendar e encaminhar as situacdes de violacdo de direitos, vitimizagdo e agressdes
aos 6rgdos competentes;

e proceder acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidade do
USUArio;

e elaborar plano individual e/ou familiar de atendimento, mantendo atualizados os
prontuarios e relatérios sociais;

e realizar atendimento psicossocial e juridico individual e em grupos de usuérios e suas
familias;

e garantir a articulacdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas
Sociais;

o fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e a garantia de acessos aos



direitos sociais;

o fortalecer e potencializar as agBes em beneficio das familias em situacdo de
vulnerabilidade e suas redes sociais de apoio;

e acompanhar o cumprimento e descumprimento das condicionalidades do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI;

e contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

e assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situacao de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

e prevenir e auxiliar no combate ao abandono e a institucionalizacéo;

e fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

e realizar a interface com a rede socioassistencial de protecéo especial no territério;

realizar o monitoramento e avaliag&o dos servi¢os ofertados.

012023 ASDH/72 CASDH 72 Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos

Humanos

e Gerir, em nivel local, a Politica Publica de Assisténcia Social na Cidade do Rio de
Janeiro, com vistas a vigilancia da excluséao;

e participar do planejamento de programas e projetos a serem realizados pela Secretaria;

e coordenar, implementar, supervisionar e avaliar a Politica Regional de Assisténcia
Social;

e elaborar projetos sociais adequados a operacionalizagdo do eixo de protecdo da
Politica Publica de Assisténcia Social;

e supervisionar as acdes e atividades da vigilancia da exclusdo em todos os seus Orgaos
subordinados;

e coordenar, em sua area de abrangéncia, a execucdo das atividades relativas a
administragdo de pessoal, comunica¢des administrativas, controle de bens méveis e
servicos gerais da Coordenadoria, segundo as diretrizes emanadas dos Subsistemas
de Recursos Humanos e Infraestrutura e Logistica do Sistema Municipal de

Administracao.

039591 ASDH/72 CASDH/CRAS-CRP Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Cidadania Rio das Pedras

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacéo
intersetorial e da busca ativa;

e fortalecer a funcao protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de

vida;



e promover gestdo territorial, articulagdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acles e
intervencdes sociais da Protecdo Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territorio, através do Programa de
Atencéo Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

038311 ASDH/72 CASDH/CRAS-ER Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Elis Regina

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o0 acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na &rea de sua abrangéncia.

015753 ASDH/72 CASDH/CRAS-G Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Gonzaguinha

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacéo

intersetorial e da busca ativa;



e fortalecer a funcao protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulacéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acles e
intervencgdes sociais da Protecdo Social Basica necessérias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas
Sociais, na area de sua abrangéncia.

019152 ASDH/72 CASDH/CRAS-ZP Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Zumbi dos Palmares

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacéo
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestéo territorial, articulagédo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servi¢os, acbes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencdo Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

012039 ASDH/72 CASDH/CRAS-MA Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Machado de Assis



e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagdo
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a fungdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o0 acesso e 0 usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestéo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Protecdo Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territorio de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencdo Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

044072 ASDH/72 CASDH/CREAS-DP Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social Daniela Perez

e Ofertar o Servico de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI,

o ofertar o Servico Especializado em Abordagem Social;

e ofertar o Servico de prote¢do social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade
- PSC;

e desenvolver a¢bes continuadas com individuos e familias em situacdo de ameaca ou
violacéo de direitos;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade e operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protegdo social basica e
especial, com as demais politicas publicas e com a sociedade civil organizada;

e referendar e encaminhar as situacdes de violacdo de direitos, vitimizacdo e agressdes
aos 6rgdos competentes;

e proceder acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidade do
USUArio;

e elaborar plano individual e/fou familiar de atendimento, mantendo atualizados os
prontuarios e relatérios sociais;

e realizar atendimento psicossocial e juridico individual e em grupos de usuarios e suas

familias;



e garantir a articulagdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas
Sociais;

o fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e a garantia de acessos aos
direitos sociais;

o fortalecer e potencializar as acdes em beneficio das familias em situacdo de
vulnerabilidade e suas redes sociais de apoio;

e acompanhar o cumprimento e descumprimento das condicionalidades do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI;

e contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

e assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situacao de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

e prevenir e auxiliar no combate ao abandono e a institucionalizagéo;

o fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

e realizar a interface com a rede socioassistencial de protecédo especial no territério;

e realizar o monitoramento e avaliagéo dos servi¢os ofertados.

015803 ASDH/72 CASDH/URS-CC Unidade Municipal de Reinsercdo Social Cely

Campelo

e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situa¢cdes de risco social e
pessoal, vivenciada por adolescentes;

e elaborar plano individual de atendimento, respeitando a subjetividade, a autonomia e
as potencialidades;

e garantir acesso e acompanhamento de adolescentes aos servigos de educacao, saude,
esportes e lazer, cultura, além de qualificagéo profissional;

e elaborar relatérios e estudos sociais, municiando o Sistema de Garantia de Direitos,
sempre que solicitado;

e garantir espacos acolhedores de preservacao dos vinculos com a familia de origem,
salvo determinacéo judicial em contrario;

e investir nas possibilidades de reintegracéo familiar, incluindo os vinculos afetivos com a
familia extensa;

e intensificar acbes de empoderamento social com todos os adolescentes proximos a
maioridade, com vistas a preparagdo da vida autbnoma, principalmente quando
esgotadas as perspectivas de reintegracao ou colocacdo em familia substituta;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencao do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de



Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

o favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptid6es, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situaces demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servicos de
Protecdo Social Béasica, com outros Orgédos da Administracdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situacdes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

015749 ASDH/72 CASDH/URS-MTV Unidade Municipal de Reinser¢do Social

Maria Tereza Vieira

e Garantir acolhimento emergencial e temporéario para situa¢des de extremo risco social
vivenciada por familias;

e promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
inclusédo produtiva;

e promover a inser¢do do publico-alvo nos servigos de educacéo, saude, esportes e
lazer, dentre outros, bem como realizar o acompanhamento;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencao do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

o desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situaces demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servicos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administracdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situacbes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de



Vigilancia Socioassistencial.

044073 ASDH/72 CASDH/URS-MVB Unidade Municipal de Reinsergdo Social
Maria Vieira Bazani

e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situacdes de extremo risco social
vivenciada por idosos;

e incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de
atividades da vida diéria;

e possibilitar o acesso a renda;

e promover a inser¢do do publico-alvo nos servigos de educacéo, salde, esportes e
lazer, dentre outros, bem como realizar o acompanhamento;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevenc¢do do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situagcbes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servi¢cos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administracdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificagdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situacbes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

012024 ASDH/82 CASDH 82 Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos

Humanos

e Gerir, em nivel local, a Politica Pablica de Assisténcia Social na Cidade do Rio de
Janeiro, com vistas a vigilancia da excluséo;
e participar do planejamento de programas e projetos a serem realizados pela Secretaria;

e coordenar, implementar, supervisionar e avaliar a Politica Regional de Assisténcia



Social,

e elaborar projetos sociais adequados a operacionalizagdo do eixo de protecdo da
Politica Publica de Assisténcia Social;

e supervisionar as ac¢des e atividades da vigilancia da exclusdo em todos os seus Orgéos
subordinados;

e coordenar, em sua area de abrangéncia, a execugdo das atividades relativas a
administragdo de pessoal, comunica¢des administrativas, controle de bens méveis e
servigcos gerais da Coordenadoria, segundo as diretrizes emanadas dos Subsistemas
de Recursos Humanos e Infraestrutura e Logistica do Sistema Municipal de

Administracao.

012112 ASDH/8% CASDH/CRAS-DHS Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Deputada Heloneida Studart

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacéo
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcao protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o0 acesso e 0 usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestéo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servi¢os, acbes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia,

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas
Sociais, na area de sua abrangéncia.

015808 ASDH/82 CASDH/CRAS-MTFM Centro de Referéncia da Assisténcia

Social Maria Thereza Freire Moura

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagdo
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de

vida;



e promover gestédo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acles e
intervencdes sociais da Protecdo Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territorio de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencéo Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

039390 ASDH/82 CASDH/CRAS-VM Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Vila Moretti

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e 0 usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na &rea de sua abrangéncia.

044070 ASDH/82 CASDH/CRAS-OAF Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Oswaldo Antonio Ferreira

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacéo

intersetorial e da busca ativa;



e fortalecer a funcao protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulacdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acdes e
intervencgdes sociais da Protecdo Social Basica necessérias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territorio de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

044069 ASDH/8% CASDH/CRAS-OE Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Olimpia Esteves

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacéo
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcao protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestéo territorial, articulag&o intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servi¢os, acbes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencdo Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

012110 ASDH/82 CASDH/CREAS-PAS Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social Professora Aldaiza Sposati



Ofertar o Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

ofertar o Servigco Especializado em Abordagem Social;

ofertar 0 Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade
- PSC;

desenvolver agdes continuadas com individuos e familias em situagdo de ameaca ou
violacdo de direitos;

articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade e operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protecdo social basica e
especial, com as demais politicas publicas e com a sociedade civil organizada;
referendar e encaminhar as situacdes de violagdo de direitos, vitimizacdo e agressdes
aos orgdos competentes;

proceder acolhida e escuta individual voltada para a identificagdo de necessidade do
usuério;

elaborar plano individual e/ou familiar de atendimento, mantendo atualizados os
prontuarios e relatérios sociais;

realizar atendimento psicossocial e juridico individual e em grupos de usuarios e suas
familias;

garantir a articulagdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas
Sociais;

fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e a garantia de acessos aos
direitos sociais;

fortalecer e potencializar as aces em beneficio das familias em situagdo de
vulnerabilidade e suas redes sociais de apoio;

acompanhar o cumprimento e descumprimento das condicionalidades do Programa de
Erradicacéo do Trabalho Infantil - PETI;

contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situagdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

prevenir e auxiliar no combate ao abandono e a institucionalizagéo;

fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

realizar a interface com a rede socioassistencial de protecao especial no territorio;

realizar o monitoramento e avaliac&do dos servicos ofertados.

041541 ASDH/82 CASDH/URS-DS Unidade Municipal de Reinsercdo Social Dina

Sfat

Garantir acolhimento emergencial e temporario para situacdes de extremo risco social



vivenciada por idosos;

e incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de
atividades da vida diéria;

e possibilitar o acesso a renda;

e promover a inser¢cdo do publico-alvo nos servicos de educacédo, saude, esportes e
lazer, dentre outros, bem como realizar o acompanhamento;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencdo do agravamento de situagcfes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situacdes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servi¢cos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administragdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢cdes para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situacbes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

019151 ASDH/8% CASDH/URS-PNN Unidade Municipal de Reinsercdo Social
Professora Nilda Ney

e Garantir acolhimento emergencial e temporério para situacdes de extremo risco social
vivenciada por idosos;

e incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de
atividades da vida diéria;

e possibilitar o acesso a renda;

e promover a inser¢do do publico-alvo nos servigcos de educagdo, saude, esportes e
lazer, dentre outros, bem como realizar o acompanhamento;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencao do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitéria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de



Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam escolhas com autonomia;

desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situacbes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servicos de
Protecdo Social Béasica, com outros Orgédos da Administracdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

identificar as situagBes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

044071 ASDH/82 CASDH/URS-R Unidade Municipal de Reinsercdo Social Realengo
Garantir acolhimento emergencial e temporério para situacdes de extremo risco social
vivenciada por adultos;

promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagéo profissional com vistas a
inclusédo produtiva;

promover a inser¢cdo do publico-alvo nos servigcos de educagdo, saude, esportes e
lazer, qualifica¢@o profissional, dentre outros, bem como realizar o acompanhamento;
garantir protecdo integral contribuindo para a prevencdo do agravamento de situacoes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situagcBes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servigos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administragcdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

identificar as situagBes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.



048679 ASDH/82 CASDH/URS-CVB Unidade Municipal de Reinsergdo Social Casa

Viva Bangu

e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situagbes de risco social e
pessoal, vivenciada por adolescentes;

e elaborar plano individual de atendimento, respeitando a subjetividade, a autonomia e
as potencialidades;

e garantir acesso e acompanhamento de adolescentes aos servi¢cos de educacao, salde,
esportes e lazer, cultura, além de qualificagdo profissional;

e elaborar relatérios e estudos sociais, municiando o Sistema de Garantia de Direitos,
sempre que solicitado;

e garantir espacos acolhedores de preservagdo dos vinculos com a familia de origem,
salvo determinacéo judicial em contrario;

e investir nas possibilidades de reintegracéo familiar, incluindo os vinculos afetivos com a
familia extensa;

e intensificar acdes de empoderamento social com todos os adolescentes préximos a
maioridade, com vistas a preparagdo da vida autbnoma, principalmente quando
esgotadas as perspectivas de reintegracao ou colocag¢do em familia substituta;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevenc¢do do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situagdes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servicos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administragcdo Puablica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situacBes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

012025 ASDH/92 CASDH 92 Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos

Humanos



e Gerir, em nivel local, a Politica Publica de Assisténcia Social na Cidade do Rio de
Janeiro, com vistas a vigilancia da excluséo;

e participar do planejamento de programas e projetos a serem realizados pela Secretaria;

e coordenar, implementar, supervisionar e avaliar a Politica Regional de Assisténcia
Social;

e elaborar projetos sociais adequados a operacionalizagdo do eixo de protecdo da
Politica Publica de Assisténcia Social;

e supervisionar as ac¢des e atividades da vigilancia da exclusdo em todos os seus Orgéos
subordinados;

e coordenar, em sua area de abrangéncia, a execugdo das atividades relativas a
administracdo de pessoal, comunica¢des administrativas, controle de bens moveis e
servicos gerais da Coordenadoria, segundo as diretrizes emanadas dos Subsistemas
de Recursos Humanos e Infraestrutura e Logistica do Sistema Municipal de

Administracao.

012124 ASDH/92 CASDH/CRAS-AMCT Centro de Referéncia da Assisténcia
Social Aluno Marcelo Cardoso Tomé

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacéo
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcao protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestéo territorial, articulagédo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servi¢os, acbes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencdo Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

015809 ASDH/92 CASDH/CRAS-LM Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Luisa Mahin



e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagdo
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a fungdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o0 acesso e 0 usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestéo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Protecdo Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territorio de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencdo Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

015757 ASDH/92 CASDH/CRAS-PILM Centro de Referéncia da Assisténcia

Social Professora Isménia de Lima Martins

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o0 usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na &rea de sua abrangéncia.

038310 ASDH/92 CASDH/CRAS-CM Centro de Referéncia da Assisténcia Social



Cecilia Meireles

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover 0 acesso e 0 usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestéo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acfes e
intervencdes sociais da Protecdo Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencdo Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

044068 ASDH/92 CASDH/CREAS-ZAN Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social Zilda Arns Neumann

e Ofertar o Servico de Prote¢cédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI,

o ofertar o Servico Especializado em Abordagem Social;

e ofertar o Servico de prote¢cdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade
- PSC;

e desenvolver a¢bes continuadas com individuos e familias em situagdo de ameaca ou
violagéo de direitos;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade e operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protegdo social basica e
especial, com as demais politicas publicas e com a sociedade civil organizada;

o referendar e encaminhar as situacdes de violacdo de direitos, vitimizacdo e agressdes
aos d6rgdos competentes;

e proceder acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidade do
USUuério;

e elaborar plano individual e/ou familiar de atendimento, mantendo atualizados os

prontuarios e relatérios sociais;



e realizar atendimento psicossocial e juridico individual e em grupos de usuarios e suas
familias;

e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas
Sociais;

o fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e a garantia de acessos aos
direitos sociais;

o fortalecer e potencializar as agBes em beneficio das familias em situacdo de
vulnerabilidade e suas redes sociais de apoio;

e acompanhar o cumprimento e descumprimento das condicionalidades do Programa de
Erradicagéo do Trabalho Infantil - PETI;

e contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

e assegurar prote¢do social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situagdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

e prevenir e auxiliar no combate ao abandono e a institucionalizac¢éo;

o fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

e realizar a interface com a rede socioassistencial de prote¢@o especial no territério;

e realizar o monitoramento e avaliagdo dos servicos ofertados.

044063 ASDH/92 CASDH/URS-B Unidade Municipal de Reinsercéo Social Bangu

e Garantir acolhimento emergencial e temporario para situacdes de risco social e
pessoal, vivenciada por criangas e adolescentes;

e elaborar plano individual de atendimento, respeitando a subjetividade, a autonomia e
as potencialidades;

e garantir acesso e acompanhamento das criancas e adolescentes nos servicos de
educacdo, saude, esportes e lazer, cultura, além de qualificagdo profissional;

e elaborar relatérios e estudos sociais, municiando o Sistema de Garantia de Direitos,
sempre que solicitado;

e garantir espacos acolhedores de preservacdo dos vinculos com a familia de origem,
salvo determinacdo judicial em contrario;

e investir nas possibilidades de reintegragdo familiar, incluindo os vinculos afetivos com a
familia extensa;

e intensificar acdes de empoderamento social com todos os adolescentes préximos a
maioridade, com vistas a preparagdo da vida autbnoma, principalmente quando
esgotadas as perspectivas de reintegracao ou colocagdo em familia substituta;

e garantir protecdo integral contribuindo para a prevencdo do agravamento de situacfes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

a

e promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de Garantia de



Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

e favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidfes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situaces demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servicos de
Protecdo Social Béasica, com outros Orgédos da Administracdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

e desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

e identificar as situacdes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.

012026 ASDH/10* CASDH 102 Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos

Humanos

e Gerir, em nivel local, a Politica Publica de Assisténcia Social na Cidade do Rio de
Janeiro, com vistas a vigilancia da excluséo;

e participar do planejamento de programas e projetos a serem realizados pela Secretaria;

e coordenar, implementar, supervisionar e avaliar a Politica Regional de Assisténcia
Social;

e elaborar projetos sociais adequados a operacionalizagdo do eixo de protecdo da
Politica Publica de Assisténcia Social;

e supervisionar as acdes e atividades da vigilancia da exclusdo em todos os seus Orgios
subordinados;

e coordenar, em sua area de abrangéncia, a execugdo das atividades relativas a
administragdo de pessoal, comunica¢Bes administrativas, controle de bens méveis e
servigos gerais da Coordenadoria, segundo as diretrizes emanadas dos Subsistemas
de Recursos Humanos e Infraestrutura e Logistica do Sistema Municipal de

Administracao.

012133 ASDH/102 CASDH/CRAS-BF Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Betty Friedan

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de

vida;



e promover gestdo territorial, articulagdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acdes e
intervencdes sociais da Protecdo Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territorio de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencéo Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

015813 ASDH/102 CASDH/CRAS-PHNJ Centro de Referéncia da Assisténcia

Social Professora Helenice Nunes Jacintho

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e 0 usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com os executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na &rea de sua abrangéncia.

019149 ASDH/102 CASDH/CRAS-MCM Centro de Referéncia da Assisténcia

Social Maria Clara Machado

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacéo

intersetorial e da busca ativa;



e fortalecer a funcao protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulacdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servigos, acles e
intervencgdes sociais da Protecdo Social Basica necessérias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

019148 ASDH/102 CASDH/CRAS-IFS Centro de Referéncia da Assisténcia Social
lacyra Frazdo Sousa

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulacdo
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcao protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestéo territorial, articulagédo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servi¢os, acbes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencdo Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

015804 ASDH/102 CASDH/CRAS-MVB Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Maria Vieira Bazani



e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a fungdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o0 acesso e 0 usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestéo territorial, articulagéo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acdes e
intervencdes sociais da Protecdo Social Basica necessarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitérias;

e organizar e ofertar os servicos de Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territorio de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencdo Integral & Familia - PAIF;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na area de sua abrangéncia.

044067 ASDH/102 CASDH/ CRAS-JG Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Jorge Gongalves

e Gerir, territorialmente, a rede de Assisténcia Social Basica, através da articulagao
intersetorial e da busca ativa;

o fortalecer a funcdo protetiva das familias, de forma a prevenir a ruptura de vinculos e
promover o acesso e o0 usufruto de direitos, com vistas a melhoria da qualidade de
vida;

e promover gestdo territorial, articulagdo intersetorial e a rede socioassistencial local, e
ainda busca ativa, com vistas a assistir ao publico-alvo da Secretaria;

e promover e organizar, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, servicos, acbes e
intervencdes sociais da Prote¢do Social Basica necesséarias ao desenvolvimento das
potencialidades individuais e comunitarias;

e organizar e ofertar os servicos de Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco social do territério de
abrangéncia;

e desenvolver o trabalho social com familias do territério, através do Programa de
Atencao Integral a Familia - PAIF;

e garantir a articulacdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas

Sociais, na &rea de sua abrangéncia.

041540 ASDH/102 CASDH/CREAS-PGD Centro de Referéncia Especializado de



Assisténcia Social Padre Guilherme Decaminada

e Ofertar o Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

e ofertar o Servico Especializado em Abordagem Social;

o ofertar 0 Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade
- PSC;

e desenvolver agdes continuadas com individuos e familias em situagdo de ameaca ou
violagdo de direitos;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade e operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protecao social basica e
especial, com as demais politicas publicas e com a sociedade civil organizada;

e referendar e encaminhar as situacdes de violagdo de direitos, vitimizagdo e agressdes
aos orgdos competentes;

e proceder acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidade do
usuério;

e elaborar plano individual e/ou familiar de atendimento, mantendo atualizados os
prontuarios e relatérios socialis;

e realizar atendimento psicossocial e juridico individual e em grupos de usuarios e suas
familias;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas
Sociais;

o fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e a garantia de acessos aos
direitos sociais;

o fortalecer e potencializar as acdes em beneficio das familias em situacdo de
vulnerabilidade e suas redes sociais de apoio;

e acompanhar o cumprimento e descumprimento das condicionalidades do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI;

e contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

e assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situagdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

e prevenir e auxiliar no combate ao abandono e a institucionalizacéo;

o fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

e realizar a interface com a rede socioassistencial de protecé@o especial no territério;

e realizar o monitoramento e avaliagdo dos servicos ofertados.

044066 ASDH/10® CASDH/CREAS-JMM Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social Joao Manuel Monteiro



e Ofertar o Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

e ofertar o Servico Especializado em Abordagem Social;

o ofertar 0 Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade
- PSC;

e desenvolver acbes continuadas com individuos e familias em situacdo de ameaca ou
violagcdo de direitos;

e articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidade e operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da protecdo social basica e
especial, com as demais politicas publicas e com a sociedade civil organizada;

e referendar e encaminhar as situacdes de violagdo de direitos, vitimizagdo e agressdes
aos orgdos competentes;

e proceder acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidade do
usuério;

e elaborar plano individual e/ou familiar de atendimento, mantendo atualizados os
prontuarios e relatérios sociais;

e realizar atendimento psicossocial e juridico individual e em grupos de usuarios e suas
familias;

e garantir a articulagdo técnica com o0s executores de servicos de outras Politicas
Sociais;

o fortalecer a vigilancia socioassistencial de forma regional e a garantia de acessos aos
direitos sociais;

o fortalecer e potencializar as ac¢des em beneficio das familias em situacdo de
vulnerabilidade e suas redes sociais de apoio;

e acompanhar o cumprimento e descumprimento das condicionalidades do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI;

e contribuir no combate a estigmas e preconceitos;

e assegurar prote¢do social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situagdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social;

e prevenir e auxiliar no combate ao abandono e a institucionalizacéo;

o fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

e realizar a interface com a rede socioassistencial de protecé@o especial no territério;

e realizar o monitoramento e avaliagdo dos servicos ofertados.

044062 ASDH/10? CASDH/URS-RAP Unidade Municipal de Reinsercdo Social Rio

Acolhedor Paciéncia



Garantir acolhimento emergencial e temporario para situacdes de extremo risco social
vivenciada por adultos e idosos;

promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a
inclusao produtiva;

promover a inser¢cdo do publico-alvo nos servicos de educacdo, salude, esportes e
lazer, dentre outros, bem como realizar o acompanhamento;

incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de
atividades da vida diéria;

possibilitar o acesso a renda;

garantir protec¢éo integral contribuindo para a prevengdo do agravamento de situagfes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

restabelecer vinculos familiares e/ou sociais possibilitando a convivéncia comunitaria e
familiar;

promover acesso a rede socioassistencial, aos 6rgéos do Sistema de Garantia de
Direitos e as Politicas Publicas Setoriais;

favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

desenvolver acdes de alta complexidade exigidas para situagBes demandadas pela
populacdo em situacdo de rua, de forma institucional enquanto a situacdo de
vulnerabilidade persistir;

articular-se com os Servicos de Média e Alta Complexidades, com os servicos de
Protecdo Social Basica, com outros Orgdos da Administracdo Publica Municipal e
demais Politicas Setoriais, para o fortalecimento da rede e qualificacdo do atendimento
aos usuarios do servico;

desenvolver condi¢fes para a independéncia e o autocuidado;

identificar as situagbes de vulnerabilidade e produzir dados para o Sistema de

Vigilancia Socioassistencial.



