PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro

Estrutura Organizacional

Decreto N°: 45384 de 26/11/2018

001200 CGM Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro

014316 CG/CONINT Comisséao de Controle Interno

Assessorar 0 Controlador-Geral em temas relativos a implementacéo e diretrizes do
sistema de controle interno municipal e em outros assuntos de interesse da CGM,;
Assessorar o Controlador-Geral no conhecimento do contexto global do controle e na
atualizacédo de temas relativos aos Sistemas de Controle Interno de outras esferas e
de outros poderes.



043710 CG/ARIC Assessoria de Relagdes Institucionais de Controle
Rogério Moreira Mesquita

Telefone: (21) 2976-2767

E-mail: rmesquita.cgm@pcrj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1.409

Assessorar o Controlador-Geral no relacionamento interinstitucional entre a CGM e
orgéos e entidades de controle, e outros de interesse da CGM, articulando ac¢des
integradoras;

[1 coordenar intercambios técnicos entre a CGM e é6rgaos e entidades de controle e
outros de interesse da CGM, articulando ac¢des para o conhecimento mutuo das
praticas de controle adotadas;

[1 coordenar as visitas técnicas realizadas a CGM,;

[1 desenvolver estratégias de comunicacao e agdes de relacionamento com
organizacdes publicas e privadas, com vistas ao fortalecimento da gestao publica;
[J organizar eventos técnicos que visem a disseminacao de praticas e estudos
realizados em temas relativos ao controle;

[J divulgar as agdes e produtos desenvolvidos com vistas a articulacdo e o
desenvolvimento interinstitucional;

[1 organizar as atividades de participagcdo da CGM em eventos externos;
[1 organizar reunides institucionais promovidas pelos setores da CGM;
[1 acompanhar e registrar a participagcao do Controlador-Geral em eventos externos;

[1 desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governanca e gestao
estabelecidas pela CGM;

[1 monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacdo do setor, visando o constante aprimoramento;

[J informar aos demais setores da CGM, o resultado dos trabalhos realizados que
possam impactar em suas atividades especificas;

[J promover acdes de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Administracdo Setorial da CGM,;

[0 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[J manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



014332 CG/ACS Assessoria de Comunicagéo Social
Walter Ypiranga Dhein

Telefone: (21) 2976-1515

E-mail: acs.cgm@pcrj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1.409

Executar as politicas definidas para a area de comunicacgao social;

[ participar da elaboracéo de projetos, programas setoriais de comunicagao social e
definicdo do conjunto de necessidades do 6rgdo a que esteja subordinado,
abrangendo os dados, as noticias, as informacgdes, a infraestrutura, as dotacées de
custeio, o treinamento e as prioridades;

[ encaminhar a apreciacdo do Orgéo Gestor do Sistema projetos, programas e
informacdes elaborados referente aos itens anteriores, para fins de coordenacao e
integracéo;

[1 atuar na area de divulgacao interna do 6rgéo;

[1 atuar com projetos, programas e agdes relativos a comunicacao social e visual e
cerimonial, no &mbito de sua atuac&o;

[J orientar a criacdo e execucao de material institucional, editorial e promocional da
CGM, de acordo com as diretrizes do Orgdo Gestor do Sistema;

[1 colecionar as matérias da imprensa que digam respeito a CGM, e aquelas relativas
a sua area de atuacao;

[J manter atualizadas as informac¢des disponibilizadas na internet, intranet e outros
meios de comunicacdo da CGM,;

[0 manter arquivo fotografico das atividades e eventos realizados pela CGM;

[1 atualizar e manter recursos de sinalizacdo da CGM;

[1 acompanhar o cumprimento pelos setores da CGM dos prazos de atualizacdo das
informacg0des de transparéncia ativa no sitio oficial da CGM;

[J desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governanca e gestao
estabelecidas pela CGM;

[1 monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessérias;

[J avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[J acompanhar publicacdes, normas e legislacdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[J informar aos demais setores da CGM, o resultado dos trabalhos realizados que
possam impactar em suas atividades especificas;

[1 promover agdes de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relagfes Institucionais de Controle e a Administracdo
Setorial da CGM,;

[1 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[J emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



049518 CG/APIC Assessoria de Planejamento Integrado de Integridade e
Compliance

Marcos Mizurine

E-mail: mmizurin.cgm@pcrj.rj.gov.br

Telefone: (21) 2976-3344

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1.409

Assessorar o Controlador-Geral em temas relativos a implementacao de diretrizes do
Sistema de Integridade Carioca e do Sistema de Compliance Carioca, junto ao Comité
Central de Integridade;

[ assessorar o Controlador-Geral no planejamento e controle das atividades relativas
ao Programa de Integridade e Compliance, observadas as diretrizes emanadas pelo
Comité Central de Integridade;

[1 acompanhar, monitorar e consolidar as atividades e os resultados das a¢bes da
CGM relativas aos Sistemas de Compliance e de Integridade Carioca,

[l propor diretrizes ao Controlador-Geral para planejamento dos trabalhos a serem
realizados pelos setores da CGM,;

[1 orientar, em conjunto com a Assessoria de Gestdo de Riscos, os setores da CGM
na elaboracao do planejamento das suas atividades com base na politica de gestédo de
riscos da CGM;

1 submeter a aprovagéo do Controlador-Geral areas relevantes para realizagéo de
trabalhos integrados, com participacao de setores da CGM,;

[1 orientar o planejamento integrado dos trabalhos a serem realizados pelos setores da
CGM;

[ manter atualizado o repositorio de trabalhos realizados pelos setores da CGM;

[1 acompanhar e consolidar os resultados das ac¢des relativas ao planejamento
integrado de trabalhos realizados pelos setores da CGM,;

[l desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governanga e gestao
estabelecidas pela CGM;

[J monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[J informar aos demais setores da CGM, o resultado dos trabalhos realizados que
possam impactar em suas atividades especificas;

[J promover acdes de treinamento e capacitacao dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relagfes Institucionais de Controle e a Administracdo
Setorial da CGM,;

[1 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[ emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



049517 CG/AGR Assessoria de Gestéo de Riscos
Isabela Sevilha Goncalves de Menezes

E-mail: isevilha.cgm@pcrj.rj.gov.br

Telefone: (21) 2976-1557

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1.409

Assessorar o Controlador-Geral em temas relativos a gestao de riscos, referente ao
Sistema de Integridade Publica Responsavel e Transparente - Integridade Carioca,
como suporte ao planejamento estratégico, ao processo de tomada de deciséo e a
gestao eficiente no d&mbito da Administragéo Publica Municipal;

[l propor ao Controlador-Geral politica, diretrizes e estratégias para implantacao da
gestao de riscos pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal
referentes as diretrizes do Sistema de Integridade Publica Responsavel e
Transparente - Integridade Carioca,;

[] orientar e capacitar os gestores municipais para a implantacio e o desenvolvimento
da Politica de Gestédo de Riscos no municipio;

[1 acompanhar e apoiar a implementacgéo e o exercicio regular da Politica de Gestao
de Riscos pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal,

[J monitorar os resultados apresentados pelos 6rgaos e entidades municipais,
referentes ao exercicio regular da Politica de Gestédo de Riscos nas suas respectivas
unidades;

[l reportar ao Controlador-Geral inconsisténcias identificadas nas avaliagdes de
resultados de gestao de riscos que exijam revisao das diretrizes gerais necessarias a
mitigagdo dos riscos;

[ propor a Politica de Gestao de Riscos no ambito da CGM, a ser implementada pelos
seus setores;

[] orientar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento Integrado de Integridade e
Compliance, os setores da CGM na elaboracdo do planejamento das suas atividades,
considerando as diretrizes da politica de gestéo de riscos da CGM,;

[1 avaliar os resultados consolidados de gestéo de riscos encaminhados pelos érgéos
e entidades da Administracdo Publica Municipal e orientar quanto aos procedimentos
de revisdo e aperfeicoamento das praticas adotadas;

[ realizar, em conjunto com a Subcontroladoria de Controle, avaliagéo periddica da
politica de gestao de riscos que integra o Sistema de Integridade Publica Responsavel
e Transparente - Integridade Carioca, com base em referenciais técnicos;

[1 acompanhar e apoiar a implementagéo e o exercicio regular da Politica de Gestéo
de Riscos da CGM pelos seus setores;

[J monitorar os resultados apresentados pelos setores da CGM, referentes ao
exercicio regular da Politica de Gestao de Riscos;

[l desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governanga e gestao
estabelecidas pela CGM;

[J monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicagdes, normas e legislacées que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

0 informar aos demais setores da CGM, o resultado dos trabalhos realizados que
possam impactar em suas atividades especificas;



1 promover agdes de treinamento e capacitacao dos servidores alocados no setor,
em conjunto com a Assessoria de Relagdes Institucionais de Controle e a
Administracdo Setorial da CGM,;

[ manter atualizadas as informagdes de transparéncia ativa de sua competéncia
no sitio oficial da CGM;

() manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas

atividades;
[ emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



049516 CG/ACC Assessoria de Fomento ao Controle Social das Contas
Flavio Vital de Oliveira Vasco

E-mail: fvitalde.cgm@pcrj.rj.gov.br

Telefone: (21) 2976-1548

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1.409

Assessorar o Controlador-Geral em demandas e temas afetos ao controle social e
transparéncia das contas municipais;

1 assessorar o Controlador-Geral no relacionamento interinstitucional com entidades
representativas da sociedade civil e instituices de ensino, em ac¢des conjuntas e de
disseminacéo do controle social das contas municipais;

[l interagir junto as entidades representativas da sociedade civil, instituicdes de ensino
e outras instituicdes, em demandas e informacdes de controle social das contas
municipais;

[ interagir com setores da CGM no atendimento a demandas de informacgdes
advindas da sociedade civil e as acdes conjuntas;

[ orientar a sociedade civil acerca das contas municipais, junto com os demais
setores da CGM, em acdes de disseminacdo de conhecimento;

[J manter registro e controle das demandas realizadas a CGM e ac¢bes desenvolvidas
junto a entidades representativas da sociedade civil, instituicbes de ensino, usuarios
de servigos publicos e a sociedade em geral;

[J desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governanca e gestao
estabelecidas pela CGM;

[1 monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicagcbes, normas e legislacdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[J informar aos demais setores da CGM, o resultado dos trabalhos realizados que
possam impactar em suas atividades especificas;

[1 promover acdes de treinamento e capacitacio dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relagdes Institucionais de Controle e a

Administracdo Setorial da CGM;

[J manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM;

[1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



049515 CG/ACDI Assessoria de Ciéncias de Dados e Inteligéncia em Controle
Michel de Oliveira Vasconcelos

E-mail: movasconcelos.cgm@pcrj.rj.gov.br

Telefone: (21) 2976-3045

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1.445

Conduzir estudos sobre técnicas e ferramentas que possam ser utilizadas no
tratamento, analise e apresentacdo de dados estruturados e nao estruturados;

[ realizar andlise de dados visando a identificacdo de anomalias e/ou padrées de
comportamento que devam ser avaliados e/ou monitorados;

[1 produzir dados estatisticos, relatérios gerenciais, painéis interativos e de
monitoramento para o aprimoramento das agdes de controle e apoio a tomada de
decisdo no ambito da CGM;

[J fomentar a capacitacdo na area de ciéncia de dados no ambito da CGM;

[ orientar os setores da CGM no uso de tecnologia relacionada a ciéncia de dados;
[ desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governanga e gestao
estabelecidas pela CGM;

[1 monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[J informar aos demais setores da CGM, o resultado dos trabalhos realizados que
possam impactar suas atividades especificas;

[l promover acdes de treinamento e capacitagao dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relagfes Institucionais de Controle e a Administracdo
Setorial da CGM;

[J manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM;

[1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[J emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



049514 CG/NUME Nucleo de Monitoramento da Governanga e Resultados das
Acdes de Controle

Luiza Leonardo Benedito

E-mail: llbenedito.cgm@pcrj.rj.gov.br

Telefone: (21) 2976-1543

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1.409

Assessorar o Controlador-Geral na elaboracao do Planejamento Estratégico da CGM,;
[1 coordenar agdes para viabilizar o planejamento, definicdo, revisdo e monitoramento
da estratégia global e objetivos da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro
- CGM;

[l controlar e monitorar a execucao das acdes estratégicas, setoriais e operacionais
dos setores da CGM, avaliando o desempenho em relacdo aos prazos, objetivos e
metas de resultados previstos, reportando riscos de ndo cumprimento e emitindo
relatérios periddicos ao Controlador-Geral;

[1 centralizar as informacdes dos setores da CGM sobre a efetividade das acgdes de
controle realizadas;

[J centralizar os indicadores de desempenho decorrentes das atividades dos setores
da CGM;

[1 coordenar acdes para a avaliacido do desempenho das atividades desenvolvidas
pelos setores, através de indicadores setoriais e globais;

[1 auxiliar o Controlador-Geral a acompanhar o cumprimento do sistema de
Governancga e Gestdo da CGM;

[1 desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governanca e gestao
estabelecidas pela CGM;

[1 monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publica¢des, normas e legislagdes e normas que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[J acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacdo do setor, visando o constante aprimoramento;

[1 informar aos demais setores da CGM, o resultado dos trabalhos realizados que
possam impactar suas atividades especificas;

[J promover acdes de treinamento e capacitacao dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relagfes Institucionais de Controle e a Administracdo
Setorial da CGM,;

1 manter atualizadas as informag6es de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[J manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



048075 CG/SUBC Subcontroladoria de Controle
Eunice Sousa Sorrilha de Carvalho

Telefone: (21) 2976-2904

E-mail: eunice.cgm@pcrj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1.445

Orientar os setores sob sua subordinacdo para o desenvolvimento de atividades e
produtos;

[1 orientar os gestores municipais na implantacao e aperfeicoamento de
procedimentos e normas de controles internos emitidos pela CGM,;

[1 estabelecer diretrizes para a atividade de orientacdo aos gestores municipais pelos
setores da CGM em relacdo aos temas sob a sua competéncia,

[1 manter registro consolidado e indicadores globais acerca de orientacdes realizadas
pelos setores da CGM,;

[1 realizar em conjunto com a Assessoria de Gestado de Riscos da CGM, avaliacéo
periddica do Sistema de Risco e Controle Interno com base em referenciais técnicos;
[l avaliar e propor ao Controlador-Geral a edicdo ou alteragédo de atos normativos
concernentes ao Sistema de Controle Interno;

1 assessorar o Controlador-Geral na dire¢ao, coordenacao e gestao estratégica do
6rgao;

[ participar da formulacao das politicas e diretrizes da CGM, em articulacido com os
demais 6rgaos;

[1 desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governanca e gestao
estabelecidas pela CGM;

[1 monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas para os setores da CGM sob sua supervisdo, promovendo as
melhorias necessarias;

[J avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicacdes, legislagdes e normas que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[J informar aos demais setores da CGM, o resultado dos trabalhos realizados pela
Subcontroladoria que possam impactar em suas atividades especificas;

[ promover ag¢des de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relagfes Institucionais de Controle e a Administracdo
Setorial da CGM,;

[1 manter atualizadas as informacfes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM;

[1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[J emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



049503 CG/SUBC/CGMC Coordenadoria Geral de Monitoramento e Controle
Mauricio Cabreira Esquerdo

Telefone: (21) 2976-1542

E-mail: mcabreira.cgm@pcrj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1.445

Orientar os gestores municipais na implantacéo e aperfeicoamento de procedimentos
e normas de controles internos emitidos pela CGM;

[l exercer a gestéo dos sistemas informatizados sob sua responsabilidade;

[ editar ou propor ao Subcontrolador de Controle a edicao ou alteracao de atos
normativos, concernentes ao Sistema de Controle Interno;

[ realizar analise de legislacdes, propondo ao Subcontrolador de Controle o
aperfeicoamento em temas afetos ao setor;

[l coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos nas
unidades subordinadas, em consonancia com as diretrizes definidas para o setor e de
governanca de gestao estabelecidas pela CGM,;

[ realizar o planejamento anual das atividades do setor, considerando as diretrizes da
Assessoria de Planejamento Integrado de Integridade e Compliance e da Assessoria
de Gestéo de Riscos da CGM;

[J monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelas unidades sob sua superviséo para o
cumprimento das atribuicbes e das metas estabelecidas, promovendo as melhorias
necessarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicacdes, legislagées e hormas que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[l promover acdes de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relagfes Institucionais de Controle e a Administracdo
Setorial da CGM,;

[J manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[J emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



049502 CG/SUBC/CGMC/CMS Coordenadoria de Monitoramento e Sistemas de
Apoio ao Controle

Realizar a gestdo do ambiente de Business Intelligence (Bl) e dos sistemas
informatizados e de transparéncia ativa da contas municipais sob sua
responsabilidade;

[1 disponibilizar dados e informag¢des que auxiliem o planejamento, a gestdo e a
execucao de ac¢des de controle no ambito da Administracao Publica Municipal;

[1 disponibilizar dados e informagdes que promovam a transparéncia ativa para a
sociedade em geral;

[ orientar os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal na utilizagdo

do ambiente de Business Intelligence (BI) e dos sistemas informatizados sob sua
responsabilidade;

[ orientar os usuarios, quanto as regras de negdécios implementadas nos sistemas
informatizados sob sua responsabilidade e de transparéncia ativa das contas
municipais;

[] propor, implementar e realizar monitoramentos de situagées de controle relevantes
para o Sistema de Controle Interno, com foco nos procedimentos realizados pelos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal,

[ realizar estudos, propor e implementar medidas visando a padronizacéo e a
integridade dos dados e informacdes disponibilizados pelo setor;

[J elaborar informacdes sobre gasto publico visando subsidiar a apuragao de custos
pelos 6rgdos e entidades da Administracao Publica Municipal;

[1 compartilhar os resultados dos monitoramentos realizados com os demais setores
visando & integragdo das acdes de controle realizadas pela CGM,;

[J coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos no setor,
em consonancia com as diretrizes definidas para o setor e as diretrizes de governanga
de gestao estabelecidas pela CGM,;

[J monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicbes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessérias;

[J avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

1 acompanhar publicagdes, normas e legislacées que possam afetar a operacao do
ambiente de Business Intelligence (Bl), dos sistemas informatizados sob sua
responsabilidade, e temas afetos ao setor, propondo e implementando as adequacdes
necessarias;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[] propor ao Coordenador Geral a edicao ou alteracdo de atos normativos visando o
aprimoramento do Subsistema de Controle Interno;

[1 promover agdes de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relacdes Institucionais de Controle e a Administragéo
Setorial da CGM,;

[0 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM;

[1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



049501 CG/SUBC/CGMC/CNO Coordenadoria de Normatizagéo, Orientagéo e
Consultoria em Controle

Denise Santos Pinto da Conceicao Ferreira

Telefone: (21) 2976-3152

E-mail: deniseferreira.cgm@pcrj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1445

Acompanhar e disseminar, junto a CGM, legislacdo, normas e demais informacdes de
interesse do controle interno;

[1 manter atualizados os manuais e demais produtos elaborados pelo setor para
normatizacao e orientacdo de procedimentos;

[1 manter atualizada a legislagdo da CGM no Sistema Centralizado de Legislacao;

[ orientar os gestores municipais na implantacao, execucao e aperfeicoamento de
procedimentos e normas de controles internos emitidos pela CGM,;

[1 viabilizar a capacitagcao de gestores em atividades referentes ao controle interno;

[1 consolidar fatos impeditivos da implementacao pelos gestores municipais de ag¢des
sugeridas pela CGM, com base nas informacgdes catalogadas pelos seus setores;

[1 consolidar situagdes de controle suscetiveis de melhorias advindas dos trabalhos
desenvolvidos pelo setor e pelos demais setores da CGM,;

[1 auxiliar os gestores municipais na melhoria e aperfeicoamento de procedimentos de
controle interno sob sua responsabilidade, com base nas diretrizes da politica de
gestao de riscos da CGM,;

[l realizar, em conjunto com a Assessoria de Gestdo de Riscos da CGM, avaliagdo
periddica do Sistema de Controle Interno, com base em referenciais técnicos;

[1 propor ao Coordenador Geral a edi¢do ou alteracdo de atos normativos e rotinas a
serem implementados pela Administragéo Publica Municipal, visando o aprimoramento
e uniformidade de procedimentos do Subsistema de Controle Interno;

[ interagir com os setores da CGM na proposi¢éo de normas de controle, referentes a
cada area de atuagéo, com vistas ao aprimoramento do Sistema de Controle Interno;
[ interagir com os 6rgaos e entidades da Administragio Publica Municipal
competentes na proposicdo de normas, rotinas e procedimentos que interfiram no
Sistema de Controle Interno a serem implementados pela Administragdo Publica
Municipal,

[J acompanhar a execucao das acdes dos gestores municipais decorrentes do
planejamento para implantagé@o e aperfeicoamento dos procedimentos de controle
interno;

[l avaliar e consolidar os resultados das melhorias e aperfeigoamento dos
procedimentos de controle interno, adotados pelos 6rgéos e entidades da
Administracéo Publica Municipal, em funcdo do auxilio direto do setor e dos demais
setores da CGM,;

[1 coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos no setor,
em consonancia com as diretrizes definidas para o setor e de governanga e gestao
estabelecidas pela CGM;

[1 monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessarias;

[J avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

1 acompanhar publicagdes, legislacdes e normas que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacédo do setor, visando o constante aprimoramento;
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[1 promover acfes de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relac@es Institucionais de Controle e a Administracao
Setorial da CGM,;

[1 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



049513 CG/SUBAC Subcontroladoria de Auditoria e Compliance
Paulo Sergio Siqueira Bastos

Telefone: (21) 2976-2562

E-mail: psergios.cgm@pctj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1.429

Orientar os setores sob sua subordinacdo para o desenvolvimento de atividades e
produtos;

[1 orientar os gestores municipais na implantacao e aperfeicoamento de
procedimentos e normas de controles internos emitidos pela CGM,;

[1 manter registro consolidado e indicadores globais acerca de a¢6es do Sistema de
Compliance Carioca de 12 e 22 dimenses dos 6rgaos e entidades da Administracao
Puablica Municipal;

[1 manter registro consolidado e indicadores globais acerca de a¢des da CGM
referente ao Sistema de Compliance Carioca na 32 dimensao;

[l propor ao Controlador-Geral diretrizes para as atividades realizadas pela
Administrac@o Publica Municipal referentes ao Sistema de Compliance Carioca nas 12
e 22 dimensoes;

[ realizar, com o apoio da Assessoria de Planejamento Integrado de Integridade e
Compliance, planejamento visando a atuagdo da CGM no Sistema de Compliance
Carioca na 32 dimensao;

1 avaliar e sugerir ao Controlador-Geral a edi¢do ou alteracao de atos normativos
concernentes ao Sistema de Controle Interno;

1 assessorar o Controlador-Geral na dire¢ao, coordenacao e gestado estratégica do
6rgao;

[ participar da formulacao das politicas e diretrizes da CGM, em articulacido com os
demais 6rgéaos;

[J desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governanca e gestao
estabelecidas pela CGM;

[J monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos para o cumprimento das atribuicdes e das metas
estabelecidas para os setores da CGM sob sua supervisdo, promovendo as melhorias
necessarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicacoes, legislacbes e hormas que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacdo do setor, visando o constante aprimoramento;

1 informar aos demais setores da CGM, o resultado dos trabalhos realizados pela
Subcontroladoria que possam impactar em suas atividades especificas;

[J promover acdes de treinamento e capacitacao dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de RelagGes Institucionais de Controle e a Administracéo
Setorial da CGM,;

[1 manter atualizadas as informacdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[J manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[J emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor



049508 CG/SUBAC/CGCOP Coordenadoria Geral de Compliance Preventivo
Ednalva Maria Mariano Consuli

E-mail: econsuli.cgm@pctj.rj.gov.br

Telefone: (21) 2976-2788

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1.429

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de compliance, com foco na
otimizacao de recursos, prevencado de desperdicios e no cumprimento das normas
previamente a realizacao de atos pelos érgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal;

[] estabelecer plano de prevencao a fraude e corrupgcado baseado em riscos;

[1 aprovar plano de sele¢do periddica de processos de empenho e/ou liquidacéo
baseado em riscos;

[ orientar os gestores municipais na implantacao e aperfeicoamento de
procedimentos e normas de controles internos emitidos pela CGM, relativos as
atividades de compliance;

[1 exercer a gestao dos sistemas informatizados sob sua responsabilidade;

[1 analisar previamente atos, processos administrativos e calculo de valores que sejam
submetidos a Coordenadoria;

[1 coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos nas
unidades subordinadas, em consonancia com as diretrizes definidas para o setor e de
governanca de gestdo estabelecidas pela CGM,;

[ realizar o planejamento anual das atividades do setor, considerando as diretrizes da
Assessoria de Planejamento Integrado de Integridade e Compliance e da Assessoria
de Gestéo de Riscos da CGM;

[J monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessérias;

[J avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[J acompanhar publicacdes, normas e legislacdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[J acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[1 editar ou propor ao Subcontrolador de Auditoria e Compliance a edi¢ao ou alteracéo
de atos normativos, concernentes ao Sistema de Controle Interno;

[ realizar analise de legislacdes, propondo ao Subcontrolador de Auditoria e
Compliance o aperfeicoamento em temas afetos ao setor;

[ promover ag¢des de treinamento e capacitagao dos servidores alocados no setor,
em conjunto com a Assessoria de Relagdes Institucionais de Controle e a
Administracdo Setorial da CGM;

[0 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM;

1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



049507 CG/SUBAC/CGCOP/CCP Coordenadoria de Compliance Preventivo de
Atos Gerais

Guilherme Zenha Silveira

Telefone: (21) 2976-3277

E-mail: guilhermesilveira.cgm@pcr,j.rj.gov.br
Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1429

Realizar exames de conformidade com foco preventivo a realizacéo da despesa;

[ realizar inspec¢odes fisicas, como medidas complementares aos exames de
conformidade;

[1 estabelecer plano de selecéo periédica de processos para exame preventivo,
baseado em riscos;

[ realizar exames de prevengao a atos improbos baseados na politica de gestao de
riscos da CGM;

[l orientar os agentes municipais na adequada formalizacédo dos processos
administrativos e atos gerais que imponham alocacédo de recursos do Municipio;

[J acompanhar e orientar a atuacdo dos membros da CGM, junto aos Conselhos
Fiscais da Administracéo Indireta municipal;

[1 coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos, em
consonancia com as diretrizes definidas para o setor e de governanca de gestéo
estabelecidas pela CGM;

[J monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

1 acompanhar publicagdes, normas e legisla¢cdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[J propor ao Coordenador Geral a edicdo ou alteracao de atos normativos visando o
aprimoramento do Sistema de Controle Interno;

1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacdo do setor, visando o constante aprimoramento;

[J promover acdes de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relacgdes Institucionais de Controle e a Administracao
Setorial da CGM;

[J manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM;

[J manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor



049506 CG/SUBAC/CGCOP/CEL Coordenadoria de Compliance Preventivo de
Exame de Liquidacéao

Antonio Paulo Moraes Suarez

Telefone: (21) 2976-3347

E-mail: apaulomo.cgm@pcrj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1448

Efetuar as liquida¢cBes contabeis das despesas no sistema informatizado corporativo
de contabilidade;

[ monitorar as liquidacdes realizadas de forma descentralizada pelos érgaos da
Administracao Direta;

[ realizar exames de conformidade e inspecdes fisicas prévios a liquidacéo a
despesa, com sele¢do baseada em riscos;

1 propor ao Coordenador Geral de Compliance Preventivo a realizagéo de trabalhos
complementares decorrentes dos exames processuais realizados;

[1 orientar os agentes municipais, na adequada formalizacdo dos processos de
liquidacdo da despesa, no preenchimento dos exames de liquidacdo da despesa para
a declaracédo de conformidade e referente as inconformidades detectadas por ocasido
da liquidacéo contébil;

[J elaborar e manter atualizados produtos elaborados pelo setor para normatizacao e
orientacdo de procedimentos, relativos aos temas afetos ao setor;

[J coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos, em
consonancia com as diretrizes definidas para o setor e de governanga de gestao
estabelecidas pela CGM;

[J monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessérias;

[J avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicacdes, legislacdes e normas que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[J acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[J propor ao Coordenador Geral a edicdo ou alteracao de atos normativos, visando o
aprimoramento do Sistema de Controle Interno;

[1 promover acdes de treinamento e capacitacio dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relacgdes Institucionais de Controle e a Administracao
Setorial da CGM;

[0 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM;

[J manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



014324 CG/SUBAC/ADG Auditoria Geral

Maria da Penha Coutinho Veiga

Telefone: (21) 2976-2276

E-mail: mariaveiga.cgm@pcrj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1.429

Coordenar, orientar e supervisionar as auditorias no exame e reporte sobre a eficacia
dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controle
desenvolvidos pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal para
alcance dos objetivos estratégicos, operacionais, financeiros e de conformidade;

[1 orientar os gestores municipais na implantagao e aperfeicoamento de
procedimentos e normas de controles internos emitidos pela CGM, relativa a auditoria;
[l exercer a gestéo dos sistemas informatizados sob sua responsabilidade;

[1 coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos nas
unidades subordinadas, em consonancia com as diretrizes definidas para o setor e de
governanca de gestao estabelecidas pela CGM,;

[ realizar o planejamento anual das atividades do setor, considerando as diretrizes da
Assessoria de Planejamento Integrado de Integridade e Compliance e da Assessoria
de Gestao de Riscos da CGM;

1 monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelos setores sob sua subordinacdo para o
cumprimento das atribuicbes e das metas estabelecidas, promovendo as melhorias
necessérias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicagcbes, normas e legislacdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[J avaliar as atividades do Subsistema de Auditoria, editando ou sugerindo ao
Subcontrolador de Auditoria e Compliance a edi¢cdo ou alteragdo de atos normativos,
concernentes as atividades de auditoria e do Sistema de Controle Interno;

[J realizar analise de legislacdes, propondo ao Subcontrolador de Auditoria e
Compliance o aperfeicoamento em temas afetos ao setor;

[J promover acdes de treinamento e capacitacao dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relacdes Institucionais de Controle e a Administracéo
Setorial da CGM,;

[0 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[J manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



049511 CG/SUBAC/ADG/CCDI Coordenadoria de Auditorias de Contas de
Gestéo, Operacionais e de Desempenho Governamental na Administragéo
Indireta

Maria Fernanda Pereira Miranda

Telefone: (21) 2976-2295

E-mail: mfernanda.cgm@pctj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1429

Participar do planejamento anual dos trabalhos de auditoria dos 6rgdos e entidades da
Administracao Publica Municipal;

[ realizar auditorias contabeis nas entidades da Administracio Indireta e Fundacional;
[ realizar auditorias nos demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

[ realizar auditorias operacionais € de desempenho nos contratos, convénios e
termos de parcerias das entidades administracdo indireta municipal;

[1 realizar auditorias e certificagdes nos contratos de gestdo dos 6rgéos e entidades da
Administracao Publica Municipal;

[ realizar auditorias de conformidade da contratagéo de bens e servicos dos érgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

[ realizar auditorias nas operag¢des dos 6rgaos e entidades da Administragcao Publica
Municipal com vistas a avaliacao dos procedimentos de controles adotados e/ou
avaliacdo de desempenho;

[ realizar auditorias sob a entrega de materiais ou prestacéo de servigos contratados
pelas entidades da administrag&o indireta municipal;

[1 orientar os agentes municipais com base nas auditorias realizadas, por ocasiao da
apresentacgédo do relatério da auditoria;

[1 coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos, em
consonancia com as diretrizes definidas para o setor e diretrizes de governanca e
gestao estabelecidas pela CGM,;

[1 monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacdo do setor, visando o constante aprimoramento;

[J propor ao Auditor Geral a edicdo ou alteragdo de atos normativos, visando o
aprimoramento do Sistema de Controle Interno;

[J promover acdes de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relag@es Institucionais de Controle e a Administracéo
Setorial da CGM;

[J manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[0 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[J emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



049510 CG/SUBAC/ADGI/CAE Coordenadoria de Auditorias Especializadas
Soraya dos Santos Silva

Telefone: (21) 2976-3353

E-mail: soraya.cgm@pocrj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1429

Participar do planejamento anual dos trabalhos de auditoria dos 6rgéos e entidades da
Administracéo Publica Municipal;

[ realizar auditorias nos processos de Prestac¢des e/ou Tomadas de Contas dos
responsaveis por almoxarifados dos érgaos da administracdo direta municipal,

[ realizar auditorias operacionais e de desempenho nos contratos, convénios e
termos de parcerias dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

[ realizar auditorias e certificacées nos contratos de gestdo dos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica Municipal;

[ realizar Certificacdo de Tomadas de Contas Especiais;

[ realizar auditorias de conformidade da contratagéo de bens e servigos dos érgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

[ realizar auditorias nas operac¢des dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal com vistas a avaliacao dos procedimentos de controles adotados e/ou
avaliacdo de desempenho;

[ realizar auditorias nos sistemas informatizados e verificar a implementagéo das
politicas de seguranca para tecnologia da informacao;

[J realizar auditorias nas folhas de pagamento dos 6rgaos e entidades da
Administracéo Publica Municipal;

[l realizar auditorias na receita dos 6rgéos e entidades da Administracéo Publica
Municipal;

[J realizar auditorias sob a entrega de materiais ou prestacao de servigos contratados
pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

[l orientar os agentes municipais com base nas auditorias realizadas, em especial por
ocasido da apresentacéo do relatério da auditoria;

[1 coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos, em
consonancia com as diretrizes definidas para o setor e diretrizes de governanga e
gestao estabelecidas pela CGM,;

[J monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessérias;

[J avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[J acompanhar publicacbes, normas e legislacdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[1 propor ao Auditor Geral a edi¢cdo ou alteragido de atos normativos, visando o
aprimoramento do Sistema de Controle Interno;

[1 promover acdes de treinamento e capacitacio dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relag6es Institucionais de Controle e a Administracdo
Setorial da CGM;

1 manter atualizadas as informacgdées de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM; [1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes
de suas atividades;

[ emitir relatorio anual das atividades desenvolvidas pelo setor.


mailto:soraya.cgm@pcrj.rj.gov.br

045654 CG/SUBAC/ADG/GPC Geréncia de Planejamento e Controle das
Auditorias

Maria Aparecida Bittencourt de Carvalho
Telefone: (21) 2976-2373

E-mail: mabcarvalho.cgm@pcrj.rj.gov.br
Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1429

Gerenciar a elaboracéo e submeter a aprovacao do Auditor Geral e Controlador-Geral
o Plano Anual de Auditoria e suas alteracdes;

[1 gerenciar a elaboracao e monitorar o planejamento anual dos trabalhos do
Subsistema de Auditoria, com base na politica de gestao de riscos;

[1 acompanhar as demandas externas de auditoria recebidas;

[] elaborar e manter atualizada a Matriz de Risco da PCRJ, mediante avaliagdo de
risco;

[ realizar a alocagao dos servidores nas auditorias planejadas, emitindo e
acompanhando a execuc¢ao das respectivas Ordens de Servico;

[J orientar os demais setores da auditoria no que se refere ao planejamento das
auditorias;

[ desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governancga e gestao
estabelecidas pela CGM;

[l monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessérias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicagcbes, normas e legislacdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[J promover acdes de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relagfes Institucionais de Controle e a Administracdo
Setorial da CGM,;

[0 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[J manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[J emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.


mailto:mabcarvalho.cgm@pcrj.rj.gov.br

049512 CG/SUBAC/ADG/GAR Geréncia de Acompanhamento das
Recomendacdes de Auditoria

Bernadethe Ferreira do Nascimento

Telefone: (21) 2976-2642

E-mail: berna.cgm@pocrj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1429

Registrar as fragilidades e realizar a gestdo do Catédlogo de Fragilidades, orientando
os demais setores da auditoria;

[ registrar e acompanhar as medidas adotadas pelos gestores municipais e as
andlises efetuadas pelos auditores para as fragilidades até a sua correcao;

[1 exercer a gestdo dos sistemas informatizados sob sua responsabilidade, orientando
0S USUarios;

[1 gerar a infraestrutura necessaria para os exames de follow-up pelos auditores;

[1 gerar informacgdes periddicas e indicadores sobre a incidéncia de fragilidades, o
atendimento as corre¢des de fragilidades e as pendéncias de correcao pelos érgdos e
entidades municipais;

[1 acompanhar, gerar informacdes e indicadores sobre o atendimento pelos 6rgaos e
entidades municipais dos prazos de respostas das diligéncias estabelecidos pelo
TCMRJ;

[l fornecer informagdes sobre diligéncias para orientar o planejamento e a execugéo
de auditorias;

[J desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governanca e gestao
estabelecidas pela CGM;

[1 monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessarias;

[J avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publica¢des, normas e legislacfes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[l promover acdes de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relacdes Institucionais de Controle e a Administragéo
Setorial da CGM;

[J manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM;

[1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[J emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.


mailto:berna.cgm@pcrj.rj.gov.br

049509 CG/SUBAC/ADG/CCDD Coordenadoria de Auditorias de Contas de
Gestéo, Operacionais e de Desempenho Governamental na Administracéo
Direta

Gilberto Pinto Moraes

Telefone: (21) 2976-2277

E-mail: gpintomo.cgm@pcrj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1429

Participar do planejamento anual dos trabalhos de auditoria dos 6rgdos integrantes da
administracdo direta municipal;

[ realizar auditorias nos processos de Prestacdes e/ou Tomadas de Contas da
Gestéo dos Ordenadores de Despesa e Arrecadadores de Receita dos 6rgaos
integrantes da administracdo direta municipal;

[ realizar auditorias operacionais e de desempenho nos contratos, convénios e
termos de parcerias dos 6rgaos integrantes da administracdo direta municipal,

[J realizar auditorias e certificacdes nos contratos de gestdo dos érgaos integrantes da
administracdo direta municipal;

[ realizar auditorias de conformidade da contratacdo de bens e servigos dos érgaos
integrantes da administracdo direta municipal;

[ realizar auditorias nas operac¢des dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal com vistas a avaliacao dos procedimentos de controles adotados e/ou
avaliacdo de desempenho;

[ realizar auditorias sob a entrega de materiais ou prestacdo de servi¢cos contratados
pelos orgdos integrantes da administragéo direta municipal;

[ orientar os agentes municipais com base nas auditorias realizadas, em especial por
ocasido da apresentacédo do relatério da auditoria;

[1 coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos, em
consonancia com as diretrizes definidas para o setor e diretrizes de governanca e
gestdo estabelecidas pela CGM,;

[l monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessérias;

[J avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[J acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacdo do setor, visando o constante aprimoramento;

[1 propor ao Auditor Geral a edicdo ou alteragido de atos normativos, visando o
aprimoramento do Sistema de Controle Interno;

[J promover acdes de treinamento e capacitacao dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relag@es Institucionais de Controle e a Administracéo
Setorial da CGM;

[0 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[J emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.


mailto:gpintomo.cgm@pcrj.rj.gov.br

018872 CG/SUBAC/ADG/NSUP Nucleo de Suporte
Gustavo da Silva Rocha e Brom Dutra

Telefone: (21) 2976-2071

E-mail: gsrbdutra.cgm@pcrj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, Sala 1429

Organizar e manter atualizado o arquivo da documentacéo fisica e dos arquivos
digitais respectivos, referentes as tarefas executadas pela Auditoria Geral;

[1 organizar as pastas permanentes e pastas de trabalho e documentacéo,
referentes as tarefas executadas pelos técnicos da Auditoria Geral;

[ emitir, controlar e expedir os documentos oficiais da Auditoria Geral;

[] controlar o recebimento de documentos encaminhados a Auditoria Geral;
1 controlar o encaminhamento de documentos emitidos pela Auditoria Geral;
(] controlar o recebimento e encaminhamento de processos administrativos;

[ realizar trabalhos administrativos necessarios ao pleno desenvolvimento das
atividades exercidas no &mbito da Auditoria Geral;

[ desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governancga e
gestéo estabelecidas pela CGM;

(] monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados
pelas atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das
atribuicdes e das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessarias;

1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos
resultados propostos e o constante aprimoramento;

[0 acompanhar publicagées, normas e legislagées que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

(1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos
a atuacdo do setor, visando o constante aprimoramento;

[0 promover a¢des de treinamento e capacitacao dos servidores alocados no setor,
em conjunto com a Assessoria de Relag6es Institucionais de Controle e a
Administracdo Setorial da CGM,;

[0 manter atualizadas as informagdes de transparéncia ativa de sua competéncia
no sitio oficial da CGM;

0 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas
atividades;

1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor


mailto:gsrbdutra.cgm@pcrj.rj.gov.br

049505 CG/SUBCON Subcontroladoria de Contabilidade
Angela de Arezzo Meireles

Telefone: (21) 2976-2904

E-mail: aameireles.cgm@pcrj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1.471

Orientar os setores sob sua subordinacdo para o desenvolvimento de atividades e
produtos;

[1 orientar e monitorar os érgaos e entidades municipais na implantacao e
aperfeicoamento de procedimentos e normas concernentes ao Subsistema de
Contabilidade;

[1 avaliar e propor ao Controlador-Geral a edi¢géo ou alteracao de atos normativos
concernentes ao Subsistema de Contabilidade;

1 propor ao Controlador-Geral aplicacdo de san¢des aos administradores pela
realizacao de atos de gestdo que possam impactar o atendimento dos prazos
legais dos demonstrativos contébeis e fiscais obrigatorios;

1 assessorar o Controlador-Geral na direcdo, coordenacédo e gestao estratégica
do 6rgao;

[ participar da formulagéo das politicas e diretrizes da CGM, em articulagdo com
os demais 6rgaos;

1 desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governanca e
gestéo estabelecidas pela CGM;

[ monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcan¢ados
pelas atividades e produtos desenvolvidos para o cumprimento das atribuigbes e
das metas estabelecidas para os setores da CGM sob sua supervisao,
promovendo as melhorias necessérias;

[ avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos
resultados propostos e o constante aprimoramento;

[0 acompanhar publicagfes, normas e legislacdes que possam influenciar as

atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[0 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos
a atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[ informar aos demais setores da CGM, o resultado dos trabalhos realizados pela
Subcontroladoria que possam impactar em suas atividades especificas;

[ promover agdes de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor,
em conjunto com a Assessoria de Relacdes Institucionais de Controle e a
Administracdo Setorial da CGM,;

[0 manter atualizadas as informagdes de transparéncia ativa de sua competéncia
no sitio oficial da CGM,;

() manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas
atividades;

(1 emitir relatorio anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



014318 CG/SUBCON/CTG Contadoria Geral
Ricardo Ferraz

Telefone: (21) 2976-2902

E-mail: ricardolima.cgm@pcrj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1.471

Elaborar os demonstrativos contdbeis da Administracéo Direta e seus Fundos
Especiais;

[1 acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis dos atos e fatos da
Administracao Direta, Indireta e Fundacional;

[J formalizar a Prestacao de Contas Anual de Governo do Prefeito;

[1 aprimorar o processo de registro contabil padronizado dos atos e fatos da PCRJ,
interagindo com os responsaveis pelos setores de contabilidade da Administracéo
Indireta e Fundacional e com a Auditoria Geral;

[l elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda, o Classificador das
Despesas e Receitas Or¢camentarias, de acordo com a legislacao vigente;

[1 manter e atualizar os cadastros de eventos contabeis no sistema informatizado
corporativo de contabilidade;

[l desenvolver estudos visando a automatizagéo de registros contabeis, através da
integragdo do sistema informatizado contébil com sistemas corporativos municipais;
[1 acompanhar as normas de contabilidade aplicadas ao setor publico, adotando os
procedimentos necessarios para sua implementagcdo na PCRJ;

[J orientar e monitorar os 6rgéos e entidades da Administragcdo Publica Municipal na
implantacdo, execucéo e aperfeicoamento de procedimentos e normas concernentes
ao Subsistema de Contabilidade;

[1 exercer a gestao dos sistemas informatizados sob sua responsabilidade;

[J propor ao Subcontrolador de Contabilidade a aplicacdo de sancdes aos
Administradores pela realizacdo de atos de gestdo que possam impactar o
atendimento dos prazos legais dos demonstrativos obrigatérios;

[J coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos nas
unidades subordinadas, em consonancia com as diretrizes definidas para o setor e de
governanca de gestdo estabelecidas pela CGM,;

[J realizar o planejamento anual das atividades do setor, considerando as diretrizes da
Assessoria de Planejamento Integrado de Integridade e Compliance

e da Assessoria de Gestdo de Riscos da CGM;

[J monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necesséarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacdo do setor, visando o constante aprimoramento;

[1 avaliar as atividades do Subsistema de Contabilidade, editando ou sugerindo a
Subcontroladoria de Contabilidade a edic&o ou alteracéo de atos normativos,
concernentes ao Subsistema;

[ realizar analise de legislacées, propondo ao Subcontrolador de Contabilidade
aperfeicoamento em temas afetos ao setor;

[J promover acdes de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de RelagBes Institucionais de Controle e a Administracéo
Setorial da CGM;



[1 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM;
[1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;

[ emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



014319 CG/SUBCON/CTG/CCT Coordenadoria de Contabilidade
Ivanilde dos Santos

Telefone: (21)2293-1648

E-mail: ivanilde.cgm@pctj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, Sala 1471

Coordenar a execucao dos registros contabeis dos atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Administracao Direta e seus Fundos
Especiais;

[ efetuar analises contabeis dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Administracédo Direta e seus Fundos Especiais, efetuando os ajustes
gue se fizerem necessarios;

[1 gerenciar o estabelecimento de prazos e procedimentos relacionados ao
encaminhamento das informacgdes necessarias a elaboracdo das demonstracdes
contabeis da Administracao Direta e seus Fundos Especiais;

[1 elaborar balancetes mensais com as posi¢cdes orcamentarias, financeiras e
patrimoniais da Administracéo Direta e seus Fundos Especiais;

[] elaborar demonstracdes contabeis e seus anexos, referentes a Administracao Direta
e seus Fundos Especiais;

[J analisar e propor a padronizacao de procedimentos e relatérios contabeis da
Administracéo Direta e seus Fundos Especiais;

[l orientar e monitorar os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal na
implantacdo e aperfeicoamento de procedimentos e normas concernentes ao
Subsistema de Contabilidade;

[J desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governanca e

gestdo estabelecidas pela CGM,;

[J monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessérias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[J acompanhar publicagcdes, normas e legislacdes que possam impactar os
procedimentos contabeis da Administragdo Direta e seus Fundos Especiais, propondo
e implementando as adequacdes necessarias;

[J acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacdo do setor, visando o constante aprimoramento;

[J propor ao Contador Geral a edicdo ou alteracado de atos normativos visando o
aprimoramento do Subsistema de Contabilidade;

[J promover acdes de treinamento e capacitacao dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relacgdes Institucionais de Controle e a Administracao
Setorial da CGM,;

[0 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[J manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



049504 CG/SUBCON/CTG/CSIC Coordenadoria de Sistemas Contabeis
Pedro de Almeida Marques

Telefone: (21)2976-2861

E-mail: pamarques.cgm@pctj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1471

Coordenar as acdes e exercer a gestdo dos sistemas informatizados transacionais sob
sua responsabilidade;

[] propor e analisar sugestdes para implementacdo de novos controles,
parametrizacdes e criticas nos sistemas informatizados sob sua responsabilidade;

[1 propor e analisar sugestdes de integracdo dos sistemas informatizados sob sua
responsabilidade com os demais sistemas da PCRJ, interagindo com 0s respectivos
gestores;

[1 manter atualizados os cadastros de usuarios dos sistemas informatizados sob sua
responsabilidade;

[1 elaborar e manter atualizados os manuais de utilizacdo dos sistemas informatizados
sob sua responsabilidade, divulgando as atualizacoes;

[l elaborar e manter atualizada a documentacédo das regras de negdcio dos sistemas
informatizados sob sua responsabilidade;

[] orientar os usuarios, quanto as regras de negdcios implementadas nos sistemas
informatizados sob sua responsabilidade;

[1 realizar treinamento dos usuéarios dos sistemas informatizados sob sua
responsabilidade;

[ desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governancga e gestao
estabelecidas pela CGM;

[J monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados

pelas atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das
atribuicdes e das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publica¢des, normas e legislagdes que possam influenciar a operacao
dos sistemas informatizados sob sua responsabilidade, propondo e implementando as
adequacdes necessarias;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[] propor ao Contador Geral a edicdo ou alteracao de atos normativos visando o
aprimoramento do Subsistema de Contabilidade;

[1 promover agdes de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relagfes Institucionais de Controle e a Administracdo
Setorial da CGM,;

[J manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[J emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



018861 CG/SUBCON/CTG/CIC Coordenadoria de Informagdes Contabeis
Marcio Martins Loureiro

Telefone: (21)29762751

E-mail: mmartins.cgm@pocr;j.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, Sala 1471

Coordenar as ac6es de elaboragéo das demonstragdes contdbeis consolidadas da
PCRJ e manter atualizados os dados contabeis dos sistemas de informacfes exigidos
pela Uniao;

[1 elaborar os anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal, atentando para os prazos
legais e as alteracdes na respectiva legislacao;

[J atender as demandas externas por informagdes contabeis da PCRJ;

[1 gerenciar o estabelecimento de prazos e procedimentos relacionados ao
encaminhamento das demonstragfes contabeis da Administracéo Indireta e
Fundacional, necessérios a elaboracdo das demonstracbes contabeis consolidadas da
PCRJ;

1 analisar os processos de solicitagdes de abertura de créditos orcamentarios com
base em superavit financeiro, excesso de arrecadacgdo ou incorporagao de recursos
vinculados, em conformidade com o disposto nas normas de execucdo orcamentaria
da PCRJ, referente a cada exercicio financeiro;

[l analisar e propor a padronizacdo de procedimentos e relatorios contabeis da
Administracdo Indireta e Fundacional;

[J orientar e monitorar as entidades da Administragcdo Publica Municipal na
implantacéo e aperfeicoamento de procedimentos e normas concernentes ao
Subsistema de Contabilidade;

[ desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governancga e gestao
estabelecidas pela CGM;

[J monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das

atribuicdes e das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

1 acompanhar publicagdes, normas e legislacdes que possam impactar 0s
procedimentos contabeis da Administracdo Indireta e Fundacional, propondo e
implementando as adequacdes necessarias;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacdo do setor, visando o constante aprimoramento;

[1 propor ao Contador Geral a edi¢do ou alteracdo de atos normativos visando o
aprimoramento do Subsistema de Contabilidade;

[J promover acdes de treinamento e capacitacao dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relagfes Institucionais de Controle e a Administracdo
Setorial da CGM,;

[J manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[J manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[J emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.


mailto:mmartins.cgm@pcrj.rj.gov.br

049500 CG/CGPE Coordenadoria Geral de Corregedoria e Promocéo da Etica e
Integridade

Robson Feruti Sleiman

Telefone: (21) 2976-3877

E-mail: robsonsleiman.cgm@pctj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1.409

1 Submeter ao Controlador-Geral, proposta de diretrizes para a ado¢éo de padrfes de
conduta e comportamento ético dos agentes publicos, colaboradores externos, na
forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018, usuarios do servi¢o publico e sociedade no
ambito da Administracao Publica Municipal;

1 submeter ao Controlador-Geral, proposta de instauragdo de procedimento de
verificacdo de situacdes de impedimento quanto a conflito de interesses e praticas de
nepotismo nas nomeacodes e contratacées no &mbito do Municipio;

[1 aprovar manuais, cartilhas, guias e congéneres elaborados pela Coordenadoria de
Promocao da Etica e Integridade para disseminacdo das normas de conduta ética e
probidade para colaboradores externos, na forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018;

[1 fomentar a realizagao pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal
de atividades educacionais e preventivas junto a sociedade civil para disseminar a
importancia da pratica de condutas éticas e probas;

[J orientar os gestores municipais, na implantacao e aperfeicoamento de
procedimentos e normas de controles internos emitidos pela Controladoria Geral do
Municipio, quanto a ética e ao combate a atos improbos, inclusive as relativas a
atividade de correi¢cdo fundamentada na Lei Federal n.° 12.846/2013 e
regulamentagcdo municipal;

1 submeter ao Controlador-Geral, proposta de normativo instituindo meios
consensuais de resolugéo de conflitos, de qualquer tipo de instrumento juridico, com
colaboradores externos, na forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018, objetivando a
resolucao extrajudicial e célere de qualquer ato ou fato que possa

impactar negativamente no servi¢o publico;

1 submeter ao Controlador-Geral proposta de avaliacdo de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria, incentivo a denuncia de
irregularidades e a aplicacéo efetiva de Codigos de Etica e de Conduta no ambito do
colaborador externo, inclusive nos casos previstos na Lei Federal n.° 12.846/2013 e na
regulamentacdo municipal;

[1 acompanhar os procedimentos de orientagdo aos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal quanto a necessidade de levantamento do histérico
de sancfes aplicadas a agentes publicos e colaboradores externos, na forma do
Decreto Rio n.° 45.385/2018, por atos improbos no ambito da Administracao Publica,
previamente ao ingresso nos cargos efetivos/comissionados/gratificados ou a
celebracdo de qualquer tipo de instrumento juridico;

1 orientar & Coordenadoria de Detecg&o e Apuragdo de Atos improbos acerca do
tratamento a ser dado as dendncias internas e externas recebidas relativas a atos
improbos, recebidos pela CGM,;

1 submeter, ao Controlador-Geral, relatério conclusivo da Investigacao Preliminar
acompanhado das pecas obtidas, para decisdo pela instauracdo de processo
administrativo de responsabilizacéo (PAR), pela determinac&o de novas diligéncias
ou pelo arquivamento;

1 submeter, ao Controlador-Geral, proposta de encaminhamento no ambito dos
orgéos e entidades da Administracao Publica Municipal, requisitando providéncias de
averiguacao e apuratorias, objetivando proceder a prévia verificacdo de indicios de
autoria e materialidade de todo e qualquer fato que possa acarretar a
responsabilizagdo administrativa, e aplicacdo das sancfes previstas na Lei Federal n.°



12.846/2013 e na regulamentacdo municipal, de agentes publicos, e colaboradores
externos, na forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018;

1 submeter ao Controlador-Geral os casos de deferimento total ou parcial de recurso
interposto por colaboradores externos, na forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018, em
face da aplicagdo de multa por atraso injustificado na execug¢éo ou inexecugéo total ou
parcial do objeto de qualquer tipo de instrumento juridico, firmado com a
Administracao Publica Municipal;

1 submeter ao Controlador-Geral, proposta de se avocar, os procedimentos
apuratorios/disciplinares de Investigacdo Preliminar e Sindicancia Administrativa ja
instaurados por 6rgao ou entidade da Administracéo Publica Municipal;

[1 submeter ao Controlador-Geral, proposta de requisi¢do de documentos e
informacdes, aos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal, necessarios
a instrucado do procedimento de Investigacéo Preliminar, ao processo administrativo de
responsabilizagéo (PAR), previsto na Lei Federal n.° 12.846/2013 e regulamentacao
municipal, e nos procedimentos apuratérios atualmente vigentes;

1 submeter, ao Controlador-Geral, proposta de representacéo a autoridade
competente, o procedimento de suspensao preventiva de agente publico de qualquer
nivel ou hierarquia, nos termos do art. 186, da Lei Complementar n.° 94/1979, que
possa influir nos procedimentos apuratérios previstos na Lei

Federal n.° 12.846/2013 e regulamentacdo municipal, envolvido em Investigacéo
Preliminar, processo administrativo disciplinar e sindicancia administrativa instaurada
no ambito da Administracado Publica Municipal e de irregularidade administrativa de
agente publico;

[1 submeter ao Controlador-Geral, proposta de se avocar os procedimento de
Investigacdo Preliminar e processo administrativo de responsabilizacdo (PAR)
instaurados no ambito da Administracdo Publica Municipal, nos termos da Lei Federal
n.° 12.846/2013 e regulamentagcdo municipal;

1 propor ao Controlador-Geral, opinamento pela representacao junto ao Prefeito, para
remessa aos 0rgaos de Controle Externo, no caso de constatagéo de crime, e atos
improbos, que tenham ocasionado ou nao, danos ao erario municipal e atos que
tenham infringindo os principios regedores da Administragdo Publica, nos termos das
Leis Federais n.° 8.429/1992 e Lei Federal n.° 12.846/2013, e regulamentacéo
municipal, praticados por agentes publicos e ex-agentes publicos, colaboradores
externos, na forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018, bem como qualquer pessoa que
tenha cometido atos improbos no ambito da Administragcao Publica Municipal;

[ revisar responsabilidade de agentes publicos e ex-agentes publicos, colaboradores
externos, na forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018, por servigos prestados ou
bens/materiais recebidos e entregues fora do que foi avencado em qualquer tipo de
instrumento juridico, durante sua execugao, nos termos da Lei Federal n.° 12.846/2013
e regulamentacao municipal; inclusive, quando identificados apés o término dos
mencionados instrumentos contratuais, apés apuracdo da Coordenadoria de
Responsabilizacio de Atos improbos, propondo medidas para o ressarcimento ao
erario;

[1 submeter ao Controlador-Geral, o processo de Sindicancia Patrimonial, apurando
indicios de enriquecimento ilicito por parte de agente publico municipal, em razéo de
incompatibilidade patrimonial com seus rendimentos, recursos e disponibilidades, ap6s
apuracéo da Coordenadoria de Deteccdo e Apuracdo de Atos improbos;

[1 submeter ao Controlador-Geral, proposta de instauracédo de procedimentos
apuratorios/disciplinares de Investigacdo Preliminar e Sindicancia Administrativa, para
apuracéo de irregularidades pertinentes a atos improbos e condutas aéticas no servico
publico municipal, nos termos da legislacdo vigente e, solicitar a instauracéo destes
procedimentos a autoridade competente;



1 submeter ao Controlador-Geral, o0 procedimento de Tomada de Contas Especial na
ocorréncia de danos ao erario, com a identificacdo de agentes publicos, ex-agentes
publicos e colaboradores externos, na forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018, que
deram causa ou concorrem para a ocorréncia do dano, objetivando o ressarcimento
aos cofres municipais, de acordo com a legislacdo, ap6s apuracéo da Coordenadoria
de Deteccdo e Apuracio de Atos improbos;

1 submeter ao Controlador-Geral, 0os processos administrativos de responsabilizacéo
(PARSs), ap6s apuracdo da Coordenadoria de Responsabilizacdo de Atos improbos
submetidos & CGM;

1 submeter, ao Controlador-Geral, proposta de celebracao do Acordo de Leniéncia, no
ambito da Administrac@o Publica Municipal, nos termos da Lei

Federal n.° 12.846/2013 e regulamenta¢do municipal,

1 submeter ao Controlador-Geral, a proposta de adocao de medidas judiciais a
Procuradoria Geral do Municipio, apés esgotados 0os meios administrativos de
ressarcimento ao erario, dos valores indevidamente subtraidos em decorréncia de atos
improbos, e se for o caso do dano moral ocasionado & Administrac&o, decorrente das
sang0des previstas nas Leis Federais n.° 8.429/1992, n.° 12.846/2013 e
regulamenta¢des municipais; e cumprimento dos principios Constitucionais do
contraditério e prévia e ampla defesa; inclusive, medidas de ressarcimento ao erario
de agentes publicos e ex-agentes publicos, decorrentes de responsabilidade
administrativa, apos conclusao dos processos administrativos disciplinares - PADs;

[l submeter ao Controlador-Geral, aplicagdo de multas e outras sangdes por
descumprimentos injustificados, de clausulas de instrumentos juridico firmados com a
Administracao Publica Municipal, incluindo beneficios e incentivos concedidos apos
apuracéo da Coordenadoria de Responsabilizagio de Atos improbos;

[1 manter registro consolidado acerca das sindicancias administrativas e investigacdes
Preliminares instauradas no ambito da Administragdo Publica Municipal, nos termos
regulamentados na legislagéo vigente, consolidando-se os procedimentos apuratérios
no combate a corrupcao e da defesa da ética; inclusive, aqueles decorrentes da
atuacao do 6rgéo apuratorio do processo administrativo disciplinar - PAD;

1 submeter ao Controlador-Geral do Municipio, apos analise, parecer fundamentado
pela aceitacdo ou indeferimento de requerimento de reproducdo de documentos ou
fornecimento de certiddo de inteiro teor de procedimentos e processos, impetrado por
agentes publicos, colaboradores externos e representantes da sociedade civil, com
base na Lei de Acesso a informacado, sanando ddvidas concernentes a legitimidade do
requente ou da matéria;

[1 apurar valores de danos e prejuizos causados a Administragdo Publica Municipal ou
a sociedade em geral, relativos a agbes improbas de agentes publicos, ex-agentes
publicos e colaboradores externos, na forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018, visando
medidas para ressarcimento;

1 encaminhar o relatério conclusivo ou as informagdes necessérias ao Controlador-
Geral referente a atos de corrupc¢ao ou que violem a moralidade ou a probidade
administrativa, em qualquer fase de procedimento apuratério previsto na legislacao
vigente, de procedimento de Investigacao Preliminar e de processo administrativo de
responsabilizacao (PAR) destinado a apuracdo de responsabilidade de agente
publico e colaborador externo, na forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018;

[0 manter atualizadas as informag¢des das empresas punidas por infracdes
cometidas no ambito da Administragdo Publica Municipal as normas da Lei n.°
12.846/2013 e da regulamentacao municipal no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas - CNEP;

[1 submeter ao Controlador-Geral do Municipio, apds analise, pedido de
prorrogacao de prazo para conclusdo do processo de Sindicancia Patrimonial,
desde que justificada a necessidade pelo responsavel pela conducéo do



processo e hao ultrapasse o prazo maximo estipulado na legislacdo municipal;

1 submeter ao Controlador-Geral do Municipio, ap0s analise, parecer pela reavaliagdo
ou reforma, desde que justificadamente, de deciséo proferida pela autoridade
julgadora em sede de processo administrativo de responsabilizacdo (PAR) em caso de
eventuais irregularidades, nos termos da Lei Federal n.° 12.846/2013 e da
regulamentacdo municipal;

[l convocar, com anuéncia do Controlador-Geral do Municipio, colaboradores externos
para apresentacéo de informagfes que sejam necessérias as atividades
desenvolvidas pela CGM, em qualquer fase dos trabalhos correlatos a
responsabilizacao de agentes publicos e colaboradores externos, ainda que ndo haja
investigacao preliminar ou processo administrativo de responsabilizacéo (PAR) em
andamento;

1 submeter ao Controlador-Geral do Municipio, ap6s analise, proposta de avocacao
dos procedimentos de instauracdo e julgamento de atos previstos como infracao
administrativa a Lei Federal n.° 8.666/93, ou a outras normas de licitacdes e contratos
da administracdo que também sejam tipificados como atos lesivos previstos na Lei
Federal n.° 12.846/2013, e na regulamentag&o municipal;

[1 dar publicidade, com expressa anuéncia do Controlador-Geral, a extrato da decisao
definitiva de mérito em sede de processo administrativo de responsabilizagdo (PAR);
[1 submeter ao Controlador-Geral do Municipio, apds analise, proposta de suspensao
do processo administrativo de responsabilizagdo (PAR), quando receber proposta de
acordo de leniéncia, até que seja analisada sua conveniéncia e oportunidade pela
Administracéo Publica Municipal, nos termos da Lei Federal n.° 12.846/2013 e da
regulamentac¢@o municipal,

[1 solicitar os autos de processos administrativos de responsabilizacdo (PARs) em
curso em outros Orgéos e Entidades quando relacionados ao Acordo de Leniéncia em
andlise, nos termos da Lei Federal n.° 12.846/2013 e da regulamentacao municipal;

1 submeter ao Controlador-Geral do Municipio, pedidos de consultas, requisi¢cdes de
informagdes e documentos & Receita Federal do Brasil para fins de sindicancia
patrimonial, comprometendo-se a manter o sigilo dos dados fornecidos quando assim
a Legislacéo o exigir;

[l exercer a gestéo dos sistemas informatizado sob sua responsabilidade;

[1 realizar o planejamento anual das atividades do setor, considerando as diretrizes da
Assessoria de Planejamento Integrado de Integridade e Compliance e da Assessoria
de Gestéo de Riscos da CGM;

[1 coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos nos
setores sob sua subordinacdo, em consonancia com as diretrizes definidas para o
setor e de governancga e gestao estabelecidas pela CGM,;

[J monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas
atividades e produtos desenvolvidos para o cumprimento das atribuicbes e das metas
estabelecidas para os setores da CGM sob sua supervisdo, promovendo as melhorias
necessarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos

resultados propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacédo do setor, visando o constante aprimoramento;

[] informar aos demais setores da CGM, o resultado dos trabalhos realizados pela
Coordenadoria que possam impactar em suas atividades especificas;

[1 promover acdes de treinamento e capacitacio dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relag@es Institucionais de Controle e a Administracao
Setorial da CGM;



[1 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM;

[J manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



049499 CG/CGPE/CPEI Coordenadoria de Promocéo da Etica e Integridade
José Fernando Doria da Silva Moura

Telefone: (21) 2976-3877

E-mail: jfdsmoura.cgm@pcrj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1409

Propor diretrizes para a adocao de padrdes de conduta e comportamento ético dos
agentes publicos, colaboradores externos, na forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018,
usuarios dos servicos publicos e sociedade no ambito da Administracao Publica
Municipal,

[ propor ao Coordenador-Geral de Corregedoria e Promocéo da Etica e Integridade a
edicdo ou alteracdo de atos normativos para definicdo dos padrdes de conduta,
comportamento e atuacao de agentes publicos e colaboradores externos, na forma do
Decreto Rio n.° 45.385/2018;

[ orientar a Administragao Publica Municipal, em conjunto com a Assessoria de
Gestao de Riscos da CGM, nos processos de trabalho que possam ser desenvolvidos
e implantados no ambito de cada 6rgao e entidade para mitigar o risco de préaticas
improbas;

[] propor diretrizes de fomento e manutencao do ambiente ético no ambito da
Administracéo Publica Municipal;

[l elaborar manuais, cartilhas, guias e congéneres para disseminagéo das normas de
conduta ética e probidade entre os agentes publicos, os colaboradores externos, na
forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018, e a sociedade;

1 propor ao Coordenador-Geral de Corregedoria e Promoc&o da Etica e Integridade a
edicdo ou alteracdo de atos normativos da politica municipal de prevencédo ao conflito
de interesses e ao nepotismo na administracdo publica;

[] orientar agentes publicos acerca de possiveis conflitos de interesses e praticas de
nepotismo;

[ solicitar instauragcao de procedimento de verificacdo de situagdées de impedimento
guanto a conflito de interesses e praticas de nepotismo nas nomeacgdes e contratacdes
no ambito do Municipio;

[1 emitir parecer nos processos administrativos envolvendo denuncias de conflito de
interesses e praticas de nepotismo, inclusive em nomeacdes e contratacdes,
submetendo & Coordenadoria Geral de Corregedoria e Promogao da Etica e
Integridade;

[1 consolidar as propostas de implementacao dos padrbes de conduta elaboradas
pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal e informadas & CGM,;

[1 fomentar a realizagao pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal
de atividades educacionais e preventivas junto a sociedade civil para disseminar a
importancia da pratica de condutas éticas e probas;

[J orientar os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal quanto a
necessidade de levantamento do historico de sancdes aplicadas a agentes publicos,
colaboradores externos na forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018, por atos improbos
no ambito da Administracao Publica Municipal, previamente ao ingresso nos cargos
efetivos/comissionados/gratificados ou a celebragdo de qualquer tipo de instrumento
juridico;

[ submeter ao Coordenador Geral de Corregedoria e Promoc&o da Etica e
Integridade, proposta de avaliacdo de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria, incentivo a dendncia de irregularidades e a aplicacao efetiva de
Cadigos de Etica e de Conduta no ambito do colaborador externo, inclusive nos casos
previstos na Lei Federal n.° 12.846/2013 e regulamentacdo municipal;



[1 manter registro consolidado acerca das a¢des desenvolvidas pela Administracao
Publica Municipal, para a Promog&o da Etica e Integridade;

1 submeter ao Coordenador-Geral de Corregedoria e Promocéo da Etica e
Integridade, apds prévia analise, o requerimento de agentes publicos e colaboradores
externos, com a solicitacdo de reproducdo de documentos ou fornecimento de certiddo
de inteiro teor de procedimentos e processos, sanando ainda duvidas concernentes a
legitimidade do requente ou da matéria;

1 propor ao Coordenador-Geral de Corregedoria e Promoc&o da Etica e Integridade a
edicdo ou alterag&o de atos normativos visando o aprimoramento do Sistema de
Controle Interno, especialmente no que tange ao fomento ao ambiente ético e de
prevencgdo a atos improbos;

[1 coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos, em
consonancia com as diretrizes definidas para o setor e diretrizes de governanca e
gestéo estabelecidas pela CGM,;

[ monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessérias;

[l avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicagcbes, normas e legislacdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[J promover acdes de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relac¢des Institucionais de Controle e a Administracao
Setorial da CGM,;

[0 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM;

[1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor



049498 CG/CGPE/CDA Coordenadoria de Detecgao e Apuracao de Atos
Improbos

Receber, registrar e controlar denuncias internas e externas relativas a atos improbos,
encaminhadas a CGM,;

[1 adotar procedimentos para a apuragcio das denuncias e informacgdes, decorrentes
de atos improbos encaminhados & CGM;

[ realizar, durante o procedimento de Investigacao Preliminar, instaurado pelo
Controlador-Geral, as ocorréncias que exijam a apuracao de responsabilidade de
agente publico, por irregularidade administrativa praticada no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha relagédo com as atribuicées do cargo ou emprego que ocupa,
encaminhando para o Coordenador Geral de Corregedoria e Promocé&o da Etica e
Integridade, para providéncias;

[1 conduzir, no ambito da Administragdo Publica Municipal, o procedimento de
Investigacdo Preliminar destinado a averiguacao de indicios de autoria e materialidade
de todo e qualquer fato que possa acarretar a aplicacdo das sanc¢des previstas na Lei
Federal n.° 12.846/2013 e regulamenta¢do municipal;

1 submeter ao Coordenador Geral de Corregedoria e Promocéo da Etica e
Integridade, ao final da Investigacé@o Preliminar, relatério conclusivo, acompanhado de
pecas de informagdes obtidas, acerca de existéncia de indicios de autoria e
materialidade de atos lesivos a Administracdo Publica Municipal, para deciséo sobre
arquivamento ou instauragéo do processo administrativo de responsabilizagéo (PAR)
destinado a apuracédo de responsabilidade de colaborador externo, que possa
acarretar a aplicacdo das sancdes previstas na Lei Federal n.° 12.846/2013 e
regulamentagcdo municipal;

[J analisar € emitir parecer nos casos de deferimento total ou parcial de recurso
interposto por colaborador externo, na forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018, empresa
contratada pela Administracao Publica Municipal em face da aplicacdo de multa por
atraso injustificado na execug&o ou por inexecucao total ou parcial do objeto de
qgualquer instrumento juridico firmado com a Administracéo Publica Municipal;

[ requisitar documentos e informacdes, aos 6rgaos e entidades da Administracédo
Puablica Municipal, necessarios a instrugédo do procedimento de Investigacao
Preliminar, ao processo administrativo de responsabilizagdo (PAR), previsto na Lei
Federal n.° 12.846/2013 e regulamentacdo municipal, e nos procedimentos apuratorios
atualmente vigentes;

1 encaminhar ao Coordenador Geral de Corregedoria e Promoc&o da Etica e
Integridade, requisi¢céo de providéncias de averiguacao recebidos, para a definicdo da
forma de apuragéo das denudncias, objetivando proceder a prévia

verificacdo de indicios de autoria e materialidade de todo e qualquer fato que possa
acarretar a responsabilizacdo administrativa, de agentes publicos e colaboradores
externos, na forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018;

[1 submeter, proposta de instauracdo do procedimento apuratério/disciplinar
Investigacdo Preliminar e de Sindicancia Administrativa ao Coordenador Geral de
Corregedoria e Promocao da Etica e Integridade, para a apuragdo de irregularidades
pertinentes a atos improbos e condutas aéticas no servi¢o publico municipal, nos
termos da legislacéo vigente, e instauracao destes procedimentos a autoridade
competente;

[1 adotar a¢gdes para deteccado de atos improbos;

[ submeter ao Coordenador Geral de Corregedoria e Promocao da Etica e
Integridade, proposta de se avocar, os procedimentos apuratérios/disciplinares de
Investigacdo Preliminar e Sindicancia Administrativa j& instaurados por érgao ou
entidade da Administragdo Publica Municipal, inclusive os ja arquivados, para exame
de regularidade e corre¢cdo do andamento;



1 submeter ao Coordenador Geral de Corregedoria e Promocéo da Etica e
Integridade, proposta de se avocar os procedimentos de Investigacao Preliminar e os
processos administrativos de responsabilizacdo (PARS) instaurados no ambito da
Administracdo Publica Municipal, inclusive os ja arquivados, para exame de
regularidade e corre¢cdo do andamento, nos termos da Lei Federal n.° 12.846/2013 e
da regulamentag¢ao municipal,

[1 conduzir, no ambito dos érgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
procedimento de Sindicancia Patrimonial, apurando indicios de enriquecimento ilicito
por parte de agente publico municipal, em razéo de incompatibilidade patrimonial com
seus rendimentos, recursos e disponibilidades;

[J realizar Tomada de Contas Especial na ocorréncia de danos ao erario, com a
identificacdo de agentes publicos e ex-agentes publicos, e colaboradores externos, na
forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018, que deram causa ou concorrem para a
ocorréncia do dano, objetivando o ressarcimento aos cofres municipais, de acordo
com a legislacéo;

1 submeter ao Coordenador Geral de Corregedoria e Promocéo da Etica e
Integridade, de proposta de ado¢éo de suspenséo preventiva, de agente publico de
qualquer nivel ou hierarquia, nos termos do art. 186, da Lei Complementar n.°
94/1979, que possam influir nos procedimentos apuratoérios previstos da Lei Federal
n.° 12.846/2013 e regulamentacdo municipal, no processo administrativo disciplinar e
sindicancia administrativa e na Investigacao Preliminar, nos procedimentos apuratorios
atualmente vigentes e em qualquer irregularidade administrativa de agente publico;

[1 manter registro consolidado acerca das a¢6es desenvolvidas pela Administracado
Pudblica Municipal, para a deteccao e apuracdo de atos improbos;

[1 consolidar as causas de situagdes com maior incidéncia na Administracao Publica
Municipal, de ocorréncia de atos improbos, de agentes publicos e colaboradores
externos, na forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018;

1 submeter ao Coordenador-Geral de Corregedoria e Promocao da Etica e
Integridade, apés prévia analise, o requerimento de agentes publicos e colaboradores
externos, com a solicitagéo de reproducdo de documentos ou

fornecimento de certiddo de inteiro teor de procedimentos e processos, sanando ainda
davidas concernentes a legitimidade do requente ou da matéria;

[1 coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos, em
consonancia com as diretrizes definidas para o setor e diretrizes de governanca e
gestao estabelecidas pela CGM,;

[1 monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publica¢des, normas e legislacfes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacdo do setor, visando o constante aprimoramento;

1 propor ao Coordenador-Geral de Corregedoria e Promocao da Etica e Integridade a
edicdo ou alteragé@o de atos normativos visando o aprimoramento do Sistema de
Controle Interno, especialmente no que tange a atividade de correicao;

[1 promover ac¢des de treinamento e capacitagdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relag6es Institucionais de Controle e a Administracdo
Setorial da CGM;

[1 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM;



[1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[ emitir relatorio anual das atividades desenvolvidas pelo setor.

049497 CG/CGPE/CRES Coordenadoria de Responsabilizagio de Atos improbos
Rogério Reis Lima

Telefone: (21) 2976-3063

E-mail: rrlima.cgm@pcrj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1409

Requisitar documentos e informacgdes, aos 6rgdos e entidades da Administracao
Pudblica Municipal, necessarios a instru¢cdo do processo administrativo de
responsabilizacao (PAR), previsto na Lei Federal n.° 12.846/2013 e regulamentacéo
municipal, e nos procedimentos apuratérios atualmente vigentes;

[ submeter, ao Coordenador Geral de Corregedoria e Promoc¢éo da Etica e
Integridade, proposta de representacdo a autoridade competente, o procedimento de
suspenséao preventiva de agente publico de qualquer nivel ou hierarquia, nos termos
do art. 186, da Lei Complementar n.° 94/1979, que possa influir nos procedimentos
apuratorios previstos da Lei Federal n.° 12.846/2013 e regulamenta¢do municipal,
envolvido em Investigacéo Preliminar, processo administrativo disciplinar - PAD e
Sindicancia Administrativa instaurada no ambito da Administragdo Publica Municipal e,
qualquer irregularidade administrativa de agente publico;

[1 encaminhar relatério em apartado, com cépia de toda documentacao pertinente,
ao Coordenador Geral de Corregedoria e Promocao da Etica e Integridade, nas
hipteses em que, em qualquer fase, da SindicAncia Administrativa e do processo
administrativo disciplinar - PAD, o Org&o responsavel pela apuracéo do processo
administrativo disciplinar - PAD, verifique a ocorréncia de atos improbos, de todo e
gualquer fato que possa acarretar a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Federal
n.° 12.846/2013 e regulamentacdo municipal, e adocdo de medidas para o
ressarcimento ao erario;

[ propor ao Coordenador-Geral de Corregedoria e Promoc&o da Etica e Integridade a
edicdo ou alteragéo de atos normativos visando o aprimoramento do Sistema de
Controle Interno, especialmente no que tange a responsabilizacao de atos improbos;
[1 proceder a responsabilizacdo de agentes publicos e ex-agentes publicos de
qgualquer nivel ou hierarquia, que possa acarretar a aplicacao das sancdes previstas
na Lei Federal n.° 12.846/2013 e regulamentag¢do municipal, apés apuracao e decisdo
nos processos administrativos disciplinares - PADs, adotando-se de medidas para o
ressarcimento ao erario;

[1 apurar a responsabilizacdo de agentes publicos, ex-agentes publicos, e
colaboradores externos, na forma do Decreto Rio n° 45.385/2018, por servigos
prestados ou bens/materiais recebidos e entregues fora do que foi avencado em
guaisquer tipos de instrumentos contratuais durante sua execuc¢dao, inclusive, quando
identificados apds o término dos mencionados instrumentos contratuais, e na
prestacao de servicos inadequada aos usuarios desses servigos, apés apuracao e
decisdo nos processos administrativos disciplinares - PADs, adotando-se medidas
para o ressarcimento ao erario;

[1 apurar a responsabilidade administrativa de colaboradores externos, na forma do
Decreto Rio n° 45.385/2018, que possa resultar na aplicacdo das sancdes previstas na
Lei Federal n.° 12.846/2013 e regulamentacao municipal, por meio de processo
administrativo de responsabilizacdo (PAR), adotando-se medidas para o
ressarcimento ao erario;
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[1 propor diretrizes para aplicagdo das multas por descumprimentos injustificados de
clausulas de quaisquer tipos de instrumentos juridicos firmados com a Administracao
Pudblica Municipal, incluindo beneficios e incentivos concedidos;

1 submeter ao Coordenador Geral de Corregedoria e Promocéo da Etica e
Integridade, aplicacdo de multas e outras sangdes por descumprimentos injustificados,
de clausulas de quaisquer tipos de instrumentos juridicos firmados com a
Administracao Publica Municipal, incluindo beneficios e incentivos concedidos;

[1 manter registro consolidado acerca das a¢des desenvolvidas pela Administragao
Pudblica Municipal, para a responsabilizacéo de atos improbos;

1 consolidar informacdes sobre multas aplicadas aos agentes publicos e ex-agentes
publicos, e colaboradores externos, na forma do Decreto Rio n.° 45.385/2018, e de
sancdes disciplinares a agentes publicos;

[1 consolidar causas de responsabilizagao originadas em falhas, erros e desidias nos
procedimentos de controle, remetendo-se relatérios aos setores da CGM para
providéncias afetas a suas areas;

1 apresentar ao Coordenador-Geral de Corregedoria e Promoc&o da Etica e
Integridade propostas de clausulas e obrigacdes para Acordo de Leniéncia em analise,
desde que se reputem necessarias, nos termos da Lei Federal n.° 12.846/2013 e da
regulamentagcdo municipal;

1 submeter ao Coordenador-Geral de Corregedoria e Promocéo da Etica e
Integridade, ap6s prévia analise, o requerimento de agentes publicos e colaboradores
externos, com a solicitagéo de reproducdo de documentos ou fornecimento de certiddo
de inteiro teor de procedimentos e processos, sanando ainda davidas concernentes a
legitimidade do requente ou da matéria;

[1 coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos, em
consonancia com as diretrizes definidas para o setor e diretrizes de governanga e
gestdo estabelecidas pela CGM,;

[1 monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessérias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[J acompanhar publicacbes, normas e legislacdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[J acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacdo do setor, visando o constante aprimoramento;

[J promover acdes de treinamento e capacitacao dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relacdes Institucionais de Controle e a Administracéo
Setorial da CGM,;

1 manter atualizadas as informag6es de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[J manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;

[1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.



048074 CG/ADS Administracéao Setorial
Raimundo dos Santos Contreiras Junior
Telefone: (21) 2976-2601

E-mail: contreiras.cgm@pctj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1434

Planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a Recursos Humanos,
Infraestrutura e Logistica, Documentacao e Analise, Controle de Despesas e
Manutencao Predial, observadas as diretrizes emanadas dos respectivos sistemas
municipais;

[l integrar as a¢des administrativas da CGM,;

[ participar na elaboracao da proposta orcamentaria da CGM e supervisionar as
acOes pertinentes ao orcamento da Secretaria,;

[ elaborar relatérios gerenciais;

[1 coordenar, orientar e supervisionar as atividades e produtos desenvolvidos nos
setores sob sua subordinacdo, em consonancia com as diretrizes definidas para o
setor e de governancga e gestao estabelecidas pela CGM,;

[l monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelas unidades sob sua supervisdo para o
cumprimento das atribuicbes e das metas estabelecidas, promovendo as

melhorias necessarias;

[J avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[J informar aos demais setores da CGM, o resultado dos trabalhos realizados que
possam impactar em suas atividades especificas;

[1 promover agdes de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relag6es Institucionais de Controle da CGM;

[0 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM,;

[J manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.
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018865 CG/ADS/GRH Geréncia de Recursos Humanos
Silvia Pereira Costa

Telefone: (21)2976-2857

E-mail: spereira.cgm@pctj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455, sala 1457

Gerenciar as atividades de planejamento, administracdo, treinamento e
desenvolvimento de pessoas, valorizacao do servidor, segundo as diretrizes
emanadas do Subsistema de Recursos Humanos do Sistema Municipal de
Administracao;

[1 desenvolver programa de integracéo dos recursos humanos;

[1 preparar pagamento de jeton, gratificacdes e encargos especiais;

[ emitir relatorios gerenciais;

[1 desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governancga e de gestao
estabelecidas pela CGM;

[1 monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcancados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicoes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessérias;

[J avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicagdes, normas e legislagées que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[1 acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacao do setor, visando o constante aprimoramento;

[1 promover ac¢des de treinamento e capacitagao dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relacdes Institucionais de Controle e a Administragéo
Setorial da CGM;

[0 manter atualizadas as informacgdes de transparéncia ativa de sua competéncia no
sitio oficial da CGM;

[1 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;

[J emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.
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018866 CG/ADS/GIL Geréncia de Infraestrutura e Logistica
Vera Lopes da Silva Ferreira Oliveira

Telefone: (21)2976-2742

E-mail: vifoliveira.cgm@pcrj.rj.gov.br

Endereco: Rua Afonso Cavalcanti 455 - Sala 1434

Gerenciar, segundo as diretrizes emanadas dos respectivos Sistemas Municipais; as
atividades relativas:

[1 a administracado de material e suprimentos;
[1 ao patriménio, manutencao, identificacao e registro dos bens, baixa, permuta ou

revenda dos bens inserviveis ou em desuso, controle e guarda dos documentos
referentes a movimentacao de bens moveis;

[ aos servigos gerais;

[1 ao transporte de pessoas, acompanhamento da emisséo de passagens e
concessao de diarias;

[1 as comunicacdes administrativas;

1 ao apoio a licitacao;

[] as aquisicdes e contratacdes de bens e servigos de apoio a infraestrutura da
secretaria;

[] & execugao orcamentaria e controle de saldo de empenhos;

[1 a manutencao preventiva e corretiva de equipamentos e instalacdes prediais;

1 ao acompanhamento da execuc¢éo e dos saldos de contratos e convénios;

[1 ao acervo documental;

[J definir e monitorar indicadores e séries estatisticas visando elaborar relatérios
gerenciais para sua area de atuacao;

1 manter base de dados atualizada dos contratados, com historico dos servigos
prestados e materiais fornecidos, e avaliacao de sua qualidade, inclusive através de
inspecdes as instalacbes dos contratados;

[J pesquisar e estudar o mercado de fornecimento de materiais e prestacao de
servicos, buscando a implantacdo e acompanhamento de novas soluc¢des, no &mbito
da instituicao;

[ desenvolver suas atividades de acordo com as diretrizes de governancga e gestao
estabelecidas pela CGM;

[1 monitorar os prazos, o desempenho, a qualidade, os resultados alcangados pelas
atividades e produtos desenvolvidos pelo setor para o cumprimento das atribuicdes e
das metas estabelecidas, promovendo as melhorias necessarias;

[1 avaliar o desempenho do setor periodicamente, visando o alcance dos resultados
propostos e o constante aprimoramento;

[1 acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam influenciar as
atividades e produtos desenvolvidos no setor;

[J acompanhar e realizar estudos sobre praticas e trabalhos académicos relativos a
atuacdo do setor, visando o constante aprimoramento;

[J promover acdes de treinamento e capacitacdo dos servidores alocados no setor, em
conjunto com a Assessoria de Relag@es Institucionais de Controle e a Administracdo
Setorial da CGM;

1 manter atualizadas as informacdées de transparéncia ativa de sua competéncia

no sitio oficial da CGM,;

[0 manter atualizados os indicadores de desempenho decorrentes de suas atividades;
[1 emitir relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor.
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