DECRETO n° 15.063 - de 26 de agosto de 1996

INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE ORCAMENTO NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO,

I - a importancia da sustentacdo técnica das atividades de orcamento na organizacao
municipal;

II - a necessidade de quadros técnicos em carater permanente que garantam a continuidade

das atividades de or¢amento;
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Sistema Municipal de Or¢amento que atuard, de forma articulada,
na coordenag¢do, no acompanhamento e no controle das atividades de or¢amento da organizacao
municipal.

Art. 2° - Integram o Sistema Municipal de Orgamento:

I - Orgdo Central - Superintendéncia de Or¢amento da Secretaria Municipal de Fazenda;

IT - Orgdos ou Agentes Setoriais da Administragdo Direta que exergam atividades especificas
do Sistema;

11T - Orgdos ou Agentes Seccionais: as unidades ou servidores que, em cada entidade da
Administragdo Indireta e Fundacional ou naquelas supervisionadas pela Administragdo Direta,
exer¢am atividades especificas do Sistema.

Art. 3° - Os Orgdos ou Agentes Setoriais e seccionais do Sistema Municipal de Or¢amento
subordinam-se:

I - Técnica e normativamente, a Superintendéncia de Orgamento da Secretaria Municipal de
Fazenda;

II - Administrativamente, ao 6rgdo em cuja estrutura estiverem integrados.

Art. 4° - Ao Orgio Central do Sistema Municipal de Orcamento, compete:

I - gerir o Sistema Municipal de Or¢amento;

IT - elaborar a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, compatibilizando metas e objetivos das
acoes propostas pelos orgaos e entidades da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional;

IIT - elaborar a Proposta Or¢camentaria Anual e o Or¢amento Plurianual, a serem
encaminhados a Camara de Vereadores, compatibilizando as receitas estimadas as despesas
necessarias ao desenvolvimento das atividades e projetos propostos pelos diversos 6rgaos e
entidades da Administracdo Direta, Indireta ¢ Fundacional,;

IV - expedir normas e orientar tecnicamente os Orgdos ou Agentes Setoriais e Seccionais do
Sistema Municipal de Or¢camento, supervisionando-lhes as atividades e padronizando
procedimentos;

V - analisar a programacio e acompanhar a execugio das despesas dos Orgdos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, com vistas a emissdo de pareceres sobre matéria
or¢amentaria;

VI - analisar a viabilidade or¢amentaria e financeira dos projetos e atividades de interesse da
Administragdo Municipal;

VII - elaborar minutas de textos legais sobre matéria orgamentaria;

VIII - elaborar relatorios de acompanhamento da execugdo or¢gamentaria;

IX - subsidiar as discussdes da Assessoria de Programacao Financeira, analisando a
execucao orcamentaria e financeira das entidades da Administracdo Indireta e Fundacional, e
emitindo pareceres sobre a compatibilidade das dotagdes orgamentarias com os limites de
transferéncia, a essas entidades, de recursos do Tesouro Municipal;

X - acompanhar, sob os aspectos or¢gamentario e financeiro, a programagao de investimentos



aprovada pelo Prefeito;

XI - acompanhar o desempenho financeiro da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,
emitindo relatérios analiticos sobre sua performace;

XII - elaborar estudos sobre as atividades e projetos desenvolvidos pela Prefeitura,
analisando a evolu¢do do montante e a destinacao dos recursos aplicados;

XIII - emitir pareceres sobre projetos de lei que versem sobre matéria orgamentaria.

Art. 5° - Aos Orgdos ou Agentes Setoriais e Seccionais do Sistema Municipal de Or¢amento,
para fins da realizag¢do de sua atividades, compete:

I - coordenar as metas e objetivos de seus 6rgaos ou entidades, a serem encaminhados ao
Orgdo Central, para fins de elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentaria;

I - organizar e manter atualizados o registro e o controle da execu¢@o or¢gamentaria do 6rgao
ou entidade em cuja estrutura estiverem integrados;

I1I - subsidiar o Orgdo Central quanto ao acompanhamento e a anélise da execugao
or¢amentaria;

IV - acompanhar a execu¢do do Programa de Investimentos desenvolvido pelo respectivo
orgao ou entidade, ou de interesse deste;

V - desenvolver estudos sobre atividades e projetos desenvolvidos pela unidade a que
pertencem, focalizando os aspectos orgamentarios e financeiros;

VI - emitir pareceres sobre projetos de lei que versem sobre matéria orgamentaria, no que
dizem respeito ao 6rgao em cuja estrutura estiver integrado.

Art. 6° - Os titulares dos 6rgdos da estrutura basica da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro, bem como os agentes setoriais € seccionais, deverao:

I - fazer cumprir e cumprir, na area de sua atuacao, as diretrizes e normas técnicas
estabelecidas pelo Orgéo Central do Sistema de Orgamento;

II - encaminhar ao Orgﬁo Central do Sistema de Orcamento, relatorios, informagoes e
analises que subsidiem as avaliacdes da elaboracdo e execugao or¢amentaria.

Art. 7° - As unidades Administrativas integrantes do Sistema Municipal de Orgamento
contara com o exercicio de servidores ocupantes do cargo de Analista de Planejamento e
Orcamento, nos termos do art. 2° do presente ato.

Paragrafo tnico - Ao Orgdo Central do Sistema de Or¢camento cabera, na qualidade de
gestor, dimensionar o nimero de servidores ocupantes do cargo de Analista de Planejamento e
Orgamento, a que alude o , para integrarem as equipes técnicas junto aos Orgdos, aos Agentes
Setoriais ou aos Seccionais do Sistema.

Art. 8° - Incumbiré ao Titular de cada Orgdo da Administragdo Municipal a nomeagdo ou
designacdo para cargos de confiang¢a dos profissionais com capacitagdo técnica comprovada para o
desempenho de suas fungdes, na area de orgamento, ouvido o Orgdo Central do Sistema.

Art. 9° - Fica delegada a competéncia ao Secretario Municipal de Fazenda no que pertine a
edicao dos atos necessarios a normatizacao e aplicagdo do presente Decreto.

Art. 10 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o revogadas as disposicdes
em contrario.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 1996 - 432° de Fundacao da Cidade
CESAR MAIA

D.O. RIO de 27.08.96



