DECRETO n.° 27.067, de 26 de setembro de 2006.
Redefine o Sstema Municipal de Orcamento, no Ambito do Poder Executivo Municipal.

OPREFEITODA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso dasatribui gdes que lhe sio conferidas
pelalegidacéoemvigor, e

CONSIDERANDO anecessidade defortal ecer acentralidade matricial dos processos, ingtituida
pelo Decreto n.® 21.090 de 21 defevereiro de 2002,

CONSIDERANDO a necessidade da funcédo matricial para o planejamento das acdes
governamentais, ingtituida pelo Decreto n.° 26.162 de 27 de dezembro de 2005,

CONSIDERANDO anecess dade de atudizacéo de procedimentose normasqueregulam o Sistema
Municipal deOrgamento,

CONSIDERANDO o disposto no Paragrafo 3.° doArt. 2.° eArt. 3.° daLei n.° 2.456 de 29 de
julhode 1996, e

CONSIDERANDO odisposto noArt. 1.° daL e n.° 2.453 de 29 dejulho de 1996,
DECRETA:

Art. 1.° Ficaredefinido o SistemaMunicipa de Orcamento com afinalidade de:

|. promover a coordenacdo das atividades relativas ao plangjamento orcamentério do Poder
Executivo;

[1. acompanhar e controlar as atividades de Orcamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 2.° Integram o SistemaMunicipa de Orgcamento:

. Orgdo Central do Sistema- SecretariaMunicipal de Fazenda;

1. Orgao Técnico Gestor do Sistema- Superintendénciade Orcamento;

I11. Grgao deA poio Técnico - Assessoriade Captagan de Recursos Externos da SecretariaMunicipd
deFazenda;

IV. Agentes do Sistema vinculados a Superintendénciade Orgcamento - Assessores Técnicosde
Planejamento e Orcamento e Analistas de Plangjamento de Orcamento — que em cada entidade da
Administracdo Diretaexercam atividades especificasdo Sistema;

V. Orgaos ou Agentes Seccionais, Analistas de Plangjamento e Orgcamento e demais servidores
que, em cadaentidade daAdministracdo | ndiretae Fundaciond , exercam atividades especificasdo Sistema.

Art. 3.° OsAssessores Técnicos de Plangjamento e Orcamento subordinam-se administrativa,
técnicae normativamente ao Orgao Técnico Gestor do Sistema.

Art. 4.° Os Org&os ou Agentes Seccionai's subordinam-se técnica e normativamente ao Orgao
Técnico Gestor do Sistemae, administrativamente, a0 Orgao em cujaestrutura estiverem integrados.

Art. 5.° Asatividades especificasdo SissemaMunicipa de Orcamento compreendem:

|. plangjar, organizar e elaborar os Projetos de Lei do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentériasedal e OrcamentariaAnud;

[1. analisar o comportamento da arrecadacdo municipal e do ingresso de recursos, visando a
proposi ¢do de medi das paraamanutencao do equilibrio entrereceitae adespesa;

I11. analisar aexecucdo do orcamento anua e dos orcamentos deinvestimentosdo Municipio;

IV. analisar aviabilidade orcamentériaefinancei rados novos projetos;

V. elaborar estudos e parecerestécnicos deinteresse daAdministracdo Municipd;

V1. analisar osrelatorios gerenciais, sobre aexecucao do orcamento, parao embasamento das

dteracbesorcamentérias,



VII. andlisar e consolidar asinformagtes e estudosrel ativos as despesas daAdmini stragdo Direta,
Indiretae Fundaciond;

V1. propor medidas corretivasrel ativas as despesas dos 6rgaos daA dministracao Direta, Indireta
eFundaciond,;

IX. supervisionar eacompanhar astransferénciasfinanceirasrelativasaAdministracéo Indiretae
Fundaciond;

X. manter atualizadas asinformagdes sobre 0 desempenho orgamentario paraaelaboracéo de
diagndstico orcamentario-financeiro;

X1. manter articulagiio com seus Orgaos sistémicos e com Orgaos de outras esferas do governo.

Art. 6.° A Superintendénciade Orgamento - Orgao Técnico Gestor do Sistema, compete:

. gerir o SistemaMunicipa de Orgcamento;

1. propor as normas técni cas de regulamentacdo do processamento or¢camentério;

I11. elaborar o Projeto de Lei do Plano Plurianual consolidando os objetivos dos programase as
metas das agdes propostos pel os Orgaos daAdministragio Diretae Indireta, em consonanciacom as
diretrizesdo governo;

IV. elaborar o Projeto de L ei de Diretrizes Orgamentarias, propondo as normas reguladoras dos
procedimentos rel ativos a el aboracdo das propostas orcamentarias anuais, de acordo com asmetase
prioridades estabel ecidas no Plano Plurianual paracadaexercicio;

V. elaborar o Projeto de Lei do Orgamento Anual, consolidando as diretrizes, os objetivose as
metas contidos nos programas e nas agdesrel ativas ao exercicio em referéncia;

V1. dimensionar o quantitativo de servidores, ocupantes dacategoriafuncional deAnalistade
Plangjamento e Orgamento, queintegrar3o as equipestécni cas dos Orgaos daAdministracio Direta,
Indiretae Fundacional, naareaorcamentaria;

VII. dimensionar e alocar osAssessores Técni cos de Plangjamento e Orgamento, em quantidade
compativel asnecess dades especificas de cada Orgao daAdministracio Direta;

VII1. orientar tecnicamente osAgentes/Orgaos do SistemaM unicipa de Orgamento, supervisionando
asatividades deformaintegradae permanente e padronizando procedimentos;

IX. supervisionar asétividadesrelativasaosorcamentos parciais, de responsabilidade dosAgentes/
Orgaosdo SistemaMunicipa de Orcamento;

X. acompanhar a receita e analisar a programagao e execucdo das despesas dos Orgdos da
Adminigtrac@o Direta, Indiretae Fundaciona, com vistasaemi ssio de pareceressobre matériaorcamentéria;

X1. analisar a viabilidade orgamentaria e financeira dos projetos e atividades de interesse da
Administracdo Municipd;

X1I. emitir relatérios da execugdo das metas e objetivos integrantes dos programas do Plano
Furianud;

XI11. elaborar relatériosgerenciai seandiiticos pararespa do técnico das deliberages da Comissio
de Programacéo Financeirae Gestdo Fiscal — CPFGF;

XIV. andisar aliberacéo de recursos or¢camentéri os, mediante adisponibilidade de cotasfinanceiras
informadas pel a Superintendénciado Tesouro Municipal daSecretariaMunicipa de Fazenda;

XV. elaborar minutas detextos|egai s sobre o plangjamento orcamentério;

XVI. acompanhar aexecucgdo das metas estabel ecidasno Plano Plurianual;

XVII. manter atualizado 0 acompanhamento daexecucdo orcamentaria;

XVIII. andisar, sob 0 aspecto orcamentério, aexecucdo daprogramacdo deinvestimentos gprovada
pelo Prefeito;

XI1X. manter atualizadas astabel as de codigos orgamentarios e o cadastro de projetos, atividades
eoperag0esespecias,

XX. subsidiar o Poder L egidativo com asinformagtes necessarias aapreciagdo dos Projetos de
Lei deautoriado Poder Executivo;

XXI. coordenar as atividades de andlise e evolugZo das despesas de pessoal dos Orgdos da
Administracéo Direta, Indiretae Fundaciond;



XXI1. produzir indicadores, informagdes e estudos especificos sobre assuntos orcamentarios da
Administracéo Direta, Indiretae Fundaciondl;

XXII1. integrar acomissao de negociagao col etivade trabal ho nos processos de negociacdo de
regjuste salarial, quando da data - base das categorias dos empregados das Empresas Publicas e das
Sociedades de EconomiaMista, daAdministragdo | ndiretado Municipio;

XXIV. assessorar tecnicamente a Comissao de Programacéo e Controle da Despesa— CODESP.

Art. 7.° A Assessoriade Captacio de Recursos Externos - Orgo de Apoio Técnico do Sistema
Municipal deOrgamento, compete:

|. coordenar e plangjar a obtencéo de recursos de convénios e de operagdes de crédito paraa
PrefeituradaCidade do Rio de Janeiro;

1. orientar os Orgaos na el aboragio dos projetos de captagso de recursos, desde anegociagio
até aefetivacdo do processo de obtencdo dosfinanciamentos, com vistasaviabilizar aassinaturade
convénios e de operactes de crédito;

[11. manter informados todos os setores da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, sobre os
recursosconstantesdo orcamento federal , bem como daslinhas definanciamento nacionaiseinternacionas,
paraatender ademandade proj etos que necessitem de recursos externos paraa sua execucao;

IV. subsidiar a elaboragéo do Projeto de Lel de Orgamento Anual, paraafixagdo de dotagdes
orcamentérias, relativas aexecucdo de proj etos custeados com recursos externos,

V.informar esolicitar providéncias, junto aos diversos orgdos municipais, necessariasaagilizagéo
dospletosdefinanciamentosexternos,

V1. analisar processos de execugdo orcamentaria, relativos afonte de recursos externos e suas
respectivas contrapartidas;

V1. acompanhar as prestagdes de contas junto aos Orgdos e agentes financeiros, para que as
mesmas este am em conformidade com os comjpromi ssosassumidos.

Art. 8.° S&o atribuicdes do Assessor Técnico de Plangjamento e Orcamento nos Orgaos da
Administracéo Diretar

| assessorar o dirigente do Orgao, nadefinicio e el eigio dos programas paraintegrarem o Projeto
deLe doPanoPlurianual;

1. definir as agBes prioritérias e as metas do Orgdo para a elaboragdo do Projeto de Lei de
DiretrizesOrcamentarias,

11. elaborar a proposta parcial do Orgéo e assessorar 0 Orgao Técnico Gestor do Sistemana
consolidacao do Projeto deLei do Orgamento Anud,;

|V. subsidiar o Orgéo Técnico Gestor do Sistema quanto ao acompanhamento e & andlise da
execucdo orcamentariado Orgao;

V. manter atualizadas as informag0es e 0 acompanhamento da execugdo do Programa de
Investimentos desenvolvido pelo Orgéo;

V1. desenvolver estudos sobre atividades e projetos pertinentes ao Orgao, focalizando os aspectos
orcamentériosefinanceiros,

VII. emitir parecer sobre projetosdelel que versem sobre matériaorcamentéria, pertinentesao
Orgéo;

V1. realizar asreservas de dotacéo paraexecucdo do orcamento do Orgao, solicitando sefor
necessério, a0 Orgo Técnico Gestor do SistemaMunicipal de Orcamento, aliberagio derecursose/ou
créditosadicionais, qguando dainsuficiénciaderecursos.

Art. 9.° Aos Orgaos e Agentes Seccionais compete:

| assessorar o dirigente do Orgo, em cujaestruturaestiver vinculado, nadefinicio eeleicio dos
programas paraintegrarem o Projeto de L el do Plano Plurianual;

1. definir as agBes prioritérias e as metas do Orgdo para a elaboragdo do Projeto de Lei de
DiretrizesOrcamentarias,

11. elaborar a proposta parcial do Orgéo e assessorar 0 Orgao Técnico Gestor do Sistemana
consolidacao do Projeto deLei do Orgamento Anud,;



IV. subsidiar 0 Org&o Técnico Gestor do Sistemano quetange ao acompanhamento eaandiseda
execucdo orcamentariado Orgio;

V. manter atualizadas as informagdes e 0 acompanhamento da execugdo do Programa de
Investimentos desenvol vido no respectivo Orgao;

V1. desenvolver estudos sobre atividades e projetos referentes ao Orgéo, focalizando os aspectos
orcamentériosefinanceiros,

VII. emitir parecer sobre Projetosde L el que versem sobre matériaorcamentaria, pertinentesao
Orgéo;

VI11. realizar asreservas de dotacéo paraexecucdo do orcamento do Orgao, solicitando sefor
necessario, a0 Orgao Técnico Gestor do SistemaMunicipal de Orgamento, aliberagio derecursose/ou
créditosadicionais, quando dainsuficiénciaderecursos.

Art.10 Os Cargos em Comissdo de A ssessor Técnico de Plangjamento e Orcamento deverdo ser
ocupados, preferencialmente, por servidores da categoriafuncional de Analistade Plangjamento e
Orcamento.

Art.11 Caberaaos OrgaosdaAdministracio Diretadisponibilizar local cominfra-estruturanecesséria
parao desenvol vimento das atividades que seréo desempenhadas pel as Equi pes Técnicas de Plangjamento
e Orcamento.

Art.12 Este decreto entraem vigor nadatade suapublicacdo, revogadas asdispos gdesem contrério,
em especial 0 Decreto n.° 15.063, de 26 de agosto de 1996.

Rio de Janeiro, 26 de setembro de 2006 —442.° de Fundacéo da Cidade
CESAR MAIA

D.O.RIO de 27.09.2006
Retif. em 30.10.2006



