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Dimensao

Area de
Resultado

Iniciativas

Estratégicas

ECONOMIA

RIO GLOBAL, PRODUTIVO,
INOVADOR E DE
OPORTUNIDADES

ECONOMIA DO FUTURO

RIO VOCAGAO GLOBAL

CAPACITA RIO

EMPREENDEDORISMO SOCIAL
CARIOCA

RIO DE JANEIRO A JANEIRO

INOVA RIO

SAUDE PREVENTIVA E
EMERGENCIA SOCIAL

GOVERNANCA HOSPITALAR E
URGENCIA E EMERGENCIA

CLINICA DE ESPECIALIDADES

ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

VIGILANCIA E CONTROLE DO
RISCO SANITARIO

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

ATENCAO A MULHER

PRIMEIRA INFANCIA
CARIOCA

TERRITORIOS SOCIAIS

RIO INCLUSIVO

PELOS DIREITOS HUMANOS

CARTAO FAMILIA CARIOCA

IDOSO CARIOCA

RESTAURANTES POPULARES

SOCIAL

CAPITALHUMANO
NA FORMACAO
DO CARIOCA

CARIOQUINHAS NAS CRECHES
E PRE-ESCOLAS

RIO ESCOLA INTEGRAL
ALFABETIZACAO

FORMAGCAO DE PROFESSORES

ESCOLAS PARA UM RIO DE
PAZ

TIME RIO

MUSEU DA ESCRAVIDAO E
DA LIBERDADE

VALORIZAGCAO DA REDE DE
CULTURA

CULTURA CIDADA
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RIO SEGURO E RIO VERDE, LIMPO

VIGILANTE E SAUDAVEL

POLITICA DE INCENTIVOS E
PROGRAMA SEGURANCA
PRESENTE

PARQUES CARIOCAS

GESTAO SUSTENTAVEL DE

SEGURANCA CIDADA RESIDUOS SOLIDOS

MONITORA RIO PRAGAS CARIOCAS
EXPANSAO DO SANEAMENTO
AGUAS DO RIO
RIO + VERDE
CONTROLE DE ENCHENTES

RIO + SUSTENTAVEL

CIDADE PELO CLIMA

TERRITORIO
DESCENTRALIZADO,
INCLUSIVO E
CONECTADO

LEGISLACAO URBANA

RIO CONECTA

CENTRALIDADES CARIOCAS
ILUMINA RIO
MAIS ACESSIBILIDADE
CONSERVAGAO INTELIGENTE
PATRIMONIO CARIOCA
TERRITORIOS INTEGRADOS

MAIS MORADIAS

EXPANSAO DO SISTEMA DE
TRANSPORTES

MELHORIA DA MOBILIDADE
URBANA

TRANSITO SEGURO

INCENTIVO A MOBILIDADE
POR BICICLETA

GOVERNANCA PARA 0S

CIDADAOS

PLANEJA RIO

GENTE DE EFETIVIDADE

RIO RESPONSAVEL E TRANSPARENTE

CIDADE DIGITAL

PREFEITURA & VOCE

ORCAMENTO EFICIENTE

PREFEITURA MAIS PROXIMA

RIO METROPOLITANO

PREVIDENCIA SUSTENTAVEL
PROCESSOS DIGITAIS
LICENCA FACIL

PARCERIAS RIO

RIO:

PREFEITU

A
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DIMENSAO

SOCIAL

AREAS DE RESULTADO

= Saude Preventiva e Emergéncia Social

= Capital Humano na Formac¢ao do Carioca
= Rio Seguro e Vigilante




SAUDE PREVENTIVA E EMERGENCIA SOCIAL

Promover a qualidade de vida e a saude da populagdo durante todo o ciclo de vida, garantindo atenc¢do qualificada a saude da mulher, o pleno
desenvolvimento e protegdo da infancia, politicas para a juventude que visem enfrentar as causas das violéncias (homicidios, acidentes e suicidios),
estimulando um envelhecimento ativo e sauddvel e freando o crescimento do sobrepeso e obesidade na populagdo.

Garantir uma assisténcia qualificada pelos servicos de saude, respeitando as diversidades da populacdo (religiosa, sexual e racial), promovendo
cidadania e satisfagdo do usuario, com uso eficiente dos recursos.

Garantir um meio ambiente saudavel para reduzir a incidéncia das arboviroses e de outros agravos a saude.

Atender prioritariamente aos segmentos mais vulneraveis da populac¢do (PD, art. 277, Il), diminuindo as desigualdades sociais e espaciais da cidade.
Promover a igualdade de género e o respeito as diversidades.

Promover servigos e agbes de apoio sociofamiliar para melhorar os indicadores sociais da cidade.

Garantir cobertura social a populagao de risco vitima de situacdo de calamidade publica.

Estimular a integragao produtiva e voluntaria dos idosos, em parceria com atividades prioritarias do poder publico, contribuindo para criar satisfacdo
e qualidade de vida da terceira idade.
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M 8: Ter 85% dos atendimentos realizados nas
UPA e CER, dentro dos tempos esperados para
cada faixa de risco, considerando o tempo entre
o registro do Boletim de Assisténcia Médica e o
inicio do atendimento médico, até 2020.

IV19: Reduzir & metade o % de pacientes que
ficam em periodo superior a 24 horas nas
unidades de emergéncia, UPA e CER,
considerando os resultados médios obtidos em
2016, até 2020.

IM10: Ter 85% de usuérios das UPA e CER e
da Atencdo Primaria da rede municipal,
satisfeitos com o atendimento recebido apds
intervencdo, até 2020.

M 11: Realizar 85% das cirurgias eletivas de
catarata, hérnia, vesicula, genito-urinaria,
pediatricas e varizes, no prazo maximo de 180
dias contados a partir da data da primeira
consulta pré-cirurgica registrada no SISREG, até
2020.

M12: Reduzir em 20% o tempo médio de
permanéncia nos leitos de internacdo dos
hospitais da rede municipal, excluidos
hospitais psiquiatricos, até 2020.

M 13: implantar 11 novas policlinicas e
reestruturar 9 policlinicas existentes, até 2020.

METAS POR AREA DE RESULTADO

M14: Ter 75% dos procedimentos ambulatoriais

(consultas e exames) realizados em até 90 dias, até
2020.

M15: Ter 100% de cobertura da Equipe Sadde da
Familia em bairros com indice de Desenvolvimento
Social menor que 0,55, até 2020.

IMI16: Ter 85% de Taxa de cura de tuberculose
pulmonar bacilifera, até 2020.

M17: Reduzir mortalidade infantil para valor
inferior a 9,5 por 1.000 nascidos vivos até 2020,
garantido que nenhuma regido de planejamento
supere 10,5.

IM118: Reduzir mortalidade materna para valor
inferior a 58 por 100.000 nascidos vivos, até 2020.

IM19: Aumentar o nimero de atividades de
fiscalizagdo da Vigilancia Sanitaria em 100%, até
2020.

M 20: Ampliar para 4.000 vagas o servico de
acolhimento, recuperagdo ou reabilitagdo, até 2020.

M 21: Triplicar o atendimento da Mulher vitima de
Violéncia, tendo como ano de referéncia dezembro
de 2016, ampliando o Centro de Atendimento a
Mulher - CEAM para zona oeste e zona norte, até
2020.

M22: Ter 90% das criancas de 0 a 6 anos
cadastrada na Estratégia de Saude da Familia (ficha

A), com protocolo Unico intersetorial cumprido, até
2020.

IM23: Reduzir o grau de vulnerabilidade em 95%
das familias em situacdo de extrema pobreza, dos

180 territérios da Cidade (setores censitarios do
IBGE), até 2020.

M 24: implantar 2 novos Centros Municipais de
Referéncia da Pessoa com Deficiéncia, sendo um
voltado para o Autismo, tendo como foco a zona
oeste e o centro, até 2018.

M 25: Instituir o Selo de Direitos Humanos na
cidade do Rio de Janeiro e ter 25 instituicdes com a
chancela do Selo, até 2020.

M26: Ampliar em 50% o quantitativo de familias

beneficidrias do programa Cartdo Familia Carioca, até
2020.

M 27: Quintuplicar o nimero de idosos, com idade
igual ou superior a 60 anos, no Programa
Complementar de Transferéncia de Renda, até 2020.

M 28: Fornecer 3 milhdes refeicdes entre almogo e
café da manha nos restaurantes populares,
anualmente a partir de 2018.
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PRIMEIRA INFANCIA CARIOCA

Situagdo Atual

A Prefeitura vem investindo na primeira infancia, buscando disponibilizar servicos para criangas de 0 a 6 anos e suas familias que permitam equiparar
oportunidades de desenvolvimento infantil e prevenir algumas das causas estruturais da pobreza. Nota-se um incremento em qualidade de vida para a
populacdo, trazido por politicas realizadas pelas Secretarias de Saude (SMS), Educacdo (SME) e Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMASDH), como por
exemplo a Expansdo da Estratégia de Saude da Familia. Também foram disponibilizados os servicos de Protecdo Social Basica e Especial e, ainda, foram
consideradas as familias em situagao vulneravel, beneficiando-se do Cartdo Familia Carioca. Além disso, foram criadas novas vagas na Educacao Infantil.

E clara a importancia de acBes intersetoriais entre diferentes 6rgdos da Prefeitura, como aconteceu com o Programa Saude na Escola e com o Comité de
Erradicacdo do Sub-registro Civil, que terdo continuidade. De forma complementar, deve ser desenhado um programa integrado entre as trés secretarias para
que as agoes sejam interligadas e, assim, tenham seus resultados potencializados.

Descri¢do da Iniciativa

A primeira infancia, periodo da vida da crianga que abrange a idade de 0 a 6 anos, foi definido como critico para o desenvolvimento do cidadao. Por isso, é
essencial que os servigos para esse publico e suas familias sejam disponibilizados de forma consistente, garantindo que haja igualdade de oportunidade de
desenvolvimento das criancas e ajudando a evitar as causas estruturais da pobreza.

E primordial a integracdo entre as acdes das trés secretarias - Satde, Educacdo e Assisténcia Social e Direitos Humanos -, que devem acompanhar o
desenvolvimento da crianga desde o pré-natal da gestante até o desenvolvimento da crianga até 6 anos, incluindo sua familia, e criando condigGes igualitarias
de oportunidades e desenvolvimento. Essa articulagdo entre secretarias deve ser consistente e ter foco na busca de igualdade social

Para cumprimento do Programa, serdo desenvolvidas as seguintes agdes:

® Gestdo do programa: Plano de Governanga; Sistema de Informacdes Integrado de Monitoramento do Desenvolvimento Infantil e acompanhamento familiar;

* Protocolo Unico Integrado de servicos: Mapeamento dos equipamentos de atendimento das trés secretarias e Integracdo dos servicos voltados para a
primeira infancia; Plano de Desenvolvimento Infantil Individualizado (PDI); Plano de Acompanhamento Familiar (PAF);

® Qualificagdo dos servigos ofertados nas trés areas: Modelos alternativos de atendimento integrados; Ampliagdo de RH na SMASDH para atuarem na
Protecdo Social Basica, referenciadas aos CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social) do territério;

®* Comunicagdo: Plano de comunicagdo interno e externo; Programa de Educa¢do Massiva;

® Capacitagdo de equipes;

®* Implementagdo do programa: Piloto; Expansdo para demais areas ESF;

® Avaliagdo e monitoramento do programa.
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PRIMEIRA INFANCIA CARIOCA

Resultados Esperados

® Ter todas as criangas de 0 a 5 anos e 11 meses, nas areas cobertas pela Estratégia de Saude da Familia, com seu
desenvolvimento infantil acompanhado, de acordo com os marcos da caderneta da crianga e suas familias bem
informadas e acompanhadas.

Alinhamento com Metas

® Ter 90% das criangas de 0 a 6 anos cadastradas na Estratégia de Salde da Familia (ficha A), com protocolo Unico
intersetorial cumprido, até 2020.

SAUDEE
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE
QUALIDADE

* CONDICIONADO PARCIALMENTE A RECURSOS DE TERCEIROS

Principais Projetos ou
Grupos de Agoes:

Protocolo Unico Intersetorial,
incluindo o PDI e o PAF
Monitoramento de
desenvolvimento infantil e do
acompanhamento familiar

Indicadores:

* Percentual de criangas com a
caderneta atualizada e
digitalizada

* Percentual de criangas com
avaliacdo do Desenvolvimento
segundo os marcos da
caderneta registrados

* Percentual de criangas com
PDI elaborado

* Percentual de criangas
atendidas em conformidade
com o seu PDI

e Percentual de familias em
situacdo de vulnerabilidade
social com PAF elaborado

e Percentual de familias em
situacdo de vulnerabilidade
social atendidas em
conformidade com seu PAF

RIO&

PREFEITURA
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TERRITORIOS SOCIAIS

Situagdo Atual

De acordo com os dados do Censo Demografico IBGE/2010, cerca de 2,8% da populagdo vive em situagdo de extrema pobreza e estas marcas das desigualdades
estdo evidenciadas nos contrastes socioeconémicos revelados por diferentes analises de indicadores sociais. A Prefeitura do Rio de Janeiro vem investindo
bastante nos ultimos anos em politicas sociais, no entanto, algumas familias estdo em situacdo de tamanha vulnerabilidade que tém dificuldade de acesso as
politicas.

O olhar sobre uma cidade, como um todo, ndo garante o que de fato precisamos. E preciso uma lupa para olhar cada espaco da cidade. Para isso foi
desenvolvido pelo IPP um indice de desenvolvimento social (IDS) para os cerca de 12 mil setores censitarios da cidade (IBGE), que é a menor desagregacdo do
territério. Com este olhar micro foram definidos quais os territérios que teriam que ser priorizados nas politicas sociais da Prefeitura. Foram identificados para
fazer parte da primeira onda do projeto 180 territérios com aproximadamente 30 mil domicilios e 91 mil pessoas. O IDS médio da cidade do Rio de janeiro é
0,60. O foco do projeto esta nos territérios com IDS médio entre 0,22 e 0,39.

Descrigdo da Iniciativa

O Programa “Territérios Sociais”, através de a¢Oes integradas e multissetoriais, tem por objetivo a diminui¢do do risco social das familias moradoras dos 180
setores censitarios do IBGE com o menor indice de desenvolvimento social e a superacdo da vulnerabilidade destas familias. Além disso, visa trazer para os
cadastros e programas sociais da Prefeitura as familias que ainda estdo invisiveis para o sistema de atendimento.

As ac¢Oes desenvolvidas atenderdao um protocolo e serdo as seguintes:

® Gestdo do Programa: Mapear os territérios que serdo trabalhados pelo programa; Aplicar questionario PNUD e classificar o risco familiar para selecionar as
familias que deverdo ser incluidas no programa; Realizar monitoramento e avaliagdo de impacto do programa;

* Assisténcia Social: Providenciar documentac¢do civil; Incluir no CadUnico; Incluir as familias nos servicos socioassistenciais; Construir o Plano de
Acompanhamento Familiar/PAS;

® Saude: Realizar visita domiciliar em todo o territério com o objetivo de atualizar o cadastramento das familias nas unidades de atencdo primaria de
referéncia, garantindo a equidade e a amplia¢do do acesso; Monitorar a continuidade do cuidado em satde das familias de risco;

® Educagdo: Matricular criangas e adolescentes identificados pelo Programa em escolas da Rede; Incluir identificagcdo das criangas e adolescentes no SGA —
Sistema de Gestdo Académica, para monitoramento do progresso dos alunos; Definir um tutor em cada escola; Desenvolver estratégias para inser¢do de
alunos em atividades de contraturno relacionadas a esporte e cultura;

® Desenvolvimento, Emprego e Inovagdo: Gerar empregos; Intermediar mao de obra; Iniciar para o mundo do trabalho; Qualificar e formar profissionais.

< SAUDE PREVENTIVA E EMERGENCIA SOCIAL
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TERRITORIOS SOCIAIS

Resultados Esperados

® Diminuir o risco familiar e a vulnerabilidade social para as familias atendidas pelo programa e tirar da invisibilidade
as familias que ainda ndo sdo atendidas pela Prefeitura. Principais Projetos ou
Grupos de Agoes:

* Monitoramento e avaliagdo de
impacto do Programa

* Inclusdo das familias em
servigos socioassistenciais

* Equidade e ampliagdo do
acesso a atengdo primaria

* Acesso a educagdo

* Aumento da empregabilidade

Indicadores:

*  Numero de formularios curtos

Alinhamento com Metas aplicados
* Numero de formuldrios longos
® Reduzir o risco social em 95% das familias em situagdo de extrema pobreza, dos 180 territérios da Cidade (setores aplicados

censitarios do IBGE), até 2020.

ERRADICAGAD SAUDEE EDUGAGAODE
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE

RIO&
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CAPITAL HUMANO NA FORMAGAO DO CARIOCA

Garantir um Sistema Educacional inclusivo, com qualidade e equidade em todas as regides da cidade.
Desenvolver uma educacdo voltada para a promogdo da cultura de paz, da justica social e da sustentabilidade.

Garantir o acesso e a permanéncia de todas as criangas e jovens no Sistema Publico de Educac¢do, evitando a evasdo e reduzindo o indice de
repeténcia, com a redugdo da distorgdo idade/série.

Combater o analfabetismo funcional, nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, bem como da populagdo em geral.

Garantir protegdo integral a Primeira Infancia.

Difundir o esporte amador e a atividade fisica nas Vilas Olimpicas e nos espacos publicos por uma vida sauddvel.

Garantir o fomento do esporte profissional como vocagdo da cidade e promover o treinamento e a capacita¢do de alto rendimento.

Incorporar o legado olimpico e fortalecer a vocagdo esportiva do turismo na cidade.
Garantir a sustentabilidade nas instalagdes esportivas municipais.

Garantir a democratizacdo e a disseminagdo da oferta de bens e servicos culturais, e valorizar a rede de equipamentos culturais ja existente.

Zelar pela preservagdao da memodria coletiva da cidade e da cidadania ativa, estimulando o patriménio historico, as identidades e as diversidades
locais.

Estimular as atividades culturais criativas, especialmente o teatro amador, nas escolas.
Fortalecer o polo audiovisual e o festival internacional de cinema (FEST RIO) como evento internacional do calenddrio cultural da cidade.
Fortalecer a agenda cultural dentro do calendario de turismo.
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M29: criar 40 mil vagas em creche até 2020.

M 30: criar 15 mil vagas em pré-escola até 2020.

M 31: Expandir para 45% o percentual de
matriculas em tempo integral na Rede Publica
Municipal até 2020.

IM132: Reduzir o percentual de distorcdo idade-
série da Rede em 20% dos Anos Finais até 2020.

IMI33: Reduzir o percentual de distor¢do idade-
série da Rede em 35% dos Anos Iniciais até 2020.

M34: Garantir que todos os alunos ao final do 22
Ano estejam no nivel adequado em Leitura, Escrita
e Matematica em 2020.

METAS POR AREA DE RESULTADO

M35: Reduzir a reprovacao por frequéncia no 12
e 22 ano pela metade até 2020.

IM136: Ter o IDEB da Rede Pdblica Municipal igual
ou superior a 6,1 para os Anos Iniciais, e nenhuma
escola com IDEB abaixo de 4,0 até 2019.

M 37: Ter o IDEB da Rede Publica Municipal
igual ou superior a 5,5 para os Anos Finais, e
nenhuma escola com IDEB abaixo de 3,6 até
2019.

M38: Ter, até 2020, em 100% das Escolas da
Rede Municipal, atividades voltadas para o
fortalecimento do aluno como protagonista
da paz.

IMI39: Ter 20 atletas de exceléncia oriundos dos
Polos Regionais treinados nos Polos de Exceléncia,
até 2020.

M40: Inaugurar a sede principal do Museu da
Escraviddo e da Liberdade em 2020.

M41: Revitalizar 50% dos equipamentos culturais
do municipio, qualificados segundo parametros de
exceléncia em programacado, acessibilidade,
diversidade, seguranca, sustentabilidade e
infraestrutura até 2020.

MA42: implantar Programa Vale-Cultura até 2020.

RIOé
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CARIOQUINHAS NAS CRECHES E PRE-ESCOLAS

Situagdo Atual

E crescente a demanda por educacdo de criangas até 5 anos e 11 meses em creche e pré-escola.
A legislagdo brasileira aponta nesse sentido. Em 2017, foi identificada uma demanda de 40 mil vagas para creche e 15 mil vagas para pré-escola.

Para ampliar o atendimento, faz-se necessario otimizar a ocupagdo em equipamentos ja existentes e construir novas unidades.

Descri¢do da Iniciativa

“Carioquinhas nas Creches e Pré-Escolas” consiste na criagdo de 40 mil novas vagas em creche e 15 mil novas vagas em pré-escola, por meio de parceria
publico-privada e otimizagdo da infraestrutura existente.

Para a definicdo de demanda por vagas em Educacgdo Infantil nas diferentes regides da cidade, sera realizado um estudo, em parceria com o Instituto Pereira
Passos.

A parceria publico-privada contemplard investimentos para a constru¢do e manutengdo das unidades escolares.
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CARIOQUINHAS NAS CRECHES E PRE-ESCOLAS

Resultados Esperados

® Universalizar o atendimento da pré-escola.

Principais Projetos ou
® Atender a demanda por creche. Grupos de Acdes:

* Vagas em creche
* Vagas em pré-escola

Indicadores:

e Capacidade de atendimento
em creches da Rede Publica
Municipal
* Numero de matriculas em
creche da Rede Publica
Alinhamento com Metas Municipal
e Taxa de ocupacgao das vagas
em creches da Rede Publica
Municipal
e Capacidade de atendimento
em pré-escolas da Rede
Publica Municipal
* Numero de matriculas em
pré-escola da Rede Publica
Municipal
* Taxa de ocupagdo das vagas
em pré-escolas da Rede
Publica Municipal

® Criar 40 mil vagas em creche até 2020.

® Criar 15 mil vagas em pré-escola até 2020.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

]
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RIO ESCOLA INTEGRAL

“Rio Escola Integra
atrativos e inovadores para cada etapa de seu desenvolvimento, a partir das seguintes linhas de agdo:

Situagdo Atual

O ensino em Tempo Integral vem sendo ampliado na Rede Municipal de Ensino do Rio de Janeiro.
No inicio de 2017, 33,7% das matriculas do ensino regular eram em tempo integral de no minimo 7 horas.

Além da ampliagdo da jornada escolar, foram desenvolvidos curriculos adequados para cada etapa do desenvolvimento da crianga e do adolescente e projetos
arquitetdnicos para atender a suas especificidades e necessidades.

Descri¢do da Iniciativa

|n

visa expandir o Ensino em Tempo Integral para 45% dos alunos da Rede Municipal, garantindo um curriculo e aprendizagem adequados,

Reorganizagdo das unidades existentes em Espago de Desenvolvimento Infantil - EDI (creche e pré-escola), Primario e Gindsio;

Territorializagdo da oferta de atendimento por micro dreas;

Expansdo do Tempo Integral na Rede Municipal do Ensino do Rio de Janeiro com a otimizagdo das vagas, reforma e construg¢do de unidades escolares;
Consolidagdo do modelo de educagdo integral atrativo, de forma a reduzir a reprovagao e o abandono, potencializando a aprendizagem dos alunos.

< CAPITALHUMANO NA FORMAGAO DO CARIOCA
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RIO ESCOLA INTEGRAL

Resultados Esperados

® Ter 45% dos alunos do Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal matriculados em Tempo Integral até 2020.

Principais Projetos ou

® Ter oferta de todos os segmentos de acordo com as micro areas de planejamento da educagdo. Grupos de Acdes:

® Ter um curriculo adequado para cada etapa do desenvolvimento da crianga e do adolescente mais atrativo e » Expansdo do Tempo Integral
inovador para os alunos, reduzindo a reprovagdo e o abandono e potencializando a aprendizagem dos alunos.  Territorializagdo por micro
areas
Indicadores:

e Percentual de matriculas da
Educacdo Infantil em tempo
integral na Rede Publica
Municipal
e Percentual de matriculas dos
Alinhamento com Metas Anos Iniciais em tempo
integral na Rede Publica
Municipal
e Percentual de matriculas dos
Anos Finais em tempo integral
na Rede Publica Municipal

® Expandir para 45% o percentual de matriculas em tempo integral na Rede Publica Municipal, até 2020;

® Reduzir o percentual de distor¢do idade-série da Rede em 20% nos Anos Finais, até 2020.
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ALFABETIZACAO

Situagdo Atual

A alfabetizagdo ainda é o principal desafio para a Rede Publica Municipal do Rio de Janeiro, considerando que, ao final do terceiro ano, ainda temos 30,3% de
alunos em niveis de leitura abaixo do adequado para essa etapa de escolarizagdo, apesar de nos uUltimos anos o percentual de alunos no nivel adequado
proficiente e avangado de alfabetizagdo ao final do 12 ano do Ensino Fundamental ter alcangado 89,4%.

Nesse sentido, é necessario centrar esforcos em um programa de alfabetizagdo de modo a garantir aos alunos um processo continuo para a consolidagdo da
aprendizagem da leitura e escrita e da matematica, ao final do 22 ano.

Descri¢do da Iniciativa

“AlfabetizA¢ao” visa garantir um nivel adequado de aprendizagem aos alunos durante o processo de alfabetizagdo, para que todos concluam o 22 Ano do
Ensino Fundamental plenamente alfabetizados, através das linhas de agdo:

® Constituicdo de um grupo de professores alfabetizadores de exceléncia para as turmas do ciclo de alfabetizagao;

Definicao de critérios e de instrumentos de avaliagdo e monitoramento dos resultados para cada ano, garantindo um fluxo de aprendizagem continuo e
integrado durante o processo de alfabetizagao;

Implementag¢do de um modelo de acompanhamento com definigdo de rotinas e procedimentos que subsidiem o direcionamento estratégico das agdes;
Producdo e revisdao de materiais pedagogicos especificos para a alfabetizacdo segundo as necessidades apontadas pela Rede.
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ALFABETIZACAO

Resultados Esperados

® Todas as criangas matriculadas na Rede Publica Municipal de Educagdo seguindo um fluxo continuo de
aprendizagem adequada, em cada ano, e concluindo o 22 Ano do Ensino Fundamental plenamente alfabetizadas. Principais Projetos ou

Grupos de Agoes:

* Formagao de professores
alfabetizadores

* Defini¢do de instrumentos de
avaliagdo e monitoramento

* Produgdo de material
pedagdgico especifico

Indicadores:

e Percentual de professores
formados do total de
professores regentes de
turmas do ciclo de

Alinhamento com Metas B
alfabetizacdo

® Reduzir o percentual de distor¢do idade-série da Rede em 35% dos Anos Iniciais, até 2020;
® Reduzir a reprovagao por frequéncia no 12 e 22 ano em 50%, até 2020;

® Garantir que todos os alunos ao final do 22 Ano estejam no nivel adequado em Leitura, Escrita e Matemdatica em
2020.
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FORMACAO DE PROFESSORES

Situagdo Atual

O professor é a figura central e determinante para a aprendizagem dos alunos.

Sendo assim, faz-se necessario um investimento na profissionalizagdo docente englobando as diferentes dimensGes do magistério bem como as diferentes
etapas da carreira do professor, dentre elas o ingresso na profissdo, a formagdo do professor iniciante e as demais a¢Ges de formagdo continuada em servigo.

Descri¢do da Iniciativa

A proposta da “Formagdo de Professores” é avangar no delineamento de solugdes inovadoras, possiveis e necessdrias para qualificar cada vez mais a carreira do
magistério na Rede Publica Municipal de Educagao, valorizando em especial a equipe gestora das escolas.

A iniciativa contemplard as seguintes linhas de agdo:
® Articulagdo com as universidades para potencializar a integracao da formagdo académica com a pratica docente no periodo de estégio;
Implantagao de programa de formagdo para professores durante o estagio probatorio;

Implantagdo de programa de pds-graduagdo para os professores da Rede em parceria com Universidades;

Aperfeicoamento do programa de formagao continuada, valorizando os talentos da Rede e as metodologias de ensino desenvolvidas.
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FORMACAO DE PROFESSORES

Resultados Esperados

® Aperfeicoamento do sistema de selegdo e de ingresso de professores na Rede Publica Municipal.

Principais Projetos ou
® Acompanhamento da formagdo do professor desde o seu ingresso na Rede e ao longo de toda a sua carreira. Grupos de Acdes:

* Implantagdo de programa de
formacgdo de professores em
estagio probatdrio

* Implantagdo de programa de
pos-graduagao

Indicadores:

e Percentual de professores no
192 ano de regéncia em
formacgdo ou formados

e Percentual de professores no

Alinhamento com Metas 22 ano de regéncia em
formacgdo ou formados
® Ter o IDEB da Rede Publica Municipal igual ou superior a 6,1 para os Anos Iniciais, e nenhuma escola com IDEB e Percentual de professores no
abaixo de 4,0, até 2019. 32 ano de regéncia em
formagdo ou formados
® Ter o IDEB da Rede Publica Municipal igual ou superior a 5,5 para os Anos Finais, e nenhuma escola com IDEB * Numero de novas matriculas
abaixo de 3,6, até 2019. de professores em pos-

graduacdo especifica para
professores da Rede
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ESCOLAS PARA UM RIO DE PAZ

Situagdo Atual

Hoje, os alunos da Rede Municipal de Educagdo ainda convivem com diferentes formas de violéncia, seja no ambiente escolar, no territério em que vivem ou
até mesmo na propria familia.

Assim, torna-se fundamental buscar meios para reverter esse quadro através de praticas construidas em conjunto com os préprios alunos e suas familias para a
promogao de um ambiente de paz e civilidade.

Descri¢do da Iniciativa

“Escolas para um Rio de Paz” consiste na implantagdo de a¢des que visam, através de praticas inovadoras e do envolvimento da familia e da comunidade local,
transmitir valores aos alunos e construir um Rio de paz.

As principais agdes sdo:

Evento de langamento do projeto com a participagao de alunos das escolas da Rede;

Desenvolvimento de praticas escolares idealizadas pelos préprios alunos envolvendo temas como violéncia, violéncia doméstica, bullying, racismo,
fortalecimento da autoestima, cidadania, meio ambiente, alimentagdo saudavel;

Apoio aos alunos portadores de necessidades especiais e suas familias;

Apoio a formacgao de grémios estudantis, incentivando maior participagdo dos alunos nas questdes escolares e sociais;

Formagdo de professores e assistentes sociais em metodologia especifica, incluindo estratégias de resolugdo de conflitos;

Oferta de atividades extracurriculares ligadas a esporte e cultura;

Articulagdo da escola com a familia e a comunidade local.
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ESCOLAS PARA UM RIO DE PAZ

Resultados Esperados

® Valorizagdo da relagdo entre escola, aluno, familia e articulagdo com o seu territério.
Principais Projetos ou

® Afirmagdo do aluno como propagador de praticas cidadas e de paz. Grupos de Acdes:
® Fortalecimento da autoestima dos alunos. * Préticas escolares cidadds e de
paz
* Apoio aos alunos e seus
familiares

e Atividades extracurriculares
ligadas a esporte e cultura

Indicadores:

e Percentual de escolas
desenvolvendo atividades
voltadas para o
fortalecimento do aluno

Alinhamento com Metas . -
* Numero de atividades

e Ter, até 2020, em 100% das Escolas da Rede Municipal atividades voltadas para o fortalecimento do aluno como voltadas para o
protagonista da paz. fortalecimento do aluno

desenvolvidas

* Numero de alunos e familias
envolvidas nas atividades
desenvolvidas
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