Manual de Fiscalizac@o de
Contratos de Gestao firmados
com Organizacées Sociais

RIO &

PREFEITURA

CONTROLADOREA GERAL
Do MUNICIPIO




MANUAL DE FISCALIZACAO DE
CONTRATOS DE GESTAO
FIRMADOS COM ORGANIZACOES

SOCIAIS

Atualizado pela Resolugdo CGM n° 1.413, de 18 de julho de 2018.



RIO &

PREFEITURA

‘CONTROLADORIA GERAL

O IEIERID Manual de Fiscalizacdo de Contratos de Gestéo

firmados com Organizac¢des Sociais

Sumario
1. APRESENTAGAO ...ttt s en s 2
2 (0 |\ [0 = i @ 1 T PR 3
3. CONTRATO DE GESTAO.....oiiioiecee ettt eee ettt nee s 5
4. REPASSES FINANCEIROS.......cceoi ittt ettt sttt sttt 1
5. PRESTAGCAO DE CONTAS ..ottt ettt st en et enas s s 12
5.1. Prestacéo de Contas para o Orgdo ou Entidade Contratante........................... 12
5.2. Prestacdo de Contas para fins de Certificacdo do Controle Interno................ 14
6. GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE GESTAO .....ccceoovveveeerevenan, 17
7. FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO .....coieiieeeveeeeeee e, 18
5 S B =2 T = Vo= (o J PSPPSR 18
T2, POl 18
7.3. Responsabilidades do Fiscal de Contratos de Gestao...........ccccocvvvvvvenieeeenne. 19
8. PROCEDIMENTOS PARA FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE GESTAO....... 20
8.1.  ASPECLOS PrelimiNaresS.......coiiiiiiiiie ettt 20
8.2. Planejamento da FiSCAliZAGAOD ..........ccccvviiieiiiieiiie et 20
8.3.  EXecCUGA0 da FISCAlIZAGAD..........cccuiiiiiiiiie ettt 21
8.3.1.  ASPECIOS GEIAIS .iiiuvii ettt iieiesiiie e ettt e et e s aessbe e e stbe e be e ensbe e enee 22
8.3.2.  ASPECIOS CONIIAUAIS. ... .ecvviiirrieiiiieisieiesstieeestieeeieeetessaeesae s srbe e steaenneeeenes 23
8.3.3. Compras € CONrataCOES........c.uuiuriiiiiiiiie et ee e e eie e et e 24
8.3.4. Prestacdo de Contas da Organizac&o Social para o Orgéo ou Entidade
CONIFALANTE ...ttt ee e b e nn e 26
8.3.5. Recursos Humanos e Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias........... 28
8.3.6.  Controle Patrimonial...........cccooiriiiiiiiie e e 29
8.3.7. AVAliaCa0 dAsS MELAS........ccccii ittt e e 30
8.3.8. Manutencéo dos Requisitos de Qualificago...........cc.ccocvvvvvriiieniiivienine e, 30
9. SANCOES ADMINISTRATIVAS ..ottt en e 31
10.  LEGISLAGAO APLICAVEL ....oooiiiiieiiieistiise et s 32



RIO &

PREFEITURA

S INERI Manual de Fiscalizacdo de Contratos de Gestéo
firmados com Organizac¢des Sociais

1. APRESENTACAO

A Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro — CGM definiu
como um de seus objetivos estratégicos o Incremento de Atividades de
Controle Preventivo e Acao Orientadora, conforme o Planejamento Estratégico
2009-2016, sendo um de seus produtos, a confeccdo deste Manual de
Fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo firmados com Organizagdes Sociais,
como instrumento de aperfeicoamento do trabalho e uniformizagéo das acdes
daqueles que participam dos procedimentos de fiscalizacdo dos contratos de
gestdo firmados pelo Municipio do Rio de Janeiro com Organizagfes Sociais.

O objetivo deste Manual é orientar os fiscais de contratos de gestdo em
relacdo aos procedimentos que devem ser adotados no processo de
fiscalizagéo, visando o aprimoramento dos controles efetuados para garantir a
execucgao dos contratos de acordo com o pactuado.

De uma forma simples resumimos conceitos e procedimentos para a
atuacao dos fiscais sem a pretensdo de esgotar os inumeros aspectos
técnicos, administrativos e juridicos que envolvem as contratacdes publicas.

O Manual representa um documento dindmico, com previsdo de
atualizacado periddica de acordo com os avancos da legislacdo e dos
procedimentos gerenciais aplicados a gestdo publica, podendo sua revisao
ocorrer também por proposta dos gestores, fiscais, comissdes de avaliagéo e

demais interessados.
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2. CONCEITOS

Diante da necessidade em viabilizar a consecucéo de seus objetivos, a
Administracdo Publica realiza contratos de gestdo, sendo a fiscalizacéo desses
contratos administrativos uma atividade de suma importancia para a
Administracdo Publica. Desta forma, é necessario reforgar alguns conceitos
relacionados a este tema.

Ata de Registro de Precos:

Documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso
para futura contratacdo, em que se registram os precos, fornecedores,
orgdos participantes e as condicbes a serem praticadas, conforme as
disposi¢cdes contidas no instrumento convocatério e nas propostas
apresentadas.

Comisséo de Avaliagéao:

Comisséo indicada pelo Secretario Municipal composta por profissionais de
notéria especializacdo, responsaveis por auxiliar a fiscalizacdo da execucao
dos contratos de gestao.

Contrato de Gestao:

Instrumento firmado entre o Poder Publico e entidade qualificada como
Organizacao Social, com vista a formacao de parceria para execucao de
atividades dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, a protecao e preservacdo do meio ambiente, a cultura, a saude e
ao esporte, nos termos da Lei Municipal n° 5.026/2009.

COQUALL:

Comissédo de Qualificacdo de Organiza¢cbes Sociais, instituida pelo Decreto
Municipal n® 30.780/2009, responsavel pela andlise dos processos de
gualificagcéo e desqualificacédo de entidades como organizagdes sociais.

Glosar:

Restringir parte do valor a ser repassado previsto no programa de trabalho,
reduzindo o preco a ser pago. O valor glosado podera ser retido até o
saneamento da impropriedade.
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Metas e Indicadores:

Meta € a realizac&o ou finalidade para a qual se dirige a acéo. E o caminho
percorrido desde a acéo planejada até sua concluséo. Ja o Indicador € uma
medida, de ordem quantitativa ou qualitativa, dotada de significado particular
e utilizada para organizar e captar as informagdes relevantes dos elementos
que compdem o objeto da observacdo. E um recurso metodoldgico que
informa empiricamente sobre a evolucdo do aspecto observado.

Organizacao Social:

Qualificacdo conferida por meio de ato do Poder Executivo Municipal as
pessoas juridicas de direito privado, sem fim lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, a protecdo e preservacao do meio ambiente, a cultura, a saude e
ao esporte, conforme regulamentagdo estabelecida pelo Decreto n°
30.780/2009, alterado pelos Decretos n° 30.916/2009, 31.618/2009,
31.897/2010 e 38.300/2014.

Painel de Gestéo das Parcerias com Organizagfes Sociais:

Instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos
Contratos de Gestao firmados entre a Secretaria Municipal de Salde e as
Organiza¢des Sociais, instituido pelo Decreto n® 37.079/2013.

Prestacdo de Contas:

Procedimento pelo qual, dentro dos prazos fixados em lei, regulamento,
instrucdo ou instrumento de pactuacdo, o responsavel esta obrigado, por
iniciativa pessoal, a comprovar, ante o 6rgdo ou entidade competente, a
conformidade dos procedimentos, obediéncia legal, utilizagcdo e controle dos
recursos publicos que lhe foram atribuidos, entregues ou confiados.
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3. CONTRATO DE GESTAO

O objetivo principal do Contrato de Gestédo € buscar a eficiéncia, como
principio constitucional previsto no artigo 37, caput, da Constituicdo (alterado
pela Emenda Constitucional n°® 19/98).

A Administracdo deve ser eficiente ao controlar o desempenho do
contratado na execugdo de suas atividades, mantendo rotinas de fiscalizagéo
bem definidas, comunicando, oportunamente, falhas e determinando corregdes,
aplicando san¢6es quando for o caso, apds procedimento onde se possibilite o
devido contraditério e ampla defesa. Qualquer falha nesse processo pode
contribuir para um contrato antieconémico, moroso, deficiente e insatisfatoério.

Na contratagdo de uma Organizagdo Social pela administragéo
municipal existe a condicdo que essa entidade seja qualificada nos termos da
Lei 5.026, de 19 de maio de 2009, que dispbe sobre a qualificacdo de
entidades como Organizagfes Sociais e da outras providéncias.

Esta qualificacdo na Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (PCRJ) é
feita pela COQUALI (Comisséao de Qualificacdo de Organizagbes Sociais) que
também tem a competéncia para decidir sobre os requerimentos de
qualificacéo e desqualificacdo das organiza¢fes sociais no ambito do Municipio
do Rio de Janeiro.

O Decreto n°® 30.780 de 02 de junho de 2009 e suas alteragbes
regulamentou a supracitada legislacédo, aprovando o Regulamento Geral de
Qualificacdo e Contratagdo das Organizagbes Sociais no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro.

O Decreto Rio n° 41.081, de 09 de dezembro de 2015, aprovou a
minuta-padrdo de convocacdo publica para parceria com organiza¢ao social
gue foi complementado com o Decreto Rio n° 43.562, de 15 de agosto de 2017,
que alterou o modelo de minutas padréo ao incluir clausulas e disposicdes
sobre medidas anticorrupgéao.

A Administragdo deve observar, ainda, no Contrato de Gestao, sempre
que cabivel, a Politica de Seguran¢a da Informa¢éo — PSI da PCRJ, conforme
arts. 1°, 2° e 3° da Deliberagéo CGTIC-Rio' n.° 1, de 28 de marco de 2018,
visando a reducdao dos riscos a seguranca das informa¢des da PCRJ.

Para um melhor entendimento, apresentamos abaixo as representagdes
gréficas desses processos. Descrevemos também o fluxo de contratacdo de
uma Organizacdo Social (OS) na Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

1 - X x '
COMITE DE GOVERNANCA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — CGTIC-Rio
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Quallificacao
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(1) — Art.1° do Regulamento Geral de Qualificacdo e Contratacdes das Organizacdes Sociais aprovado pelo Decreto n® 30.780, de 02 de junho de 2009 e alteracdes.
(2) - Deliberagdo COQUALI n° 02, de 27 de julho de 2009.

(3) - COQUALI - Comisséo da Qualificacéo de OrganizagGes Sociais _ Lei n°® 5.026/2009 e Decreto n° 30.780/2009 e alteragdes.

(4) Analisa documentagéo conforme Lei n°® 5.026/2009, Lei n® 6.220/2017 e Decreto n° 30.780/2009.

(5) — Se indeferido volta para o 6rgéo ou entidade para arquivo.
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Qualificagdo com Diligéncia
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(1) Art 1° do Regulamento Geral de Qualificagdo e Contratagdes das Organiza¢des Sociais aprovado pelo Decreto n° 30.780, de 02 de junho de 2009 e alteragdes.
(2) § 7° do Art.5° do Decreto n° 30.780/2009 - A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, cujo pedido for indeferido, podera requerer novamente a qualificacdo a qualquer tempo, desde que

atendidas as normas constantes da Lei Municipal n°® 5.026, de 19 de maio de 2009, a da Lei n°® 6.220, de 03 de julho de 2017, bem como este decreto.
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Desqualificagéo
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(1) Se a O.S for declarada inidénea por outro ente e o Orgdo ou Entidade tiver
conhecimento, também deve deflagrar o processo de desqualificacéo. Pode
acontecer que a O.S ndo tenha contrato com a PCRJ e, neste caso, ndo ha
rescisdo de contrato, “somente” desqualificagdo”.

(2) 81°, Art. 34 do Decreto n°30.780, de 02 de maio de 2009.
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FLUXO DE CONTRATAGAO

Orgdo ou

Entidade

Verifica necessidade

de contratagdo com
Organizagéo Social

Y

Elabora Minutas de
Edital de Convocagéo
Publica para Parceria

com Organizacéao
Social e Contrato de
Gestéo e demais
Anexos (1)

Preenche Relatério de

instrugdo Processual

Minima conforme §§ e

Caputdo Art 3° do
Decreto Rio n°® 41081/
2015

Encaminha para
Procuradoria Geral do
Municipio (PGM)

documentagéo para

» PGM realiza a andlise

processo com a

exame prévio

PGM devolve
processo ao

Orgdo ou
Entidade

Orgéo ou Entidade
recebe o processo

A 4

Efetua alteracoes,
caso existam
recomendacdes

» analisar antes do

Envia Processo
para a CODESP

empenhamento da
despesa (2)

A 4

Orgéo ou
Entidade recebe o
processo

Orgdo ou

houver

Entidade efetua
alteracoes, se

Publica no D. O.
Rio, o Edital de
Convocagéao
Publica para

Parceria Com
Organizacéao
Social e Anexos

(3)

v

Comisséo Especial
de Selecéao do
Org&o ou Entidade
receberé e analisara
a documentag&o nos
prazos previstos no
Edital (4)

O resultado do
julgamento
declarando a
Organizagdo
Social vencedora
do processo de
selegéo sera
publicado no
Diario Oficial do
Municipio

(1) — Edital conforme minuta - padrédo de convocacao publica para parceria com organizagdo social — Decreto Rio n°41081, de 09/12/2015.
(2) — CODESP - Comisséo de Programagcéo e Andlise de Despesa examinaré o processo conforme Deliberagdo. (Atualmente Deliberagdo CODESP n° 95, de 02/02/2016).

(3) — A Entidade participante devera entre outros documentos, demonstrar cépia da publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro da qualificacdo pela Comissédo de
Qualificagdo de Organizagbes Sociais (COQUALI) como organizagéo social em determinada area no ambito do Municipio do Rio de Janeiro , conforme termos da Lei 5.026/2009 e
Decreto 30780/2009 e alteragdes.
(4) — A Comisséo Especial de Selegdo sera instituida mediante Resolugdo da Secretaria Municipal da area correspondente composta de 3 (trés) membros, sendo um deles
designado como presidente da Comisséo, conforme Lei n%.026/2009 c/c Lei n° 6.220/2017.
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FLUXO DE CONTRATACAO
Organizagéo j
Social vencedora , O Orgéao ou
decorridos os Entidade

prazos sem
interposicéo de
recursos ou apos
0 seu julgamento,
celebra o contrato
com Orgéo ou o
Entidade

providenciara a
publicacdo do
extrato do contrato
de gestédo , apds
assinatura , no
D.O.Rio

O Orgéo ou Entidade
também disponibilizara o
inteiro teor do contrato
no Portal da Prefeitura
do Municipio do Rio de
Janeiro na Internet

Execucéo do contrato

de gestédo

O Acompanhamento e
a Fiscalizagéo do
contrato sera realizada
pelo Secretario ou
Presidente com o
auxilio da Comisséo
de Avaliagao (5) (6) (7)
(8)

l

O Balanco e demais
prestagdes de contas da

Oficial do Municipio e
analisados pelo Tribunal
de Contas do Municipio

O Secretario ou
Presidente enviara
Processo de
Prestacdo de Contas
de Contrato de

para fins de
certificagdo _
Resolugdo CGM n°
1224, de 11 de
margo de 2016. (9)

(20)

A Auditoria Geral da

certificacdo do
contrato de gestdo

Organizacéo Social Gestdo a CGM (ADG)
devem necessariamente, Controladoria Geral .| analisara e emitira o
ser publicados no Diario do Municipio — CGM relatério e

CGM encaminhara o
processo com o relatério e
respectiva certificacéo ao

Orgéo ou Entidade

Orgéo ou Entidade
| recebe o processo

(5) — A Comissao de Avaliagdo sera indicada pelo Secretario Municipal ou Presidente da Entidade
e composta por profissionais de notéria especializagéo . (§ 2° do Art.24 do Decreto 30.780/2009)

(6) — A Comissdo de Avaliacdo acompanhara e fiscalizara os aspectos econdémicos e financeiros
do contrato de gestdo, analisara mensalmente a prestacdo de contas e emitira relatérios trimestrais
de aprovagédo de contas e cumprimento de metas, entre outras avaliagdes.

(7) — A Comissédo de Avaliacdo ao verificar qualquer situagéo elencada no Decreto n°® 30.780/2009
referente a desqualificagdo, formara processo administrativo a ser encaminhado ao Secretario ou
Presidente, que posteriormente enviard para a COQUALI - Comissdao de Qualficagdo de
Organizagdes Sociais .

(8) — A perda da qualificagdo como O.S acarretara a imediata rescisédo do contrato.

(9) — A prestagao de contas devera ser encaminhada a CGM no prazo de 90 (noventa) dias apés o
término do periodo especificado no contrato de gestéo.

(10) — No caso de prorrogagdo de contratqg deverd ser encaminhada a prestagdo de contas
referente a todo periodo prorrogadeoem até 90 dias apds o prazo final da gestdo.

de prestacao de
contas

A Secretaria
contratante ou a
qual a entidade da
Administracéo
Indireta esta
» vinculada envia o
processo de
prestagédo de
contas de gestao
certificada pela
CGM ao TCMRJ

10
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4. REPASSES FINANCEIROS

Os repasses financeiros as Organizag6es Sociais serdo efetuados na forma e
condi¢cdes do cronograma de desembolso, salvo autorizagcdo prévia do 6rgdo ou
entidade contratante dispondo em sentido contrario, devendo sua movimentacao
ocorrer em conta corrente especifica e exclusiva para o contrato de gestéo, para que
nédo sejam confundidos com os recursos de outras origens.

Os repasses financeiros estdo vinculados ao cumprimento das metas
pactuadas no programa de trabalho, cabendo a Comissédo de Avaliagdo verificar o
percentual de atendimento das aludidas metas.

No caso de impropriedades no cumprimento do contrato de gestdo, as
parcelas a serem repassadas poderao ser retidas até o saneamento das mesmas.

Deve ser estabelecido prazo condizente com a impropriedade para sana-la,
ndo superior a 30 dias, prorrogado uma Unica vez por igual periodo por autorizacao
prévia e devidamente fundamentada da autoridade competente para assinar o
contrato.

Findo os prazos e ndo sanadas as impropriedades, o Contrato de Gestéao
podera ser rescindido, caso que ensejard a instauracdo de Tomada de Contas
Especial se houver suspeita de dano ao Erario.

Os saldos do Contrato de Gestdo, enquanto nao utilizados, seréo
obrigatoriamente aplicados em: caderneta de poupanca (se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a um més); fundos de curto prazo ou operagdes lastreadas com
titulos publicos federais. Estas aplicacbes deverdo ser sempre feitas na mais
vantajosa remuneracdo do capital, em conformidade com a adequagcdo do prazo
disponibilizado a aplicacéo, cotejada com sua taxa de retorno.

11
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5. PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas dos contratos de gestdo esta dividida em 2 (dois)
tipos: a prestacdo de contas para 0 6rgéo ou entidade contratante e a prestacao de
contas para fins de certificagdo pelo Controle Interno.

5.1. Prestacdo de Contas para o Orgdo ou Entidade Contratante

A Prestacdo de Contas prevista nos contratos de gestdo € um procedimento
obrigatério das Organizagbes Sociais a ser submetido ao 6rgdo ou entidade
contratante na periodicidade estipulada em clausula contratual, sendo que a Ultima
deve ser entregue até 30 (trinta) dias apds o término do Contrato de Gestéo,
acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo, se houver.

Os documentos que devem instruir esta prestagdo de contas, previstos na
Clausula Décima da Minuta Padrdo do Contrato de Gestao, instituida pelo Decreto
n® 41.081/2015, sédo os seguintes:

| - Relatérios de execugéo financeira, discriminando o resumo da movimentagdo de
valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no
periodo e o saldo atual acumulado.

Il — Relatérios indicativos demonstrando a producd@o contratada e realizada, bem
como os resultados dos indicadores e das metas estabelecidos.

Il - Relagdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas
administrativas, indicando os nameros e datas dos cheques emitidos, identificando a
numeracao dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante.

IV - Conciliacao do saldo bancério.

V - Copia do extrato da conta corrente bancéria e da aplicagéo financeira realizada
na forma da clausula quinta, referente ao periodo compreendido entre a Ultima
prestacdo de contas e a atual.

VI - Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES
(apenas para contratos de gestdo na area de saude) e CTPS, funcao, carga horaria,
salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido em funcéo
temporéria de direcdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da
correspondente relacdo de pagamento enviada ao banco.

VIl - Cépia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de
obrigacdes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros
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encargos e das rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente
anotadas.

VIIl - Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso |l
deste paragrafo, bem como de todos os contracheques devidamente assinados
pelos empregados, podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da
Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art. 3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997
e suas alteragoes.

IX - Projecdo de expectativa de custo de rescisédo dos contratados pelo regime da
CLT com projecéo de encargos fiscais, sociais e trabalhistas.

X - A Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do
término do seu prazo de validade de 180 dias.

Xl - Cépia de todos os contratos celebrados no periodo.

Xll - Relagcdo dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragdo dos
comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes
do presente contrato de gestéo.

Xlll - Documentagdo comprobatéria da utilizacdo dos repasses financeiros
destinados ao pagamento de despesas administrativas. (No caso das Secretarias
que utilizam as nomenclaturas “Custos Operacionais” e “Outras Despesas para
funcionamento da Unidade”, tais rubricas deverdo ser expressamente incluidas
neste inciso).

XIV — A documentacdo comprobatoria prevista no item XIII deverd ser acompanhada
de mapa de rateio especificando os valores e 0s percentuais rateados entre 0s
contratos firmados com o contratante e outros entes.

XV - Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autbnomo deverao
ser comprovados mediante coépia do recibo pertinente e do documento de
identificacdo profissional.

Nos casos dos Contratos de Gestéo firmados entre a Secretaria Municipal de
Salde e as Organizacdes Sociais, a Prestacdo de Contas devera ser efetuada
através do Painel de Gestdo das Parcerias com Organiza¢ces Sociais, com
enderegco http://osinfo.rio.ri.gov.br, conforme estabelecido pelo Decreto n°
37.079/2013. Esta Prestacdo de Contas devera ocorrer até o décimo dia util do més
subsequente. Outras secretarias municipais ou entidades podem solicitar que as
Organizagbes Sociais com as quais firmam contrato de gestdo realizem sua
prestacao de contas por esse Painel, devendo adotar procedimentos especificos.

Cada folha da Prestacdo de Contas devera conter rubrica do representante
legal da Organizagédo Social, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo
Conselho Regional de Contabilidade respectivo. Caso a prestagédo de contas ocorra
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em via eletrdnica, em Painel de Gestdo, deverd ser apresentada declaracédo
assinada pelo representante legal da Organizagdo Social e pelo contabilista
habilitado de que os documentos e informagdes apresentados séo fidedignos e que
a Prestacao de Contas foi corretamente realizada.

5.2. Prestacao de Contas para fins de Certificagdo do Controle Interno

A Prestacdo de Contas para fins de certificagdo pelo Controle Interno € o
procedimento realizado pelo 6rgdo ou entidade municipal contratante, por meio de
processo administrativo especifico, que deve ser formalizado e encaminhado a
Controladoria Geral do Municipio, nos termos da Resolugdo CGM n° 1.224/16. O
prazo para envio da referida prestacdo de contas € de até 90 (noventa) dias apds o
término do periodo especificado no contrato de gestdo. No caso de prorrogacdes do
contrato de gestdo, devera ser encaminhada a prestacdo de contas referente a todo
periodo prorrogado, em até 90 dias apés o prazo final do contrato.

Esta Prestacdo de Contas ndo substitui a mencionada no item 5.1 deste
Manual, devendo ser aberto um processo administrativo proprio, para envio a
Controladoria Geral, contendo exclusivamente os seguintes documentos:

| — Declaracao prestada pelo titular do 6rgéo responsavel pelo contrato de gestao,
ou servidor por este designado, de que o processo administrativo encontra-se
instruido com a documentagcédo comprobatoria estabelecida pela Resolugdo CGM n°
1.224/16, discriminando numeracdo das folhas do processo nas quais o0s
documentos exigidos por cada um dos incisos deste artigo estdo apresentados.

Il — Cépia do contrato de gestéo e aditivos, se for o caso.

Il — Relatério emitido pela organizacdo social para prestacao de contas, de acordo
com a periodicidade prevista no instrumento contratual, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, referente ao periodo
a ser certificado.

e Os oOrgdos que utilizam o sistema “Painel de Gestdo das Parcerias com
Organizagbes Sociais” poderéo apresentar, para efeito do cumprimento deste
item, o relatério de indicadores contendo as informagdes mensais sobre os
indicadores e metas previstas e alcangadas.

IV — Relatério final conclusivo elaborado pela Comissdo de Avaliacéo, referente ao
periodo a ser certificado, contendo avaliacdo dos resultados alcangados quanto aos
objetivos propostos e o percentual de metas alcangcadas e nado alcangadas,
informando os motivos no caso do néo atingimento das metas.
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V — Cépia da publicagéo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro dos atos de
designacdo da Comissdo de Avaliacdo responsavel pelo acompanhamento do
contrato de gestdo no periodo a ser certificado.

VI — Relatério consolidado emitido pela Comissédo de Avaliacdo informando as
providéncias solicitadas pela Comisséo a contratada e as medidas adotadas para o
seu saneamento referente ao periodo a ser certificado, devendo conter manifestacéo
da Comissdo de Avaliagdo quanto a aprovacdo ou reprovacdo das medidas
adotadas pela contratada devidamente aprovadas pela Comisséo, referente ao
periodo a ser certificado.

VIl — Declaragéo prestada pelo titular do 6rgéo responséavel pelo contrato de gestéao,
ou servidor por este designado, informando que a Organizacdo Social atingiu pelo
menos 80% das metas definidas para o periodo anterior, no caso de a prestacdo de
contas referir-se a periodo de prorrogacdo do contrato de gestéo.

VIl — Relatério financeiro mensal da Organizac&o Social do periodo a ser certificado
acompanhado dos respectivos extratos bancarios mensais.

e Os oOrgaos que utilizam o sistema “Painel de Gestdo das Parcerias com
OrganizagOes Sociais” poderédo apresentar, para efeito do cumprimento deste
item, o demonstrativo sintético operacional, referente ao periodo a ser
certificado, acompanhado do ultimo extrato bancério.

IX — Parecer final de andlise financeira emitido pela de Avaliagdo ou servidor
designado, referente ao periodo a ser certificado, informando sobre a adequacé&o
dos valores de receitas e despesas apresentados com o0s documentos
comprobatérios e sua vinculagdo ao contrato de gestdo, e sobre a existéncia de
pendéncias de aspecto financeiro ainda nédo solucionadas pela organizagdo social
no periodo a ser certificado.

X — Cépia da publica¢do no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro do balango
anual do ultimo exercicio encerrado, anterior ao encerramento do contrato referente
ao periodo a ser certificado, acompanhado de parecer dos auditores independentes,
caso exista.

XI — Declaracéo prestada pelo titular do 6rgdo responsavel pelo contrato de gestéao,
ou servidor por este designado, de que os dados e informagdes relativos a vigéncia
do contrato foram devidamente alimentados, pelas Organizacdes Sociais, no
sistema denominado “Painel de Gestdo das Parcerias com Organiza¢des Sociais” ou
contendo justificativa para sua ndo alimentagéo.

Xl — Relatério emitido pelo titular do 6rgdo responsavel pelo contrato de gestéo, ou
por servidor por este designado, contendo as sangbes aplicadas, glosas,
ressarcimentos, sindicancias, tomadas de contas, tomada de contas especiais
realizadas, eventuais problemas identificados na execugédo do contrato de gestéo e
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gualquer outra informacdo relevante de fatos ocorridos durante a execugcdo do
contrato no periodo a ser certificado.

XIll — Declaracéo prestada pelo titular do 6rgédo responsavel pelo contrato de gestao,
ou servidor por este designado, de que todos os bens adquiridos pela organizagao
social, referente ao periodo a ser certificado, foram inventariados pelo 6rgao,
acompanhada do inventério individualizado dos bens adquiridos contendo
especificacdo e nimero do bem junto ao érgédo contratante, emitido pelo Sistema de
Controle de Bens Patrimoniais.

XIV — Declaragao prestada pelo titular do érgéo responséavel pelo contrato de gestédo
de que as obrigagbes do contrato de gestdo foram cumpridas pela organizagéo
social, e em caso descumprimento de obrigacdes deverao ser relacionados todos os
itens descumpridos e as medidas adotadas pelo 6rgdo, junto as Organizacdes
Sociais e instancias competentes.

XV — Relatorio FCTRR 15100 — Relagdo dos dados do instrumento contratual e sua
execugao, visdo: por instrumento contratual, emitido pelo sistema FINCON, tendo
como data de referéncia a data final do periodo a ser certificado.

Apo6s emissdo do Relatério da Auditoria Geral e respectivo Certificado de
Auditoria o processo administrativo é devolvido ao 6rgdo municipal contratante ou ao
qual a entidade esteja vinculada, no caso da administracdo indireta, que devera ser
remetido para o egrégio Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, nos
prazos estabelecidos no artigo 42 da Lei Municipal 289/81.
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6. GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE GESTAO

A Gestéo e a Fiscalizagcdo de contratos sdo atividades complementares cujo
objetivo € zelar pelo emprego adequado dos recursos publicos e tém definicdes e
atribuicbes distintas, ndo sendo adequada a acumulagdo dessas atividades por um

Unico responsavel.

Gestao de Contratos:

E o gerenciamento de todos os Contratos, envolvendo a administracdo do
processo desde a sua formalizacdo até o seu encerramento, tais como,
instrucdo do processo administrativo de contratacdo, formalizagdo do
instrumento contratual, prorrogacdo de prazos, publicacdo dos extratos,
verificagdo da manutencdo das condicbes de habilitagdo, adequacéo
orgcamentaria, entre outras providéncias, realizadas no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro, sob a supervisdo das Subsecretarias de Gestédo (no caso da
Administracdo Direta) e Diretorias Administrativas e Financeiras (no caso da
Administracdo Indireta), ou equivalentes.

Fiscalizagdo de Contratos:

E 0 acompanhamento da execuc&o fisica do contrato, efetuado por servidores
designados, que tem como obijetivo:

e Garantir a fiel execugéo do objeto, nos termos das clausulas contratuais;

o Verificar a qualidade e a quantidade do bem ou servi¢o entregue; e

e Evitar que seja efetuado o pagamento pela Administragdo Publica sem o
devido cumprimento das obriga¢fes contratuais quantitativas e qualitativas
pela contratada.

O desempenho das atividades de Gestao e Fiscaliza¢ao, além dos aspectos
legais, deve levar em consideracdo as dimensbes de eficiéncia, eficacia e

efetividade.

+ Eficiéncia — otimizar os recursos existentes;
+ Eficacia — atingir os objetivos da organizagao; e

+ Efetividade — garantir que o resultado previsto seja alcancado ao longo do

tempo.
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7. FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

7.1. Designacgao

A execucgdo do contrato de gestdo serd fiscalizada pelo Secretario Municipal
das areas fomentadas, com o auxilio da Comissdo de Avaliagdo especialmente
designada para este fim, de acordo com o Decreto Municipal n°® 30.780/2009.

A nomeacdo da Comissdo € realizada formalmente por Resolugcdo da
Secretaria Municipal da &rea correspondente.? A Comissdo de Avaliacdo devera ser
composta de titulares e suplentes.

A formalizacdo da designacao do fiscal da Comissdo de Avaliagéo deve ser
prévia ou contemporanea ao inicio da vigéncia contratual.

7.2. Perfil

A composi¢do da Comissdo de Avaliagdo devera ser preferencialmente de
servidores do quadro permanente * do Municipio do Rio de Janeiro, sendo
fundamental que os servidores possuam uma boa reputacao ética e profissional.

N&o poderéo integrar a Comissdo de Avaliagdo os servidores que tenham
participado da Convocacdo Publica, que tenha relagdo comercial, financeira,
trabalhista ou civil com a Organizagcdo Social e/ou que tenham algum tipo de
parentesco com seus dirigentes.

A indicacao pelo Secretario Municipal dos integrantes da Comisséo deve levar
em consideracado a notoria especializagdo, conforme determina o § 2° do artigo 8° da
Lei n®5.026/20009.

A notoria especializacdo que deve ser levada em consideracdo exige que 0s
integrantes da Comissao de Avaliacdo devam ser da area que sera objeto do
contrato de gestdo, para melhor entendimento e exame das metas e indicadores.
Entretanto, no caso das Comissdes de Avaliagdo dos contratos de gestdo no
Municipio do Rio de Janeiro, além do conhecimento especifico da area de atuacao
(ensino, pesquisa cientifica, tecnologia, meio ambiente, cultura, salude e esporte),
seus integrantes devem possuir conhecimentos que permitam acompanhar e
controlar a execugéo fisico-financeira do contrato, os recursos transferidos e sua
aplicacdo, bem como a conformidade da prestagéo de contas.

2 nciso IV do Artigo 2° da Lei n® 5.026/2009 com redacéo dada pelo Artigo 2° da Lei n® 6.220/2017.
¥ Artigo 26, Lei Municipal n® 1.680/91.

18



CONTROI.ADOI!EA GERAL . .
oo Manual de Fiscalizacdo de Contratos de Gestdo

firmados com Organizacdes Sociais

=

7.3. Responsabilidades do Fiscal de Contratos de Gestéo

A responsabilidade principal dos fiscais de contrato de gestao é garantir a fiel
execucado do objeto do contrato, verificando a qualidade e quantidade do bem ou
servico entregue, evitando, desta forma, que a Administracdo Publica realize
pagamentos sem ter recebido, nas condi¢cdes pré-estabelecidas, o produto ou
servico conforme contratado. Para o alcance deste objetivo os fiscais deveréo
considerar os procedimentos constantes da secdo 9 deste manual - procedimentos
para fiscalizagéo.

Os fiscais de contratos de gestdo tém deveres cujo descumprimento podera
resultar em responsabilizacdo, devendo, portanto, obrigatoriamente cumprir a lei,
respeitando as normas regimentais aplicaveis e o teor do contrato para evitar esta
responsabilizacéo.

A responsabilizacdo pode ocorrer nas esferas administrativas, civil e penal,
em razao dos atos que praticar (agdo) ou deixar de praticar (omisséo).

e Administrativa — Decorre da auséncia ou deficiéncia da atuacao fiscalizatoria,
podendo haver incidéncia da Lei 8.429/92, notadamente em seu artigo 10,
gue dispbe sobre os atos de improbidade administrativa que causem leséo ao
erario;

e Civil — Disposta, principalmente, nos art. 186 e 927 do Cdédigo Civil. E a ac&o
ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia que provoque dano ao
patrimonio de terceiro, havendo obrigacdo de reparacdo do dano causado; e

e Penal — No caso de préatica de conduta definida em Lei como crime. S&o
aplicaveis as hipoOteses previstas nos arts. 89 a 99 da Lei 8.666/1993 e as
disposi¢cBes previstas no Titulo XI do Cédigo Penal (dos crimes contra a
Administracdo Publica).
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8. PROCEDIMENTOS PARA FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE GESTAO

A Comisséo de Avaliagdo, no desempenho de sua funcgéo de fiscalizagdo da
execucdo dos contratos, deve ser responsavel pela analise fisico-financeira e pelo
acompanhamento técnico-assistencial dos contratos de gestdo, adotando, no
minimo, os seguintes procedimentos:

8.1. Aspectos Preliminares

Ao assumir a funcdo de fiscalizacdo do contrato de gestéo, os fiscais devem
tomar conhecimento das informacdes relativas ao contrato de gestdo, da seguinte
forma:

e Ter pleno conhecimento da legislacdo aplicavel as Organizagfes Sociais, pois
estas seréo a base para uma fiscalizacéo eficiente.

o Efetuar a leitura de toda a documentagdo referente ao edital, contrato de
gestdo e anexos com o objetivo de conhecer o objeto e condi¢des
contratadas, realizando, se for o caso, reunides com 0s gestores da
Secretaria para dirimir qualquer davida.

e Entender bem as definicbes no processo de contratacdo, para que na
execucdo, disponha-se de todos os recursos necessarios a realizacdo de
acdes que sejam pertinentes (ex: resultados esperados, processos de
medig&o, rotinas de execucdo, critérios, prazos, etc.).

e Obter cOpia do ato de sua designacédo para Comissao de Avaliagao.

e Verificar a emissdo do empenho, assinatura do contrato de gestdo e
publicacéo do extrato contratual;

e Emitir relagdo dos documentos recebidos da administragdo referentes ao

contrato de gestdo, que sejam necessarios para o0 desempenho da
fiscalizacgéo.

8.2. Planejamento da Fiscalizagao

Ao assumir a funcdo de fiscalizacdo do contrato de gestédo, os fiscais devem
planejar as rotinas de fiscalizagdo, abrangendo, no minimo, 0s seguintes
procedimentos:
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e Realizar reunido conjunta com os gestores da Secretaria, para definicdo dos
procedimentos de trabalho, lavrando-se em ata de reunido todas as
defini¢des.

e Avaliar se existem duvidas quanto a qualquer aspecto definido no contrato de
gestdo, ou ainda, na legislacdo pertinente. Caso as dlvidas ndo sejam
sanadas, formalizar os questionamentos para o responsavel da secretaria ou
entidade.

e Avaliar a necessidade de dividir as tarefas da fiscalizagdo entre os membros.
Devido ao volume de atividades e formacéo da equipe € possivel segrega-las,
por exemplo, em: verificagdo da parte técnica, observancia dos
procedimentos administrativos e atendimento dos fatores funcionais.

e Precisar as responsabilidades de cada membro da Comissédo perante a
fiscalizagdo do contrato de gestdo, organizando as tarefas de cada um e sua
periodicidade.

e Considerar a necessidade de elaboracéo de check-lists para conferéncia das
tarefas obrigatérias.

e Definir os relatérios, documentos e procedimentos que serdo cobrados da
Organizagdao social, bem com a periodicidade, prazo e formas de entrega.

e Fixar calendario de reunibes da Comissao de Avaliacao.

e Definir como e o que sera verificado.

e Avaliar a necessidade de solicitar opinides técnicas de funcionarios que nao
participem da Comissao.

8.3. Execucdo da Fiscalizacéo

Apo6s conhecimento das informacfes referentes ao contrato de gestdo e
planejamento da fiscalizagdo, os fiscais devem iniciar a atividade de fiscalizacgéo,
considerando os seguintes aspectos gerais e especificos.
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8.3.1. Aspectos Gerais

¢ Reunir-se, no inicio da execucdo do contrato, com 0s gestores da
Organizagdo Social para que sejam explicadas as rotinas e expectativas da
fiscalizagdo durante a execugdo do contrato.

e Realizar visitas periddicas nas dependéncias da Organizagdo Social para
validar sua localizagéo e estrutura para atendimento ao contrato.

e Realizar inspecgdes regulares nos oOrgdos da prefeitura ou entidades da
administragdo indireta objeto do contrato de gestdo, para acompanhar a
realizacdo dos servicos e subsidiar sua opinido sobre a adequacdo da
prestacéo do servigo.

e Analisar os relatorios de desempenho elaborados pela Organizagdo Social
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o programa de
trabalho e também a aderéncia das informacdes a realidade.

e Registrar, em atas de reunido e em relatério, caso necessario, todas as
ocorréncias que sejam pertinentes, além de comunicar aos responsaveis pela
execucdo do contrato qualquer anomalia que seja detectada. Devem ser
registrados tanto os pontos de regularidade quanto os que evidenciam o
desajuste em relacdo ao contratado, determinando o que for necessério a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

e Formalizar os critérios estabelecidos pela Comissdo de Avaliacdo para
execucdo das verificacbes necessérias ao cumprimento da fiscalizacdo
(amostra, universo, periodicidade).

e Comunicar ao responsavel da Secretaria ou entidade da administracdo
indireta os pontos de inconformidade detectados. As decisGes e providéncias
gue ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas a seus
superiores em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes.

e No caso de utilizacdo do Painel de Gestdo, nos termos do Decreto n°
37.079/2013, verificar se as informagbes e documentos foram incluidos de
forma completa e dentro do prazo previsto. Nas Prestacbes de Contas
apresentadas de outras formas também se faz necessério o zelo pelo
conteddo e pelo cumprimento data de entrega.

e Elaborar relatorio consolidado informando as providéncias solicitadas pela
Comissdo de Avaliagdo a contratada quanto a eventuais descumprimentos
contratuais e as medidas adotadas para o seu saneamento, devendo conter
manifestacdo da Comissédo de Avaliagdo quanto a aprovacdo ou reprovacgao
das medidas adotadas pela contratada.
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e Levantar as informagfBes necessarias para subsidiar o titular do érgao ou da
entidade responsavel pelo contrato de gestéo, ou servidor por ele designado,
na preparacao da prestacdo de contas ao controle interno.

8.3.2. Aspectos Contratuais

e Acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, alertando a administragdo com
antecedéncia de 90 dias, sobre seu término, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

e Verificar se a Organizacdo Social atingiu pelo menos 80% das metas
definidas para o periodo anterior ao considerar uma possivel prorrogacao do
contrato de gestao.

e A Lei n° 6.260/2017 restringiu o objeto de contratos de gestdo celebrados
entre o Municipio do Rio de Janeiro e Organizacdes Sociais da area de
saude, e da outras providéncias no qual se destacam as seguintes
disposicoes:

e Verificar se 0 objeto dos contratos de gestdo a serem celebrados entre
0 Municipio do Rio de Janeiro e as Organiza¢cfes Sociais da area de
salude publica esta restrito aos servicos de atencao basica em saude;
atividade fim de unidades hospitalares; atividade fim de unidades de
pronto atendimento; unidades ambulatoriais especializadas, policlinicas e
congéneres; unidades de salde mental; e servicos de saude
especificamente delimitados no escopo do contrato de gestdo que néo
estejam restritos ao espaco fisico de unidades de saude.

o Verificar se foi observada a vedagdo de parceria com entidades de
direito privada qualificadas como Organizagdo Social para gestdo de
atividade meio de Unidades de Pronto Atendimento e Hospitais® no
Municipio do Rio de Janeiro.

e O Poder Publico Municipal devera se adequar as disposicdes desta Lei
em até 36 meses a contar da data de sua publicacdo, que ocorreu em
16/10/2017 no D.O Rio, sendo este tempo considerado como intersticio
de transicéo.

“A gestdo de Unidades de Pronto Atendimento e Hospitais Municipais é entendida como:
| — atividade meio como acg0es relativas a hotelaria e compras de medicamentos de insumos; e
II- atividade fim como prestacao do servico assistencial a satide do usuério do SUS.
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8.3.3. Compras e Contratagdes

e Confirmar se a Organizacdo Social publicou na imprensa e no Diério Oficial
do Municipio, no prazo maximo de 90 dias contados da assinatura do contrato
de gestéo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
a contratacdo de servicos e obras necessarios a execucdo do contrato de
gestdo, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico.

e Avaliar se a Organizagdo Social segue seu regulamento de compras.
Escolher, periodicamente de forma aleatoria, alguns processos de compras e
analisar se todos o0s procedimentos previstos no regulamento foram
respeitados.

e Verificar se os precos das contratagOes realizadas pelas Organizagbes
Sociais séo iguais ou inferiores aos constantes das Atas de Registro de
Precos e tabelas referenciais vigentes no ambito da Prefeitura, sempre em
gue as especificagbes dos itens contratados forem as mesmas. Em situacdes
excepcionais justificadas pela Organizacdo Social ao 6érgdo ou entidade
contratante, este podera autorizar expondo os motivos da excepcionalidade
previamente a contratacao.

e Confirmar se 0s servicos prestados por terceiros estdo respaldados por
contratos formais firmados entre a Organizagdo Social e a empresa
respectiva.

e Solicitar, por amostragem, cépias dos contratos firmados pela Organizacéo
Social com terceiros e avaliar se 0s servi¢os estdo sendo prestados conforme
pactuado. Considerar principalmente os aspectos referentes a: quantidade de
pessoas contratadas, frequéncia, qualidade, prazo e objeto. Esses aspectos,
e outros considerados relevantes pela Comisséo de Avaliagdo, deverdo ser
verificados através de inspecdes regulares.

e Verificar, no inicio da execucdo da fiscalizacdo e periodicamente durante a
prestacao dos servicos, a localizacéao fisica das prestadoras de servicos.

e Avaliar se as contratagdes de obras e servigos, bem como as compras com
recursos provenientes do Municipio do Rio de Janeiro foram precedidas de
ampla divulgacao no sitio da Organizacdo Social, na rede eletrdnica internet,
de forma a possibilitar a oferta puablica a interessados. Escolher,
periodicamente e de forma aleat6ria, alguns processos de compras para
confirmacgéao.

e Consultar, periodicamente, em sites oficiais, a situacdo cadastral das
empresas contratadas pela Organizagdo Social nos fiscos federal, estadual e
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municipal, buscando verificar a regularidade destas. Caso seja verificado
alguma pendéncia comunicé-la ao titular do 6rgédo ou entidade responsével
pelo contrato de gestéo para que sejam adotadas as devidas providéncias.

e Verificar se ndo ha membros dos Conselhos Municipal e Distrital de Saude
contratados pela Organizacdo Social conforme o disposto na
Lei n°® 6.258/2017.

e Verificar se as Organiza¢cfes Sociais que atuam na area de saude informaram
a Secretaria Municipal de Saude (SMS), de dois em dois meses, 0 pre¢o que
pagaram por cada medicamento e/ou servigo que compraram ou contrataram
diretamente, informando o més em que se deu a aquisicdo ou contratagao,
conforme o Art.1° da Lei n° 6.153/2017.

o Verificar se as tabelas referentes aos precos e medicamentos informados
pelas OrganizagcGes Sociais e os praticados pela propria Secretaria, no que
tange aos Hospitais Publicos e Postos de Salde, estdo sendo publicadas no
Diario Oficial do Municipio, assim que finalizadas as tabulacfes desses
precos, de acordo com o Paragrafo Unico e Art.2° da Lei 6.153/2017.

e Verificar se as Organizacbes Sociais com atuacdo na area da saulde,
obrigatoriamente, alimentaram o sistema a ser desenvolvido pelo IPLANRIO,
bimestralmente, até o quinto dia util do segundo més, com dados referentes a
aquisicoes de insumos, servicos e medicamentos, tendo como referéncia a
Relagcdo Municipal de Medicamentos, estabelecida pela Resolugdo SMS
n°® 2.117, de 19 de agosto de 2013, conforme estabelecido no Art. 2° do
Decreto Rio n® 44.025/2017.

e Verificar, enquanto o Sistema acima nao for implementado, se a SMS tabulou
0os precos de medicamentos e servicos informados pelas Organizagbes
Sociais e os praticados pela propria SMS através da publicacdo no Diéario
Oficial do Municipio, conforme Modelos Previstos nos Anexos Il e Il do
Decreto Rio n° 44.025/2017 e referenciados no Art.4 °© desse Decreto.

e Verificar a existéncia da declaracéo dos dirigentes da Organizacdo de que no
quadro societario das empresas contratadas pela Organizacdo Social nédo
constam conjuges ou parentes de Diretores ou Conselheiros da Organizacéao.
Adicionalmente, selecionar contratos da Organizagdo Social com terceiros e
confirmar, mediante consulta aos sites da Receita Federal, ou Jucerja (ou
outro que se equivalente), se dentre 0s seus s6cios ndo constam sécios ou
parentes dos dirigentes da Organizagdo Social. Atentar para a existéncia de
enderecos ou telefones comuns entre a Organizacdo Social e as respectivas
prestadoras de servico, 0 que pode, independentemente da composicéo
societaria comum, ser indicio de vinculagcdo entre a organizacdo e seus
prestadores.
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Averiguar a existéncia da declaracdo dos dirigentes da Organizacdo de que
cbnjuges ou parentes até 3° grau de Diretores ou Conselheiros da
Organizac¢ao Social ndo sdo contratados como pessoas fisicas.

Verificar se eventuais subcontratagdes de atividade-fim estavam previstas no
contrato de gestdo e, estdo devidamente suportadas pela anuéncia da
secretaria/entidade municipal contratante.

Auxiliar, no que couber, a Secretaria ou a Entidade da Administragéo indireta
responsavel pelo contrato de gestdo no preenchimento do “roteiro orientador
para a emissdo de Declaracdo de Conformidade dos atos de autorizacdo de
despesas” e do “roteiro orientador para emissdo de Declaracdo de
Conformidade na fase de Iliquidacdo da despesa” aprovados,
respectivamente, pelas Resolugbes CGM n° 1.486/19 e n° 1.200/16.

8.3.4. Prestacdo de Contas da Organizacdo Social para o Orgédo ou

Entidade Contratante

Avaliar se todos os documentos exigidos para prestacédo de contas, conforme
disposto no item 5.1, constam do processo da prestacao de contas elaborada
pela Organizacdo Social.

Conferir a conciliagdo bancaria com os extratos bancarios do periodo,
observando se os saldos estdo coerentes. Atentar para a completude dos
extratos bancérios, de forma que o saldo apresentando no extrato atual seja
igual ao saldo final do extrato apresentado na prestacdo de contas
imediatamente anterior.

Averiguar se a Organizacdo Social utiliza apenas a conta bancéria especifica
para movimentacao dos repasses.

Confirmar ser a aplicacdo obrigatdria do saldo dos recursos financeiros esta
sendo feita conforme determina a legislagéo.

Atentar para existéncia de empréstimos entre contratos de gestdo firmados
pela Organizagdo Social no &mbito da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
(PCRJ), pratica esta que deve ser evitada. Na existéncia de eventuais
situacdes, solicitar conciliagdo com identificagcdo dos contratos devedores e
dos contratos credores, de modo a verificar se o saldo liquido & zero.
Adicionalmente é possivel que se confira os saldos da conciliagdo na
prestacdo de contas de cada contrato.
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e Verificar se os valores dos repasses recebidos pelas Organizagbes Sociais
estdo de acordo com o previsto no cronograma de desembolso estabelecido
para o contrato. Avaliar a necessidade de se efetivar o proximo repasse nos
casos eventuais de a Organizagdo Social contar com saldos significativos
ainda nao utilizados.

e Verificar se todos os itens da Relacdo de Pagamentos apresentados na
prestacdo de contas estdo devidamente acompanhados pelas coOpias da
respectiva documentacdo suporte (nota fiscal, recibo de pagamento de
autdonomo).

e Avaliar se as despesas listadas na Relacdo de Pagamentos sdo vinculadas
ao objeto do contrato, atentando para a existéncia de despesas néo previstas
na planilha de custos do contrato.

e Averiguar se as despesas administrativas apresentadas pela Organizagao
Social estéo dentro do limite percentual determinado no contrato de gestéo.

e Realizar um exame criterioso dos documentos fiscais apresentados nas
prestacdes de contas, atentando, principalmente, para:

0 A data do documento coincide com o periodo ao qual se esta
prestando contas.

O destinatério é a Organizacao Social.

A nota fiscal ndo esta cancelada.

A descricéo do servigo/produto esta clara e detalhada.

Documento se encontra sem rasuras.

N&o existéncia de documentos apresentados em duplicidade.

OO0OO0OO0O0

e Verificar se os repasses realizados estdo suportados pela apresentacdo da
prestacdo de contas anterior devidamente aprovada.

e Tomar conhecimento e acompanhar as recomendacdes emitidas pela
Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro (CGM-Rio) e Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro (TCM-RJ), para exames realizados no
contrato de gestao o qual fiscalizam. No que competir a fiscalizacdo, adotar
providéncias para correcdo dos problemas levantados e para evitar
reincidéncias.

e Avaliar se a Organizacao Social esta respeitando a vedacao de cobranca de
taxa de administragdo, monitoramento, acompanhamento, geréncia ou
similares, caso esta exista.

e Emitir parecer final de andlise financeira informando sobre a adequacéo dos
valores de receitas e despesas apresentados com o0s documentos
comprobatérios e sua vinculagdo ao contrato de gestao, e sobre a existéncia
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de pendéncias de aspecto financeiro ainda nao solucionadas pela
Organizagao Social.

e Acompanhar a execucdo orcamentaria do contrato por meio de andlise
periédica (Relatério FCTRR 15100 — Rela¢do dos dados do instrumento
contratual e sua execugédo, visdo: por instrumento contratual, emitido pelo
sistema FINCON).

8.3.5. Recursos Humanos e Obriga¢cfes Trabalhistas e Previdenciéarias

e Verificar se os valores, limites e critérios de remuneragéo de dirigentes e de
empregados das Organizagcbes Sociais estdo de acordo com o definido no
contrato de gestéo, por meio de consulta a folha de pagamento.

o Verificar se Conselheiros ou Diretores estdo exercendo outra atividade
remunerada na mesma entidade, alertando a secretaria/entidade municipal
contratante acerca da necessidade de descontinuidade dessa pratica.

e Realizar inspecbes periddicas a fim de certificar-se das frequéncias dos
funcionarios prevista no contrato de gestao.

e Verificar a ocorréncia de faltas ou horas trabalhadas a menor, comparando a
planilha de controle com a folha de pagamento, efetuando, se for o caso,
glosa do repasse.

e Avaliar se as informagbes dos colaboradores e empregados das
Organizagbes Sociais estdo atualizadas no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude), no caso dos contratos de gestédo da saude.

e Avaliar se 0 saldo da conta bancéria especifica para repasses a titulo de
provisionamento para verbas rescisérias e encargos trabalhistas esta
compativel com repasses efetivados.

e Verificar se a concesséo de beneficios concedidos aos empregados esta de
acordo com o previsto no Contrato de Gestao.

e Conferir, por amostragem, os valores das anotagbes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, verificando se elas
coincidem com os valores da planilha de custo do contrato.

¢ Realizar, por meio de amostragem, entrevista junto aos empregados de modo
a verificar se a empresa esta pagando salario, férias, 13° salario, vale-
transporte e vale-alimentagao, quando cabivel.
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Verificar as guias de recolhimento dos encargos atentando para autenticidade
e exatiddo, confrontando com informagbes da folha de pagamento e
verificando a autenticagdo mecéanica do pagamento.

Confirmar se os recolhimentos de tributos e encargos estéo sendo realizados
dentro do prazo legal e, consequentemente, sem multas e juros.

Avaliar, se possivel, se os salarios pagos respeitam 0s pisos estabelecidos
para as respectivas categorias.

Avaliar se ha similaridade entre os salérios praticados pela organizagéo social
para uma mesma categoria.

Manter atualizado um controle das certiddes negativas (INSS, FGTS, tributos
federais, estaduais e municipais) através de consultas a sites. Atentar para o
vencimento de cada tipo de certidao.

Verificar a utilizacdo de uniformes pelos empregados, quando previsto em
contrato.

Verificar a utilizacdo dos equipamentos de seguranga do trabalho pelos
empregados, quando previsto em contrato.

8.3.6. Controle Patrimonial

Verificar se os bens adquiridos pela Organizagdo Social estdo sendo
utilizados conforme o objetivo social de sua aquisi¢cao.

Avaliar se a Organizagdo mantém controle efetivo sobre a utilizagdo e
movimentac&o dos bens permanentes.

Verificar se todos os bens adquiridos pela Organizacdo Social foram
inventariados pelo 6rgdo ou entidade municipal contratante por meio de
inventario individualizado dos bens adquiridos contendo especificacdo e
namero do bem junto ao 6rgao contratante, emitido pelo Sistema de Controle
de Bens Patrimoniais.
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8.3.7. Avaliagdo das Metas

e Avaliar o real cumprimento das metas pré-estabelecidas e a adequacéo dos
indicadores apresentados pela Organizacéo Social, conforme a seguir:

(0]

Validar os dados constantes do instrumento de controle consolidado da
Organizagdo Social mediante confronto com as planilhas analiticas que
serviram para a sua consolidagéo, conferindo as somas.

Verificar se os valores informados para a meta estéo respaldados de
documentacado suporte que comprove a geracdo desses numeros.

Validar a veracidade das informag0es apresentadas na documentagéo
suporte analisada, através de inspec¢des fisicas (ou outros testes).

Confirmar se a apuragdo da meta é realizada de acordo com os
critérios estabelecidos no contrato de gestao (férmula de calculo,
metodologia de apuracéo, periodicidade).

Avaliar se os requisitos de qualidade previstos para as metas estéo
sendo cumpridos.

Revisar anualmente as metas, com o intuito de verificar a necessidade
de melhoria.

Elaborar relatério final conclusivo contendo avaliagdo dos resultados
alcangcados quanto aos objetivos propostos e o percentual de metas
alcangadas e néo alcangadas, informando os motivos no caso do nao
atingimento das metas.

8.3.8. Manutencé&o dos Requisitos de Qualificac&o

o Verificar se a entidade mantém os requisitos necessérios para a qualificagéo
como Organizagdo Social (art. 2° e 3° Lei 5.026/09). Dentre outros, atentar
para os seguintes:

(0]

Verificar a existéncia de publicagdo no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro do balango anual do uUltimo exercicio encerrado, anterior
ao encerramento do contrato referente ao periodo a ser certificado,
acompanhado de parecer dos auditores independentes, caso exista.
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o Verificar os documentos comprobatérios de que a entidade mantém,
em seu quadro de pessoal, profissionais com formacéo especifica para
gestdo de atividades a serem desenvolvidas na area de atuagdo, com
notéria competéncia e experiéncia para qual foi concedida a
qualificagéo.’

o Verificar no caso de entidades que atuem no segmento da Saude, se
possuem Certificagcdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social-
CEBAS com a finalidade de obter isengdo de contribuicdo para
seguridade social, conforme disposto na Lei Federal n® 12.101/2009.°

o Verificar, periodicamente, o desempenho da Organizagdo Social em outros
Municipios, Estados e/ou Unido. Caso a entidade for declarada inidénea para
contratar e/ou suspensa temporariamente de participar em licitagao por algum
deles, informar a secretaria/entidade contratante para as providéncias
cabiveis.

9. SANCOES ADMINISTRATIVAS

As san¢des administrativas estdo previstas na Clausula Décima Quinta da
Minuta do Contrato de Gestao, instituida pelo Decreto n° 41.081/2015.

Assim, pelo descumprimento total ou parcial de obrigacdo assumida no
programa de trabalho e no Contrato de Gestédo, o Contratante podera, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sang0es
previstas no artigo 87 combinado com o artigo 116 da Lei n® 8.666/1993 e no artigo
589 do RGCAF, garantida prévia defesa:

| - Adverténcia;

Il - Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Gtil sobre o valor do
Contrato de Gestdo ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do Contrato de Gestao;

[ll - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato de Gestdo ou do
saldo n&o atendido do Contrato de Gestdo, conforme o caso, e, respectivamente,
nas hipoteses de descumprimento total ou parcial da obrigagéo, inclusive nos casos
de rescisao por culpa da Contratada;

® Inciso IV do Artigo 2° da Lei n® 5.026/2009 com redacéo dada pelo Artigo 2° da Lei n® 6.220/2017.

® Inciso VI do Artigo 2° da Lei n® 5.026/2009 incluido pelo Artigo 1° da Lei n® 6.220/2017.

" Lei Federal n° 12.101, de 27 de novembro de 2009- Dispde sobre a certificacdo das entidades beneficentes de
assisténcia social; (...); e da outras providéncias.
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IV - Suspenséo temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administrag&o por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica;

VI - Perda de qualificagdo como organizacdo social no @mbito do Municipio do Rio
de Janeiro.

Esta mesma Clausula destaca que:

A imposicao das san¢gBes administrativas previstas dependerd da gravidade
do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas relacionadas
ao caso concreto.

As sancdes previstas nos incisos |, IV e V poderéo ser aplicadas juntamente
com aquelas previstas nos incisos Il, Ill e VI e ndo excluem a possibilidade de
rescisdo unilateral do Contrato de Gestdo, garantida defesa prévia ao
interessado.

As multas previstas nos incisos Il e Ill ndo possuem carater compensatoério, e,
assim, o seu pagamento ndo eximira a Contratada da responsabilidade pelas
perdas e danos decorrentes das infragbes cometidas.

10.LEGISLACAO APLICAVEL

Neste item relacionamos a legislacdo municipal que trata das Organizacdes

Sociais e a legislacdo aplicavel aos seus contratos, recomendando aos integrantes
da Comisséao de Avaliagédo que tomem conhecimento do conteudo.

Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcbes e contratos
da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 6.260, de 11 de outubro de 2017, que restringe o Objeto de
Contratos de Gestdo celebrados entre o Municipio do Rio de Janeiro e
Organizac¢des Sociais da area de saude, e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 6.258, de 11 de outubro de 2017, que trata da proibicdo da
contratacdo de membros dos Conselhos Municipal e Distrital de Saude pelas
organizacfes sociais, empresas e demais entidades que prestem servigos
terceirizados na area de saude publica.

Lei Municipal n° 6.220, de 03 de julho de 2017, que altera a Lei n° 5.026, de
2009 na forma que menciona.
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

Lei Municipal n® 6.153, de 27 de abril de 2017, que trata da divulgagédo dos
precos pagos por medicamentos e servicos por parte das OrganizagOes
Sociais e da Secretaria Municipal de Saude.

Lei Municipal n°® 5.026, de 19 de maio de 2009, que dispbe sobre a
qualificacdo de entidades como Organizacdes Sociais e da outras
providéncias.

Lei Municipal n® 207, de 19 de dezembro de 1980, que institui o Codigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro.

Decreto Rio n° 43.562, de 15 de agosto de 2017, que altera os modelos de
minutas — padrdo aprovadas pelos Decretos Rio n° 41.081, 41.082, 41.083,
de 09 de dezembro de 2015 e pelos Decretos Rio n°s 42.695, 42.696, 42.697,
42.698 42.699 e 42.700, de 26 de dezembro de 2016, para inclusdo de
cldusulas e disposicbes sobre medidas anticorrupcdo, e da outras
providéncias.

Decreto Rio n° 44.025, de 05 de dezembro de 2017, que regulamenta a Lei
n® 6.163, de 27 de abril de 2017, que trata da divulgacdo dos precos pagos
por medicamentos e servicos por parte das Organizagbes Sociais e da
Secretaria Municipal de Saude, e da outras providéncias.

Decreto Rio n°® 41.217, de 18 de janeiro de 2016, que institui o Selo O.S.
Carioca em Boa Gestéo e define regras gerais a serem aplicadas para sua
implementacdo junto as OrganizagcGes Sociais qualificadas no ambito do
Municipio do Rio de Janeiro.

Decreto Rio n°® 41.216, de 18 de janeiro de 2016, que institui Programa de
Capacitacéo de servidores que atuam na fiscalizagdo de contratos de gestao
— PCFOS e da outras providéncias.

Decreto Rio n°® 41.214, de 18 de janeiro de 2016, que dispde sobre a
transparéncia das aquisicdes e contratacdes de obras e servigos pelas
Organizac¢des Sociais nos Contratos de Gestéo celebrados com o Municipio.

Decreto Rio n°® 41.213, de 18 de janeiro de 2016, que dispde sobre a
proibicdo de contratacdo de Pessoa Juridica que tenha em seu Quadro
Societario cénjuge ou parentes de Diretores ou Conselheiros da Organizacao
Social nos Contratos de Gestéo celebrados com o Municipio.

Decreto Rio n°® 41.212, de 18 de janeiro de 2016, que dispde sobre a
proibicdo de contratacdo de conjuges ou parentes nos Contratos de Gestao
celebrados com o Municipio.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

Decreto Rio n° 41.211, de 18 de janeiro de 2016, que dispde sobre o registro
das informacgdes dos colaboradores e empregados das Organizagdes Sociais
no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

Decreto Rio n° 41.210, de 18 de janeiro de 2016, que determina o
monitoramento de pregos praticados pelas Organizagdes Sociais.

Decreto Rio n°® 41.209, de 18 de janeiro de 2016, que determina a utilizag&o
das Atas de Registro de Precos da Prefeitura pelas Organiza¢des Sociais.

Decreto Rio n°® 41.208, de 18 de janeiro de 2016, que dispbe sobre as
compras e contratagbes de servi¢os realizadas pelas Organizagdes Sociais,
nos contratos de gestdo firmados com a Secretaria Municipal de Saude —
SMS.

Decreto Rio n° 41.207, de 18 de janeiro de 2016, que dispde sobre os bens
permanentes adquiridos por entidade reconhecida como Organizagdo Social
no ambito da Secretaria Municipal de Saiude — SMS.

Decreto Rio N° 41.081, de 09 de dezembro de 2015, que aprova a minuta-
padrdo de convocacdo publica para parceria com organizacao social e da
outras providéncias.

Decreto Rio n° 40.304, de 24 de junho de 2015, que limita o numero de
contratos de gestdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude com uma
mesma entidade.

Decreto n° 38.300, de 13 de fevereiro de 2014, que da nova redacéo a alinea
“c”, doinciso I, do art. 1° e inclui os 88§ 4°, 5° e 6° a0 mesmo art. 1° do ANEXO
UNICO ao Decreto “N” n° 30.780, de 02/06/2009 e d& outras providéncias.

Decreto n° 37.079, de 30 de abril de 2013, que institui o Painel de Gestao das
Parcerias com Organizagfes Sociais.

Decreto n° 35.645, de 16 de maio de 2012, que dispde sobre a obrigacdo das
Organizagbes Sociais contratarem o0s servicos de seguranca e vigilancia
fornecidos pelo Programa Estadual de Integracdo na Seguranca — PROEIS.

Decreto n® 35.129, de 16 de fevereiro de 2012, que limita o percentual de
gastos dos contratos de gestdo com uma mesma entidade.

Decreto n® 34.108, de 11 de julho de 2011, que disciplina o Processo
Administrativo de Desqualificacdo de Organizacdes Sociais e da outras
providéncias.

Decreto n° 33.536, de 25 de marco de 2011, que estabelece procedimentos
para o controle e apuracéo de frequéncia, na forma que menciona.
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Decreto n° 33.010, de 03 de novembro de 2010, que dispde sobre critérios
para aplicacao financeira dos saldos de recursos transferidos a Organizagcdes
Sociais, por conta de contratos de gestao firmados com a municipalidade.

Decreto n°® 32.318, de 07 de junho de 2010, que torna obrigatoria a
apresentacdo da Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacoes,
expedida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, para contratar
ou conveniar com a Prefeitura do Rio de Janeiro.

Decreto n® 31.897, de 11 de fevereiro de 2010, que altera o Decreto n°
30.780, de 02/06/2009.

Decreto n° 31.618, de 18 de dezembro de 2009, que altera o Decreto n°
30.780, de 02/06/2009 e da outras providéncias.

Decreto n° 30.916, de 29 de julho de 2009, que altera o Decreto n° 30.780, de
02/06/2009 e dé& outras providéncias.

Decreto n° 30.907, de 23 de julho de 2009, que determina requesito para
entidades qualificadas como Organizagcdes Sociais nos termos da Lei
Municipal n® 5.026, de 19/05/2009, e dé& outras providéncias.

Decreto n° 30.780, de 02 de junho de 2009, que regulamenta a Lei Municipal
n® 5026, de 19/05/2009, que dispde sobre a qualificacdo de entidades como
organizagdes sociais e da outras providéncias.

Decreto n° 3.221, de 18 de setembro de 1981, que aprovou o Regulamento
Geral do Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (RGCAF) e atualizacdes.

Deliberagdo COQUALI n°® 2, de 27 de julho de 2009, que define instrugcéo
processual para qualificagcdo de Organizagcdes Sociais, procedimentos da
Comisséo de Qualificacdo de Organizagbes Sociais — COQUALI e da outras
providéncias.

Resolucdo SMS n° 2.238, de 13 de janeiro de 2014, que cria procedimentos
de acompanhamento, com analise e aprovacdo de prestacdo de contas e
liberacdo de recursos dos contratos de gestdo pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento (CTA).

Resolucdo CGM que aprova os roteiros orientadores para a emissdo de
Declaracéo de Conformidade dos atos de autorizagcdo de despesa no ambito
da Administrag&o Direta e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro e d& outras
providéncias (Anexo VII — Contrato de Gestdo com Organizac¢des Sociais).

Resolucdo CGM que aprova os roteiros orientadores para a emissdo de
Declaragédo de Conformidade na fase de liquidagédo da despesa no ambito da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio do Rio de Janeiro e
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da outras providéncias (Exame da Liquidacdo da Despesa — Contratos de
Gestéo).

Resolugdo CGM n° 1.224, de 11 de margo de 2016, que
institui a prestacdo de contas de contratos de gestdo com
Organizagbes Sociais de que trata a Lei n° 5.026/2009, que dever
4 ser remetida a Controladoria Geral do Municipio - CGM, pelos titulares de
orgaos e entidades municipais, para fins de certificacdo pela Auditoria Geral,
atraveés de processo administrativo especifico.

Resolugcdo Conjunta CGM/SMS n° 86, de 27 de outubro de 2016, que
regulamenta os procedimentos para 0 monitoramento de pregos previsto nos
Decretos n° 41.208/2016, n° 41.209/2016 e n° 41.210/2016.

Resolugcdo Conjunta CGM/SMS n° 85, de 27 de outubro de 2016, que
regulamenta os procedimentos para registro, controle e movimentacdo de
bens permanentes adquiridos por entidade reconhecida como Organizagao
Social, no &mbito da Secretaria Municipal de Saude, previsto no Decreto n°
41.207/2016.

Deliberacdo CGTIC-Rio n° 1, de 28 de margco de 2018, que regulamenta a
Politica de Seguranca da Informagéo — PSI da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro — PCRJ.

Portaria S/ISUBSCOM n° 1, de 22 de maio de 2018, que regulamenta o artigo
9° da Resolugéo Conjunta CGM/SMS n° 86, de 27/10/2016.
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