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4 PRINCIPIOS

CAPTACAO COM EMPRESAS




EMPRESAS INVESTEM EM SUAS MARCAS

Marcas sao hoje o
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Marcas representam 40% dos ativos de empresas ~-  patrimonio mais valioso

Inovacao & Start

Séo Paulo — Para IBM, alinhamento entre propdsitos e agdes é uma das chaves para 0 sucesso S e

bl ... das grandes empresas.
EATin share 63 Recomendar KSR Business in Grov

Comércio Exteric
Enquanto na década de 70 a marca correspondia a apenas 10% do valor da empresa, hoje ela representa 40% dos A]_ g l | l I I a S ’ S up e r a l I l a S O I I I a

ativos, prova de como o desenvolvimento de branding tem se destacado entre as ferramentas para consolidagao das Agenda Bilateral
organizagdes.
0 tema foi discutido na Gltima reunigo do Comité Aberto de Marketing da Amcham, em 24/09, que contou com a — d t d t .
presenca de Daniella Bianchi, diretora executiva da Interbrand, Fabiana Galetol, responsavel por Branding e \ \/ e O O S O S S e u S a ]_VO S °
Comunicagao Externa da IBM Brasil (confira aqui a apresentacao completa), Diogo Guimaraes, gerente de Brand /’ atividad
Marketing da Adidas Brasil, e Suzane Strehlau, professora da ESPM. TR
As marcas, alinhadas  estratégia de negacio, podem contribuir com a identificacgo de produtos, com a construggo de // ACOMPANH
. relacionamentos, e até com a atraco e a retengdo de talentos na empresa. No entanto, Daniella defende que o maior

“A marca ganha vida por meio de muitos ~ 0€safio n&o é cria-las, e sim gerencié-las. “E importante engajar colaboradores e clientes, e apresentar coeréncia no o AMCHAN

pontos de contato. Quando bem geridos, propésito e na linguagem”, diz. “A marca ganha vida por meio de muitos pontos de contato. Quando bem geridos,

esses pontos s3o capazes de criar esses pontos s&o capazes de criar identificacao, fidelidade e valor, por isso a consisténcia deles é fundamental.” ° V4

s b ' . ©=»  Valorizar a marca é um

it B e il Para Fabiana, que teve vasta experiéncia em Gestdo de Pessoas, é mpongpte que.o engajamemo. no proposno da

- . marca venha “de dentro para fora”. A IBM, atuante no segmento B2B, utiliza o alinhamento do discurso interno e o -
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objetivo permanente da

comunicacao empresarial.




PATROCINIO NAO VEM POR BONDADE

Empresas investem

para se comunicar com
publicos de interesse,
fortalecer atributos simbdlicos
de sua marca ou se posicionar
com concretude diante do
mercado/sociedade, quanto aos
valores e crencas que defende

corporativamente.
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"We are your
fathers": Campbell
quebra tabu com
Star Wars

MARKETING 09/01/2012 10:36

Avon, Nokia e Coca-Cola fortalecem
marcas com ag@es SOCIAIS Trending 24horas
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SABER O VALOR QUE VOCE TEM.

Sua organizacao/projeto, possui valores agregados,

se comunica com publicos especificos e atrai o interesse de
empresas/fundacoes /institutos, que desejam, por meio

de parcerias, dar concretude pratica a discursos de
responsabilidade social e valores coorporativos assumidos

publicamente por uma marca. e
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E DURADOURO QUANDO TODOS GANHAM

'm IBM - Cidadania Corporat. X | T Empresas adotam agdes < x % LUS X
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Empresas adotam ac0es sociais como estratégia
da marca

Posts Recentes

Sobre egos e alteres

Por

Na busca por identificar novas formas de promover sua diferenciacdo, varias companhias tem buscado
na gestao ambiental e, mais recentemente, nas acées de apoio a causas sociais uma forma de

distinguir-se perante seus concorrentes. As novas praticas sao impulsionadas pelos consumidores, cada
vez mais exigentes e informados, que passam a demandar uma contribuicao mais direta da empresa na
sociedade, exigindo que assumam um papel de agente transformador. Uma reflexio sobre a beleza fisica

viv 0S uma IVIliZa# culto ao cor
No entanto, também temos observado que a estratégia de vincular a acao social a imagem da valor imponente de sociabilidade. Em ;,f
organizacao pode gerar dois tipos de reacoes: o consumidor pode considerar legitima a intencao da
empresa, como pode também considera-la como mera pratica oportunista que tem como unico objetivo
o de gerar maior venda. Na primeira situacao, a bandeira social podera melhorar a imagem da empresa, Os meios e os fins
ja na segunda, s6 contribuira para o seu desgaste. Uma reflexao sobre ética e trabalho
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Captacao de recursos com
empresas € uma construcao
de parceria efetiva, numa
l6gica onde todos os
envolvidos ganham ao
estarem associados a uma
acao de interesse comum.




SE O PATROCINIO
SE TORNA CADA VEZ MAIS
PLANEJADO

FU TAMBEM PRECISO ME PLANEJAR

“Grande parte dos projetos que chegam até nés, nao
estao alinhados a cultura de investimento da empresa ”

Frase frequente de muitas empresas patrocinadoras

€



9 ESTRUTURE SEU PROCESSO DE CAPTACAO.
DO PROJETO AO POS VENDA

Gestao do Patrocinio

Entregas

(Enquadramentos)

Relacao
Patrocinador

( Projeto de Venda )

Producao Relatoério

Manutencao
( Plano de Cotas ) _
Planode | Aprovacao
Captacao ( Defina foco ) Patrocino Gest3o do Projeto

( Prospeccio ) Contrato

Execucao
Financeira

( Negociacao )

Prestacao de
contas




) ELABORE UM BOM PROJETO DE VENDA




UM LUGAR ONDE SAUDE,
CIENCIA E CULTURA,
ANDAM JUNTAS!



Que tal aticar sua curiosidade,
enxergar ciéncia em pequenos
detalhes do dia a dia, trocar ideias,
dar uma relaxada nos NOssos
jardins e ainda dar boas risadas?
Pois €, para nos, saude, ciéncia,
cultura, diversao e educacao sao
megaimportantes e andam juntas!

VAMOS TIRAR
LUMA SELFIE?

Foi por isso, que em 1999,

a Fiocruz criou o Museu da Vida:
um espaco de integracao entre
ciéncia, cultura e sociedade,

que busca informar e educar em
saude e tecnhologia de forma
ludica e criativa.

#PARTIUMUSEUDAVIDA




CIENCIA & CULTURA

PARA TODOS

Localizados no campus da Fiocruz — RJ, que,
diga-se de passagem, € bem bacana, cheio de
arvores, flores, aves... ir [a € uma experiéncia unical

Em quase 20 anos de portas abertas e atividades
ininterruptas, o Museu da Vida tornou-se um dos
equipamentos culturais mais visitados da cidade
do Rio de Janeiro, em
especial, por estudantes
e professores, que
encontram uma
programacao de
qualidade, gratuita

e sempre provocativa.



QUEM NOS VISITA

NO RIO DE JANEIRO

PERFIL
Criancas, adolescentes, jovens e
adultos da rede publica de ensino

VISITAS

PERFIL Terca g Sexta__ ..
Familias TEMPO DE ESTADIA
VISITAS 3,5h
Sabados e feriados
TEMPO DE ESTADIA
2,5h

PERFIL

Criancas, adolescente, jovens e
adultos da rede publica de ensino
VISITAS

Quarta a Sabado

TEMPO DE ESTADIA

1,5h

PUBLICO MEDIO ANUAL: 250.000




CADA ESPACO,
UMA DESCOBERTA

Diferente de muitos outros
museus, o Museu da Vida tem
varios espacos tematicos, como
um parque ao ar livre, um castelo,
uma piramide, uma tenda de
teatro, laboratorios, trilhas
historicas, um borboletario,

salas de exposicoes...

Ufa, nao € mole visitar tudo
num dia! Mas vale a penal!

Veja um pouquinho de alguns deles...



JUNTE-SE A NOS
e

E ai? Gostou?

Que tal se tonar parceiro do Museu da Vida?
Gracas a parceria com a inciativa privada,

a cada ano, temos ampliado e fortalecido
nossas acoes, levando cultura, educacao e
conhecimento cientifico para milhares de
jovens e criancas.

Temos orgulho de nossos parceiros e
estamos na torcida para que sua marca
possa se juntar a esta rede de amigos.

Ah! Quem entra nesta historia corre
o Risco de se apaixonar. =)

Projeto aprovado na lei Federal de
Incentivo a Cultura:
Pronac 176898




VALORES AGREGADOS
A MARCA FIOCRUZ*

) y
POSTURA CIENCIA _INSTITUICAO
ETICA E INOVACAO PUBLICA EFICIENTE
C& A
_ REFERENCIA EM SAUDE E
CIENCIA E TECNOLOGIA QUALIDADE DE VIDA

*Drivers de reputacao identificados em pesquisa realizada pelo Reputation
Institute em 2015, junto a diversos publicos de seis capitais do pais.




PLANO DE COTAS

TITULAC

EXPOSICAO DA
MARCA

DESDOBRAMENTO

RELACIONAMENTO
LEI DE INCENTIVO
VALOR

PARCEIRO MASTER

Espacos do Museu da Vida:
Centro de Recepcdo +
Ciéncia em Cena + Parque
da Ciéncia

Materiais de comunicagdo:
QOutdoor + Folder + Cartaz

Chamadas impulsionadas nas

redes sociais

Home principal do portal do

Museu da Vida.

Onibus Expresso da Ciéncia:

Laterais + Traseira

PARCEIRO PATROCINADOR

Espagos do Museu da Vida:
Centro de Recepcdo

Materiais de comunicagao:
Outdoor + Folder + Cartaz

Home principal do portal do
Museu da Vida.

Onibus Expresso da Ciéncia:
Laterais + Traseira

Até duas visitas especiais ao MV, com colaboradores efou
participantes de projetos sociais apoiados pela marca

Possibilidade de acdo de voluntariado

PARCEIRO
COPATROCINADOR

Espacos do Museu da Vida:
Centro de Recepcédo

Materiais de comunicagao:
Folder + Cartaz

Pagina de parceiros do portal
do Museu da Vida

Onibus Expresso da Ciéncia:
Traseira

Uma visita especial ao MV,
com colaboradores efou
participantes de projetos

sociais apoiados pela
marca

COTAS m PATROCINIO COPATROCINIO APOIO

PARCEIRC APOIADOR

Espacos do Museu da Vida:
Centro de Recepcdo

Materiais de comunicacao:
Folder + Cartaz

Pagina de parceiros do portal
do Museu da Vida

Evento de lancamento da temporada 2019 com a participacdo da presidéncia Fiocruz, parceiros, imprensa e convidados.

Apresentac3do de relatorios semestrais

Citagdo da marca nos releases enviados para imprensa

R$900.000,00

Rouanet - 176898

R$450.000,00

R$300.000,00

R$150.000,00




VAMOS FALAR MAIS

Luis Fernando Donadio

luis.donadio@ficoruz.br /
21 3882.9205 i

Fabio Sacramento '
fablo.sacramento@ficoruz.br
21 3882.9261

A gente curte uma conversal!

Chega junto nas redes sociais

do Museu da Vida para comentar
e dialogar a vontade!

@ SPCOC m FIOCRUZ

museudavida.fiocruz.br
coc.fiocruz.br
flocruz.br

K] spcoccaptacao




COMUMENTE E AVALIADO EM NOSSOS PROJETOS

SINGULARIDADE
PROPOSTA DIRECIONADA ESPECIALMENTE PARA A MARCA

ADEQUACAO
ACAO CORRESPONDENTE A IDENTIDADE E AO PUBLICO DA MARCA.

DIFERENCIACAO
ACAO COM ASPECTOS DISTINTOS EM RELACAO A OUTRAS ACOES DE SEU SEGMENTO

COMPETENCIA
REALIZADORES DA ACAO CAPACITADOS PROFISSIONALMENTE.

2
€



COMUMENTE E AVALIADO EM NOSSOS PROJETOS

BAIXO CUSTO
VALOR DO BENEFICIO A MARCA SUPERIOR AO VALOR DO PATROCINIO.

BAIXO RISCO
ACAO EXEQUIVEL E COM POUCA POSSIBILIDADE DE IMPREVISTO

FLEXIBILIDADE
POSSIBILIDADES DE ADAPTACAO DAACAO .

AFERICAOQ
INSTRUMENTOS DE MEDICAO DO RESULTADO DO PATROCINTIO.




@ MONTE UM PLANO DE COTAS & RETORNOS

Quais sao as fontes previstas? Qual a necessidade de captacao no
mercado? Com base nestas informacoes, defina:

- Tipos de parceria ( Patrocinio / Co-patrocinio / Apoio / Promocao )
- Niveis Hierarquicos.

- Quantidade de cotas por nivel.

- Valor das cotas.

- Margem de negociacao.

@w




@ MONTE UM PLANO DE COTAS & RETORNOS

A partir da légica adotada para reparticao dos custos entre os
potenciais patrocinadores, ¢ o momento de repartir os beneficios na
mesma proporc¢ao.

Categorias de retornos comumente utilizadas:
Titulacao: Forma como cada cota assinara o projeto.
Exposicao: Regra para inclusao de cada marca.
Imprensa: Quais serao as acoes concretas neste sentido.

Relacionamento: A¢coes que poderao proporcionar contato da marca
com publicos de interesse.

3
€



@ ELABORE UM PLANO DE COTAS & RETORNOS

Endomarketing Possibilidade do projeto envolver os colaboradores da
empresa parceira.

Desdobramento Existe uma variedade de beneficios “ em torno” do
projeto, que podem ser oferecidos, faca um levantamento destas
possibilidade.

Extensao Para o caso de continuidade do projeto, havera prioridade de
patrocinio para alguma das cotas?

Medicdo Esclarecer quais materiais (imprensa, resultados...) receberio
ao longo ou término do projeto.

3
€






COTAS

MASTER

PATROCINIO

CO PATROCINIO

APOIO

TITULAGAO Parceiro Master Parceiro Patrocinador Parceiro Co Patrocinador Parceiro Apoiador
Espacos do Museu da Vida:
Centro de Recepgéo +
Ciéncia emgg:ii; Parque da ESngO? d%M;seu da Vida: Espacos do Museu da Vida: Espacos do Museu da Vida:
entro de Recepgzo Centro de Recepcao Centro de Recepcao
- Materiais de comunicacao: Materiais de comunicagao: . PR i P
EXPOSICAO Materiais de comunicacio: Materiais de comunicaco:
DE Quitdoor + Folder + Cartaz Outdoor + Folder + Cartaz Folder + Cartaz Folder + Cartaz
MARCA i i inci
Chamadfzgdlg;pstl)s;in;riwsadas nas Homenﬁnncnpil d\c}gonal do Pagina de parceiros do Pagina de parceiros do
useu da vida. portal do Museu da Vida portal do Museu da Vida
Home principal do portal do Onibus Expresso da Ciéncia: Oni ;
. - nibus Expresso da Onibus Expresso da
Museu da Vida. Laterais + Traseira Ciéncia: Traseira Ciéncia: Traseira
Onibus Expresso da Ciéncia:
Laterais + Traseira
Até duas visitas especiais ao MV, com colaboradores efou Uma visita especial ao MV,
DESDOBRAMENTO participantes de projetos sociais apoiados pela marca com colaboradores e/ou

Possibilidade de acdo de voluntariado

participantes de projetos
sociais apoiados pela marca

RELACIONAMENTO

Evento de langamento da temporada 2018 com a participacio da presidéncia Fiocruz, parceiros, imprensa e convidados.

EXTENSAO

Apresentacao de relatdrios semestrais

IMPRENSA

Citacdo da marca nos releases enviados para imprensa

LEI DE INCENTIVO

Rouanet - 163550
ISS -RJ

VALOR

R$900.000,00

R$450.000,00

R$300.000,00

R$150.000,00




9 INICIE A PROSPECCAOQO
DEFINA AS LINHAS DE CAPTACAO

v' Empresas que investiram em teatronos ultimos 2 anos

v" Empresas com atuagio na Zona Oeste do Rio \\\ \ HV“/ ////

v' Empresas com PA de interesse

v Empresas com anterioridade de relacionamento

v Empresas com aporte entre 30k e 80k




@ NICIE A PROSPECCAO

SMC RJ
FACILITA
NOSSA VIDA

Listagem
empresas
X

Contatos




@ INICIE A PROSPECCAO

* Identifique se a empresa possui politica de patrocinio ou de
Investimento Social Privado.

* Busque informacoes como

Valor da Potencial Anterioridade  Similaridade Relacionamento Interesse Oportunidade

Deducao fiscal nos Investimento Local Mercado
ultimos anos

» Estabeleca o contato

@+




@ INICIE A PROSPECCAO

O Pulo
do Gato

= Apesar de existir uma lista da
SMC, valide o contato antes do
envio da proposta.

= Caso o intermediador seja uma
agéncia, veja se se ela também
atende a outros clientes.

= Use na prospeccao de perfil a
base de dados dos anos
anteriores.

= Identifique oportunidades em
empresas que ainda nao
usam o 1ncentivo fiscal.

4
€



6 NEcoCIAGEO

 ESTUDEAEMPRESA

« SEJAOBIJETMVO
* RESERVE TEMPO PARAOUVIR

 MONITORE O RESULTADO




6 NecociacAo
TENHA EM MENTE O QUE EMPRESAS (COMUMENTE) ESPERAM

v PUBLICIDADE

v PARCERIAS ALINHADAS AO NEGOCIO

v RESULTADO

v' RECONHECIMENTO




QUEM (COMUMENTE ) AVALIA PROPOSTAS DE PARCERIA

PRINCIPAISAVALIADORESDIRETOS

v Comunicacao Corporativa - ISS R.J

v

v

Marketing

Patrocinios/ Resp.Social/ Cidadania Coorporativa

Institutos/ Fundagbes higados a empresa

Agencias de Patrocinio

~—

—

- ISSRJ

B
& Py
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5
€




@ NEGOCIACAO

O Pulo
do GGato

NAO “ATIRE” PARA
TODOS OS LADOS.

ENVIE UM BRIEFING DO SEU
PROJETO E PECA UMA REUNIAO.

COMECE A NEGOCIACAO
ANTES DA LISTA OFICIAL DAS
EMPRESAS HABILITADAS.




PARA ONDE FLUI ESTE MERCADO.

v" Busca de Projetos alinhados ao negocio.

v" Construcéo de parcerias em projetos e ndo programas
v Interlocucéo que seda por meio das agencias —ISS RJ
v" Crescente expectativa na mensuracao de resultados.

v Alinhamento de toda acdo de parceria com o todo da comunicagéo coorporativa

€



“Uma longa caminhada
comega com o0 primeiro passo’”

Lao 1se
OBRIGADO!



mailto:luis.donadio@fiocruz.br

