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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMC
N° 01/2018

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de
Organizagbes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e
posteriores alteracdes e do Decreto Municipal n°® 42.696/2016, para celebracdo de
Termo de Colaboragdo/Fomento, nas condi¢cdes devidamente descritas, caracterizadas
e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1), parte integrante do
presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislacé@o aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014 e suas alteracbes; do Decreto Municipal n° 42696 de 2016; do Decreto
Municipal n°® 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e mulheres); do Decreto
Municipal n® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administracdo Financeira
e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei
Municipal n°® 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar
Municipal n°® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Coddigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n° 3.221, de 18.09.1981 e suas
alteracdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as
organizacdes concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame, conhecer e a
elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as organizacdes da sociedade civil participantes
e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificacdo néo alterar a formulacdo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anulado, sem que caiba as organizacdes da sociedade civil participante qualquer
direito a reclamacgé&o ou indenizagdo por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto
deste Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias uteis
antes da data marcada para inicio da sessao publica. Os pedidos de esclarecimentos
deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissdo de Selecdo e protocolados no
endereco da Secretaria Municipal de Cultura, situada na Av. Afonso Cavalcanti n® 455
sala 270 telefone (21) 2976.2155, ou pelo e-mail: chamamentopublico2018@gmail.com ,
das 9:00 as 17:00 horas.
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1.6. Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital em até 5 (cinco) dias Uteis
anteriores a abertura da sessdo publica, no endereco mencionado no subitem 1.5, de
9h00min até 17h00min Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracéo
0 participante que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1. As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissado de Selecdo em até 3 (trés)
dias uteis antes da sessédo publica, com a divulgacao da decisédo pela mesma forma que
se deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2. N&o ser&o aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-malil
ou fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no @ sitio
http://www.rio.rj.gov.br/web/smc, bem como na sede da SMC, no enderego descrito no
subitem 1.5, podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravacao
dos arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducao grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da
retirada da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a organizacado da sociedade
civil devera apresentar comprovante de pagamento constando a sua denominacéo ou
razdo social, o seu numero de inscricdo no CNPJ e o n° deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizacdo da Exma. Secretaria Municipal de Cultura (conforme art. 252 do CAF),
consta do Processo Administrativo n°® 12/000.393/2017 de 27/07/2017, tendo sido
publicada no Diéario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro— D.O. RIO de 16/07/2017.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 19 de novembro de 2018 as 14h00 min, a Comissdo de Selecdo estara
reunida na sede da Secretaria Municipal Cultura, na Av. Afonso Cavalcanti n° 455 sala
235, para receberem os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida,
sera o mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local,
salvo quando houver designacdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de
Cultura, situagdo na qual se dara divulgacdo pelas mesmas formas que se deu
publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1 Constitui objeto do presente Edital de Chamamento a selecdo das Organizagfes da
Sociedade Civil sediadas e/ou com filial no municipio do Rio de Janeiro para celebragao
do Termo de Colaboracao, visando a cogestdo compreendendo atividades artisticas, de
disseminagédo da arte, de lazer e entretenimento e gastronomia de atendimento a
populacao, e administrativa da Lona Cultural Municipal Gilberto Gil — situada na Avenida
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Marechal Fontenele, n° 5.000 Realengo, pelo prazo de 12 (doze) meses, nas condi¢cdes
estabelecidas, conforme especificagbes e condi¢cdes constantes no Plano de Trabalho
(ANEXO 1) deste Edital.

4.2 A presente parceria tera por finalidade:

4.2.1 O desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avancar na integralidade
dos servicos culturais, conforme especificados no ANEXO | — Plano de Trabalho, que
integra o presente Edital, e nos exatos termos da legislacao aplicavel;

4.2.2 Alcance de metas e indicadores culturais e de gestdo que se encontram expressos
no presente Edital;

4.2.3 Igualdade no tratamento aos usuarios, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

4.2.4 Fomento dos meios objetivando a ampliagdo da participagédo da comunidade;

4.2.5 Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se do espacgo de
modo adequado e eficaz;

1.3 O Termo de Colaboracdo é o instrumento pelo qual que serad formalizada a
parceria com a organizagdo da sociedade civil, em regime de mutua cooperagédo, com
transferéncia voluntaria de recurso, para cogestdo compreendendo atividades artisticas,
de disseminacdo da arte, de lazer e entretenimento e gastronomia de atendimento a
populacado, e administrativa da e nos moldes do plano de trabalho proposto no Anexo |
deste Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 Os recursos necessarios a execucdo dos servicos ora licitados correrdo a conta
dotacéo orcamentaria da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Programa de trabalho: 3010.13392.0154.2056

Natureza da despesa: 33.50.39.06

Fontes: 100

5.2 O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$ 100.000,00
(Cem mil reais), cuja liberagdo se dara quadrimestralmente, no periodo de 12 meses,

perfazendo um total estimado de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais), conforme
detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores Estimados) (ANEXO II).

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.
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6.2. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze) meses, tendo
inicio a partir da publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo/Fomento no Diério
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

6.3. No caso de metas de carater continuado, o prazo previsto no subitem 6.2 podera ser
prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, limitado a
duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para
a Administracdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil, esta
deverd ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do término inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasiao da prorrogacéo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucao dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria,
desde que mantidos a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes
fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos
conforme acordo ou convencéao coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo de Referéncia,
sera observado o reajuste medido pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor
Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data da publicacéo do extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdao de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hip6tese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria
Municipal de Cultura.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao da parceria ou com 0 seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sao disciplinados em sec¢éo propria
deste Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAQO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizacbes da
Sociedade Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que funcionem
sem realizar subdelegacdo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e que
possuam normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:
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7.1.1. Objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social,

7.1.2. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacao
extinta;

7.1.3. Escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. Que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia
na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e
instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas;

7.2. Estao impedidas de participar deste Chamamento Publico as organiza¢gfes da
sociedade civil que:

7.2.1. Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, nao estejam
autorizadas a funcionar no territério nacional;

7.2.2. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.2.3. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgado ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

7.2.4. Tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se:

7.2.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

7.2.4.2. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢cao;

7.2.4.3. A apreciacao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito
suspensivo;

7.2.4.4 Tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:
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A) Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragao;

B) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;

C) Suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 0rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal;

D) Declaracédo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.2.5. Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

7.2.6. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.2.6.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.2.6.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

7.2.6.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.2.7 Tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administracéo Publica Municipal.

7.3. N&o sera permitida a participacdo de organizacdo da sociedade civil que possua em
sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizacao da sociedade civil
gque possua Termo de Colaboracdo ou de Fomento vigente celebrado com a
Administragdo Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participacdo de mais de uma organiza¢do da sociedade civil
sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda
0 que dispde o Decreto n° 42696/2016.

7.5 N&o seréa permitida a participacédo em rede;

7.6. Nao seré permitida a participacéo de organizacdo da sociedade civil cujos dirigentes
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundacdes
ou autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n°® 19.381/2001, também sera
vedada a participagdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais,
profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escalbes de sua estrutura,
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nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaracdo de atendimento as
disposicOes desse Decreto (ANEXO ll1).

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organizacdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em
todas as etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente
credenciado regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer e de desistir dos
recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da
organizacao da sociedade civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade
para representar a organizacdo da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da
organizacdo da sociedade civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes. O agente
credenciado deverd apresentar procuracdo ou carta de credenciamento acompanhada
de documento comprobatério de que o mandante ou de que o signatario da carta possui
poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e
da credencial, deverd identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuracdo, o ato constitutivo da organizacédo da
sociedade civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverao ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.01 deste Edital, sem
prejuizo da regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horério
previsto no subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a
Comissédo de Selecdo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e
documentacéo de habilitag&o.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAQO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organiza¢Oes da sociedade
civil interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as
propostas exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e
lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes
indicacgoes:
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ENVELOPE “A” - PROPOSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMC N° 00/0000

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMC N° 00/0000

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES “A” — PROPOSTA - e "B” - DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE “A” sera apresentada de acordo com o
roteiro estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da
organizacdo da sociedade civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo apés sua entrega a Comissao de Sele¢do, na forma do item 9 deste
Edital, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. N&o assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta
apresentada, podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os objetivos
previstos no Termo de Colaboracdo/Fomento objeto deste certame ou de outros que
venha a realizar.

10.1.3. A proposta cujo valor for superior a R$ 300.000,00 sera desclassificada.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacbes ou substituicbes da
proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do
subitem 9.1.

10.3. As organizagbes da sociedade civil participantes arcardo com todos 0S custos
relativos a apresentacdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em
nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam 0sS
procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissdo de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos
documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comisséo de Selecio, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promocgdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, vedada a incluséo posterior do documento ou informacao que deveria constar
originalmente na proposta.
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10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE “‘B” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - poderdo ser apresentados no original ou em cépia reprogréafica
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em
orgdo da imprensa oficial e rubricados pelo representante legal da organizacdo da
sociedade civil ou seu agente credenciado e acompanhado das respectivas certiddes de
publicacdo no 6rgéao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacéo
serdo numeradas em ordem crescente e ndo poder&do conter rasuras ou entrelinhas. Na
hipétese de falta de numeracéo, numeracéo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica
do representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentagdo, podera a
Comisséo de Selecao solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorrecao.
Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou
agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a organizacdo da
sociedade civil sera inabilitada.

10.7. Somente sera avaliada a documentacdo de habilitacdo da organizacdo da
sociedade civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B” -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — das demais organizacdes da sociedade civil
ficara em poder da Comissdo de Selecdo até a assinatura do Termo de
Colaboracao/Fomento pela organizacdo da sociedade civil vencedora do certame,
momento em que sua retirada pelos representantes sera permitida. Caso tais
documentos ndo sejam retirados até 5 dias Uteis apds a publicacdo do extrato do Termo
de Colaboracdo/Fomento, do D.O. Rio, estes serdo destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com
margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e inferior
iguais a 3cm, com espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10.
Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condi¢ces
estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo I).

11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:
11.2.1.INDICE: Devera conter a paginacdo correta e todos os tépicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera conter
um breve histérico/curriculo da organizacdo da sociedade civil com o relato de sua
experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente edital.

Neste item a organizacdo da sociedade civil deveré relatar se jA& ganhou algum prémio
ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associagao
gue discuta a tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de
participacéo (direcao, coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistirh em uma dissertacao propria da
organizacao da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior
sobre o objeto do Termo de Colaboragao/Fomento que se pretende celebrar a partir do
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presente Edital (serdo desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem o0s
dados do Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado: a) conhecimento sobre as
politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de conhecimento
sobre a legislagéo, politicas e programas nacionais e municipais); b) apresentacao de
discusséo técnica sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos no
Plano de Trabalho; c) informacbes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados
pela organizagdo da sociedade civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua
realizacdo; e) solucdes propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacdo dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidos, 0os prazos, os produtos ou servigos, e a metodologia
empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 1). As propostas que
meramente repetirem o contetdo do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.

11.3. As propostas serao julgadas de acordo com:

() o grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se
insere o objeto da parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas
e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o preco/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta seré julgada por meio de pontuacédo, considerando-se 0s parametros
estabelecidos no ANEXO XII deste Edital.

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar 0 maior nimero
de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor
proposta aquela que houver alcancado maior pontuacdo no fator capacidade
operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que houver
alcancado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo ainda, sera considerada a
melhor proposta aquela que houver alcangcado maior pontuacdo no fator prego; caso
permaneca o empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcancado
maior pontuacdo no fator grau de adequacédo. Permanecendo o empate, sera realizado
sorteio.

11.3.3. A organizacdo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta)
pontos ou que obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores ter4 sua proposta
desclassificada.

11.3.4. Ser& obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

11.3.5 E primordial enfatizar que cabe a Administracdo observar as especificacées
técnicas e parametros minimos de desempenho e qualidade definidos nesse
edital. Eficiéncia, neste caso, € sinbnimo de vantajosidade para a Administracao
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Publica. Desta forma, vale ressaltar que o preco ndo sera a Unica medida na
escolha do vencedor e, sim, a exequibilidade do projeto.

11.3.6 Seré considerado o fator de reducdo de 10% (dez por cento), como critério
para a reducao da nota final da proposta da organizacao da sociedade civil que
tenha, nos ultimos 05 (cinco) anos, suas prestacdes de contas rejeitadas, ainda
gue sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos que
foram eventualmente imputados, ou aprovadas com ressalvas.

11.3.7 A organizacdo da sociedade civil que apresentar mais de 01 (um) projeto sera
automaticamente eliminada do certame.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — devera conter todos
os documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da organizacdo da sociedade civil,
registrado e com eventuais alteragdes. Em se tratando de Universidade devera constar
também declaracdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou Conselho
Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execucdo do objeto do presente
Chamamento Publico.

12.1.2. Cépia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n°® 32.318/2010, se
a organizacéo da sociedade civil participante for uma fundagéo.

12.1.4. Prova de inscri¢do ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentacdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
com endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB de cada um deles.

12.1.7. Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante
a apresentacao dos seguintes documentos:
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12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com
efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.8.2. Ato Declaratério de Isencéo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa INSS/DC
N° 100 de 18.12.2003), caso a organizacao da sociedade civil seja isenta.

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizacéo
da sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias

e Servicos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for
0 caso, certiddo comprobatoria de que a organizacédo da sociedade civil, pelo respectivo
objeto, esta isenta de inscricao estadual;

12.1.8.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizacao
da sociedade civil sera feita por meio da apresentacédo da certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certidao
negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certidao
comprobatéria de que a organizacdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta
isenta de inscricdo municipal,

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF-FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser emitida junto a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art.
2° do Decreto Municipal n° 18.345, de 01.02.2000, ou Declaracdo firmada pelo
representante legal da organizacdo da sociedade civil (Anexo 1X) de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que nao
emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos. Para as organizacdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio
de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a
mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaragao de que a organizacao da sociedade civil ndo possui em seu quadro
nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaléo
da Administracdo Publica Municipal, nos dltimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu
representante legal, nos termos do paragrafo anico do art. 2° do Decreto n° 19.381/2001
(Anexo VIII).
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12.1.13. Declaracao do representante legal de que a organizacdo da sociedade civil ndo
incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item 7 do presente
Edital (Anexo X).

12.1.14. CertidGes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacéo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizacéo de sociedade civil. Para
as entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova seré feita mediante
apresentacao de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de Distribuicdo e pelos
1° e 2° Oficios de Interdi¢cbes e Tutelas. As entidades sediadas em outras comarcas do
Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as
certiddes negativas exigidas, declaragéo passada pelo foro de sua sede, indicando quais
os Cartorios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias e
recuperacgéo judicial ou extrajudicial. N&o seréo aceitas certiddes com validade expirada
ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartério
em relagdo a data da realizacdo do Chamamento Publico.

12.1.15. Comprovacao, feita por intermédio de apresentacéo, em original, do Atestado
de Visita, fornecido e assinado pelo servidor do 6rgao fiscalizador na forma do anexo
XIll, de que seu responsavel técnico ou outro profissional de qualificacdo correlata ou
outro profissional sob sua ordem, possuidor de conhecimento técnico suficiente para tal
incumbéncia, visitou o local onde serdo realizados 0s servigos, na data de XX/Xx/XXxX as
xx:xxh, e tomou conhecimento das condi¢cdes para execucdo do objeto desta licitacéo.
As visitas deverdo ser agendadas, conforme informagdes de telefones e enderecos de
cada Arena, constantes no subitem 1.2 — Local da Realizacdo da Parceria, do Plano de
Trabalho (anexo ).

12.1.15.1. O Atestado de Visita podera ser substituido, para todos os efeitos, pela
Declaracédo de Visita de que o responsavel técnico da Instituicdo, ou outro profissional
de qualificacdo correlata, ou outro profissional sob sua ordem, possuidor de
conhecimento técnico suficiente para tal incumbéncia, visitou o local onde seréo
realizados os servicos, na data de Xxx/xx/xxxx as xx:xxh, e tomou conhecimento das
condicBes para execucdo do objeto do Chamamento Publico n°® 01/2018.

12.1.16. Declaracdo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da
organizacdo da sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor
negra e mulheres - Decreto n°® 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n® 21.253,
de 05.04.2002 (Anexo XIl). Se for o caso, incluir:

12.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da organizacdo da sociedade civil faréo
parte integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou
cOpia autenticada por cartorio competente, ou ainda em coépias acompanhadas dos
respectivos originais, de modo a permitir a autenticacdo destes na forma do Decreto
Municipal n° 2.477, de 25.01.1980, por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal
Cultura, no momento da sesséo publica.

12.3. Se os Certificados, Declaragcdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo
tiverem prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que nao
conste previsdo em legislacdo especifica, os referidos documentos deverdo ter sido
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emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da apresentacdo dos
Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento PuUblico consiste no recebimento dos
Envelopes “A” e B” das organizagdes de sociedade civil que acudirem ao Certame pela
Comisséo de Selecao da Secretaria Municipal de Cultura, nos termos do subitem 9.01.

13.2. Apds superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital),
os envelopes “A” — PROPOSTA — serdo abertos e as propostas serao rubricadas por
todos os representantes presentes na sessao e pela Comissao de Selecdo. Sera lavrada
ata do ato de recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario
para nova sessdo, considerando-se intimados todos os presentes. A ata sera publicada
no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, serda divulgada pelo Presidente da
Comisséo de Selecdo a classificacdo das Propostas. Apoés tal ato, serdo abertos os
envelopes “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da organizagéo da sociedade
civil cuja proposta foi classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a organizacdo de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as
organizagbes de sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o
Presidente da Comissao de Selecdo podera convidar aquela imediatamente mais bem
classificada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada. A seguir, sera analisada a documentacao de habilitacéo.

14. DIREITO DE PETICAO

14.1. Ap6s a etapa de julgamento da habilitacdo, a organizacdo da sociedade civil
interessada podera manifestar imediata e motivadamente a intencao de interpor recurso,
qguando lhe sera concedido o prazo de trés dias Uteis para a apresentacado das razdes do
recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar
contrarrazdes em igual niamero de dias Uteis, que comecardo a correr do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizacdo da sociedade civil
interessada acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologacao do resultado
do processo seletivo.

14.3. A ndo apresentacdo das razdes escritas pelo recorrente acarretarq, como
consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4. Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao de Selecéo.

14.4.1. A Comisséo de Selecao podera reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de atée
cinco dias Uteis;
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14.4.2. Caso a Comissao de Selecdo ndo reconsidere sua deliberagdo, no prazo de até
cinco dias Uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o recurso a
autoridade superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Pudblico pela Secretaria
Municipal de Cultura, a organizacdo da sociedade civil serd convocada para, no prazo
de 2 (dois) dias, assinar o Termo de Colaborac&o/Fomento.

15.2. Deixando a organizagdo da sociedade civili de assinar o Termo de
Colaboracao/Fomento no prazo de dois dias, podera a Secretaria Municipal de Cultura,
sem prejuizo da aplicacdo das sancbes administrativas a faltosa, convocar as
organizacbes da sociedade civil participantes remanescentes, por ordem de

classificacao, na forma do subitem 13.04.

15.3. A organizacdo da sociedade civil ser4 responséavel, na forma do Termo de
Colaboracao/Fomento, pelos atos de seus empregados.

15.4. A organizacdo da sociedade civil serd responsavel, na forma do Termo de
Colaboracao/Fomento, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais
empregados, em conformidade com as especificacdes do Plano de Trabalho e demais
normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade
implicara a reexecucédo da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que
isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal Cultura e sem prejuizo da
aplicacao das sanc¢des cabiveis.

15.5. A organizacao da sociedade civil serd também responsével, na forma do Termo de
Colaboracao/Fomento, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais,
tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de
eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo,
causar a terceiros em virtude da execucao das atividades a seu encargo, respondendo
poOr Si € por seus sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria Municipal Cultura, devendo a
organizacdo da sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos e
procedimentos inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas
obrigacbes no que se referem ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de
gualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS
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16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de
Colaboracao/Fomento, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em conta
bancaria no Banco a ser indicado pela Administragdo Municipal, de titularidade da
organizacao de sociedade civil, cadastrada junto a Coordenacéo do Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrbnica, o termo de colaboracdo ou de fomento podera admitir a realizacdo de
pagamentos em espécie, apdés saque a conta bancaria especifica da parceria, na
hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica,
devidamente justificada pela organizacdo da sociedade civil no plano de trabalho, que
poderd estar relacionada, dentre outros motivos, com:

(i) o objeto da parceria;
(if) a regido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou
(i) a natureza dos servigcos a serem prestados na execucdo da parceria.

16.1.2. Ato da Secretaria Municipal ou do dirigente maximo da entidade da
administrac@o publica municipal disporé sobre os critérios e limites para a autorizacdo do
pagamento em espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro
do beneficiario final da despesa por ocasiao da prestacao de contas.

16.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da
prestacdo de contas pela organizacdo da sociedade civil. Nao serdo repassados
recursos caso nao seja aprovada a prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

16.2.1. No caso de aprovacao parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a
glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
gue o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

16.3. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:
16.3.1. Relatério de Execucédo do Objeto, que contera:

(i) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao
de contas;

(if) a descricéo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iif) os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros; e
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(iv) os documentos de comprovacdo do cumprimento da visibilidade da marca
prefeitura/SMC
(v) os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.3.1.2. O relatério de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementos
para avaliacao:

(i) dos impactos econémicos ou sociais das acfes desenvolvidas;

(i) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacéo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho
de politica publica setorial, entre outros; e

(i) da possibilidade de sustentabilidade das a¢cBes apds a conclusdo do objeto.

16.3.1.3. As informacdes de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por meio da
apresentacao de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

16.3.1.4. O 6rgdo ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a
observancia do subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a complexidade
da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A organizacdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese de
nao cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatério de Execucédo Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n®
42696/2016; e

(i) a verificacdo da conciliagcdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

16.4. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal poderd impor a organizacdo da sociedade civil, pela
execucao da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o
Termo de Colaboracdo/Fomento a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n°
13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°® 42696/2016, as seguintes sancdes, garantida
a prévia defesa:

(i) Adverténcia;
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(i) Suspensado temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso

(ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer questbes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste

Chamamento Publico e adjudicacéo dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologacédo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara
direito a celebracdo de Termo de Colaboragao/Fomento.

19.2. A organizacgdo da sociedade civil devera comprovar a manutengdo das condi¢cdes
demonstradas para habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo
de Colaboracao/Fomento.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a
Comissdo de Selecdo da Secretaria Municipal de Cultura observara as regras do
presente Edital, a Lei Federal n° 13.019/2014 e as normas que informam a atuacao da
Administracdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as organiza¢des da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico
e seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sancdes
administrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham
ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administracéo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragéo do termo
de fomento ou de colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente,
solicitacdo fundamentada da organizacéo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que
nao haja alteracéo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliacéo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duracao
maxima de 60 (sessenta) meses;
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(d) alteracao da destinacdo dos bens remanescentes; ou

(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracao, tais como:

(a) utilizacdo de rendimentos de aplicacfes financeiras antes do término da execucao da
parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteracbes previstas no item anterior, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacéo
da sociedade civil, para:

(i) prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(i) indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebracao da parceria, a organizacdo da sociedade civil deve se
cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informacao de Materiais — SIGMA.

19.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo da Secretaria
Municipal de Cultura — SMC.

19.9. Integram o presente Edital todas as instrugcdes, observacdes e restricdes contidas
NOS Seus anexos:

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo | —A — Declaracéao de Responsabilizacéo Civil e Administrativa
Anexo | — B — Declaracdo Responsabilizacao Civil e Administrativa
Anexo Il — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo Il — Minuta de Termo de Colaborac¢do/Fomento;
Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);

Anexo V — Declaragédo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em sua
Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra fundacéo privada ou associacéo
(Envelope B);

Anexo VI — Declaracao de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VIl — Declaracao de Execucao sem Subdelegacéo (Envelope B);

Anexo VIII — Declaragdo de Conformidade ao Decreto Municipal n° 19.381/2001
(Envelope B);

Anexo IX - Declaragéo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaracao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo X| — Declaracao de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XII — Critérios de Julgamento das Propostas.

Anexo XIII — Atestado de Visita.
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19.10. Este Edital e seus anexos contém 60 (sessenta) folhas, todas rubricadas pelo
Presidente da Comisséo de Selegao.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2018

Nilcemar Nogueira
Secretaria Municipal de Cultura
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PLANO DE TRABALHO
Processo Seletivo

Cogestéo Artistica da Lona Cultural Municipal Gilberto Gil — Realengo
1. INTRODUCAO:

A condicdo de capital cultural do Brasil que a cidade do Rio de Janeiro ostenta é
mantida, em grande parte, por sua capacidade criativa, de renovacao e integracéo
comunitaria, da pujante cultura carioca, que tem nas Lonas Culturais Municipais um
instrumento concreto de vivéncia e experimentacao.

Que papéis um equipamento cultural exerce para o desenvolvimento do povo de uma
cidade? Sem duavida, o primeiro papel é a inclusdo desse povo na cadeia produtiva da
cultura, oferecendo condicbes para que todos - especialmente aqueles excluidos do
consumo das artes - tenham acesso a inventividade artistica das diversas manifestacoes
culturais.

Em segundo lugar, a funcdo de ancorar, em determinada regido da cidade, um elenco
de atividades e de circulacdo de bens simbdlicos com poder aglutinador de pessoas.
Esse aspecto se materializa quando o0 equipamento captura pessoas para outras
atividades, de fruicdo estética ou mesmo de mera diversdo desopilante, inaugurando e
consolidando novos polos de convivéncia e interacdo social.

Outro papel importante é contribuir no processo de maturacao profissional da classe
artistica, abrindo oportunidades para o fazedor cultural apresentar seu trabalho de forma
digna, em espacos adequados a construcao do dialogo entre artista e publico.

Para compartilhar arte de qualidade com os cidadaos, artista e equipamento cultural se
empenham juntos nas fases de planejamento, realizacédo e avaliacdo do trabalho, num
processo de aprimoramento constante, que foge ao imediatismo comercial e s6 em
longo prazo alcanca resultados de exceléncia.

Ambos passam a atentar para praticas basicas e indispensaveis: planejamento do
trabalho, estratégias de captacdo de recursos, oferecimento de visibilidade aos
investidores, formas de acesso da comunidade ao produto ou evento cultural,
mensuracao do retorno das a¢des de comunicacdo, prestacdo de contas dos recursos
investidos, andlise do impacto social e até medicao dos problemas da comunidade onde
estdo inseridos.

Essa madureza profissional resulta também no amadurecimento artistico e passa a
influenciar na formacédo de plateias para o usufruto duradouro de bens simbdlicos, até
mesmo em outros equipamentos culturais da cidade. Habituadas a apreciar as mais
variadas modalidades de arte em equipamentos culturais, principalmente naqueles com
programacao gratuita, pessoas de todas as faixas etarias e socioeconémicas educam-se
artisticamente, tornam-se esteticamente mais exigentes e amplificam seu desejo de
apreender novos conhecimentos.
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Em consequéncia disso, passam a buscar ndo apenas outros estabelecimentos sem fins
lucrativos, mas também a visitar teatros, cinemas, museus e similares do circuito
comercial. Cabe também aos equipamentos culturais a identificacdo de iniciativas
potencialmente exitosas, geradas pela prépria comunidade, a fim de apoia-las, estrutura-
las e oferecé-las a coletividade, dando-lhes a visibilidade necessaria e merecida.

O presente Plano de Trabalho tem o proposito de balizar o processo de
CHAMAMENTO PUBLICO PARA COGESTAO DA LONA CULTURAL MUNICIPAL
GILBERTO GIL, estabelecendo diretrizes para a elaboracdo de propostas visando
celebracdo de Termo de Colaboracdo Cultural (Convénio), para a cogestao
administrativa e curatorial artistica, compreendendo atividades artistico-culturais-sociais,
de disseminacéo da arte, de lazer e entretenimento da Lona Cultural Municipal.

2. HISTORICO:

O Projeto das Lonas Culturais consiste em politica cultural sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Cultura, que hoje atua no processo de cogestdo junto com
Organizacfes Sociais e Organizacfes da Sociedade Civil na administracdo das Lonas
Culturais. Todas estdo instaladas na Zona Oeste e Zona Norte da Cidade, onde h&a
maior concentracao populacional. Trata-se de um meio de valoriza¢ao da cultura local e
também um instrumento para desenvolver o capital humano e social da Cidade,
constituindo, portanto, um caminho para construcdo da cidadania.

Esse projeto é também um instrumento de transformacdo social, influenciando
positivamente ndo s6 as comunidades nas quais estdo inseridas, mas, tendo como foco
a politica municipal de cultura, cuja meta é a descentralizacdo da producédo artistica,
através da realizacdo de espetaculos de teatro, atividades circenses, danca, musica,
poesia, saraus, shows e oficinas culturais.

Lona Cultural € o nome comum de uma série de teatros de arena cobertos,
administrados pela Secretaria Municipal de Cultura da Prefeitura do Rio de Janeiro, onde
ocorrem atividades de cunho cultural como shows, pecas teatrais, oficinas e cursos.

As primeiras Lonas Culturais surgiram a partir de um movimento comunitario de agentes
culturais das zonas oeste e norte da cidade. Estes grupos culturais e artisticos
observaram a nao utilizacdo das coberturas dos centros de debates de ONG's e grupos
ativistas durante a conferéncia_ECQO'92 e solicitaram a administracdo publica a sua
utilizacao para criacdo de espacos de arte e cultura no suburbio carioca. Posteriormente
receberam adequacOes técnicas atraves de coadministracdo conjunta a Secretaria
Municipal de Cultura da cidade do Rio de Janeiro através de um mecanismo especifico
da época, a instituicdo RIOARTE (atualmente extinto). Hoje em dia a coadministracéo se
da diretamente junto & Secretaria Municipal de Cultura, por meio da Coordenacgéo de
Equipamentos Culturais.

Estes equipamentos tem em comum um espago aberto - arena semicircular coberta por
lona sintética (dai 0 nome caracteristico destes espacos) em sulcos nos padrbées de cor
verde e branco, provida de arquibancada em formato ferradura e pequena area de arena
ao centro; com palco rural (adaptado pela maioria das administracbes para palco tipo


http://pt.wikipedia.org/wiki/Teatro_de_arena
http://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_de_Janeiro_%28cidade%29
http://pt.wikipedia.org/wiki/ECO-92
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italiano com iluminacdo e sonorizacdo voltada quase que especificamente para shows
musicais).

A descentralizacdo da producdo artistica tornou as Lonas Culturais um poderoso
incentivo ao surgimento de artistas nos bairros de periferia. Jovens cantores, atores e
dancarinos tém encontrado nas diversas formas de arte a oportunidade para seguir um
caminho profissional. A multiplicacdo do acesso a cultura, a formacao de plateias e o
estimulo de novos artistas sdo as principais razdes do sucesso desse projeto.

2.1 EQUIPAMENTO:

Lona Cultural Municipal Gilberto Gil — Realengo:

O edificio principal tem espaco multiplo de espetaculos com capacidade para 320
lugares, para apresentacdes diversas distribuidos em plateia, com possibilidade de
arena ou palco italiano. Dessa forma torna-se possivel a montagem de espetaculos de
formas variadas.

A area externa permite realizacdo de oficinas e, pequenos shows de voz e violao.

Inauguracao: 30/05/1998

Endereco: Avenida Marechal Fontenele, n° 5.000 Realengo - Tel: (21) 3462 - 7774/
3333-3889.

Funcionamento: de segunda a sexta-feira, das 08 h as 19 h e sabado e domingo, das 11
has 19 h.

3. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO JURIDICA

Trata esse Plano de Trabalho de balizar o processo seletivo para escolher propostas de
parceria para a cogestdo da Lona Cultural Municipal Gilberto Gil, processo este que
tinha fulcro na Lei 8666/93 e, portanto, tinha como instrumento juridico o Convénio, que
no ambito do Municipio do Rio de Janeiro era regulamentado pelo Decreto n°
19.752/2001.

Em 23 de janeiro de 2016, a Lei n® 13.019/14 entrou em vigor. Conhecida como o Marco
Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil — MROSC foi sancionada em 31 de
julho de 2014, e publicada no Diario Oficial da Unido em 1° de agosto de 2014, alterada
posteriormente pela Lei Federal n°® 13.204 de 2015; estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou néo, transferéncias de recursos financeiros, tendo
entre participes de um lado a administracdo publica, e de outro as Organizacbes da
Sociedade Civil — OSC, em regime de mutua cooperagdo, visando a consecucao de
finalidades de interesse publico.

Essa lei também define diretrizes para a politica de fomento e de colaboracdo com as
OSC, instituindo novos instrumentos de parceria: o Termo de Colaboragdo, o Termo
de Fomento e o Acordo de Cooperacdo, que substituirdo o Convénio, o qual
passard a ser exclusivo para os acordos firmados entre os 6rgaos publicos, e para
algumas situacdes especificas.
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O Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil estabelece novas regras
para as entidades privadas sem fins lucrativos, ou seja, as associacdes e fundacgdes
criadas em torno de desejos e objetivos comuns, que desenvolvem acdes de interesse
publico e ndo tém o lucro como objetivo. Sdo as organiza¢cdes que atuam na promogao
de direitos e de atividades nas areas de saude, educacao, cultura, ciéncia e tecnologia,
desenvolvimento agrario, assisténcia social, moradia, entre outras.

As parcerias entre 0 Estado e as organizacfes da sociedade civil qualificam as politicas
publicas, aproximando-as das pessoas e das realidades locais e possibilitando o
atendimento de demandas especificas de forma criativa e inovadora.

O DECRETO RIO N° 42.696 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016, que consolida as normas
de Parcerias Voluntarias no ambito da Administracdo Publica Municipal do Rio de
Janeiro dita, em seu Capitulo Ill, artigo 7° que:

‘A celebracdo de Termo de Colaboragcdo e de Fomento sera precedida de processo
seletivo de organizagfes da sociedade civil, por intermédio de chamamento publico,
realizado por comissdo de selecdo, instituida nos termos deste Decreto, no ambito do
6rgéo ou entidade da Administragdo Municipal’.

Para atendimento das normas juridicas citadas, destina-se este Plano de Trabalho.
4. OBJETO

Constitui objeto do presente Plano de Trabalho, selecdo de projetos culturais a serem
apresentados por Organizacdes Sociais e/ou entidades sem fins lucrativos, sediadas
e/ou com filial no municipio do Rio de Janeiro para a cogestdo da Lona Cultural
Municipal Gilberto Gil — situada na Avenida Marechal Fontenele, n°® 5.000 Realengo.

5. ABRANGENCIA

Publico Alvo:

O publico-alvo prioritario sdo os moradores do bairro e territério onde esta localizado o
equipamento, independente de faixa etaria. O equipamento possui uma programacao
abrangente, inclusiva e aberta a participacdo comunitaria.

Metas:
As metas da gestdo em linhas gerais e de carater continuado serao:
Valor de
. Descri¢ao . Unidade | Referéncia Meta . Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
Tipo Indicador de / 2018 Monitoramento
da Meta R 1 2 3 4 5
Medida | Resultado valor
Atual

Aumentar

a

frequéncia Relatérios da

Estratégica | do publico % 5.250( 5775 bilheteria 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
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6.

Sera nomeada por Resolucdo do Secretario Municipal de Cultura, uma Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA.

A atuacao da CMA sera realizada tendo por base relatério de gestdo quadrimestral a ser
encaminhado pelo proponente.

A CMA deverd, em tempo, deliberar sobre o formato do relatério a ser apresentado. No
caso do nado atendimento das metas pactuadas ou a verificacdo de qualquer
desconformidade na execucdo do convénio, a CMA devera encaminhar relatério,
enderecado ao Secretario Municipal de Cultura, para as providéncias cabiveis com pena
de ndo renovacao do convénio.

Ao final de 12 (doze) meses, identificado o descumprimento das metas propostas, a

SUPERVISAO E MONITORAMENTO

CMA podera recomendar a rescisao do conveénio.

A performance dos 3 (trés) quadrimestres devera alcancar as metas para efeito de
renovacao do convénio.

N&o poderéa ser renovado o convénio em que as metas nao forem alcancadas.

A avaliacao restringir-se-a aos resultados obtidos na execucdo do convénio, através dos
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indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e
com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

A CMA devera elaborar o relatério quadrimestral, em duas vias, onde uma copia devera
ser enviada ao proponente.

7. RESULTADOS ESPERADOS

O resultado esperado € o reconhecimento da Lona Cultural Municipal como espaco de
articulacdo e dialogo entre o poder publico e a comunidade local, através de um
processo permanente de escuta, troca e implementagéo de projetos conjuntos.

O desenvolvimento e a implantacédo de atividades culturais de acordo com a realidade
da comunidade, objetivando estimular a convivéncia comunitaria e despertando
sentimentos de cidadania, bem como a inclusao social multiplicando o acesso a cultura e
descentralizando a producdao artistica da cidade.

Este Plano de Trabalho tem por finalidade selecionar projetos de entidades sem fins
lucrativos para cogestao artistica, compreendendo atividades artisticas, de disseminagéo
da arte, de lazer e entretenimento e gastronomia de atendimento a populacdo, e
administrativa da Lona Cultural Municipal Gilberto Gil.

Todos devem ser elaborados de acordo com 0s seguintes objetivos gerais, incluindo em
suas acdes os eixos de articulacdo local e institucional, capacitacdo e comunicacao:

1. Fortalecer vinculos entre os integrantes da Rede Carioca de Pontos de Cultura,
Redes de A¢des Locais, grupos e instituicdes culturais do municipio do Rio de Janeiro;

2. Reconhecer as caracteristicas sociais dos diversos territorios do municipio do Rio
de Janeiro e fomentar circuitos, praticas e manifestacdes culturais locais;

3. Contribuir para a dinamizacdo dos espacos e equipamentos culturais localizados
no municipio do Rio de Janeiro;

4. Promover a circulacdo de bens, produtos e servigos culturais e a democratizagao
do acesso aos mesmos;

5. Realizar projetos que considerem as realidades socioculturais especificas do
territdrio e comunidade do Rio de Janeiro em que eles se desenvolvem;

6. Estimular estratégias de parceria, cooperacdo e formacéo de redes para a gestao
do equipamento cultural;

7. Elaborar relatorios analiticos parciais a cada quadrimestre e um documento final
sobre a gestdo dos equipamentos.

Objetivos especificos:



Processo
12/001.393/2017

¥ RI 0 Data de Autuacio: Fl.
] 27/07/2017

» PREFEITURA

Rubrica

Secretaria Municipal de Cultura

- Favorecer a interface entre os gestores dos Pontdes e Pontos de Cultura da Rede
Carioca de Pontos Cultura, Rede de Acbes Locais, Territorios Culturais, além dos
gestores de equipamentos culturais publicos, privados ou comunitarios;

- Receber as atividades de capacitacdo realizadas pelos Pontdes e pela Secretaria
Municipal de Cultura;

- Receber os projetos de circulagio contemplados no PROGRAMA DE FOMENTO A
CULTURA DA PREFEITURA DO RIO;

- Estabelecer pelo menos 1 (um) dia na semana para a realizacdo e apoio de Ac¢des
Locais do territorio no qual esta inserido;

- Realizar pelo menos, de 1 (uma) oficina de expressao artistica a cada més com
um atendimento de no minimo de 10 pessoas.

- Realizar programacdes gratuitas e a precos populares ampliando o acesso aos bens
culturais;

- Promover a articulacédo entre o equipamento cultural, as subprefeituras locais, demais
orgédos publicos, associacdes de moradores e demais agentes locais.

8. OBRIGACOES DO PROPONENTE

Mensalmente serdo apresentados Relatérios de Desenvolvimento do Projeto
COGESTAO DA LONA CULTURAL MUNICIPAL GILBERTO GIL, contendo planilhas
com o quantitativo de usudrios, atividades desenvolvidas e metas alcancgadas;
comprovacéao da visibilidade da marca da prefeitura/SMC; além de outros relatorios que
sejam solicitados pela SMC.

Garantir a exposicao da marca da PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, como PARCEIRO INSTITUCIONAL, em
todas as pecas publicitarias impressas, midias eletrbnicas (radio), redes sociais e
materiais promocionais, conforme o manual de utilizacdo de marca da prefeitura.

Fixar em local visivel na Lona Cultural uma placa inserindo PREFEITURA DA CIDADE
DO RIO DE JANEIRO / SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, como PARCEIRO
INSTITUCIONAL.

Prestacdo de Contas do repasse quadrimestral: a prestacdo de contas devera ser feita
por parcela liberada, sendo que a liberacdo da subsequente ficara condicionada a
aprovacao da prestacdo de contas da parcela anterior e devera seguir as legislagbes
especificas.

Elaborar relatérios analiticos parciais a cada quadrimestre e um documento final sobre a
gestao dos equipamentos;
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Apresentar mensalmente a CMA:
a) A grade de programacao do espaco, assegurando:
> Uma programacdo compativel com o perfil do espacgo, respeitadas e
obedecidas as regras de classificacdo etaria e;
> Que pelo menos 1 (um) dia na semana o espaco seja destinado a realizacéo e

apoio de Ac¢Bes Locais do territorio no qual esta inserido;

b) Relatério contendo numeros de atividades, projetos e publico, nos moldes da
planilha constante no ANEXO com vistas a insercdo dos dados nos controles utilizados
para fins de comprovacao junto a CVL (metas);

Reunibes peridédicas com a CMA:

- A entidade deverd encaminhar mensalmente o relatorio de controle de atividade e
publico no modelo estabelecido pela SMC. Além disso, devera apresentar relatorio
quadrimestral detalhado para validagcdo da CMA.

- A entidade selecionada devera possuir em seus quadros profissionais responsaveis
pelo desenvolvimento das atividades relacionadas as areas cultural e administrativa.

- Deverdo ser observadas as cotas minimas constantes do Decreto Municipal n°
21.083/02, da Lei n° 2.816/99 e do art 4° da Lei Municipal n°® 4978/2008. Devera ser
especificada toda equipe técnica que atuara no Projeto e as funcdes de cada membro.

- As atividades desenvolvidas deverdo respeitar o horario das 22 horas para
encerramento. A carga horaria dos profissionais ndo podera ser superior a 44
horas/semana. A lotacdo do equipamento devera obedecer as regras estabelecidas pelo
Corpo de Bombeiros e Lei de Acessibilidade.

9. VIGENCIA

O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do termo
colaboracdo, observando a realizagcdo de todas as etapas previstas, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada pela PCRJ/SMC.

10. RECURSOS

Cada projeto selecionado recebera anualmente o valor total de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), por um periodo de 12 (doze) meses, divididos em 3 (trés) quadrimestres com
parcelas de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para a realiza¢do de suas acgoes.

Os recursos repassados deverao ser integralmente utilizados na realizagéo prevista no
plano de trabalho constante do projeto selecionado.

Os recursos necessarios a execucao dos projetos selecionados correrdo de acordo com
a seguinte dotagcdo orgcamentaria:

Exercicio de 2018:
Programa de trabalho: 3010.13392.0154.2056
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Natureza da despesa: 33.50.39.06
Fontes: 100
Valor total: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

11. PAGAMENTO

A liberacdo dos recursos se dard quadrimestralmente durante a execucdo do
convénio, sendo a primeira parcela repassada no ato da assinatura do Termo de
Convénio e liberada em até 30 (trinta) dias corridos contados da assinatura,
obedecendo ao seguinte cronograma:

1° Parcela R$ 100.000,00
22 Parcela R$ 100.000,00
3° Parcela R$ 100.000,00

A liberacdo dos recursos ficara condicionada a aprovacdo da prestacdo de contas
mediante atestacdo dos fiscais com base no alcance das metas, resultados e fases
programadas constante do plano de trabalho, referente a primeira parcela liberada e
assim sucessivamente.

12. RECURSOS HUMANOS

Estrutura de Pessoal

A LONA CULTURAL devera contar, obrigatoriamente, com a equipe minima indicada
abaixo:

Gestor cultural — Responséavel pela administracdo do equipamento e por desenvolver
projetos culturais ligados ao cotidiano, com artistas, outros profissionais da cultura e
patrocinadores publicos ou privados.

Produtor cultural — Responsavel por desempenhar o papel de interface entre os
profissionais da cultura e os demais seguimentos (artistas e outros, midia, empresas
patrocinadoras, espacos culturais, poder publico e privado). Atuando como “tradutor” das
diferentes linguagens, colaborando para o funcionamento harmonioso do sistema. Sua
funcao principal é fazer a comunicacéo entre os agentes de forma eficiente.

Administrador — Responsavel por compilar todas as informacbes necessarias,
resultante das atividades (dominio do pacote Office). Responsavel pelo atendimento a
SMC via telefone e e-mail institucional em horario comercial. Devera comparecer a SMC
guando convocado.

Técnicos de som e luz — profissionais com formagdo técnica e capacidade para
desenvolver Rider de iluminacdo cénica e sonorizacdo de espetaculos e dominio de
palco.

13. ANEXOS
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Os anexos devem ser obrigatoriamente preenchidos e apresentados junto com a Proposta
Técnica.

Os anexos devem ser preenchidos de forma legivel.

A responsabilidade pelo preenchimento € do proponente, ndo podendo haver qualquer
rasura no documento, sob pena de desclassificacao.

Quaisquer alteragbes nos anexos, como acréscimos de rubricas, ofertas de contrapartida,
devem ser registradas em separado.

Caso necessario, 0s participantes do processo seletivo deverdo especificar dados
complementares aos considerados essenciais nos projetos apresentados.

14.  DISPOSICOES FINAIS

Em caso de necessidade de obras reparatorias, estruturais ou emergenciais, 0
Equipamento Cultural podera ser fechado por periodo indicado tecnicamente, com o
objetivo que as mesmas sejam viabilizadas a bem do interesse publico. Neste caso o
convénio ficard suspenso na forma da legislagdo em vigor ndo cabendo a entidade
qualquer direito a reclamacéao ou indeniza¢ao por estes motivos.

Os projetos culturais que venham a ocorrer na Lona no periodo de vigéncia do convénio,
e que devera estar compreendido apds assinatura e até o ultimo trimestre da cogestao,
deverdo observar as regras de uso de marca, divulgacdo e organizacdo atinentes a esse
periodo;

Todo o material de divulgagcdo, promocéo e afins relacionados, direta ou indiretamente,
as atividades do Equipamento Cultural deverdo ser expressamente aprovadas pela
SMC, devendo conter as marcas e dizeres determinadas pelas diretrizes de
comunicacdo da SMC. Da mesma forma, os Equipamentos Culturais deveréo receber as
sinalizacoes e dispositivos de identidade visuais determinadas pela Secretaria Municipal
de Cultural.

Elaborado por:

Matricula

Aprovado por:

Matricula
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ANEXO I-A
(Decreto n° 43.562/2017)

As partes que a esta subscreve declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e
se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relacdo com a

Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotacao)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO I-B
(Decreto n° 43.562/2017)

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucédo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal
n® 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e
estdo cientes de que nao poderdo oferecer dar ou se comprometer a dar a quem quer
gue seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensacao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal
ou de corrupcao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou
terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada.
Paragrafo primeiro — A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteracdo contratual, transformacdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo societaria,
ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacéao, quando a
responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e
reparacao integral do dano causado, até o limite do patrimonio transferido. Paragrafo
segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela prética dos
atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento
de multa e reparacao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS

CUSTOS - LONA CULTURAL
ORCAMENTO

Sonoriza¢do/lluminacdo (técnicos) RS 10.000,00
Gestor Cultural RS 3.000,00
Produtor Cultural RS 3.000,00
Auxiliar de Servicos Gerais RS 1.300,00
Vigias RS 1.300,00
Provisdes Rescisdrias RS 1.200,00
Contador RS 1.500,00
Projetos Culturais RS 1.700,00
Divulgacao RS 750,00

ISS RS 1.250,00
Sub Total RS 23.750,00
Total RS 25.000,00
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ANEXO Il
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

Instrumento n° 20 do Livro SM__ -
N° Fls.

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL
CULTURA,EA

Aos dias do més de de 20, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, neste ato
representado pela Secretaria Municipal da Cultura, para firmar o termo, Sra. NILCEMAR
NOGUEIRA., doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a , doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na , hesta
cidade, inscrito no CNPJ sob o n° , heste ato representado por seu Representante
Legal, , portador da carteira de identidade n° , expedida pelo , €
inscrito no CPF sob o n° , apos regular Chamamento Publico n° , com
fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 42696/2016 e suas
alteracdes, e consoante autorizacdo do Sr. Secretario Municipal de ,
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,em __/ /20,
as fls. ___, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicfes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n°® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteracdes; do Decreto n° 42696 de 2016; do Decreto n° 21.083, de 20.02.2002; do
Decreto n°® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administracdo Financeira
e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207,
de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar n°® 01, de
13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cdodigo supracitado (RGCAF),
aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem como pelas
demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n°® 01/2017, as quais a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda
gue nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a cogestdo compreendendo atividades artisticas, de
disseminagédo da arte, de lazer e entretenimento e gastronomia de atendimento a
populacao, e administrativa da Lona Cultural Municipal Gilberto Gil — situada na Avenida
Marechal Fontenele, n°® 5.000 Realengo, pelo prazo de 12 (doze) meses, bem como a
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promocao de todas as atividades constantes Plano de Trabalho (Anexo |) e da Proposta
Técnica (Anexo II).

(1) O desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avancar na integralidade
dos servicos culturais, conforme especificados no ANEXO | — Plano de Trabalho, que
integra o presente Edital, e nos exatos termos da legislacdo aplicavel;

(i) Alcance de metas e indicadores culturais e de gestdo que se encontram
expressos no presente Edital;

(i)  Igualdade no tratamento aos usuarios, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

(iv) Fomento dos meios objetivando a ampliacdo da participacdo da comunidade;

(v) Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se do espaco de
modo adequado e eficaz;

(vi) Bem como a promogéo de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho
(ANEXO I).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacées:

(1) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o
Plano de Trabalho (Anexo I) e Proposta Técnica.

(i) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informac¢des sobre a execucao
financeira desta parceria;

(i)  Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
sobre o objeto da presente parceria;

(iv) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestacao do atendimento prestado;

(v)  Manter atualizadas as informacgdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-
Ihe imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vi)  Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item “i” desta CLAUSULA, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislacao vigente e, em particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT;
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(vi)  Recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios
e fiscais, oriundos das referidas contratacoes;

(viii) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;

(ix) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisoérias, quando for o
caso, bem como os saldos das parcelas nao utilizadas, em aplicacao financeira, na
forma da regulamentacéo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(x)  Abrir conta corrente bancéaria especifica no Banco Santander (Brasil) S.A.,
conforme Contrato n° 33/2014 — SMF, DE 28/04/2014, publicado no D. O. Rio n°
36/2014, 12/05/2014, decorrente de licitacdo CP/SMF — PP 03/2014, ou outro Banco que
venha a substitui-lo, nos conformes legais.

(xi)  Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informacdes relacionadas a termos de colaboracao/fomento, bem como
aos locais de execucédo do respectivo objeto;

(xii)  Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deveréo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30
(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiii) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer
tipo de corregéo/atualizagéo, dentre outros;

(xiv) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos o0s
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xv)  Apresentar relatorios de Execucdo do Objeto e de Execugao Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvi) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas agbes a presente parceria, na forma do
artigo 47 do Decreto Municipal n°® 42696/2016;

(xvii) Observar as normas contidas na Lei Federal n°® 8.069/90. (Obs.: A referéncia a Lei
Federal n° 8.069/90 somente deve constar nos termos que envolvam criangas e
adolescentes);
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(xviii) Responsabilizar-se pela seguranca nos locais destinados a execugéo do objeto
do TERMO DE COLABORACAO, respondendo por quaisquer danos a pessoas ou
coisas, excluidos as responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

(xix) Comunicar previamente ao MUNICIPIO a obtencdo de apoio ou patrocinio de
terceiros, a respeito das acdes objeto do presente TERMO DE FOMENTO, sendo certo
que o MUNICIPIO se reserva o direito de recusar aqueles que, sob qualquer aspecto,
nao se compatibilizam com o interesse publico;

(xx) Atender as determinacdes e exigéncias formuladas pelo MUNICIPIO, de modo a
satisfazer os requisitos de seguranca para o publico, em decorréncia da execuc¢éo objeto
deste TERMO DE FOMENTO, respondendo por si e seus sucessores a qualquer titulo.

(xxi) Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em
decorréncia da execucédo do PROJETO objeto da parceira.

(xxii) Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de
qualquer natureza, que causar ao MUNICIPIO ou a terceiros, decorrentes da execucao
do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, respondendo por Si e por seus
sucessores a qualquer titulo.

(xxiii) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo do MUNICIPIO, em toda e
qualquer acdo promocional relacionada com a execucdo do objeto TERMO DE
COLABORACAO, e, obedecido o modelo padréo estabelecido pelo MUNICIPIO, apor a
marca do MUNICIPIO nas placas, painéis, outdoors de identificacdo, materiais
promocionais e em todas as pecas alusivas ou publicitarias relacionadas aos servicos
inerentes a execuc¢do do objeto, custeados no todo ou em parte, com 0s recursos deste
TERMO DE COLABORACAO, de acordo com a proposta de viabilidade especificada no
ANEXO 1.

(xxiv) Elaborar relatorios analiticos parciais a cada quadrimestre e um documento final
sobre a gestdo dos equipamentos;

(xxv) Promover a capacitacdo de seus membros e colaboradores, por meio de oficinas,
cursos, etc., bem como, receber as atividades de capacitacéo realizadas pelos Pontdes
e pela Secretaria Municipal de Cultura;

(xxvi) Receber os projetos de circulacdo contemplados no Programa de Fomento a
Cultura Carioca da Secretaria Municipal de Cultura;

(xxvii) Estabelecer pelo menos um dia na semana para realizacdo e apoio as acdes
locais do territério de atuacgéo;

(xxviii) Fortalecer a descentralizacao da oferta cultural por meio de recepcao de projetos
da sua comunidade e das APs vizinhas, em especial AP 3,4 e 5;
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(xxix) Assegurar a realizacdo de programacdes gratuitas e a precos populares, com a
finalidade de ampliar o acesso aos bens culturais;

(xxx) Apresentar mensalmente & Comissdo de monitoramento e avaliagao:
A grade de programacao do espaco, assegurando:

a.1l). Uma programacédo compativel com o perfil do espaco, respeitadas e obedecidas as
regras de classificacdo etaria e;

a.2). Que pelo menos um dia na semana 0 espaco sera destinado para a realizacao e
apoio de acdes locais do territério no qual esté inserido;

Relatorio contendo numeros de atividades, projetos e publico, nos moldes da planilha
constante no ANEXO Il com vistas a insercdo dos dados nos controles utilizados para
fins de comprovacéao junto a CVL (metas);

(xxxi) Respeitar as legislacdes e demais instrumentos que versem sobre a estipulacéo
de preco médio dos ingressos;

(xxxii) E vedado o uso de fogos e inflaméaveis, ou quaisquer objetos que possam causar
danos;

(xxxiii) Realizar, em conjunto com os membros da Comissdo de monitoramento e
avaliacdo, levantamento in loco para producéo de inventarios de bens permanentes, que
devem ser transferidos ao Patriménio do Municipio;

(xxxiv)E de responsabilidade da organizacdo da sociedade civil a comprovacao de
pagamentos e liberacdes de taxa de ECAD, SBAT, SATED, BRIGADA DE INCENDIO e
outros 0rgaos e taxas possiveis, necessarios para a realizacao do evento/apresentacao.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(1) Através da Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento, supervisionar, fiscalizar,
monitorar e avaliar a execugao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a
execugao deste TERMO;

(i)  Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas
das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento
e Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES
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E vedado, no ambito desta parceria:
(1) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerca, no érgao ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza
especial, cargo de provimento em comissdo ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento;

(i)  Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

(iv)  Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v)  Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e
desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi)  Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

(vi) Realizar despesas com:

(@) Multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo
Municipal na liberacdo de recursos financeiros;

(b)  Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal,

(c) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que néo
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n°® 42696/2016;

(d)  Obras que nao sejam de mera adaptacao e de pequeno porte.
CLAUSULA SEXTA — DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens maoveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que
se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacao antieconémica ou inservivel
ao servico publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO
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O prazo do presente TERMO € de 12(doze) meses, de I a / / , a
contar da publicacéo do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais
e sucessivos, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que
demonstradas a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores
estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de
sua vigéncia, ou por solicitacdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacédo dos
recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de
Contabilidade e Execucédo Orcamentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de
fomento ou de colaboragédo ou do plano de trabalho, apés, respectivamente, solicitagdo
fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que néo haja
alteracao de seu objeto, da seguinte forma:

(1) Por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliacéo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duracao
maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracao da destinacdo dos bens remanescentes; ou.

(i) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracao, tais como:

(@) Utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras antes do término da
execucao da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.
Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria devera ser

alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagao
da sociedade civil, para:
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(1) Prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administrac@o publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i) indicacao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n°® 42696/2016, o reajuste de precos, se cabivel,
somente serd devido, por ocasido da prorrogacéo da vigéncia do termo de colaboracéao,
desde que mantidos a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes
fatores:

(1) No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos
conforme acordo ou convengéao coletiva de regéncia da categoria,

(i) Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacéo
do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta
inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Cultura.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogacdo do Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da
parceria.

CLAUSULA DECIMA — DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ xxxxxxxxx e correra a conta do PT

; FR ; ND , € sera pago em (03) parcelas
qguadrimestrais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de
Empenho N° , em /___120__, no valor de R$ xxxxxxxxxxx cada parcela.

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de
repasses, sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacao da prestacao de
contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira
ficara condicionada a apresentacdo da prestacao de contas da primeira parcela, e assim
sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta 0 montante
correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apoés a aplicacéo da ultima
parcela serd apresentada a prestacdo de contas final dos recursos recebidos.
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Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizag&o
da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apos a
celebracdo do TERMO e as demais, quadrimestralmente, na forma estipulada no
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacéo
de contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados
em conta corrente especifica no Banco Santander (Brasil) S.A., conforme Contrato n°
33/2014 — SMF, DE 28/04/2014, publicado no D. O. Rio n°® 36/2014, 12/05/2014,
decorrente de licitacdo CP/SMF — PP 03/2014, ou outro Banco que venha a substitui-lo,
nos conformes legais e, enquanto nao empregados na sua finalidade, seréo
obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderéo ser aplicados pela organizacdo da sociedade civil na ampliacao
de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante
aprovacao da alteracao no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-ao os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em
exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacfes de contas parciais devem ser apresentada até 45 (quarenta e cinco) dias
depois de terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 90
(noventa) dias apds o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de
devolucéao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados
na Resolugdo CGM n° 1285/2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, seréo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentacao valida desses documentos.
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Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverao
conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres
com os seguintes termos: “Prestacdo de Contas n°® XXX/XXXX - TERMO DE
COLABORAGCAO N° XXX/XXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal XXX”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas
no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSUL~A DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Paragrafo Primeiro: Sera nhomeada por Resolu¢do da Secretaria Municipal de Cultura,
uma Comissdo de Monitoramento de Avaliacdo — CMA. A atuacdo da CMA sera
realizada tendo por base relatério de gestdo quadrimestral a ser encaminhado pelo
proponente.

Paragrafo Segundo: A CMA devera, em tempo, deliberar sobre o formato do relatério a
ser apresentado. No caso do nao atendimento das metas pactuadas ou a verificacao de
qualquer desconformidade na execucdo do TERMO, a CMA devera encaminhar
relatério, enderecado a Secretaria Municipal de Cultura, para as providéncias cabiveis
com pena de ndo renovacao do termo.

Paragrafo Terceiro: Ao final de 12 (doze) meses, identificado o descumprimento das
metas propostas, a CMA podera recomendar a ndo renovacao do termo.

Paragrafo Quarto: A performance dos 3 (trés) quadrimestres devera alcancar as metas
para efeito de renovacao do termo.

Paragrafo Quinto: Ndo poderad ser renovado o termo em que as metas ndo forem
alcancadas.

Paragrafo Sexto: A avaliacdo restringir-se-a aos resultados obtidos na execucdo do
termo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as
metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades.

Paragrafo Sétimo: A CMA devera elaborar o relatério quadrimestral, em duas vias, onde
uma copia devera ser enviada ao proponente.

Paragrafo Oitavo: O Poder Publico podera requerer a apresentacdo, ao término de cada
semestre, exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
de relatorio pertinente a execucédo do projeto, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas
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correspondente ao exercicio financeiro, observando o art. 42, inciso VIII da Lei
13.019/2014 e art. 23, VII do Decreto Municipal n® 42696/2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem
como por execucao da parceria em desacordo com a Lei Federal n°® 13.019/2015 e com
o Decreto Municipal n° 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancgdes:

(i) Adverténcia;

(i) Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o0Orgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no
inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancgdes estabelecidas nos incisos ii e iii sio de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Cultura, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacado
ser requerida apés dois anos de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus 0s riscos
e as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita
execucao do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos
ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a
terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacio & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicacéo
de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n&o é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracéo do objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.
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Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apés manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através
de Termo de Encerramento as respectivas condi¢des, san¢des e delimitacdes claras de
responsabilidades em relacédo a conclusao ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dendncia, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou
entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO poderd rescindir o presente TERMO, sem
necessidade de antecedéncia de comunicacao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta
obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros
remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecuc¢ao por culpa exclusiva da organizacédo da sociedade civil, somente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO
podera, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

(1) Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;
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(i) Assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL at¢é o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA~ DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condices de habilitacdo
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciado a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diéario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgdo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e
ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicagcéo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que
porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja. E, por estarem justos e
acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
NILCEMAR NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Cultura

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:

Nome
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ANEXO IV AO EDITAL DE CHAMAMENTO
CARTA DE CREDENCIAMENTO

(em papel timbrado da empresa)

Nome do Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Ref. CHAMAMENTO PUBLICO — CP N° 01/2018.

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado @) 0 @) Sr (@)
, portador (a) da

Carteira de Identidade n° ,expedidaem /|  pararepresentar a
empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
na selecdo Chamamento Publico — CP n° 01/2018, a ser

realizada em / / , podendo para tanto praticar todos os atos necessarios,

inclusive prestar esclarecimentos, receber notificagdes , interpor recursos e manifestar-
se sobre a sua renuncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de 2017.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da empresa — Firma Reconhecida)

Obs.: Este credenciamento devera ser apresentado em papel timbrado da empresa, com
firma reconhecida e devera ser entregue a Comissdo Especial no momento do
credenciamento, fora de qualquer envelope.
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ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL

NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA
DIRETORIA DE OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal de Cultura
Chamamento Publico n° 01/2018

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para os devidos

fins de participagdo no Chamamento Pablico supracitado que ndo possui na sua diretoria
pessoas que participem da diretoria de outra fundacéo privada ou associacdo (Decreto
Municipal n° 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
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ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal de Cultura
Chamamento Publico n° 01/2018

, inscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado que ndo mantém 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relagdo dos
instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o nimero de cada instrumento, o 6rgao signatario, data inicial,
final, valor mensal e total, nUmero do processo).

Rio de Janeiro, __ de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)
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ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Municipal de Cultura.
Chamamento Publico n° 01/2018.

Jinscrita no CNPJ n° , por intermédio
do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de ldentidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins

de participacdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar

subdelegacao para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, __ de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXO VIII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018.

inscrita no CNPJ n°
, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.
(@) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades
cabiveis, que nado possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo
integrante dos 1° e 2° Escaldes da Administracdo Publica Municipal, nos dltimos 12
(doze) meses, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n°
19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de 20 .

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizagcéao da sociedade civil)
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ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal Cultura
Chamamento Publico n° 01/2018

, organizacdo da sociedade

civil inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao
emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

Ressalva:
() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicao)

Obs.:

1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2) Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituicéo.



Processo
12/001.393/2017

RI 0 Data de Autuacao: Fl.
27/07/2017

PREFEITURA

Rubrica

Secretaria Municipal de Cultura

ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Cultura
Chamamento Publico n° 01/2018

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.
(@) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das
hipoteses de impedimento previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de Cultura
Chamamento Publico n° 01/2018

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para

pessoa de cor negra e mulheres (Decreto Municipal n° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizagao da sociedade civil)
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ANEXO XII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

FATOR GRAU DE ADEQUAGAO

CRITEIRO Ausente Pouco Suficiente Muito Bom
Contribuigdo cultural e estética -
valor simbélico da experiéncia
proporcionada pelo projeto para a 0 3 4 5
produgéo cultural da Cidade do
Rio de Janeiro
(i) grau de s x "
adequagdo aos Incentivo & formacéo de plateia e
objetivos a democratizag&o do acesso, N
especificos do cidadania, participagdo cidada, Minimade O e
programa ou ac&o inserc&o social e comunitaria, 0 1 2 3 maxima de 10
em que insere a dialogo e construgdo de pontos
parceria articulagdo com o entorno do
equipamento cultural;
Capacidade de articulagdo com
outras redes, criando préticas e 0 05 1 5
oportunidades no campo da arte e ’
da cultura;
TOTAL FATOR (I) 10
FATOR EXPERIENCIA
Experiencia em anos 0 la3 4a6 7 anos ou mais
(i) Experiéncia da N
organizacdo da Comprovacéo de
sociedade civil eXperlénClaS anteriores
correspondente ao da organizag&o
tempo, em anos, na CO_mpatlvels com o 0 1 5 3
execucdo do objeto da | OPIeto do certame e na
parceria ou de natureza | ré@lizacéo de projetos
semelhante. relevantes na area
socio cultural;
MinimadeOe
méxima de 10
pontos
(i) Experiéncia da
organizacéo da
sociedade civil N° de atestados 0 1a3 4a6 7 anos ou mais
correspondente a
quantidade de
instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados
comprovando a
execucao do objeto da
parceria ou de natureza Comprovagdo numero
semelhante. de atestados e 0 3 4 5
ceritdoes
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N° de atestados 0 la3 4a6 7 anos ou mais
iii) Experiéncia do
responséavel técnico
pela execugéo do
objeto da parceria,
demonstrando notéria | Comprovagdo numero
competéncia na area de atestados e 0 0,5 1 2
de atuacao do objeto ceritdoes
da parceria, a ser
comprovado mediante
certiddes e/ou
atestados.

TOTAL FATOR (ll) 10
FATOR CAPACIDADE OPERACIONAL

Estratégia de

comunicacéo,

divulgagéo e formagao

de publico

Previsdo de acdes de

acessibilidade a
i) Dados técnicos da pessoas com
execucao das tarefas e | deficiéncia compativeis 0 10 15 20
a metodologia com as caracteristicas
empregada. do projeto;

Capacidade de

articulagcdo com outras

redes, criando praticas

e oportunidades no

campo da arte e da

cultura;

Minimade O e
méxima de 60

ii) Infraestrutura de pontos
apoio, declarando os
equipamentos e
programas (inclusive os
recursos de informética
quando for o caso), Planejamento -
assim como o suporte | organizagao e método 0 10 15 20
técnico/operacional de execucao do
disponivel na projeto;
organizacéo da
sociedade civil para,
eventualmente, apoiar
a equipe que executara
as atividades.
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iiiy Organograma da
equipe a ser alocada
aos servigos com a
descricao da
qualificagcdo do pessoal
necessario, as
atribuicdes e as
responsabilidades das
diversas éareas, bem
como a lotagdo de cada
uma dessas areas.

Qualificagéo dos
profissionais de gestao
administrativa
envolvidos;

15 20

TOTAL FATOR (lll)

60

Proponentes

4° Menor
Preco

3° Menor
Preco

2° Menor
Preco

Menor Preco

Fator Preco (quanto
maior, menos sera a

8 12

16

20

pontuacao)

5 10

15

20

0 6,7

13,4

20

MinimadeOe
Maxima de 20

O menor preco ofertado recebera a pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.

Como critério de pontuacao para a nota a ser atribuida & empresas classificadas no quesito preco

Seré aplicada a seguinte formula:

IP = PMP
NP
Onde:

PMP - Pontuacdo Maxima do Preco

IP - Intervalo da Pontuacéo, a partir da nota maxima. (menor prego)

NP - Numero de Proponentes

No caso de nimero fracionario, como se observa, no quadro acima, na hipétese de 03 empresas classificadas, sera
considerada pela Comissao uma casa decimal, depois da virgula, como arredondamento.

TOTAL FATOR (V)

20

ANEXO XIII - (MODELO)
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DECLARAC}AO DE VISITA
(em papel timbrado da empresa)

[denominacao/razédo social ]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°

[endereco da organizacao social]

b

Em atendimento a previsdo legal contida no art. 30, Ill da Lei Federal n°® 8.666/93,
[nome indicado por essa empresa, realizou visita
para fins de completo do representante legal da empresa], DECLARO que o(a) Sr(a).
[nome completo do profissional
indicado da empresa], profissional vistoria técnica ao
[local ou equipamento visitado], acompanhado
do respectivo responsavel, tendo tomado ciéncia de todas as condi¢fes locais para o
cumprimento das obrigacBes inerentes ao objeto do Chamamento Publico, n° 01/2018,
as quais serdo consideradas quando da elaboracdo da proposta que vier a ser
apresentada.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagéo)

PROFISSIONAL INDICADO PELA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)



