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1 OBJETO DA LICITACAO

Prestacdo de servicos de Seguros de Vida e de Acidentes Pessoais em Grupo para oS
empregados da Empresa Municipal de Informatica — IplanRio, visando atender o Acordo
Coletivo de Trabalho vigente.

2 GRUPO SEGURAVEL

2.1 Para fins deste seguro, se considera como grupo seguravel as pessoas com vinculo
empregaticio junto a Contratante.

2.1.1 O segurado principal poderd a qualquer tempo definir livremente os seus
beneficiarios, por escrito, através de preenchimento da proposta de adesao;

2.1.2 Quando o segurado principal ndo indicar os beneficiarios, a indenizagédo seré
paga em conformidade com a legislacao vigente a data do evento.

2.1.3 Deve constar da apolice que ndo havera prazo de caréncia para pagamento
das indenizag0es.

2.2 Garantias do seguro de vida: a estabelecida no citado Acordo Coletivo sem limite
territorial, a saber:

2.2.1 Morte por Qualquer Causa — Cobertura de morte por causas naturais (art. 10 da
CIRCULAR SUSEP n° 302/05). Em caso de falecimento do segurado, qualquer que
seja a causa, a seguradora garantira aos beneficiarios o pagamento integral, em uma
Unica parcela, de indenizacdo no valor de R$ 28.640,51 (vinte e oito mil seiscentos e
guarenta reais e cinquenta e um centavos).

2.2.2 Morte por Acidente — Cobertura de morte por causas acidentais. Em caso do
falecimento do segurado em casos oriundos de acidente, a seguradora garantira o
pagamento adicional de um Capital, correspondente a 100% (cem por cento) da
Cobertura basica. O valor total a ser indenizado aos beneficiarios somando-se o
valor da Cobertura béasica e o valor estabelecido nesta cobertura ser4d de R$
57.281,02 (cinquenta e sete mil e duzentos e oitenta e um reais e dois centavos).

2.3 Indenizacdo de invalidez funcional permanente total por doenga — Cobertura de
Indenizacdo de invalidez funcional permanente total por doenca, comprovada
mediante declaracdo médica, conforme as regras constantes da Circular Susep n°
302 de setembro de 2005.

2.3.1 Garante o pagamento de indenizacdo em caso de invalidez funcional
permanente total, consequente de doenca, que cause a perda da existéncia
independente do segurado, garantido ao mesmo o0 pagamento integral, em uma
Unica parcela, no valor de R$ 28.640,51 (vinte e oito mil seiscentos e quarenta reais
e cinquenta e um centavos;

2.3.2 Para todos os efeitos deste Termo de Referéncia € considerada perda da
existéncia, independente do segurado, a ocorréncia de quadro clinico incapacitante
gue inviabilize de forma irreversivel o pleno exercicio das relacdes autonémicas do
segurado, comprovado na forma definida pelos artigos 5°, 6° e 7° da CIRCULAR
SUSEP 302/05;

2.3.3 Consideram-se também como total e permanentemente invalidos, para efeitos
da cobertura de que trata este item, os segurados portadores de doenca em fase
terminal atestada por profissional legalmente habilitado.
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2.4 Invalidez permanente, total ou parcial por acidente — Cobertura de Indenizacéo
de invalidez funcional permanente total ou parcial por acidente, comprovada
mediante declaracdo médica, conforme as regras constantes da Circular Susep n°
302 de setembro de 2005.

2.4.1 Garante ao préprio segurado, em caso de vir a se tornar permanentemente ou
parcialmente invalido, em funcdo de acidente, o0 pagamento de uma Indeniza¢ao no
valor de até R$ 28.640,51 (vinte e oito mil seiscentos e quarenta reais e cinquenta e
um centavos;

2.4.2 O calculo do valor da indenizacdo sera feito com base no grau de invalidez
(total ou parcial), de acordo com a Tabela de Invalidez Permanente aprovada pela
SUSEP e das condigbes gerais da Apodlice.

2.5 Liquidacdo dos sinistros E o processo para pagamento de indenizacbes ao
Segurado.

2.5.1 Devera estar claro na apélice o procedimento para liquidacdo de sinistros com
as especificagbes dos documentos basicos necessarios a serem apresentados para
cada tipo de cobertura, a ser informado no contrato, salvo norma especifica da
SUSEP.

2.5.2 O prazo para liquidag&o dos sinistros ndo podera ultrapassar trinta dias, exceto
se 0 segurado e/ou beneficiario(s) nao tiver cumprido todas as exigéncias de
documentos, o que devera ser comunicado imediatamente ao segurado e/ou
beneficiario(s) e a Coordenadoria Técnica de Pessoas da IPLANRIO pela seguradora
através de documento oficial — carta ou telegrama.

2.6 SINISTRALIDADE DO SEGURO DE VIDA DA CONTRATANTE

ANO PREMIO PAGO SEGURADORA SINISTROS PAGOS
2018/2019 | R$21.057,68 | Generali Seguradora R$ 28.640,51
2017/2018 | R$ 32.080,00 |Gente Seguradora R$ 26,193,99
2015/2016 | R$60.000,00 |Gente Seguradora R$ 52.387,98
2014/2015 | R$ 26.547,89 | Capemisa Seguradora Nenhum
2013/2014 | R$44.743,68 | Federal Vida e Previdéncia Nenhum
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2.7 DOS EMPREGADOS (Ref abril/2019 — Anexo 1)

FAIXAS FEMININO | MASCULINO | TOTAL
19a23 01 01 02
24 a28 03 04 07
29a33 02 6 08
34 a38 07 20 27
39a43 20 75 95
44 a 48 32 87 119
49 a 53 16 65 81
54 a 58 17 62 79
+ de 58 08 69 7
TOTAL 106 389 495

3  QUANTITATIVO ESTIMADO DE EMPREGADOS:

Estimativa para 550 (quinhentos e cinquenta) empregados, jA computando eventuais
contratages durante a vigéncia do contrato.

4 DA PROPOSTA DE PRECOS (Anexo II)

4.1 Os precos propostos deverdo estar de acordo com os praticados no mercado, e
neles deverao estar inclusos todos os impostos, taxas, fretes, material, mao-de-obra,
instalacbes e quaisquer outras despesas necessarias e ndo especificadas neste
Termo de Referéncia, mas julgadas essenciais ao cumprimento do objeto desta
contratag&o.

4.2 A proposta de precos deve ser apresentada nos moldes praticados pelo Municipio do
Rio de Janeiro: com validade de 60 dias, submissdo a Lei Federal 13.303/2016, ao
Decreto Municipal n°® 44.698/2018, ao Regulamento de Licitagbes e Contratos da
IplanRio e ao RGCAF, pagamento de acordo com as condi¢des usuais do Municipio,
Declaracdo de que ndo se enquadra em nenhuma das vedacdes descritas no art. 8.°
e seguintes do Regulamento de Licitagbes e Contratos da IplanRio, Declaracédo de
gue atende os requisitos do Termo de Referéncia.

4.3 O valor unitario sera fixo e irreajustavel durante o prazo de vigéncia contratual.

5 TERMO INICIAL DE VIGENCIA DA COBERTURA:

A vigéncia sera imediata a partir da emisséo da apélice, observado o disposto nos itens 14.1
e 14.2 para os casos de inclusdo e excluséo respectivamente.

6 LIMITE DE IDADE:

Sem limite de idade.
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7 DOS PRAZOS

7.1 A emissao da apdlice sera feita em até 15 (quinze) dias da aceita¢éo da proposta, ou
seja, apés homologado o resultado da licitagdo pela autoridade competente da
Empresa Municipal de Informéatica S/A - IPLANRIO.

7.2 O Contrato vigorara a partir da data da emissdo da apdlice até 12 (doze) meses
contados desta.

7.3 O prazo de execucao dos servigcos podera ser prorrogado ou alterado nos termos do
Decreto Municipal n.° 44.698/18 e do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
IplanRio;

7.4 No caso de servigos continuados, o contrato podera ser prorrogado por até 5 (cinco)
anos, na forma do Decreto Municipal n.° 44.698/18 e do Regulamento de Licitacbes e
Contratos da IplanRio.

CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 Os pagamentos deverdo ser efetuados mensalmente ap6s a regular liquidacdo da
despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n® 4.320/64, observadas as condi¢des
de recebimento do objeto descritas no Termo de Referéncia, no termo de contrato e
no Edital. O prazo para pagamento serd de 30 (trinta) dias, contados da data do
protocolo do documento de cobranga no setor pertinente da Empresa Municipal de
Informética S/A - IPLANRIO e obedecido o disposto na legislagéo.

8.2 Para fins de medicéo, se for o caso, e faturamento, o periodo-base de medicao do
servico prestado serd de um més, considerando-se o més civil, podendo no primeiro
més e no ultimo, para fins de acerto de contas, o periodo se constituir em fragdo do
més, considerado para esse fim 0 més com 30 (trinta) dias.

8.2.1 O pagamento a CONTRATADA sera realizado em razdo dos servigos
efetivamente prestados e aceitos no periodo-base mencionado no item anterior sem
gue a Empresa Municipal de Informética S/A — IPLANRIO esteja obrigada a pagar o
valor total do Contrato.

8.3 A CONTRATADA devera apresentar juntamente com o documento de cobranca, 0os
comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS de todos os empregados atuantes
no contrato, assim como Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou
Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida, declaracédo de
regularidade trabalhista e documentos exigidos pelas normas de liquidacdo das
despesas aplicaveis.

8.4 O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que nao
decorra de fato ou ato imputavel a CONTRATADA, sofrera a incidéncia de juros de
1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die entre o 31° (trigésimo primeiro)
dia da data do protocolo do documento de cobranca na Tesouraria da Empresa
Municipal de Informatica S/A - IPLANRIO e a data do efetivo pagamento.

8.5 O valor dos pagamentos eventualmente antecipados serd descontado a taxa de 1%
(um por cento) ao més, calculada pro rata die, entre o dia do pagamento e o 30°
(trigésimo) dia da data do protocolo do documento de cobranca na Tesouraria da
Empresa Municipal de Informética S/A — IPLANRIO.

-
’ Z12eanrio Av. Presidente Vargas 3131, 13° andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ - CEP.: 20210-911

Parceria e Inovagao



PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Fazenda - SMF
Empresa Municipal de Informatica - IPLANRIO

8.6 O pagamento serd efetuado a CONTRATADA através de crédito em conta corrente
aberta em banco a ser indicado pelo CONTRATANTE, a qual devera ser cadastrada
junto a Coordenacéo do Tesouro Municipal.”

9 GARANTIA CONTRATUAL

9.1 A ADJUDICATARIA prestara garantia de 2% (dois por cento) do valor total do
Contrato, até o momento da sua assinatura ou da retirada do instrumento
equivalente, em uma das modalidades previstas no art. 81 do Decreto Municipal
44.698/18.

9.1.1 No caso de seguro-garantia, o instrumento devera contemplar a possibilidade
de sua renovacgdo no periodo compreendido entre a data de assinatura do Contrato e
a data de encerramento da sua execucao e incluir a cobertura dos valores relativos a
multas eventualmente aplicadas.

9.1.2 No caso de fian¢a bancéria, devera ser observado o padrdo estabelecido pela
Portaria IPLANRIO “N” N.° 153, de 09 de fevereiro de 2011.

9.1.3 A licitante vencedora deverd apresentar garantia no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados da convocacéo por meio de comunicacao formal.

9.1.3.1 A nao observancia do prazo estabelecido no subitem 9.1.3 caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando a licitante vencedora as
penalidades legalmente estabelecidas.

9.2 A Empresa Municipal de Informatica S/A — IPLANRIO utilizara a garantia para
assegurar as obrigacdes associadas ao Contrato, podendo recorrer a esta inclusive
para cobrar valores de multas eventualmente aplicadas e ressarcir-se dos prejuizos
gue lhe forem causados em virtude do descumprimento das referidas obrigagoes.

9.3 Os valores das multas impostas por descumprimento das obrigac6es assumidas no
Contrato serdo descontados da garantia caso ndo venham a ser quitados no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da aplicacdo da penalidade. Se a multa
aplicada for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a CONTRATADA pela diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

9.4 Em caso de rescisdo decorrente de falta imputavel a CONTRATADA, a garantia
revertera integralmente ao CONTRATANTE, que promovera a cobranca de eventual
diferenca que venha a ser apurada entre o importe da garantia prestada e o débito
verificado.

9.5 Na hipétese de descontos da garantia a qualquer titulo, seu valor original devera ser
integralmente recomposto no prazo de 7 (sete) dias Uteis, exceto no caso da
cobranca de valores de multas aplicadas, em que esse sera de 48 (quarenta e 0ito)
horas, sempre contados da utilizacdo ou da notificacdo pela Empresa Municipal de
Informatica S/A - IPLANRIO, o que ocorrer por ultimo, sob pena de rescisdo
administrativa do Contrato.

9.6  Caso o valor do Contrato seja alterado, de acordo com o art. 92 do Decreto Municipal
n.° 44.698/18, a CONTRATADA devera complementar o valor da garantia para que
seja mantido o percentual de 2% (dois por cento) do valor do Contrato.
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9.7 Sempre que houver reajuste ou alteracdo do valor do Contrato, a garantia sera
complementada no prazo de 7 (sete) dias Uteis do recebimento, pela CONTRATADA,
do correspondente aviso, sob pena de aplicacédo das sanc¢des previstas no RGCAF.

9.8 Os reforcos do valor da garantia poderdo ser igualmente prestados em uma das
modalidades previstas no art. 81 do Decreto Municipal 44.698/18.

9.9 A garantia contratual somente sera restituida apds o integral cumprimento do
Contrato, mediante ato liberatério da autoridade contratante, nos termos do artigo
465, do RGCAF, podendo ser retida, se necessario, para quitar eventuais obrigacdes
da CONTRATADA.

10 DA ACEITACAO

10.1 A aceitacao do objeto deste contrato se dara mediante a avaliacdo da Comissédo de
Fiscalizacdo prevista na clausula sexta, que constatara se 0s servicos atendem a
todas as especificacbes contidas no Edital e seus Anexos, e na Proposta que
ensejou a presente contratacao.

10.2 O objeto do presente contrato sera recebido em tantas parcelas quantas forem as
relativas ao pagamento.

10.3 Os servicos prestados em desacordo com a especificagdo do Edital e seus Anexos, e
da Proposta deverdo ser recusados pela Comissao responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, que anotara em registro préprio as ocorréncias e determinard o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua
competéncia, comunicard o fato a autoridade superior, em 5 (cinco) dias, para
ratificacédo.

10.4 Na hipétese de recusa de aceitacdo, a CONTRATADA devera reexecutar 0Ss servicos
nao aceitos, em prazo a ser estabelecido pela CONTRATANTE, passando a contar
0s prazos para pagamento e demais compromissos do CONTRATANTE da data da
efetiva aceitagdo. Caso a CONTRATADA néo reexecute 0S servigos ndo aceitos no
prazo assinado, a CONTRATANTE se reserva o direito de providenciar a sua
execucdo as expensas da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

11 SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 A recusa da ADJUDICATARIA em assinar o termo de contrato ou em retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido caracteriza o descumprimento
total das obrigacbes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas no subitem
11.2.

11.2 Sem prejuizo de indenizacdo por perdas e danos, a IplanRio podera impor ao
licitante, adjudicatério ou contratado, pelo descumprimento total ou parcial das
obrigacbes a que esteja sujeito, as seguintes sancdes, observado o Regulamento
Geral do Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio
do Rio de Janeiro — RGCAF e o Regulamento de Licitacdes e Contratos da IplanRio,
garantida a defesa prévia ao contratado:

| - adverténcia;

Il - Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do Contrato ou
do saldo ndo atendido do Contrato;
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[l - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo ndo
atendido do Contrato, conforme o0 caso, e, respectivamente, nas hipéteses de
descumprimento total ou parcial da obrigagéo, inclusive nos casos de rescisao por
culpa da CONTRATADA,;

IV - suspensdo temporéria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Administracdo Municipal,

V - declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo
Municipal.

11.3 A multa aplicada sera depositada em conta bancaria indicada pela IplanRio,
descontada dos pagamentos eventualmente devidos, descontada da garantia ou
cobrada judicialmente.

11.4 As sancgdes previstas nos incisos |, IV e V do subitem 11.2 poderdo ser aplicadas
juntamente com as dos incisos Il e lll, devendo a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis e ndo excluem
a possibilidade de rescisao unilateral do contrato;

11.5 Do ato que aplicar as penas previstas nos incisos IV e V do subitem 11.2, o Diretor-
Presidente da IplanRio dard conhecimento aos demais 6rgdos e entidades
municipais interessados, na pagina oficial desta empresa publica na internet.

11.6 As sancdes previstas nos incisos lll e IV do subitem 11.2 poderdo também ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos por
este Regulamento:

| - tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

lll - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a IplanRio em virtude
de atos ilicitos praticados.

11.7 As multas previstas nos incisos Il e lll do subitem 11.2 ndo possuem caréter
compensatorio, e, assim, o pagamento delas ndao eximira a CONTRATADA de
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

11.8 As multas aplicadas poderdo ser compensadas com Vvalores devidos a
CONTRATADA mediante requerimento expresso nesse sentido.

11.9 Ressalvada a hipotese de existir requerimento de compensacdo devidamente
formalizado, nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA antes da
comprovacao do recolhimento da multa ou da prova de sua relevagédo por ato da
Administracdo, bem como antes da recomposi¢éo do valor original da garantia, que
tenha sido descontado em virtude de multa imposta, salvo decisdo fundamentada da
autoridade competente que autorize o prosseguimento do processo de pagamento.

12 QUALIFICACAO TECNICA

12.1 Prova de aptiddo da empresa licitante para o desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitacdo, por meio de pelo menos uma certiddo ou
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado; e
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12.2 Certiddo de regularidade expedido pela SUSEP — Superintendéncia de Seguros
Privados, dentro do prazo de validade, comprovando a regularidade e aptidao para
operacdo no ramo de seguros pertinentes ao objeto do certame, conforme descrito
no Termo de Referéncia.

12.3 Comprovacdo de autorizacdo, fornecida pela SUSEP, para operar nos ramos de
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais

13 FISCALIZACAO DOS SERVICOS

13.1 A CONTRATADA submeter-se-4 a todas as medidas e procedimentos de
Fiscalizacdo. Os atos de fiscalizagdo, inclusive inspecgdes e testes, executados pelo
CONTRATANTE e/ou por seus prepostos, ndo eximem a CONTRATADA de suas
obriga¢cdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificacdes e projetos,
nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

13.2 A Fiscalizacdo da execucdo dos servigos cabera a comissdo designada por ato da
autoridade competente no ambito da Empresa Municipal de Informatica S/A -
IPLANRIO. Incumbe a Fiscalizagéo a pratica de todos os atos que Ihe séo proprios
nos termos da legislacdo em vigor, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

13.3 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decis6es, métodos e
processos de inspec¢do, verificacdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e
comunicacdes de que este necessitar e que forem considerados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

13.4 Compete & CONTRATADA fazer minucioso exame da execucdo dos servigos, de
modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizacdo, para o devido
esclarecimento, todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas e que
venham a impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio implica total aceitagédo
das condi¢Bes estabelecidas.

13.5 A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos servicos contratados, a sua
execugdo e as consequéncias e implicagbes, proximas ou remotas, perante o
CONTRATANTE, ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de
eventuais irregularidades na execucdo dos servicos contratados ndo implicara
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus prepostos.

13.6 A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizagdo do
CONTRATANTE acesse quaisquer de suas dependéncias, possibilitando o exame
das instalacdes e também das anotagfes relativas aos equipamentos, pessoas e
materiais, fornecendo, quando solicitados, todos os dados e elementos referentes a
execucédo do contrato

14 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

14.1 Efetuar as inclustes solicitadas pela Contratante no prazo de 24 horas, contados da
acusacao de recebimento da notificacdo, limitada esta a 48 hs do momento da
emissdo da comunicagdo. A cada empregado incluido no seguro deve ser enviado
um certificado individual, de acordo com o Art 3° da circular Susep 317 de 12 de
janeiro de 2006;
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14.2 Efetuar as exclusdes solicitadas pela Contratante no prazo de no prazo de 24 horas,
contados da acusacdo de recebimento da notificacdo, limitada esta a 48 hs do
momento da emissdo da comunicacdo, garantindo a cobertura do seguro até a
finalizagdo do més da excluséo, com efeito financeiro na fatura do més subsequente;

14.3 Encaminhar listagem por meio de arquivo em planilha digital (XLSX., XLS. ou .ODS)

enderecada a Coordenadoria Técnica de Pessoas da IplanRio para conferéncia da
Nota Fiscal, contendo as seguintes informacdes:

a) Nome;

b) Matricula dos titulares;

c) Data de incluséo;

d) Quantitativo de empregados;

e) Quantitativo total.

14.4 Disponibilizar cépia das apélices do seguro de vida a todos os segurados; contendo
namero do certificado, capital segurado, data do inicio do beneficio, nome do
Estipulante e do segurado e menc¢éo a Clausula Beneficiaria, em conformidade com
a legislacéo vigente.

14.5 Dispor de canais de comunicacao aos gestores da Contratante por meio de telefone,
internet e atendimento personalizado através de um escritério/ representante situado
na cidade do Rio de Janeiro, respondendo a qualquer requerimento em até 48 horas
a contar da data da solicitacéo.

14.6 Todos os impostos, taxas, emolumentos, contribuicbes fiscais devidos em
decorréncia direta ou indireta da execugdo deste contrato, serdo de Unica e exclusiva
responsabilidade da Contratada, que os recolhera sem direito a reembolso.

15 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

15.1 Responsabilizar-se pela forma de custeio dos seguros dos seus empregados,
conforme estabelecido no citado Acordo Coletivo;

15.2 Encaminhar, por meio de sua Coordenadoria Técnica de Pessoas, mensalmente, a
Contratada, através de oficio ou por correio eletrénico (e-mail), até o dia 25 (vinte e
cinco) de cada més, as inclusfes e exclusdes ocorridas no respectivo més;

16 DATAS DO EVENTO

Serao consideradas como datas do evento:

a) Morte natural: data do falecimento;

b) Morte em acidente: data do acidente;

c¢) Invalidez funcional permanente total por doenca: data da declaracdo médica;

d) Invalidez permanente, total ou parcial por acidente - data da declaracdo médica.

17 FATURAMENTO:

O faturamento devera ser mensal.

18 CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor preco global
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19 MODALIDADE
Pregéo Eletronico.

20 FUNDAMENTO LEGAL

Pregdo Eletrénico — Artigo 5°, V, do REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
IPLANRIO (RLC).

Rio de Janeiro, 09 de abril de 2019.

JONAS ALVES GAMA NETO
Coordenador Técnico de Gestao de Pessoas
IPLANRIO
69/623.047-7
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ANEXO |

RELACAO DE VIDAS - EMPREGADOS

ORD ADMISSAO CARGO SEXO :3:;? IDADE STATUS
1 10/03/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 09/02/1965 54 ATIVO
2 01/02/2017 | CHEFE DE GABINETE DE EMPRESA FEMININO 11/10/1964 55 ATIVO
3 01/01/2001 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MASCULINO 30/10/1968 51 ATIVO
4 17/04/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 11/10/1958 61 ATIVO
5 03/11/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 02/06/1970 49 ATIVO
6 10/03/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 02/12/1970 49 ATIVO
7 10/03/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FEMININO 10/06/1962 57 ATIVO
8 03/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 18/08/1976 43 ATIVO
9 09/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 26/06/1970 49 ATIVO
10 01/08/2001 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 27/11/1978 41 ATIVO
11 16/11/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 26/08/1978 41 ATIVO
12 21/08/1997 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 05/03/1964 55 ATIVO
13 17/11/1999 | PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO MASCULINO 18/07/1969 50 APOSENTADO (*)
14 17/07/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 05/02/1975 44 ATIVO
15 11/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 30/05/1975 44 ATIVO
16 26/05/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 23/10/1970 49 ATIVO
17 05/10/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 01/01/1972 47 ATIVO
18 21/05/2001 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 06/01/1970 49 ATIVO
19 25/07/2003 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 13/08/1964 55 ATIVO
20 10/04/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 06/12/1962 57 ATIVO
21 01/03/2001 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 30/12/1964 55 ATIVO
22 06/02/2004 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 20/05/1980 39 ATIVO
23 13/10/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 05/09/1973 46 ATIVO
24 01/12/2017 | ASSISTENTE Il MASCULINO 30/09/1994 25 ATIVO
25 27/01/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 30/05/1979 40 ATIVO
26 28/01/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 15/11/1952 67 ATIVO
27 17/09/2018 | ASSESSOR TECNICO FEMININO 18/11/1988 31 ATIVO
28 02/03/2001 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 23/01/1964 55 ATIVO
29 10/02/2004 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 13/06/1978 41 ATIVO
30 13/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 13/10/1974 45 ATIVO
31 07/04/2009 | SUPERVISOR DE PROCESSO lI MASCULINO 10/01/1979 40 ATIVO
32 12/02/2004 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 10/06/1973 46 ATIVO
33 13/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 14/11/1958 61 ATIVO
34 27/01/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 30/09/1975 44 ATIVO
35 03/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 14/06/1977 42 ATIVO
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36 06/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 03/12/1974 45 ATIVO
37 05/10/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 16/03/1971 48 ATIVO
38 16/11/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 10/01/1978 41 ATIVO
39 28/01/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 11/10/1973 46 ATIVO
40 01/04/2017 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MASCULINO 15/02/1974 45 ATIVO
41 06/12/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 31/05/1978 41 ATIVO
42 06/12/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 07/03/1973 46 ATIVO
43 16/11/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 10/09/1968 51 ATIVO
44 13/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 28/01/1968 51 ATIVO
45 27/01/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FEMININO 01/03/1975 44 ATIVO
46 02/05/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FEMININO 02/05/1976 43 ATIVO
47 01/02/2007 | SUPERVISOR DE PROCESSO | MASCULINO 02/02/1971 48 ATIVO
48 21/01/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 28/07/1961 58 ATIVO
49 12/06/1996 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 12/01/1968 51 ATIVO
50 16/11/1999 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 12/01/1971 48 ATIVO
51 18/05/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 06/11/1974 45 ATIVO
52 02/06/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 02/01/1978 41 ATIVO
53 06/02/2001 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 03/11/1964 55 ATIVO
54 26/04/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 21/06/1970 49 LICENCA (*)
55 11/02/2019 | ASSISTENTE II FEMININO 06/09/1988 31 ATIVO
56 13/02/2004 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 19/07/1983 36 ATIVO
57 17/06/2011 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 24/08/1982 37 ATIVO
58 12/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 03/12/1980 39 ATIVO
59 19/02/2001 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 01/11/1980 39 ATIVO
60 01/11/2017 | ASSISTENTE Il FEMININO 13/04/1992 27 ATIVO
61 01/02/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 03/06/1978 41 ATIVO
62 02/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 09/12/1975 44 ATIVO
63 06/06/2011 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 28/06/1971 48 ATIVO
64 31/01/2019 | ASSESSOR JURIDICO FEMININO 23/05/1976 43 ATIVO
65 16/08/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 12/07/1959 60 ATIVO
66 27/12/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 30/10/1960 59 ATIVO
67 05/10/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 21/11/1958 61 ATIVO
68 22/05/1997 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 13/09/1973 46 ATIVO
69 19/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 20/06/1971 48 ATIVO
70 16/04/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 27/09/1955 64 ATIVO
71 01/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 22/04/1971 48 ATIVO
72 10/01/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 09/09/1960 59 ATIVO
73 28/01/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 04/03/1972 47 ATIVO
74 03/01/2011 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 06/12/1965 54 ATIVO
75 24/03/2017 | ASSESSOR Il MASCULINO 16/05/1974 45 ATIVO
76 09/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 04/12/1971 48 ATIVO
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77 01/11/1996 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 27/08/1972 47 ATIVO
78 16/01/2014 | ASSESSOR TECNICO MASCULINO 11/04/1979 40 ATIVO
79 13/03/2001 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 19/10/1954 65 ATIVO
80 01/06/2012 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 19/05/1981 38 ATIVO
81 05/04/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 28/08/1951 68 ATIVO
82 01/09/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 01/07/1967 52 ATIVO
83 01/06/2000 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 08/10/1970 49 ATIVO
84 15/07/1996 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 22/11/1967 52 ATIVO
85 19/07/2007 | SUPERVISOR DE PROCESSO I MASCULINO 22/05/1946 73 ATIVO
86 20/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 22/11/1967 52 ATIVO
87 08/08/2001 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 21/12/1969 50 APOSENTADO (*)
88 20/10/2011 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 03/03/1977 42 ATIVO
89 01/12/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FEMININO 22/05/1976 43 ATIVO
90 15/06/2012 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 12/05/1982 37 ATIVO
91 29/06/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 12/05/1973 46 ATIVO
92 08/08/2001 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 29/01/1967 52 ATIVO
93 03/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 08/03/1961 58 ATIVO
94 05/04/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 25/01/1952 67 ATIVO
95 16/09/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 28/10/1966 53 ATIVO
96 04/08/2008 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 15/01/1976 43 ATIVO
97 17/04/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 18/09/1967 52 ATIVO
98 09/09/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 26/02/1976 43 ATIVO
99 21/12/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 12/10/1973 46 ATIVO
100 28/12/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 03/02/1973 46 ATIVO
101 01/09/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 01/07/1971 48 ATIVO
102 28/01/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 08/01/1974 45 ATIVO
103 05/10/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 20/01/1965 54 ATIVO
104 16/11/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 28/02/1972 47 ATIVO
105 10/08/2000 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 23/03/1963 56 ATIVO
106 24/10/2003 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 01/06/1972 47 ATIVO
107 02/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 01/08/1976 43 ATIVO
108 16/01/1997 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 25/10/1964 55 ATIVO
109 25/08/1997 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 19/02/1955 64 ATIVO
110 02/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 15/02/1982 37 ATIVO
111 18/05/2000 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 11/01/1970 49 ATIVO
112 03/11/2010 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 28/10/1976 43 ATIVO
113 13/02/2004 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 23/06/1976 43 ATIVO
114 18/02/2008 | MEDICO DO TRABALHO MASCULINO 05/03/1951 68 ATIVO
115 19/11/2003 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 29/10/1969 50 ATIVO
116 01/11/1996 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 05/10/1972 47 ATIVO
117 01/09/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 30/12/1970 49 ATIVO
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118 14/04/1997 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 31/10/1971 48 ATIVO
119 10/02/2004 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 19/01/1981 38 ATIVO
120 08/09/2008 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 12/11/1978 41 ATIVO
121 02/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 12/03/1982 37 ATIVO
122 30/06/2011 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 28/06/1977 42 ATIVO
123 02/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 21/06/1978 41 ATIVO
124 06/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 08/02/1963 56 ATIVO
125 17/01/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 10/06/1967 52 LICENCA (*)
126 02/05/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 23/03/1979 40 LICENCA (*)
127 09/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 15/07/1972 47 ATIVO
128 26/01/2001 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 14/04/1978 41 ATIVO
129 06/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 13/10/1950 69 ATIVO
130 27/01/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 09/06/1965 54 ATIVO
131 01/03/2001 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 19/03/1967 52 ATIVO
132 07/10/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 21/04/1965 54 ATIVO
133 02/03/2001 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 25/07/1971 48 ATIVO
134 01/12/2017 | ASSISTENTE Il FEMININO 09/02/1994 25 ATIVO
135 03/03/1997 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 02/02/1972 47 ATIVO
136 31/03/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FEMININO 20/06/1963 56 ATIVO
137 26/01/2001 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 09/07/1971 48 ATIVO
138 18/10/2000 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 08/08/1978 41 ATIVO
139 01/09/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 11/01/1976 43 ATIVO
140 25/03/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 16/12/1973 46 ATIVO
141 01/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 30/06/1965 54 ATIVO
142 10/01/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 16/04/1970 49 ATIVO
143 01/07/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 06/09/1975 44 ATIVO
144 05/04/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 12/04/1963 56 ATIVO
145 11/02/2004 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 18/11/1979 40 ATIVO
146 13/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 08/08/1961 58 ATIVO
147 07/08/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 25/06/1969 50 ATIVO
148 01/09/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 07/10/1976 43 ATIVO
149 12/06/1996 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 15/12/1969 50 ATIVO
150 13/02/2004 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 25/05/1980 39 ATIVO
151 19/06/2018 | DIRETOR DE DIRETORIA MASCULINO 29/05/1980 39 ATIVO
152 16/03/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 21/06/1967 52 ATIVO
153 04/09/2002 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 10/06/1971 48 ATIVO
154 10/03/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 17/08/1964 55 ATIVO
155 05/11/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 04/08/1971 48 ATIVO
156 01/04/2015 | ASSISTENTE I FEMININO 10/05/1958 61 ATIVO
157 26/04/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 16/11/1957 62 ATIVO
158 24/03/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 30/12/1975 44 ATIVO
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159 01/11/2017 | ASSISTENTE Il MASCULINO 14/07/1988 31 ATIVO
160 10/03/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 19/11/1970 49 ATIVO
161 27/12/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 01/05/1974 45 ATIVO
162 14/05/2018 | SUPERVISOR DE PROCESSO | FEMININO 25/07/1978 41 ATIVO
163 17/09/1999 | OPERADOR DE COMPUTADOR FEMININO 15/07/1977 42 ATIVO
164 18/10/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 16/11/1960 59 ATIVO
165 05/01/2011 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 26/08/1982 37 ATIVO
166 17/04/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 21/08/1970 49 ATIVO
167 16/11/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 21/10/1976 43 ATIVO
168 16/11/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 12/04/1978 41 ATIVO
169 15/08/2002 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 13/04/1960 59 ATIVO
170 17/10/2011 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO FEMININO 26/06/1977 42 ATIVO
171 23/05/2018 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MASCULINO 20/12/1971 48 ATIVO
172 01/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 25/01/1964 55 ATIVO
173 05/11/1999 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 19/02/1955 64 ATIVO
174 17/04/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 20/11/1975 44 ATIVO
175 02/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 06/08/1955 64 ATIVO
176 03/05/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 15/09/1969 50 ATIVO
177 08/09/2008 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 30/03/1974 45 ATIVO
178 11/08/2008 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 28/10/1962 57 ATIVO
179 26/01/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 04/05/1960 59 ATIVO
180 03/11/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 16/12/1973 46 ATIVO
181 13/02/2004 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 05/08/1980 39 ATIVO
182 11/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 08/07/1982 37 ATIVO
183 27/06/2012 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 31/05/1964 55 ATIVO
184 01/12/2017 | ASSISTENTE Il FEMININO 27/09/1985 34 ATIVO
185 01/11/2017 | ASSISTENTE Il MASCULINO 08/03/1982 37 ATIVO
186 13/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 11/07/1975 44 ATIVO
187 04/05/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 11/03/1968 51 ATIVO
188 01/09/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 07/11/1956 63 ATIVO
189 01/01/2001 | COORDENADOR DE ATIVIDADES FEMININO 09/10/1973 46 ATIVO
190 28/01/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FEMININO 24/12/1971 48 ATIVO
191 18/05/2000 | PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO FEMININO 15/03/1972 47 APOSENTADO (*)
192 12/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 29/09/1970 49 ATIVO
193 16/12/1996 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 01/09/1972 47 ATIVO
194 06/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 18/05/1981 38 ATIVO
195 05/10/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 17/05/1980 39 ATIVO
196 27/01/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 10/10/1979 40 ATIVO
197 03/11/2010 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 29/10/1982 37 ATIVO
198 19/06/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 06/08/1967 52 ATIVO
199 02/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 27/11/1974 45 ATIVO
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200 01/08/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 03/12/1971 48 APOSENTADO (*)
201 02/05/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 27/03/1962 57 ATIVO
202 10/09/2018 | SUPERVISOR DE PROCESSO | MASCULINO 13/12/1968 51 ATIVO
203 01/07/1999 | ASSESSOR TECNICO MASCULINO 29/07/1962 57 ATIVO
204 27/01/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 08/01/1980 39 ATIVO
205 27/12/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 05/08/1981 38 ATIVO
206 03/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 14/11/1972 47 ATIVO
207 04/09/2017 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MASCULINO 28/09/1986 33 ATIVO
208 01/01/2001 | SUPERVISOR DE PROCESSO II MASCULINO 05/11/1972 47 ATIVO
209 16/11/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 04/07/1979 40 ATIVO
210 02/10/2003 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 05/01/1972 47 ATIVO
211 03/07/2018 | SUPERVISOR DE PROCESSO lI MASCULINO 02/08/1976 43 ATIVO
212 01/09/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 12/02/1952 67 ATIVO
213 10/09/2003 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FEMININO 08/11/1974 45 ATIVO
214 09/02/2001 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 24/08/1968 51 ATIVO
215 01/06/2000 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 12/10/1978 41 ATIVO
216 04/01/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 23/12/1968 51 ATIVO
217 17/09/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 30/10/1975 44 ATIVO
218 02/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 12/10/1975 44 ATIVO
219 14/02/2001 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 16/07/1966 53 ATIVO
220 02/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 18/06/1953 66 ATIVO
221 01/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 23/06/1955 64 ATIVO
222 06/11/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 15/04/1964 55 ATIVO
223 02/05/2001 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 20/04/1977 42 ATIVO
224 21/02/2017 | ASSISTENTE IV MASCULINO 16/03/1997 22 ATIVO
225 02/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 29/08/1970 49 ATIVO
226 01/09/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 29/11/1959 60 ATIVO
227 05/10/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 15/04/1964 55 ATIVO
228 12/06/1996 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 11/07/1966 53 ATIVO
229 25/05/2017 | COORDENADOR TECNICO MASCULINO 13/12/1987 32 ATIVO
230 26/04/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 26/03/1974 45 ATIVO
231 22/03/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 26/10/1958 61 ATIVO
232 17/04/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 08/04/1964 55 ATIVO
233 02/05/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 04/04/1965 54 ATIVO
234 31/03/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 08/01/1972 47 ATIVO
235 01/11/1996 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 11/11/1965 54 ATIVO
236 05/04/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 28/09/1957 62 ATIVO
237 03/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 10/03/1956 63 ATIVO
238 22/03/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 23/04/1957 62 ATIVO
239 22/10/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 29/09/1962 57 APOSENTADO (*)
240 01/06/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 30/03/1956 63 ATIVO
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241 17/09/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 03/11/1964 55 ATIVO
242 06/02/2004 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 15/02/1960 59 ATIVO
243 09/11/2010 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 09/10/1976 43 ATIVO
244 02/05/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 07/04/1973 46 ATIVO
245 31/03/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 25/07/1958 61 ATIVO
246 22/10/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 26/02/1961 58 ATIVO
247 02/05/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 28/02/1960 59 ATIVO
248 08/08/2001 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 09/06/1972 47 ATIVO
249 21/06/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 28/11/1960 59 ATIVO
250 01/09/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 26/02/1955 64 ATIVO
251 19/06/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 19/03/1969 50 ATIVO
252 04/09/2002 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 10/01/1967 52 ATIVO
253 15/12/2003 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 03/08/1963 56 ATIVO
254 01/07/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 19/03/1957 62 ATIVO
255 01/09/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 14/12/1960 59 ATIVO
256 28/01/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 21/10/1975 44 ATIVO
257 10/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 22/09/1961 58 ATIVO
258 05/06/1987 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO 02/08/1959 60 APOSENTADO (*)
259 01/03/2000 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 03/07/1965 54 ATIVO
260 01/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 27/09/1962 57 ATIVO
261 01/07/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 20/12/1974 45 ATIVO
262 17/04/2000 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 02/11/1957 62 ATIVO
263 01/09/1999 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 09/05/1957 62 ATIVO
264 01/09/1999 | OPERADOR DE COMPUTADOR FEMININO 12/11/1972 47 ATIVO
265 29/03/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 14/07/1960 59 ATIVO
266 01/12/1999 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 29/02/1976 43 ATIVO
267 16/10/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 04/05/1978 41 ATIVO
268 12/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 30/04/1979 40 ATIVO
269 27/01/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 13/09/1974 45 ATIVO
270 04/09/2002 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 07/11/1975 44 ATIVO
271 07/01/2019 | ASSESSOR TECNICO MASCULINO 28/06/1970 49 ATIVO
272 06/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 22/05/1976 43 ATIVO
273 28/09/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FEMININO 14/08/1972 47 ATIVO
274 06/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 28/07/1957 62 APOSENTADO (*)
275 02/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 08/08/1975 44 ATIVO
276 04/08/2011 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 29/02/1980 39 ATIVO
277 26/06/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 21/05/1976 43 ATIVO
278 28/01/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 28/04/1978 41 ATIVO
279 11/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 25/12/1980 39 ATIVO
280 01/03/2001 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FEMININO 08/09/1980 39 ATIVO
281 27/04/1998 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 09/04/1963 56 ATIVO
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282 19/06/2000 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 30/07/1958 61 ATIVO
283 26/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 19/08/1966 53 ATIVO
284 28/01/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 02/07/1962 57 ATIVO
285 01/03/2001 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FEMININO 23/10/1964 55 ATIVO
286 04/12/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 22/08/1971 48 ATIVO
287 05/10/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 17/04/1971 48 LICENCA (*)
288 02/12/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 10/04/1970 49 ATIVO
289 27/12/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 16/03/1973 46 ATIVO
290 05/11/1999 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 12/07/1969 50 ATIVO
291 02/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 07/06/1975 44 ATIVO
292 15/09/2016 | SUPERVISOR DE PROCESSO I MASCULINO 23/05/1967 52 ATIVO
293 01/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 29/11/1966 53 ATIVO
294 03/02/1997 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 01/04/1965 54 ATIVO
295 01/07/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 27/05/1954 65 ATIVO
296 03/09/1999 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 05/05/1970 49 ATIVO
297 16/11/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 26/09/1952 67 APOSENTADO (*)
298 01/02/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 29/09/1958 61 ATIVO
299 27/01/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 07/07/1973 46 ATIVO
300 01/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 02/03/1963 56 ATIVO
301 28/02/2001 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 13/04/1971 48 ATIVO
302 20/07/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 30/12/1965 54 ATIVO
303 20/06/2012 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 04/01/1979 40 ATIVO
304 01/07/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 30/03/1964 55 ATIVO
305 18/08/1998 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 07/08/1968 51 ATIVO
306 10/01/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 21/05/1972 47 ATIVO
307 05/01/2004 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 26/12/1968 51 ATIVO
308 20/07/1998 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 11/10/1970 49 ATIVO
309 06/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 19/01/1978 41 ATIVO
310 12/02/2004 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 15/04/1970 49 ATIVO
311 09/03/2001 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 22/02/1971 48 ATIVO
312 26/04/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 07/04/1971 48 ATIVO
313 27/01/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 03/09/1971 48 ATIVO
314 06/02/2004 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 15/10/1974 45 ATIVO
315 01/02/2019 | ASSESSOR II MASCULINO 27/05/1971 48 ATIVO
316 16/03/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 11/04/1971 48 ATIVO
317 10/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FEMININO 31/03/1969 50 ATIVO
318 02/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 16/06/1956 63 ATIVO
319 01/12/2017 | ASSISTENTE Il FEMININO 12/03/1979 40 ATIVO
320 02/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 07/05/1973 46 ATIVO
321 01/09/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 24/07/1972 47 ATIVO
322 27/01/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 14/02/1976 43 ATIVO
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323 18/05/2000 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 04/06/1970 49 ATIVO
324 10/03/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 07/09/1957 62 ATIVO
325 03/04/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 05/05/1971 48 ATIVO
326 02/12/2013 | ASSESSOR TECNICO MASCULINO 01/05/1958 61 ATIVO
327 08/12/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 30/08/1961 58 ATIVO
328 25/11/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 10/12/1974 45 ATIVO
329 08/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 06/08/1952 67 ATIVO
330 08/11/1999 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 20/12/1960 59 ATIVO
331 01/09/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 04/04/1978 41 ATIVO
332 22/10/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 05/09/1974 45 ATIVO
333 18/04/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 21/03/1963 56 ATIVO
334 02/05/2017 | SUPERVISOR DE PROCESSO lI MASCULINO 20/10/1990 29 ATIVO
335 16/03/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FEMININO 31/07/1962 57 ATIVO
336 02/05/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 02/09/1963 56 ATIVO
337 18/07/1997 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 02/10/1969 50 ATIVO
338 02/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 21/08/1958 61 ATIVO
339 05/10/2000 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 22/08/1966 53 ATIVO
340 01/09/1999 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 09/06/1967 52 ATIVO
341 02/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 17/09/1979 40 ATIVO
342 01/09/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 29/11/1957 62 ATIVO
343 31/03/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 08/03/1975 44 ATIVO
344 10/05/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 01/08/1972 47 ATIVO
345 05/03/2018 | SUPERVISOR DE PROCESSO | MASCULINO 20/09/1993 26 ATIVO
346 05/03/1998 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 03/11/1969 50 ATIVO
347 27/01/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 13/02/1955 64 ATIVO
348 01/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 07/11/1961 58 ATIVO
349 01/04/2011 | SUPERVISOR DE PROCESSO lI MASCULINO 30/05/1953 66 ATIVO
350 16/02/2001 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 16/11/1962 57 ATIVO
351 14/08/2000 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 21/06/1961 58 ATIVO
352 01/01/2001 | CONSULTOR JURIDICO FEMININO 28/01/1963 56 ATIVO
353 05/10/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 12/11/1966 53 ATIVO
354 05/04/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 08/01/1972 47 ATIVO
355 13/08/2002 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 02/10/1963 56 ATIVO
356 03/05/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 26/12/1971 48 ATIVO
357 12/09/2003 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 20/08/1968 51 ATIVO
358 08/11/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 10/10/1958 61 ATIVO
359 08/09/1997 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 15/02/1955 64 ATIVO
360 13/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 16/03/1972 47 ATIVO
361 05/10/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 07/09/1971 48 ATIVO
362 27/07/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 08/03/1971 48 ATIVO
363 01/09/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 09/11/1961 58 ATIVO
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364 03/05/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 27/01/1951 68 APOSENTADO (*)
365 25/10/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 25/04/1968 51 ATIVO
366 10/01/2019 | ASSISTENTE II FEMININO 27/06/1997 22 ATIVO
367 05/03/2001 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 10/01/1976 43 ATIVO
368 03/06/2011 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 23/12/1977 42 ATIVO
369 27/01/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 11/02/1976 43 ATIVO
370 16/11/2010 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 04/07/1977 42 ATIVO
371 23/05/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 23/11/1959 60 ATIVO
372 01/04/2017 | SUPERVISOR DE PROCESSO | MASCULINO 22/03/1982 37 ATIVO
373 01/09/1999 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 18/10/1967 52 ATIVO
374 10/03/1997 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 15/10/1957 62 ATIVO
375 06/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 03/04/1977 42 ATIVO
376 25/11/2010 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 13/10/1956 63 ATIVO
377 10/03/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 20/06/1962 57 ATIVO
378 09/08/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 19/11/1964 55 ATIVO
379 01/07/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 13/12/1974 45 ATIVO
380 05/04/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 25/09/1962 57 ATIVO
381 12/02/2004 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 10/05/1972 47 ATIVO
382 18/08/2008 | ASSESSOR JURIDICO FEMININO 01/04/1981 38 ATIVO
383 12/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 18/02/1980 39 ATIVO
384 11/06/2012 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 19/05/1980 39 ATIVO
385 02/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 01/10/1982 37 ATIVO
386 04/06/2018 | SUPERVISOR DE PROCESSO II MASCULINO 01/02/1990 29 ATIVO
387 25/08/1998 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 02/02/1975 44 ATIVO
388 02/05/2017 | SUPERVISOR DE PROCESSO | MASCULINO 10/08/1985 34 ATIVO
389 05/10/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 29/07/1979 40 ATIVO
390 24/06/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 30/06/1962 57 ATIVO
391 13/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 21/03/1972 47 ATIVO
392 06/12/2000 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 22/09/1963 56 ATIVO
393 02/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 19/10/1973 46 ATIVO
394 16/11/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 06/06/1966 53 ATIVO
395 11/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 26/03/1978 41 ATIVO
396 16/05/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 17/08/1967 52 ATIVO
397 01/03/2000 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 24/01/1957 62 ATIVO
398 17/04/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 30/03/1959 60 ATIVO
399 22/03/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 22/06/1961 58 ATIVO
400 02/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 14/09/1968 51 ATIVO
401 11/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 05/10/1967 52 ATIVO
402 27/01/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 24/09/1975 44 ATIVO
403 02/12/2013 | ASSESSOR TECNICO MASCULINO 21/11/1966 53 ATIVO
404 15/08/2002 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 07/10/1977 42 ATIVO
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405 01/03/2017 | ASSESSOR | MASCULINO 29/08/1985 34 ATIVO
406 01/10/1997 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 19/10/1962 57 ATIVO
407 02/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 18/08/1978 41 ATIVO
408 01/02/2017 | ASSESSOR I MASCULINO 20/04/1972 47 ATIVO
409 13/02/2001 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 11/10/1962 57 ATIVO
410 04/05/1998 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 06/04/1964 55 ATIVO
411 13/06/2018 | SUPERVISOR DE PROCESSO | MASCULINO 25/10/1977 42 ATIVO
412 21/06/2011 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 21/10/1978 41 ATIVO
413 17/01/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 02/08/1967 52 ATIVO
414 27/01/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 14/07/1949 70 ATIVO
415 05/04/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 27/03/1943 76 ATIVO
416 01/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 31/05/1962 57 ATIVO
417 06/06/2011 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 23/05/1983 36 ATIVO
418 16/12/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 26/04/1973 46 ATIVO
419 02/05/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 19/03/1976 43 ATIVO
420 27/03/2017 | ASSESSOR Il MASCULINO 01/10/1974 45 ATIVO
421 01/09/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 10/06/1964 55 ATIVO
422 02/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 11/02/1976 43 ATIVO
423 27/01/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 06/12/1980 39 ATIVO
424 12/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 06/10/1974 45 ATIVO
425 22/01/2003 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 27/07/1974 45 ATIVO
426 09/03/2001 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 23/06/1977 42 ATIVO
427 01/02/2007 | SUPERVISOR DE PROCESSO II MASCULINO 19/11/1982 37 ATIVO
428 18/05/2015 | SUPERVISOR DE PROCESSO |l MASCULINO 03/07/1991 28 ATIVO
429 06/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 02/12/1976 43 ATIVO
430 01/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 20/05/1964 55 ATIVO
431 06/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 15/06/1969 50 ATIVO
432 01/07/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 29/11/1953 66 ATIVO
433 09/06/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 29/04/1973 46 ATIVO
434 13/10/2003 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 08/06/1971 48 ATIVO
435 22/10/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FEMININO 20/03/1981 38 ATIVO
436 01/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 12/10/1961 58 ATIVO
437 04/08/2008 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 20/01/1971 48 ATIVO
438 10/02/2004 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 10/10/1980 39 ATIVO
439 18/07/1997 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 09/12/1965 54 ATIVO
440 19/07/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 11/04/1962 57 ATIVO
441 01/09/1998 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 03/02/1967 52 ATIVO
442 02/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 25/05/1971 48 ATIVO
443 28/01/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 14/06/1970 49 ATIVO
444 31/03/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 21/11/1965 54 ATIVO
445 01/06/2012 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 02/08/1957 62 ATIVO
®
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446 01/03/2016 | SUPERVISOR DE PROCESSO II MASCULINO 11/03/1957 62 ATIVO
447 19/05/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 04/03/1962 57 ATIVO
448 01/09/1999 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 23/05/1958 61 ATIVO
449 03/06/2011 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 04/04/1984 35 ATIVO
450 16/11/2010 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 08/08/1979 40 ATIVO
451 02/05/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 17/02/1964 55 ATIVO
452 18/10/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 29/04/1977 42 ATIVO
453 19/02/2001 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 16/09/1973 46 ATIVO
454 16/04/2001 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 18/08/1963 56 ATIVO
455 31/08/2017 | SUPERVISOR DE PROCESSO | FEMININO 11/06/1963 56 ATIVO
456 02/04/2007 | SUPERVISOR DE PROCESSO JURIDICO MASCULINO 04/12/1979 40 ATIVO
457 01/03/2017 | SUPERVISOR DE PROCESSO | FEMININO 08/07/1969 50 ATIVO
458 12/06/1996 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 02/04/1972 47 ATIVO
459 06/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 05/03/1979 40 ATIVO
460 13/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 16/09/1970 49 ATIVO
461 19/10/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FEMININO 28/01/1970 49 ATIVO
462 10/01/2000 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS FEMININO 05/04/1971 48 APOSENTADO (*)
463 15/06/2000 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 17/06/1960 59 ATIVO
464 02/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 23/12/1978 41 ATIVO
465 08/12/1999 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 23/11/1967 52 ATIVO
466 09/09/2008 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 11/02/1981 38 ATIVO
467 01/11/2017 | ASSISTENTE Il FEMININO 28/03/1992 27 ATIVO
468 16/11/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 17/09/1980 39 ATIVO
469 18/05/2000 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 22/03/1960 59 ATIVO
470 24/02/2011 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 14/01/1984 35 ATIVO
471 05/10/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 21/10/1972 47 ATIVO
472 03/09/1999 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL FEMININO 30/08/1974 45 ATIVO
473 18/07/1997 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 14/05/1964 55 ATIVO
474 08/11/2010 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 23/10/1957 62 ATIVO
475 02/06/2014 | SUPERVISOR DE PROCESSO lI MASCULINO 09/10/1984 35 ATIVO
476 01/11/1996 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 18/03/1970 49 ATIVO
477 16/11/2010 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 15/02/1978 41 ATIVO
478 09/08/2001 | TECNICO DE APOIO COMPUTACIONAL MASCULINO 03/05/1979 40 ATIVO
479 10/01/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS FEMININO 14/06/1974 45 ATIVO
480 26/12/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 21/08/1975 44 ATIVO
481 05/02/2003 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 13/04/1970 49 ATIVO
482 26/04/1999 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 13/08/1954 65 ATIVO
483 02/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 30/07/1970 49 ATIVO
484 01/11/2017 | ASSISTENTE Il MASCULINO 02/02/1986 33 ATIVO
485 01/04/2017 | SUPERVISOR DE PROCESSO | MASCULINO 27/09/1978 41 ATIVO
486 30/04/1999 | GERENTE MASCULINO 29/06/1969 50 ATIVO
®
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487 18/05/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 03/01/1965 54 ATIVO
488 17/09/1999 | OPERADOR DE COMPUTADOR MASCULINO 12/03/1950 69 ATIVO
489 01/11/2017 | ASSISTENTE Il MASCULINO 11/12/1992 27 ATIVO
490 01/06/2012 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 30/11/1977 42 ATIVO
491 04/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 19/07/1966 53 ATIVO
492 01/09/2000 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 05/04/1977 42 ATIVO
493 10/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 11/06/1977 42 ATIVO
494 12/02/2004 | ANALISTA DE SISTEMAS MASCULINO 01/04/1960 59 ATIVO
495 02/02/2004 | TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS MASCULINO 03/07/1982 37 ATIVO

(*) Classificagdo Internacional de Doengas (CID): A Constituicdo Federal, no artigo 59, inciso X, garante o
direito de ser reservado quanto as condig6es de sua intimidade e privacidade.

Art.52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢Go de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

X- sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo;
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA

Confeccionar a proposta em papel timbrado da empresa

. (Local e Data) Rio de Janeiro, de de 2019.
A
IplanRio — Empresa Municipal de Informatica S/A

Setor: Nicleo de Compras e Contratos

Av. Presidente Vargas, 3.131/Sala 1.304, Cidade Nova - Rio de Janeiro/RJ
Telefone: (21) 3971-1507

Telefone: (21) 3971-1236

Razao Social:

Endereco:

CEP:

C.N.P.J.:

Telefone:

E-mail:

IM (INSCRICAO MUNICIPAL):
IE (INSCRICAO ESTADUAL):

Referéncia: Proposta para Prestacdo de servigo, conforme descrito abaixo:

Descricdao do material: Prestacdao de servicos de Seguros de Vida e de Acidentes Pessoais em
Grupo, para os empregados da Empresa Municipal de Informatica — IplanRio, visando atender o
Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Periodo de realizacao do Servico:

Valor Unitario, incluido os custos proprios, diretos e indiretos: impostos, taxas, encargos, etc.:
R$ (VALOR POR EXTENSO)

Valor Total, incluido os custos proprios, diretos e indiretos: impostos, taxas, encargos, etc.:
R$ (VALOR POR EXTENSO)

Dados Bancarios
NuUmero do Banco:
Nome da Agéncia:
Namero da Agéncia:
Conta Corrente:
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Declaramos inteira submissao a Lei Federal n.° 13.303, de 30/06/2016, ao Decreto Rio n°
44.698 de 29/06/2018, ao Regulamento de Licitacdes e Contratos da Empresa Municipal
de Informatica S/A - IPLANRIO e ao Regulamento Geral do Codigo de Administracao
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro - R.G.C.A.F., aprovado
pelo Decreto n° 3.221 de 18/09/81, com alteracoes resultantes da Lei 8.883/94.

No que concerne as vedacOes de participacio em licitacdo, declaramos atender ao
disposto no Art 38 da Lei 13.303/16, no Art 48 do Decreto Rio n° 44.698/18 e no Art. 8°
do Regulamento de Licitagdoes e Contratos da Empresa Municipal de Informatica S/A -
IPLANRIO.

Declaramos que o material citado atende ao termo de referéncia indicado na solicitagdo da
proposta.

e Condigoes de pagamento: As usuais do Municipio (mediante Empenho)

e Validade da Proposta: 60 dias (sessenta dias)

Responsavel:

(Assinatura do responsavel pela proposta enviada)
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