
                                                        

 

 

 

AVISO 

D.O RIO DE 24/06/19 

SUPLEMENTO –PÁGINA 381 À 386 E 462 À 463 

RETIFICAÇÃO 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PÚBLICA PARA PARCERIAS COM ORGANIZAÇÃO 

SOCIAL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO RIO DE JANEIRO 

CONVOCAÇÃO PÚBLICA EMERGENCIAL – Nº CP EMERGENCIAL 020/2019 - 

PROCESSO Nº 09/001.999/2019 

 

Onde se lê: 

QUADRO II – CUSTEIO DE EQUIPES (VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS) 

 
 

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade
Grat. 

Preceptoria/RT
Salário Total

Médico 86 40  R$            13.637,00 190,80R$                   R$     1.189.190,80 

Médico Especialista 40 40  R$            14.687,00 190,80R$                   R$        595.112,00 

Médico Especialista + Preceptoria 13 40  R$            14.687,00 190,80R$                  500,00R$                 R$        199.911,40 

Adicional Gratificação RT | Médico 33 40 1.000,00R$              R$          33.000,00 

Enfermeiro 86 40  R$              4.263,00 190,80R$                   R$        383.026,80 

Enfermeiro Especialista 40 40  R$              4.897,00 190,80R$                   R$        203.512,00 

Enfermeiro Especialista + Preceptoria 13 40  R$              4.897,00 190,80R$                  300,00R$                 R$          70.041,40 

Adicional Gratificação RT | Enfermeiro 33 40 300,00R$                 R$            9.900,00 

Técnico de Enfermagem 139 40  R$              2.249,00 190,80R$                   R$        339.132,20 

Agente Comunitário de Saúde 559 40  R$              1.313,00 190,80R$                   R$        840.624,20 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 1042

 R$     3.863.450,80 

INSS - Empresa  20,00% 772.690,16R$                   0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 224.080,15R$                   0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 77.269,02R$                     0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 38.634,51R$                     1,00% 38.634,51R$                     

FGTS 8,00% 309.076,06R$                   8,00% 309.076,06R$                   

13º SAL. 8,330% 321.825,45R$                   8,330% 321.825,45R$                   

Abono de Férias 2,780% 107.403,93R$                   2,780% 107.403,93R$                   

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 64.390,85R$                     1,667% 64.390,85R$                     

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 5.370,20R$                        0,139% 5.370,20R$                        

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 7.147,38R$                        0,185% 7.147,38R$                        

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 186.258,71R$                   1,179% 45.552,40R$                     

Total Provisões 17,92% 692.396,53R$                   14,28% 551.690,21R$                   

Total Encargos 36,80% 1.421.749,89R$                9,00% 347.710,57R$                   

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 2.114.146,42R$                23,28% 899.400,79R$                   

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                       8,10 1042  R$             185.684,40 

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                     18,00 1042  R$             412.632,00 

 R$       598.316,40 

TOTAL

 R$    6.575.913,62 

TOTAL

 R$    5.361.167,99 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL SALÁRIOS

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL BENEFÍCIOS

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

CATEGORIA 
Quantidade de 

Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIASEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



                                                        

 

 

 

 
 

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade
Grat. 

Preceptoria/RT
Salário Total

Gerente Administrativo 22 40  R$              5.250,00 190,80R$                   R$        119.697,60 

Coordenador Administrativo 11 40  R$              2.625,00 190,80R$                   R$          30.973,80 

Auxiliar Administrativo 98 40  R$              1.687,00 190,80R$                   R$        184.024,40 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 131

 R$        334.695,80 

INSS - Empresa  20,00% 66.939,16R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 19.412,36R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 6.693,92R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 3.346,96R$                        1,00% 3.346,96R$                        

FGTS 8,00% 26.775,66R$                     8,00% 26.775,66R$                     

13º SAL. 8,330% 27.880,16R$                     8,330% 27.880,16R$                     

Abono de Férias 2,780% 9.304,54R$                        2,780% 9.304,54R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 5.578,26R$                        1,667% 5.578,26R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 465,23R$                           0,139% 465,23R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 619,19R$                           0,185% 619,19R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 16.135,84R$                     1,179% 3.946,26R$                        

Total Provisões 17,92% 59.983,22R$          14,28% 47.793,65R$          

Total Encargos 36,80% 123.168,05R$        9,00% 30.122,62R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 183.151,27R$        23,28% 77.916,27R$          

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                       8,10 131  R$               23.344,20 

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                     18,00 131  R$               51.876,00 

 R$         75.220,20 

TOTAL

 R$       593.067,27 

TOTAL

 R$       487.832,27 

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE GESTÃO

CATEGORIA 
Quantidade de 

Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE GESTÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

BENEFÍCIOS



                                                        

 

 

 

 
 

 

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade
Grat. 

Preceptoria/RT
Salário Total

Farmacêutico 33 40  R$              3.823,00 190,80R$                   R$        132.455,40 

Técnico de Farmácia 35 40  R$              1.999,00 190,80R$                   R$          76.643,00 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 68

 R$        209.098,40 

INSS - Empresa  20,00% 41.819,68R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 12.127,71R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 4.181,97R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 2.090,98R$                        1,00% 2.090,98R$                        

FGTS 8,00% 16.727,87R$                     8,00% 16.727,87R$                     

13º SAL. 8,330% 17.417,90R$                     8,330% 17.417,90R$                     

Abono de Férias 2,780% 5.812,94R$                        2,780% 5.812,94R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 3.484,97R$                        1,667% 3.484,97R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 290,65R$                           0,139% 290,65R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 386,83R$                           0,185% 386,83R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 10.080,73R$                     1,179% 2.465,40R$                        

Total Provisões 17,92% 37.474,01R$          14,28% 29.858,68R$          

Total Encargos 36,80% 76.948,21R$          9,00% 18.818,86R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 114.422,22R$        23,28% 48.677,54R$          

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                       8,10 68  R$               12.117,60 

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                     18,00 68  R$               26.928,00 

 R$         39.045,60 

TOTAL

 R$       362.566,22 

TOTAL

 R$       296.821,54 

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMÁCIA

CATEGORIA 
Quantidade de 

Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMÁCIA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA



                                                        

 

 

 

 
 

 

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade
Grat. 

Preceptoria/RT
Salário Total

Médico Especialista + RT 0 40  R$            14.687,00 190,80R$                  500,00R$                 R$                       -   

Enfermeiro especialista + RT 0 40  R$              4.897,00 190,80R$                  500,00R$                 R$                       -   

Técnico de Enfermagem 35 40  R$              2.249,00 190,80R$                   R$          85.393,00 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 35

 R$          85.393,00 

INSS - Empresa  20,00% 17.078,60R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 4.952,79R$                        0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 1.707,86R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 853,93R$                           1,00% 853,93R$                           

FGTS 8,00% 6.831,44R$                        8,00% 6.831,44R$                        

13º SAL. 8,330% 7.113,24R$                        8,330% 7.113,24R$                        

Abono de Férias 2,780% 2.373,93R$                        2,780% 2.373,93R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 1.423,22R$                        1,667% 1.423,22R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 118,70R$                           0,139% 118,70R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 157,98R$                           0,185% 157,98R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 4.116,84R$                        1,179% 1.006,83R$                        

Total Provisões 17,92% 15.303,89R$          14,28% 12.193,89R$          

Total Encargos 36,80% 31.424,62R$          9,00% 7.685,37R$            

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 46.728,51R$          23,28% 19.879,26R$          

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                       8,10 35  R$                6.237,00 

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                     18,00 35  R$               13.860,00 

 R$         20.097,00 

TOTAL

 R$       152.218,51 

TOTAL

 R$       125.369,26 

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TÉCNICO

CATEGORIA 
Quantidade de 

Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TÉCNICO

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA



                                                        

 

 

 

 
 

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade
Grat. 

Preceptoria/RT
Salário Total

Cirurgião Dentista 47 40  R$              5.230,00 190,80R$                   R$        254.777,60 

Técnico de Saúde Bucal 47 40  R$              1.622,00 190,80R$                   R$          85.201,60 

Auxiliar de Saúde Bucal 0 40  R$              1.317,00 190,80R$                   R$                       -   

TOTAL FUNCIONÁRIOS 94

 R$        339.979,20 

INSS - Empresa  20,00% 67.995,84R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 19.718,79R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 6.799,58R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 3.399,79R$                        1,00% 3.399,79R$                        

FGTS 8,00% 27.198,34R$                     8,00% 27.198,34R$                     

13º SAL. 8,330% 28.320,27R$                     8,330% 28.320,27R$                     

Abono de Férias 2,780% 9.451,42R$                        2,780% 9.451,42R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 5.666,32R$                        1,667% 5.666,32R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 472,57R$                           0,139% 472,57R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 628,96R$                           0,185% 628,96R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 16.390,55R$                     1,179% 4.008,56R$                        

Total Provisões 17,92% 60.930,09R$          14,28% 48.548,10R$          

Total Encargos 36,80% 125.112,35R$        9,00% 30.598,13R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 186.042,44R$        23,28% 79.146,23R$          

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                       8,10 94  R$               16.750,80 

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                     18,00 94  R$               37.224,00 

 R$         53.974,80 

TOTAL

 R$       579.996,44 

TOTAL

 R$       473.100,23 

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE BUCAL

CATEGORIA 
Quantidade de 

Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE BUCAL

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA



                                                        

 

 

 

 

 

 

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade
Grat. 

Preceptoria/RT
Salário Total

Profissional de Nível Superior 50 40  R$              5.370,00 190,80R$                   R$        278.040,00 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 50

 R$        278.040,00 

INSS - Empresa  20,00% 55.608,00R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 16.126,32R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 5.560,80R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 2.780,40R$                        1,00% 2.780,40R$                        

FGTS 8,00% 22.243,20R$                     8,00% 22.243,20R$                     

13º SAL. 8,330% 23.160,73R$                     8,330% 23.160,73R$                     

Abono de Férias 2,780% 7.729,51R$                        2,780% 7.729,51R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 4.634,00R$                        1,667% 4.634,00R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 386,48R$                           0,139% 386,48R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 514,37R$                           0,185% 514,37R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 13.404,43R$                     1,179% 3.278,26R$                        

Total Provisões 17,92% 49.829,53R$          14,28% 39.703,35R$          

Total Encargos 36,80% 102.318,72R$        9,00% 25.023,60R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 152.148,25R$        23,28% 64.726,95R$          

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                       8,10 50  R$                8.910,00 

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                     18,00 50  R$               19.800,00 

 R$         28.710,00 

TOTAL

 R$       458.898,25 

TOTAL

 R$       371.476,95 

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

CATEGORIA 
Quantidade de 

Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA



                                                        

 

 

 

Leia-se: 

 

 

 

 

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade
Grat. 

Preceptoria/RT
Salário Total

Médico 86 40  R$            13.637,00 199,60R$                   R$     1.189.947,60 

Médico Especialista 40 40  R$            14.687,00 199,60R$                   R$        595.464,00 

Médico Especialista + Preceptoria 13 40  R$            14.687,00 199,60R$                  500,00R$                 R$        200.025,80 

Adicional Gratificação RT | Médico 33 40 1.000,00R$              R$          33.000,00 

Enfermeiro 86 40  R$              4.263,00 199,60R$                   R$        383.783,60 

Enfermeiro Especialista 40 40  R$              4.897,00 199,60R$                   R$        203.864,00 

Enfermeiro Especialista + Preceptoria 13 40  R$              4.897,00 199,60R$                  300,00R$                 R$          70.155,80 

Adicional Gratificação RT | Enfermeiro 33 40 300,00R$                 R$            9.900,00 

Técnico de Enfermagem 139 40  R$              2.249,00 199,60R$                   R$        340.355,40 

Agente Comunitário de Saúde 559 40  R$              1.313,00 199,60R$                   R$        845.543,40 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 1042

 R$     3.872.039,60 

INSS - Empresa  20,00% 774.407,92R$                   0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 224.578,30R$                   0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 77.440,79R$                     0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 38.720,40R$                     1,00% 38.720,40R$                     

FGTS 8,00% 309.763,17R$                   8,00% 309.763,17R$                   

13º SAL. 8,330% 322.540,90R$                   8,330% 322.540,90R$                   

Abono de Férias 2,780% 107.642,70R$                   2,780% 107.642,70R$                   

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 64.533,99R$                     1,667% 64.533,99R$                     

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 5.382,14R$                        0,139% 5.382,14R$                        

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 7.163,27R$                        0,185% 7.163,27R$                        

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 186.672,78R$                   1,179% 45.653,67R$                     

Total Provisões 17,92% 693.935,79R$                   14,28% 552.916,67R$                   

Total Encargos 36,80% 1.424.910,57R$                9,00% 348.483,56R$                   

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 2.118.846,36R$                23,28% 901.400,24R$                   

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                       8,10 1042  R$             185.684,40 

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                     18,00 1042  R$             412.632,00 

 R$       598.316,40 

TOTAL

 R$    6.589.202,36 

TOTAL

 R$    5.371.756,24 

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

CATEGORIA 
Quantidade de 

Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIASEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL SALÁRIOS

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE DA FAMÍLIA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

TOTAL BENEFÍCIOS

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO



                                                        

 

 

 

 

 



                                                        

 

 

 

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade
Grat. 

Preceptoria/RT
Salário Total

Farmacêutico 33 40  R$              3.823,00 199,60R$                   R$        132.745,80 

Técnico de Farmácia 35 40  R$              1.999,00 199,60R$                   R$          76.951,00 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 68

 R$        209.696,80 

INSS - Empresa  20,00% 41.939,36R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 12.162,41R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 4.193,94R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 2.096,97R$                        1,00% 2.096,97R$                        

FGTS 8,00% 16.775,74R$                     8,00% 16.775,74R$                     

13º SAL. 8,330% 17.467,74R$                     8,330% 17.467,74R$                     

Abono de Férias 2,780% 5.829,57R$                        2,780% 5.829,57R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 3.494,95R$                        1,667% 3.494,95R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 291,48R$                           0,139% 291,48R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 387,94R$                           0,185% 387,94R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 10.109,58R$                     1,179% 2.472,45R$                        

Total Provisões 17,92% 37.581,26R$          14,28% 29.944,13R$          

Total Encargos 36,80% 77.168,42R$          9,00% 18.872,71R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 114.749,68R$        23,28% 48.816,84R$          

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                       8,10 68  R$               12.117,60 

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                     18,00 68  R$               26.928,00 

 R$         39.045,60 

TOTAL

 R$       363.492,08 

TOTAL

 R$       297.559,24 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMÁCIA

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE FARMÁCIA

CATEGORIA 
Quantidade de 

Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS



                                                        

 

 

 

 

 

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade
Grat. 

Preceptoria/RT
Salário Total

Médico Especialista + RT 0 40  R$            14.687,00 199,60R$                  500,00R$                 R$                       -   

Enfermeiro especialista + RT 0 40  R$              4.897,00 199,60R$                  500,00R$                 R$                       -   

Técnico de Enfermagem 35 40  R$              2.249,00 199,60R$                   R$          85.701,00 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 35

 R$          85.701,00 

INSS - Empresa  20,00% 17.140,20R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 4.970,66R$                        0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 1.714,02R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 857,01R$                           1,00% 857,01R$                           

FGTS 8,00% 6.856,08R$                        8,00% 6.856,08R$                        

13º SAL. 8,330% 7.138,89R$                        8,330% 7.138,89R$                        

Abono de Férias 2,780% 2.382,49R$                        2,780% 2.382,49R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 1.428,35R$                        1,667% 1.428,35R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 119,12R$                           0,139% 119,12R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 158,55R$                           0,185% 158,55R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 4.131,68R$                        1,179% 1.010,47R$                        

Total Provisões 17,92% 15.359,09R$          14,28% 12.237,87R$          

Total Encargos 36,80% 31.537,97R$          9,00% 7.713,09R$            

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 46.897,05R$          23,28% 19.950,96R$          

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                       8,10 35  R$                6.237,00 

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                     18,00 35  R$               13.860,00 

 R$         20.097,00 

TOTAL

 R$       152.695,05 

TOTAL

 R$       125.748,96 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TÉCNICO

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE APOIO TÉCNICO

CATEGORIA 
Quantidade de 

Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS



                                                        

 

 

 

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade
Grat. 

Preceptoria/RT
Salário Total

Profissional de Nível Superior 50 40  R$              5.370,00 199,60R$                   R$        278.480,00 

TOTAL FUNCIONÁRIOS 50

 R$        278.480,00 

INSS - Empresa  20,00% 55.696,00R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 16.151,84R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 5.569,60R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 2.784,80R$                        1,00% 2.784,80R$                        

FGTS 8,00% 22.278,40R$                     8,00% 22.278,40R$                     

13º SAL. 8,330% 23.197,38R$                     8,330% 23.197,38R$                     

Abono de Férias 2,780% 7.741,74R$                        2,780% 7.741,74R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 4.641,33R$                        1,667% 4.641,33R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 387,09R$                           0,139% 387,09R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 515,19R$                           0,185% 515,19R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 13.425,65R$                     1,179% 3.283,45R$                        

Total Provisões 17,92% 49.908,38R$          14,28% 39.766,18R$          

Total Encargos 36,80% 102.480,64R$        9,00% 25.063,20R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 152.389,02R$        23,28% 64.829,38R$          

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                       8,10 50  R$                8.910,00 

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                     18,00 50  R$               19.800,00 

 R$         28.710,00 

TOTAL

 R$       459.579,02 

TOTAL

 R$       372.019,38 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE NASF

CATEGORIA 
Quantidade de 

Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS



                                                        

 

 

 

Horas Semanais Salário (base) Insalubridade
Grat. 

Preceptoria/RT
Salário Total

Cirurgião Dentista 47 40  R$              5.230,00 199,60R$                   R$        255.191,20 

Técnico de Saúde Bucal 47 40  R$              1.622,00 199,60R$                   R$          85.615,20 

Auxiliar de Saúde Bucal 0 40  R$              1.317,00 199,60R$                   R$                       -   

TOTAL FUNCIONÁRIOS 94

 R$        340.806,40 

INSS - Empresa  20,00% 68.161,28R$                     0,00% -R$                                  

INSS - Terceiros  + FAP 5,80% 19.766,77R$                     0,00% -R$                                  

SAT 2,00% 6.816,13R$                        0,00% -R$                                  

PIS 1,00% 3.408,06R$                        1,00% 3.408,06R$                        

FGTS 8,00% 27.264,51R$                     8,00% 27.264,51R$                     

13º SAL. 8,330% 28.389,17R$                     8,330% 28.389,17R$                     

Abono de Férias 2,780% 9.474,42R$                        2,780% 9.474,42R$                        

Férias proporcionais acumuladas em caso de demissão coletiva 1,667% 5.680,11R$                        1,667% 5.680,11R$                        

Férias integrais com reposição de quadro 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio indenizado 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Aviso Prévio (dias extras legais) 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

13o salário (Lei nº 12.506/11) 0,139% 473,72R$                           0,139% 473,72R$                           

Férias e Abono Constitucional sobre Lei nº 12.506/11 0,185% 630,49R$                           0,185% 630,49R$                           

Multa/FGTS 0,000% -R$                                  0,000% -R$                                  

Encargos Patronais (Incidência de A sobre (B+C)) 4,821% 16.430,43R$                     1,179% 4.018,31R$                        

Total Provisões 17,92% 61.078,34R$          14,28% 48.666,22R$          

Total Encargos 36,80% 125.416,76R$        9,00% 30.672,58R$          

Sub Total (Salários+Encargos+provisões) 54,72% 186.495,10R$        23,28% 79.338,80R$          

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                       8,10 94  R$               16.750,80 

QT. DIAS ÚTEIS
VLR. DIÁRIO P/ 

FUNCIONÁRIO

QT. FUNC. 

BENEFICIADOS
TOTAL

22  R$                     18,00 94  R$               37.224,00 

 R$         53.974,80 

TOTAL

 R$       581.276,30 

TOTAL

 R$       474.120,00 
TOTAL COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA COM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

BENEFÍCIOS

VALE TRANSPORTE

VALE REFEIÇÃO / ALIMENTAÇÃO

TOTAL BENEFÍCIOS

TOTAL CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE BUCAL

TOTAL SEM IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

CUSTEIO DE PESSOAL DA EQUIPE DE SAÚDE BUCAL

CATEGORIA 
Quantidade de 

Profissionais 

CUSTEIO DE PESSOAL 

TOTAL SALÁRIOS



                                                        

 

 

 

Onde se lê: 

ANEXO TÉCNICO F 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E METAS FÍSICAS DA CAP 5.2 

 

 

 

MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS TOTAL

1 2 3 4 5 6 CONTRATUAL

a1) RH - CAP 70% do Subtotal CAP (A)  R$                  67.448,42 67.448,42R$                            67.448,42R$                            67.448,42R$                            67.448,42R$                            67.448,42R$                            67.448,42R$                            404.690,55R$                               

a2) Serviços e Insumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A)  R$                  28.906,47 28.906,47R$                            28.906,47R$                            28.906,47R$                            28.906,47R$                            28.906,47R$                            28.906,47R$                            173.438,81R$                               

A - Apoio a Gestão CAP  R$                  96.354,89  R$                  96.354,89  R$                  96.354,89  R$                  96.354,89  R$                  96.354,89  R$                  96.354,89  R$                  96.354,89  R$                   578.129,35 

b1) RH - TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B)  R$                236.069,49 236.069,49R$                         236.069,49R$                         236.069,49R$                         236.069,49R$                         236.069,49R$                         236.069,49R$                         1.416.416,91R$                          

b2) Serviços e Insumos - TEIAS 30% do Subtotal TEAIS (B)  R$                101.172,64 101.172,64R$                         101.172,64R$                         101.172,64R$                         101.172,64R$                         101.172,64R$                         101.172,64R$                         607.035,82R$                               

B - Apoio a Gestão TEIAS  R$                337.242,12  R$                337.242,12  R$                337.242,12  R$                337.242,12  R$                337.242,12  R$                337.242,12  R$                337.242,12  R$                2.023.452,73 

c1) Rh Equipes de Saúde da Família nº de equipes 139  R$             5.361.167,99 5.361.167,99R$                     5.361.167,99R$                     5.361.167,99R$                     5.361.167,99R$                     5.361.167,99R$                     5.361.167,99R$                     32.167.007,92R$                       

c2) Rh Equipe de Saúde Bucal nº de equipes 47  R$                473.100,23 473.100,23R$                         473.100,23R$                         473.100,23R$                         473.100,23R$                         473.100,23R$                         473.100,23R$                         2.838.601,37R$                          

c3) Rh Equipe de Gestão nº de equipes 33  R$                487.832,27 487.832,27R$                         487.832,27R$                         487.832,27R$                         487.832,27R$                         487.832,27R$                         487.832,27R$                         2.926.993,60R$                          

c4) Rh Equipe de Farmácia nº de equipes 33  R$                296.821,54 296.821,54R$                         296.821,54R$                         296.821,54R$                         296.821,54R$                         296.821,54R$                         296.821,54R$                         1.780.929,22R$                          

c5) Rh Equipe de Apoio Técnico nº de equipes 33  R$                125.369,26 125.369,26R$                         125.369,26R$                         125.369,26R$                         125.369,26R$                         125.369,26R$                         125.369,26R$                         752.215,54R$                               

c6) Rh Equipe Consultório na Rua nº de equipes 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

c7) Rh Equipes de Serv Apoio Especializado/NASF
nº de equipes Serv Apoio 

Especializado/NASF
10  R$                371.476,95 371.476,95R$                         371.476,95R$                         371.476,95R$                         371.476,95R$                         371.476,95R$                         371.476,95R$                         2.228.861,71R$                          

c8) RH - CAPS Centro de Atenção Psicossocial 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

C - RH  R$             7.115.768,23  R$             7.115.768,23  R$             7.115.768,23  R$             7.115.768,23  R$             7.115.768,23  R$             7.115.768,23  R$             7.115.768,23  R$              42.694.609,36 

d1) Contratos, consumo e promoção - UBS nº de Unidades 34  R$             1.935.540,52 1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     11.613.243,10R$                       

d2) Serviços especializados em saúde nº de serviços  R$                378.020,50 378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         2.268.123,00R$                          

d3) Sistemas de Informação / prontuário eletrônico nº de Unidades 34  R$                199.292,06 199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         1.195.752,37R$                          

D - SERVIÇOS E INSUMOS  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$              15.077.118,47 

e1) Adaptação de instalações / Aquisição de Equipamento nº de Unidades 34  R$                    6.867,90 6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               41.207,40R$                                  

 R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                     41.207,40 

 R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$              60.414.517,32 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS COM  IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

Estratégia de Saúde da Família e CAPS

H - TOTAL (H)=A+B+C+D+E

Item Unidade de medida Valores Unitários 

E - ADAPTAÇÕES DE INSTALAÇÕES/EQUIPAMENTOS

Meta Física



                                                        

 

 

 

 

 

 

 

MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS TOTAL

1 2 3 4 5 6 CONTRATUAL

a1) RH - CAP 70% do Subtotal CAP (A)  R$                  78.696,67 78.696,67R$                            78.696,67R$                            78.696,67R$                            78.696,67R$                            78.696,67R$                            78.696,67R$                            472.180,01R$                               

a2) Serviços e Insumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A)  R$                  33.727,14 33.727,14R$                            33.727,14R$                            33.727,14R$                            33.727,14R$                            33.727,14R$                            33.727,14R$                            202.362,86R$                               

A - Apoio a Gestão CAP  R$                112.423,81  R$                112.423,81  R$                112.423,81  R$                112.423,81  R$                112.423,81  R$                112.423,81  R$                112.423,81  R$                   674.542,88 

b1) RH - TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B)  R$                275.438,34 275.438,34R$                         275.438,34R$                         275.438,34R$                         275.438,34R$                         275.438,34R$                         275.438,34R$                         1.652.630,05R$                          

b2) Serviços e Insumos - TEIAS 30% do Subtotal TEAIS (B)  R$                118.045,00 118.045,00R$                         118.045,00R$                         118.045,00R$                         118.045,00R$                         118.045,00R$                         118.045,00R$                         708.270,02R$                               

B - Apoio a Gestão TEIAS  R$                393.483,35  R$                393.483,35  R$                393.483,35  R$                393.483,35  R$                393.483,35  R$                393.483,35  R$                393.483,35  R$                2.360.900,07 

c1) Rh Equipes de Saúde da Família nº de equipes 139  R$             6.575.913,62 6.575.913,62R$                     6.575.913,62R$                     6.575.913,62R$                     6.575.913,62R$                     6.575.913,62R$                     6.575.913,62R$                     39.455.481,72R$                       

c2) Rh Equipe de Saúde Bucal nº de equipes 47  R$                579.996,44 579.996,44R$                         579.996,44R$                         579.996,44R$                         579.996,44R$                         579.996,44R$                         579.996,44R$                         3.479.978,63R$                          

c3) Rh Equipe de Gestão nº de equipes 33  R$                593.067,27 593.067,27R$                         593.067,27R$                         593.067,27R$                         593.067,27R$                         593.067,27R$                         593.067,27R$                         3.558.403,63R$                          

c4) Rh Equipe de Farmácia nº de equipes 33  R$                362.566,22 362.566,22R$                         362.566,22R$                         362.566,22R$                         362.566,22R$                         362.566,22R$                         362.566,22R$                         2.175.397,35R$                          

c5) Rh Equipe de Apoio Técnico nº de equipes 33  R$                152.218,51 152.218,51R$                         152.218,51R$                         152.218,51R$                         152.218,51R$                         152.218,51R$                         152.218,51R$                         913.311,07R$                               

c6) Rh Equipe Consultório na Rua nº de equipes 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

c7) Rh Equipes de Serv Apoio Especializado/NASF
nº de equipes Serv Apoio 

Especializado/NASF
10  R$                458.898,25 458.898,25R$                         458.898,25R$                         458.898,25R$                         458.898,25R$                         458.898,25R$                         458.898,25R$                         2.753.389,49R$                          

c8) RH - CAPS Centro de Atenção Psicossocial 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

C - RH  R$             8.722.660,31  R$             8.722.660,31  R$             8.722.660,31  R$             8.722.660,31  R$             8.722.660,31  R$             8.722.660,31  R$             8.722.660,31  R$              52.335.961,89 

d1) Contratos, consumo e promoção - UBS nº de Unidades 34  R$             1.935.540,52 1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     11.613.243,10R$                       

d2) Serviços especializados em saúde nº de serviços  R$                378.020,50 378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         2.268.123,00R$                          

d3) Sistemas de Informação / prontuário eletrônico nº de Unidades 34  R$                199.292,06 199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         1.195.752,37R$                          

D - SERVIÇOS E INSUMOS  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$              15.077.118,47 

e1) Adaptação de instalações / Aquisição de Equipamento nº de Unidades 34  R$                    6.867,90 6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               41.207,40R$                                  

 R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                     41.207,40 

 R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$              70.489.730,70 

Valores Unitários 

E - ADAPTAÇÕES DE INSTALAÇÕES/EQUIPAMENTOS

H - TOTAL (H)=A+B+C+D+E

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS SEM  IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

Estratégia de Saúde da Família e CAPS

Item Unidade de medida Meta Física



                                                        

 

 

 

Leia-se: 

 

MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS TOTAL

1 2 3 4 5 6 CONTRATUAL

a1) RH - CAP 70% do Subtotal CAP (A)  R$                  67.551,25 67.551,25R$                            67.551,25R$                            67.551,25R$                            67.551,25R$                            67.551,25R$                            67.551,25R$                            405.307,49R$                               

a2) Serviços e Insumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A)  R$                  28.950,53 28.950,53R$                            28.950,53R$                            28.950,53R$                            28.950,53R$                            28.950,53R$                            28.950,53R$                            173.703,21R$                               

A - Apoio a Gestão CAP  R$                  96.501,78  R$                  96.501,78  R$                  96.501,78  R$                  96.501,78  R$                  96.501,78  R$                  96.501,78  R$                  96.501,78  R$                   579.010,69 

b1) RH - TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B)  R$                225.684,34 225.684,34R$                         225.684,34R$                         225.684,34R$                         225.684,34R$                         225.684,34R$                         225.684,34R$                         1.354.106,02R$                          

b2) Serviços e Insumos - TEIAS 30% do Subtotal TEAIS (B)  R$                  96.721,86 96.721,86R$                            96.721,86R$                            96.721,86R$                            96.721,86R$                            96.721,86R$                            96.721,86R$                            580.331,19R$                               

B - Apoio a Gestão TEIAS  R$                322.406,20  R$                322.406,20  R$                322.406,20  R$                322.406,20  R$                322.406,20  R$                322.406,20  R$                322.406,20  R$                1.934.437,21 

c1) Rh Equipes de Saúde da Família nº de equipes 139  R$             5.371.756,24 5.371.756,24R$                     5.371.756,24R$                     5.371.756,24R$                     5.371.756,24R$                     5.371.756,24R$                     5.371.756,24R$                     32.230.537,41R$                       

c2) Rh Equipe de Saúde Bucal nº de equipes 47  R$                474.120,00 474.120,00R$                         474.120,00R$                         474.120,00R$                         474.120,00R$                         474.120,00R$                         474.120,00R$                         2.844.719,99R$                          

c3) Rh Equipe de Gestão nº de equipes 33  R$                489.253,44 489.253,44R$                         489.253,44R$                         489.253,44R$                         489.253,44R$                         489.253,44R$                         489.253,44R$                         2.935.520,62R$                          

c4) Rh Equipe de Farmácia nº de equipes 33  R$                297.559,24 297.559,24R$                         297.559,24R$                         297.559,24R$                         297.559,24R$                         297.559,24R$                         297.559,24R$                         1.785.355,45R$                          

c5) Rh Equipe de Apoio Técnico nº de equipes 33  R$                125.748,96 125.748,96R$                         125.748,96R$                         125.748,96R$                         125.748,96R$                         125.748,96R$                         125.748,96R$                         754.493,75R$                               

c6) Rh Equipe Consultório na Rua nº de equipes 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

c7) Rh Equipes de Serv Apoio Especializado/NASF
nº de equipes Serv Apoio 

Especializado/NASF
10  R$                372.019,38 372.019,38R$                         372.019,38R$                         372.019,38R$                         372.019,38R$                         372.019,38R$                         372.019,38R$                         2.232.116,30R$                          

c8) RH - CAPS Centro de Atenção Psicossocial 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

C - RH  R$             7.130.457,25  R$             7.130.457,25  R$             7.130.457,25  R$             7.130.457,25  R$             7.130.457,25  R$             7.130.457,25  R$             7.130.457,25  R$              42.782.743,52 

d1) Contratos, consumo e promoção - UBS nº de Unidades 34  R$             1.935.540,52 1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     11.613.243,10R$                       

d2) Serviços especializados em saúde nº de serviços  R$                378.020,50 378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         2.268.123,00R$                          

d3) Sistemas de Informação / prontuário eletrônico nº de Unidades 34  R$                199.292,06 199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         1.195.752,37R$                          

D - SERVIÇOS E INSUMOS  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$              15.077.118,47 

e1) Adaptação de instalações / Aquisição de Equipamento nº de Unidades 34  R$                    6.867,90 6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               41.207,40R$                                  

 R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                     41.207,40 

 R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$           10.069.086,22  R$              60.414.517,32 

E - ADAPTAÇÕES DE INSTALAÇÕES/EQUIPAMENTOS

H - TOTAL (H)=A+B+C+D+E

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS COM  IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

Estratégia de Saúde da Família e CAPS

Item Unidade de medida Meta Física Valores Unitários 



                                                        

 

 

 

 

(*) Omitido no D.O do dia 25/06/2019 

MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS MÊS TOTAL

1 2 3 4 5 6 CONTRATUAL

a1) RH - CAP 70% do Subtotal CAP (A)  R$                  78.825,72 78.825,72R$                            78.825,72R$                            78.825,72R$                            78.825,72R$                            78.825,72R$                            78.825,72R$                            472.954,30R$                               

a2) Serviços e Insumos - CAP 30% do Subtotal CAP (A)  R$                  33.782,45 33.782,45R$                            33.782,45R$                            33.782,45R$                            33.782,45R$                            33.782,45R$                            33.782,45R$                            202.694,70R$                               

A - Apoio a Gestão CAP  R$                112.608,17  R$                112.608,17  R$                112.608,17  R$                112.608,17  R$                112.608,17  R$                112.608,17  R$                112.608,17  R$                   675.649,00 

b1) RH - TEIAS 70% do Subtotal TEAIS (B)  R$                262.404,51 262.404,51R$                         262.404,51R$                         262.404,51R$                         262.404,51R$                         262.404,51R$                         262.404,51R$                         1.574.427,04R$                          

b2) Serviços e Insumos - TEIAS 30% do Subtotal TEAIS (B)  R$                112.459,08 112.459,08R$                         112.459,08R$                         112.459,08R$                         112.459,08R$                         112.459,08R$                         112.459,08R$                         674.754,48R$                               

B - Apoio a Gestão TEIAS  R$                374.863,59  R$                374.863,59  R$                374.863,59  R$                374.863,59  R$                374.863,59  R$                374.863,59  R$                374.863,59  R$                2.249.181,53 

c1) Rh Equipes de Saúde da Família nº de equipes 139  R$             6.589.202,36 6.589.202,36R$                     6.589.202,36R$                     6.589.202,36R$                     6.589.202,36R$                     6.589.202,36R$                     6.589.202,36R$                     39.535.214,15R$                       

c2) Rh Equipe de Saúde Bucal nº de equipes 47  R$                581.276,30 581.276,30R$                         581.276,30R$                         581.276,30R$                         581.276,30R$                         581.276,30R$                         581.276,30R$                         3.487.657,78R$                          

c3) Rh Equipe de Gestão nº de equipes 33  R$                594.850,90 594.850,90R$                         594.850,90R$                         594.850,90R$                         594.850,90R$                         594.850,90R$                         594.850,90R$                         3.569.105,42R$                          

c4) Rh Equipe de Farmácia nº de equipes 33  R$                363.492,08 363.492,08R$                         363.492,08R$                         363.492,08R$                         363.492,08R$                         363.492,08R$                         363.492,08R$                         2.180.952,47R$                          

c5) Rh Equipe de Apoio Técnico nº de equipes 33  R$                152.695,05 152.695,05R$                         152.695,05R$                         152.695,05R$                         152.695,05R$                         152.695,05R$                         152.695,05R$                         916.170,33R$                               

c6) Rh Equipe Consultório na Rua nº de equipes 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

c7) Rh Equipes de Serv Apoio Especializado/NASF
nº de equipes Serv Apoio 

Especializado/NASF
10  R$                459.579,02 459.579,02R$                         459.579,02R$                         459.579,02R$                         459.579,02R$                         459.579,02R$                         459.579,02R$                         2.757.474,14R$                          

c8) RH - CAPS Centro de Atenção Psicossocial 0  R$                              -   -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                             -R$                                                  

C - RH  R$             8.741.095,72  R$             8.741.095,72  R$             8.741.095,72  R$             8.741.095,72  R$             8.741.095,72  R$             8.741.095,72  R$             8.741.095,72  R$              52.446.574,29 

d1) Contratos, consumo e promoção - UBS nº de Unidades 34  R$             1.935.540,52 1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     1.935.540,52R$                     11.613.243,10R$                       

d2) Serviços especializados em saúde nº de serviços  R$                378.020,50 378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         378.020,50R$                         2.268.123,00R$                          

d3) Sistemas de Informação / prontuário eletrônico nº de Unidades 34  R$                199.292,06 199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         199.292,06R$                         1.195.752,37R$                          

D - SERVIÇOS E INSUMOS  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$             2.512.853,08  R$              15.077.118,47 

e1) Adaptação de instalações / Aquisição de Equipamento nº de Unidades 34  R$                    6.867,90 6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               6.867,90R$                               41.207,40R$                                  

 R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                    6.867,90  R$                     41.207,40 

 R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$           11.748.288,45  R$              70.489.730,70 

E - ADAPTAÇÕES DE INSTALAÇÕES/EQUIPAMENTOS

H - TOTAL (H)=A+B+C+D+E

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA CONTRATADAS SEM  IMUNIDADE TRIBUTÁRIA

Estratégia de Saúde da Família e CAPS

Item Unidade de medida Meta Física Valores Unitários 



                                                        

 

 

 

 



                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


