D.O. /70

S

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

SECRETARIA DE FAZENDA

Secretaria: Rosemary de Azevedo Carvalho Teixeira de Macedo
Rua Afonso Cavalcanti, 455 (anexo) - 5°andar - Tel.: 2976-3757

DESPACHO DA SECRETARIA
EXPEDIENTE DE 15.06.2020

01/953.164/2019

09/001.719/2020

Autorizo, nos termos da CODESP.

COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE DA DESPESA - CODESP

DELIBERACAO CODESP N° 159 DE 15 DE JUNHO DE 2020.

Divulga as fragilidades apontadas nos
Relatérios de Despesas de Pessoal (RDP)
das Organizagoes Sociais, elaborados

pelo Grupo de Analise da CODESP.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROGRAMAGAO E CONTROLE
DA DESPESA - CODESP, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas

pela legislagado em vigor,

CONSIDERANDO o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro atinente as contas de Governo da Prefeitura do Municipio
do Rio de Janeiro do exercicio 2017, em especial a Determinagéo n® 3.16
e a Recomendagéo n® 4.15.

CONSIDERANDO o disposto no § tnico, do artigo 1°, do Decreto RIO n°
47.094, de 16 de janeiro de 2020, que dispde sobre a Estrutura Organiza-
cional da Subsecretaria Executiva, da Secretaria Municipal de Fazenda, e
incluiu 0 acompanhamento e monitoramento da Prestagéo de Contas dos
demais Contratos de Gestdo celebrados com as Organizagdes Sociais,
no ambito do Poder Executivo;

CONSIDERANDO que a Portaria F/SUBEX n° 01 de 04 fevereiro de
2020 estendeu o acompanhamento e monitoramento da Prestacdo de
Contas e a coordenacgao, implantagdo e operagao das Folhas de Controle
de Pagamento (FCP) no Sistema Informatizado de Recursos Humanos -
ERGON a todas as Organizagdes Sociais com Contratos de Gestdo em
vigor no Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar procedimentos para o mo-
nitoramento das Prestagdes de Contas dos Contratos de Gestdo das
Organizagdes Sociais, no ambito da Secretaria Municipal de Cultura -
SMC, da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Tecnologia
- SMDT, e da Subsecretaria de Esportes e Lazer - CVL/SUBEL.
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ANEXO |

DELIBERA:

Art. 1° Ficam divulgadas as principais fragilidades identificadas nas
Prestacdes de Contas das Organizagdes Sociais, através dos Relatorios
de Despesas de Pessoal (RDP), elaborado pelo Grupo de Andlise da
CODESRP, referente a competéncia do més de maio de 2020 (Anexo I), no
ambito da Secretaria Municipal de Cultura - SMC, da Secretaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia e Tecnologia - SMDT, e da Subsecretaria de
Esportes e Lazer - CVL/SUBEL.

Paragrafo unico. As analises a que se referem o caput ndo exaurem a
matéria e poderao ser revistas a qualquer tempo.

Art. 2° As fragilidades apontadas nos relatérios de que o art. 1° deverao
ser analisadas pelas respectivas Comissdes Técnicas de Avaliacdo
- CTA, consoante o disposto na Instrugdo Normativa CODESP n°
03/2019.

Art. 3° A integra dos Relatérios de Despesas de Pessoal (RDP) estara
disponivel no site http://prefeitura.rio/web/smf/subsecretaria-executiva.

Art. 4° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 15 de junho de 2020.
ROSEMARY DE AZEVEDO CARVALHO TEIXEIRA DE MACEDO

Principais Fragilidades identificadas nos Relatérios de Despesas de Pessoal
Elaborados pelo Grupo de Analise da CODESP
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(OBSERVAGOES:

1. Considerando a publicagao da Instrugao Normativa CODESP n° 001/2018 em 27 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019 (atualizada pefa Instrugao Normativa CODESP n° 002/2019 e n° 003/2019), as fragildades levantadas na

2. As andlises das Prestagdes de Contas foram realizadas por analistas da CODESP e nao exaurem a matéria, podendo ser revistas a qualquer tempo.

3. A Folha de Ajuste da competéncia Maiof2020 seré preenchida junto com a Folna Normal de Junho/2020.

ASSESSORIA ESPECIAL DE INOVAGAO
COMITE DE GOVERNANGA DE POLITICAS PUBLICAS
PARA INOVAGAO - CGPPI-RIO
DELIBERAGAO CGPPI-RIO N° 002/2020

Aprova os termos do Programa LABGOV.
RIO, fixa conceito e discrimina atribuigdes

e acoes

CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, Il do Decreto Rio n° 46080 de 11
de junho de 2019, que dispde sobre a criagdo do Comité de Governanga
de Politicas Publicas para Inovacdo no ambito do Municipio do Rio de

Janeiro;

CONSIDERANDO os termos da Ata da 5°

Governanga de Politicas Publicas para Inovagéo,

basicos da Politica de Inovagao referentes ao Programa LABGOV.RIO.

reunido do Comité de
denominado
CGPPI-Rio, havida em 13/09/19, em que foram aprovados os termos

ontas relativa lisadas pel ol

Instrugao Nomative

O Comité de Governanga de Politicas Publicas para Inovagdo -
CGPPI-RIO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto
n° 46080/19,

DELIBERA:
Art. 1° Ficam aprovados, por unanimidade de votos desta CGPPI, os
termos do Programa LABGOV.RIO, de acordo com o Anexo a esta
Deliberagéo.

Art. 2° Esta Deliberagéo entra em vigor nesta data.
LEONARDO SOARES
Presidente
Comité de Governanca de Politicas Publicas para Inovagédo - CGPPI
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

ANEXO UNICO - LABGOV.RIO
1 - CONCEITO
LABGOV.RIO - Programa que integra a Politica de Inovagao que tem por
objetivo fomentar o desenvolvimento do Municipio do Rio de Janeiro por

intermédio de estimulo e fortalecimento da economia do conhecimento, da
inovagado, da economia criativa e do empreendedorismo, por intermédio
da realizagao de programas e agdes diversas.

I - META

Sé&o agdes estratégicas a serem fomentadas pelo CGPPI, no ambito do
programa LABGOV, visando:

1) Aidentificagdo e qualificagéo de talentos;

2) Areunido do ecossistema e cadeias produtivas de inovacgao;

3) O desenvolvimento da cultura da inovagédo tanto na administragdo
publica quanto no setor privado;

4) A promogéao de eventos constantes e de diversos portes;

5) A atragdo de investimentos para iniciativas no Municipio;

6) A realizagdo de Desafios, incluindo os Desafios COR, na busca de
solugdes inovadoras para a cidade, sejam para o setor publico ou privado;
7) A articulagéo entre o setor publico e privado em torno das agdes ora
propostas;

8) O desenvolvimento de processos de incubagdo e aceleragdo de
startups;
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