PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
% RIO EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A

RIOSAUDE

EDITAL N° 045/2018 — CER DA BARRA

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO A CONTRATAGCAO DE MEDICOS
POR TEMPO DETERMINADO PARA A EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A -
RIOSAUDE, PARA ATUAR NA COORDENACAO
DE EMERGENCIA REGIONAL — CER DA BARRA.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, tendo em vista a decisdo
exarada no processo n° 0100937-37.2017.5.01.0012, abre inscricdbes para o0 Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo de pessoal por tempo determinado, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo
Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n°
3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atuar na Coordenagéo de Emergéncia Regional (CER
DA BARRA). Este processo seletivo € em carater estritamente emergencial e temporario, e antecede o

4° concurso publico objeto do processo n° 09-200097/2017 em tramite no Poder Executivo Municipal.

Cargo: MEDICO

Areas de atuacio: Vagas C/H Salério
Clinica Médica 03 .
Pediatria o1 12h R$ 3.895,50

Requisitos minimos:
Minimo de experiéncia de 1 ano na area de atuacéo.

* a carga horaria podera sofrer alteracao dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do
profissional, sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da varia¢do da carga horaria (12h,
24h ou 36h).

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

Areas de atuacéo: Vagas | C/H | Salario

Psiquiatria 01 | *12h | R$ 3.895,50

Requisitos obrigatoérios:
Minimo de experiéncia de 1 ano na area de atuagao.
Residéncia, P6s Graduacdo ou Mestrado na area de atuacao.

* a carga horéaria poderé sofrer alteracdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do
profissional, sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da varia¢éo da carga horéaria (12h,
24h ou 36h).

2 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

21 O candidato devera acessar entre os dias 11 a 16/12/2018 o endereco
eletrbnico http://prefeitura.rio/riosaude/ e escolher, na aba Oportunidades, a opcdo "CER da Barra"
Edital 045/2018 .



http://prefeitura.rio/riosaude/

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a
pontuacdo da andlise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com

documentacao na hipétese de convocacédo para contratacao.

2.3 A declaracao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicard automaticamente na excluséo do

candidato do processo seletivo.

2.4 Apds realizar a inscricdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente,
no Diario Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, na data constante no Cronograma do
ANEXO | e poderd ser convocado para apresentar os documentos e comprovar que atende as

seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (c6pia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votag&o na Gltima elei¢cdo — copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacdo, Carta Patente ou
Incorporagéo de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitacdo (Diploma e Carteira do Conselho — copia);

g) Documentos comprobatoérios dos titulos auto declarados durante inscri¢cdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da copia da documentacdo comprobatoria, conforme ANEXO Il deste Edital;
i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminacdo do candidato, bem como o n&o

atendimento da pontuag¢do minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do

presente Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:
4.1. Apés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar
toda documentacdo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que

concorre, no local, periodo e horério estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de
Pontuacéo dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:
a.1l) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa
online (2.1);



a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se
acompanhado de traducéo feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Serd atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacao para a analise do
Curriculo;

a.4) O resultado da classificagédo serd publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do
ANEXO I,

a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacdo, devendo o recorrente dar
entrada no seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n® 52 — 5° andar, Laranjeiras, Rio de
Janeiro - RJ, conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em
peticdo devidamente fundamentada e enderecada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE,
gue podera rever sua posicao;

a.6) O Resultado obtido, apdés avaliagcdo dos recursos pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE, sera publicado no Diéario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO |.

b) Dos Critérios de Pontuagdao:
b.1) Os critérios de pontuacao da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO
Il deste Edital.

6 - DA VALIDADE:

6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologacao pela
RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da
RIOSAUDE.

7 — DA REMUNERACAO:

7.1. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢cdes estabelecidas pela CLT.

7.2. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.2.1 Alimentacao coletiva em refeitério na localidade da prestacao dos servicos;

7.2.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido
no ANEXO | do presente Edital,

8.2 N&o serdo aceitas inscricbes por procuracdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou
por outro meio que néo o estabelecido neste edital,

8.3 Em nenhuma hipétese havera devolucédo de copia de documentos apresentados para inscricdo no
processo;

8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;



8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo do Nuacleo de Gestdo de Pessoas
da RIOSAUDE;

8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

8.6.1 O candidato que tiver maior idade.

8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez)
pontos;

8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como
aquele que deixar de apresentar a documentacdo exigida no item 2 deste Edital.

8.9 A divulgacdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do
Diario Oficial da PCRJ;

8.10 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horéaria
definida no item I;

8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacdo serdo observadas as
prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo cadastral para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Func¢des Publicas, a contratacdo esta
condicionada a formal comprovacdo legal de Acumulacdo, bem como a compatibilidade da carga
horéria de trabalho;

8.13.1 A comprovagdo de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas € de inteira
responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por
parte dos candidatos;

8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagdo para
contratacdo ndo apresentarem o documento original referente a habilitacdo exigida no item 1 deste
Edital, para ingresso no cargo de acordo com a &rea de atuacdo pretendida, estara automaticamente
eliminado, permitindo ao Nucleo de Gestdo de Pessoas convocar o candidato classificado que se
encontre em posicao subsequente;

8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacdo, obedecida a totalidade
das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora
marcados pelo Nucleo de Gestao de Pessoas, implicara na desclassificacao;

8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica
Municipal, observado o prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital,

8.17 Além da documentacdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar 0s
documentos complementares a formalizacdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo
determinado, de acordo com o Edital de Convocacéo expedido pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE.

8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da
Lei Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de
dezembro de 1993, e alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°
6.265/2017, a teor do comando inserto no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal de 1988.



8.19 Os casos omissos ou hdo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de

Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situages as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2018.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE



ANEXO |

DATA EVENTO
12/12/2018 PUBLICACAO DO EDITAL
12 a 16/12/2018. REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE
18/12/2018 PUBLICAGAO DO RESULTADO DO RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

18/12/2018
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 08 as 14h00
RESULTADO DO RECURSO

19/12/2018

RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

EDITAL DE CONVOCACAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro.




ANEXO Il
| - MEDICO

l.I) Area de Atuac&o Clinica Médica e Pediatria

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovacao de concluséo de P6s Graduagéo ou

L p ~ . 15 30
Residéncia na area de atuacao de interesse.
Comprovacado de no minimo 1 ano de experiéncia 10 pontos por 70
como médico na area de atuacao. ano
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a4 mediante
CTPS ou declaracdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional —
CTPS, de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).

l.I) Area de Atuacdo Psiquiatra

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo

Comprovacao de experiéncia como médico
Psiquiatra na &rea de atuacao (a partir do 1 ano
minimo do pré-requisito).

10 pontos por
ano 100

TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-4 mediante
CTPS ou declaracdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional —
CTPS, de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).



Empresa PUblica de Saltde do Ric de Janeio

Selecdo de Profissionais para confrato por h

tem po determinado | Inserig do n®

Det dz nsengdo s
I 12018 mm osszon A

“aga gue CONCOmE: (Spenas ums opeio)

Mome completn MNascimentn:
| | 19
Sexo Trabalha atuslment=? | Onde trabalha? / ulimo emprege
O Masculino O Feminino O Nde O Sim
CPF: |dentdade: Orgao expedidor
Endereco {Rua, Av, td) N® Complemento
Bairre Cer Telefons foo
Celular E-mail
Confego, alendo e aceifo todas a8 regras  Assinatura:
do Edital n® 045 da dezembro / 2078.
Frefeiiura da Cidode do Rio de Janero -
secrionio Municipal cesoloe ) Inzerigdo n*
::;-Esc :.;:: ;ci;ﬁ solde do Rio 351;3:5 ro . Bt 4572016 . Dot
cdo ofissionais para confrate por te mpo
determinodo - Comprovante do cand dato -"ll['jez-"ll 2{] -ll 8

Mome complein Inschigao f=ia por:

“aga gue concome: (apenas uma opcdo)

Pgo profizdes assndodas, exge-se regsio no respec vo consstho

Documendagio apresentoda joceitam-se copias smples)

O Curriculo ORG e CPF O Com provante de votacéo O Re=servista (2 homem }
Com provante de ensino: O Fundamental O Médin
O Técnico O Superior O Residéncia

O P os-graduacdo O E specializacio O Registm em conselho?



ANEXO IV

Declaracao

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a) :

portadora dos documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgéo

n° .Fiscalizador da profissao n° :
exerce/exerceu atividade como (registrar a fungao) na
area de atuacao de [/ | ae [ | .

Observagao:

Este documento so6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura
e carimbo identificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do

responséavel pela declaracao.



