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1 — INTRODUGAO:

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria n° 25, aprovou o texto da Norma Regulamentadora, NR-9 que
estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implantagcéo, por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Preveng¢do dos Riscos
Ambientais — PPRA.

O PPRA do estabelecimento deve estar descrito no Documento Base que contém os aspectos
estruturais do programa, a estratégia e metodologia de agdo, forma de registro, manutengéo e
divulgacdo dos dados, a periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do programa e o
planejamento anual com o estabelecimento das metas a serem cumpridas com os prazos para a sua

implantacédo conforme cronograma anual.

Este programa constitui-se numa ferramenta de extrema importancia para a seguranga e saude dos
empregados, proporcionando identificar as medidas de protegdo ao trabalhador a serem
implementadas e também serve de base para a elaboragcao do Programa de Controle Médico e Saude

Ocupacional — PCMSO, obrigatdrio pela NR-7.

2 - OBJETIVO:

O PPRA tem como objetivo a preservagédo da saude e a integridade fisica dos trabalhadores, através
do desenvolvimento das etapas de antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e consequentemente o
controle da ocorréncia dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho,

levando-se sempre em consideragao a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa, no campo da
preservacao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, estando articulado com o disposto nas

demais Normas Regulamentadoras e Legislagdes Previdenciarias.

Tendo também por objetivo avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de
todas as suas fungbes e ou atividades, determinando se os mesmos estiveram expostos a agentes
nocivos, com potencialidade de causar prejuizo a saude ou a sua integridade fisica, em conformidade

com os parametros estabelecidos na legislagcao previdenciaria vigente.

A caracterizagédo da exposicao deve ser realizada em conformidade com os parédmetros estabelecidos
na legislacdo trabalhista e previdenciaria vigentes, e realizadas através de inspegédo nos locais de
trabalho do empregado considerando os dados constantes nos diversos documentos apresentados

pela empresa.

Tem ainda o objetivo de atender as obrigatoriedades legais, prevista nas normas especificas.
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3- IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

3.1 - DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL CNPJ

DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A-RIOFILME 68.610.302/0001-15

ENDEREGCO N° COMPLEMENTO

Rua Leite Leal 11, 19 29,33 e 45

CEP BAIRRO MUNICIPIO ESTADO

22.240.100 Laranjeiras Rio de Janeiro RJ

4 — ATIVIDADES DA EMPRESA:

“A RioFilme é uma empresa da Prefeitura do Rio de Janeiro, vinculada a Secretaria Municipal de Cultura, e atua
nas areas de distribuicdo, apoio a expansdo do mercado exibidor, estimulo a formagéo de publico e fomento a
producao audiovisual, visando o efetivo desenvolvimento da industria audiovisual carioca.”

(Fonte: http://www.rio.rj.gov.br/web/riofilme/conheca-a-riofilme)

Codigo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) / Grau de Risco

CNAE Principal = NR 4 — MTPS
59.13-8-00 — Distribuigdo cinematografica, de video e de programas de televisdo

GRAU DE RISCO
02 (Dois)

[ 4.1 — Data do levantamento de campo:

| 10 de Abril de 2018

5 - CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO

3° ANDAR
Setores  |Geréncia de Recursos Humanos / Geréncia de Licitagbes e Contratos
Alvenaria revestida de massa, pintada,
Pé Direito |Aproximadamente 4 a 5 metros Paredes |com parte em madeira e divisorias
eucatex com vidro
Piso Vinilico Cobertura F'orro de |4 de vidro e parte em telha de
vidro
lluminagdo|Natural e Atrtificial por lampadas fluorescentes  |Ventilagao |Ar-condicionado Central e Spilit

Geréncia de RH

Geréncia de Licitagdes e Contratos

Setor Geréncia de Contabilidade
Pé Direito |Aproximadamente 4 a 5 metros |Paredes Alvenarla revestida de massa,
pintada, com parte em madeira
Piso Madeira Cobertura [Forro em madeira
lluminagao Natural e Artificial por lampadas Ventilagdo |Ar-condicionado Central e Split
fluorescentes
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Setor Geréncia Financeira
Pé Direito |Aproximadamente 4 a 5 metros |Paredes Alvenarla revestida de massa e}
pintada _
Piso Vinilico Cobertura Forro de |a de vidro e parte em ¥
telha
. . |Natural e Artificial por lampadas .~ |Ar-condicionado Central e de
lluminagao Ventilagao
fluorescentes parede
Setor Geréncia de Analise e Prestagédo de Contas
Pé Direito |[Aproximadamente 4 a 5 metros Paredes Alvenaria revestlda_ de massa, pintada,
com parte em madeira
Piso Vinilico Cobertura |Forro de 1& de vidro
lluminagao|Natural e Artificial por lampadas fluorescentes |Ventilagao |Ar-condicionado Central e Split
Geréncia de Analise e Prestagao de Contas
LW i f‘!]l"' ’
Setor Diretoria Administrativa e Financeira
Pé Direito |Aproximadamente 4 a 5 metros |Paredes A]venana revestida de massa,
pintada, com parte em madeira
Piso Madeira Cobertura |Forro de |a de vidro
lluminagao Natural e Artificial por lampadas Ventilagdao |Ar-condicionado Central e Split
fluorescentes
Setor Copa (apoio) — presente no 3° e 2° andar
Pé Direito |Aprox. 4 a 5 metros Paredes AIvenarlg com massa, pintada
e revestida em madeirite
Piso Vinilico Cobertura |Forro de madeira
lluminagio Artificial por lampadas Ventilagdao |Natural
fluorescentes
2° ANDAR
Setores Assessoria Juridica / Auditoria / Rio Film Commission / Diretoria de Investimentos
Pé Direito  |Aproximadamente 4 a 5 metros Paredes Alvengrlla ’rgvestlda de massa e pintada,
com divisorias eucatex com vidro
Piso Vinilico Cobertura |Forro de 1a de vidro
lluminagdo |Natural e Atrtificial por lAmpadas fluorescentes |Ventilagdo |Ar-condicionado Central

Assessoria Juridica

Auditoria

Rio Film Commission
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Setor Sala de Reunido > 3
o ) Alvenaria revestida de| T
P . | L i
Pé Direito |Aproximadamente 4 a 5 metros |Paredes massa e pintada '!"“Hﬂi i
_— .
Piso Vinilico Cobertura |Forro de |a de vidro -
lluminagédo Natural e Artificial por lampadas Ventilagdo |Ar-condicionado Central
fluorescentes
Setor Diretoria de Investimentos
R . Alvenaria revestida de
Pé Direito |Aproximadamente 6 metros Paredes massa e pintada
Piso Madeira Cobertura |Forro de madeira
Tilese Natural e Artificial por lAmpadas Ventilagao Ar-c;ondwnonado Central e
fluorescentes Split
Setor Presidéncia (antessala)
R . Alvenaria revestida de
Pé Direito |Aproximadamente 6 metros Paredes massa e pintada
Piso Carpete Cobertura |Forro de |a de vidro
Tiiesse Natural e Artificial por lAmpadas Ventilagao Ar-qondwnonado Central e
fluorescentes Split
Setor Presidéncia
Pé Direito |Aproximadamente 6 metros Paredes |Alvenaria revestida de massa e pintada
Piso Carpete Cobertura |Forro de |a de vidro
lluminagdo|Natural e Atrtificial por lampadas fluorescentes  [Ventilagao |Ar-condicionado Central e Split
Presidéncia
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1° ANDAR
Setor Comunicagao
Alvenaria revestida de
Pé Direito |Aproximadamente 6 metros Paredes |massa, pintada, com parte
em madeira
Piso Madeira Cobertura |Forro de la de vidro
. . |Natural e Artificial por lampadas .~ |Ar-condicionado Split e
lluminagao Ventilagao .
fluorescentes Ventilador
Setor Copa (principal)
Alvenaria revestida de|. 4. A E,v
Pé Direito |Aprox. 5 a 6 metros Paredes |massa e pintada, com meia| | x
parede em ceramica
Piso Frio Cobertura |Forro de eucatex
. . |Natural e Artificial por lampadas .~ |Natural e Atrtificial por
lluminacgao Ventilagao .
fluorescentes Ventiladores

6 — INFORMAGOES SOBRE O EFETIVO

DISTRIBUIGAO FUNCIONAL

N° DE EMPREGADOS DISTRIBUICAO POR GENERO
24 (vinte e quatro) Masculino: 11 (onze) Feminino: 13 (treze)

GHE |
FUNGAO QTE FUNGAO QTE
Assessor Chefe 01 Consultor Juridico 01
Assessor de Diretoria 01 Coordenador | 02
Assessor Juridico | 01 Gerente Il 03
Assessor || de Comunicagao Social 01 Gerente de Processo | 01
Assistente 03 Gerente de Processo lli 01
Assistente |l 03 Secretario de Empresa | 01
Assistente IlI 05  |-———— | e

HORARIO E PERIODO SEMANAL DE TRABALHO

De segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 as 18:00 horas e das 10:00 as 19:00 horas
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NOTA: De acordo com o que preconiza o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), “as
Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranga e saude do trabalho, sdo de observancia
obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgéos publicos da administragao direta e
indireta, bem como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados
regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).”, ou seja, a RioFilme é uma empresa

publica, vinculada a Secretaria Municipal de Cultura, e possui empregados regidos tanto pela CLT,
quanto pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, sendo assim, no que tange a seguranga e saude
do trabalho, os funcionarios regidos pela CLT precisam estar de acordo com as Normas
Regulamentadoras. Além dos 24 (vinte e quatro) funcionarios acima, ha o quantitativo abaixo de
Servidores Publicos e de Representantes da Entidade, que ndo serao abrangidos no presente

PPRA, pois seguem legislag¢ao especifica:

Servidor do Efetivo do Municipio
FUNGAO QTE | FUNGAO QTE | FUNGAO QTE

Gerente Il 01 Gerente Il 02 |Coordenador | 01

Representantes da Entidade
FUNGAO QTE FUNGCAO QTE

Diretor-Presidente de Empresa 01 Diretor de Diretoria de Empresa 02

6.1 — DESCRIGAO DAS COMPETENCIAS DA EMPRESA

Setor DIRETORIA

» Exercer a administragao dos negécios da Empresa, bem como as atribuigbes que a Lei, Estatuto e
o Conselho de Administracao lhe conferir para a pratica de atos necessarios ao regular o
funcionamento da Empresa;

« estabelecer a politica organizacional e de recursos humanos, definindo a hierarquia funcional, os
direitos e deveres e, especialmente, os cargos e fungdes de confianga, as carreiras, acesso e niveis
salariais;

* aprovar o orgamento programa;

* autorizar a aceitagédo de propostas de composi¢céo ou acordos judiciais ou extrajudiciais;

e elaborar ao término de cada exercicio social, com base na escrituragcdo mercantil, as
demonstragdes financeiras exigidas em lei, que compreenderdo a proposta de lucro liquido do
exercicio;

» apresentar ao Conselho de Administracdo o relatério anual da Diretoria, as demonstragcbes
financeiras, o parecer do Conselho Fiscal e o dos auditores independentes;

* aprovar a contratagao de financiamentos e empréstimos, conforme os planos respectivos aprovados
pelo Conselho de Administracao;

 aprovar normas regimentais regulamentares, manuais e cadernos de encargos;

* aprovar metas, planos e programas;

* providenciar a alienagao, a qualquer titulo, e a locagao dos bens iméveis, bem como a constituicao
de Onus reais sobre eles, mediante prévia autorizagdo do Conselho de Administragao;

« autorizar viagens ao exterior, de empregados e de Diretores da Empresa em servico, fixando as
respectivas diarias, observada a legislagdo municipal sobre o assunto;

« autorizar a celebragéo de convénios e contratos;

* aprovar normas de seguranga e vigilancia para as dependéncias da Empresa;

« decidir sobre casos omissos.
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Setor PRESIDENCIA

» Coordenar as atividades técnicas e administrativas da Empresa, em conformidade com a politica e
diretrizes basicas tragadas pela Diretoria, expedindo os atos necessarios;

» coordenar as atividades administrativas, financeiras e operacionais dos Diretores, assegurando a
execucgao das deliberacdes da Diretoria e do Conselho de Administragao;

» submeter a aprovagéo do Prefeito a estrutura organizacional, o regimento interno, o plano de cargos
e salarios, o regulamento de pessoal e suas alteragbes, previamente aprovados pelo Conselho de
Administracao;

« praticar os atos necessarios a administragao de recursos humanos, inclusive o provimento dos
empregos de confianga e aplicar as Normas de Pessoal aprovadas no Conselho de Administragédo da
Empresa;

* providenciar a obtengao de recursos necessarios a execugao dos planos e projetos da Empresa,;

» representar a Empresa, ativa ou passivamente em juizo ou fora dele, podendo designar
procuradores e mandatarios;

* aprovar os relatérios anuais, prestagdo de contas, balancetes e demonstrativos da Empresa;

* responsabilizar-se, juntamente aos Diretores, por atos e contratos que resultem em obrigagdes para
a Empresa;

« ratificar despesas, responsabilizando-se, juntamente aos Diretores, por cheques de pagamento de
despesas a conta de créditos distribuidos a Empresa;

» convocar e presidir as reunides de Diretoria;

* encaminhar a aprovagao do Prefeito, apds manifestacdo dos Conselhos Fiscal e de Administragao,
os demonstrativos financeiros e a prestacdo de contas anual dos diretores;

» coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a comunicagdo social da
Empresa;

* gerenciar o atendimento e suporte aos produtores nacionais e internacionais interessados em
realizar filmagens na Cidade do Rio de Janeiro para questdes logisticas;

« zelar pelo perfeito funcionamento e entrosamento de todos os 6rgaos da Empresa.

Setor DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

* Assessorar o Diretor-Presidente na dire¢do, coordenacao e gestao estratégica da Empresa;

* participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Empresa, em articulagdo com os demais
orgaos;

» assessorar o Diretor-Presidente na elaboragdo da Proposta Orgcamentaria Anual e do Plano
Plurianual, bem como na definicdo de objetivos e metas da Empresa;

« dirigir e supervisionar as atividades relativas a investir, subsidiar e/ou apoiar a¢des para formacao,
capacitacao e requalificagdo de mao de obra no setor do audiovisual;

« dirigir e supervisionar as atividades de investimentos diretos ou indiretos de recursos reembolsaveis
na produgao, coprodugéao, distribuicao e codistribuicdo de obras cinematogréficas, televisivas ou de
outras midias, objetivando a comercializagdo de produtos, direitos e servicos no pais e no exterior,
relativos ao setor do audiovisual;

« dirigir e supervisionar as atividades de fomento direto ou indireto de recursos ndo reembolsaveis
relativos ao setor do audiovisual;

» desenvolver, investir, subsidiar ou apoiar agées em eventos para promogao do setor audiovisual no
pais e no exterior;

* supervisionar as atividades de preservagao de produtos gerados pelo setor do audiovisual;

* investir na construgdo de espagos fisicos destinados a serem ocupados por atividades do setor
audiovisual e gerir ou cogerir os mesmos;

* investir em projetos de expansao de empresas do setor audiovisual;

« dirigir e supervisionar as atividades relativas a implementacdo de Politicas Publicas para o
desenvolvimento econdmico e social e para a criagdo de vantagens competitivas para o setor
audiovisual;

* manter e criar parcerias com outros Orgéos publicos, bem como instituigbes e empresas privadas,
visando integrar esforgos para o fortalecimento da Cidade do Rio de Janeiro, como Centro de
Produgao Cinematografica;

« elaborar relatérios gerenciais, que subsidiem o processo de tomada de decisdo da empresa.
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Setor AUDITORIA

« Elaborar o Plano Anual de Trabalho a ser aprovado pelo Orgdo Central do Subsistema de Auditoria
Geral,

« avaliar a gestdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional da Empresa e verificar
a utilizagéo regular dos recursos, executando trabalhos de auditoria especificos, através da aplicagao
de Programas de Auditoria respectivos;

* exercer o controle interno, através de inspecgdes, verificagdes e revisbes programadas, objetivando
preservar o patriménio da Empresa, bem como garantir a corregdo dos procedimentos praticados nas
operagoes;

* apresentar sugestdes para o aprimoramento do sistema de controle interno da Empresa;

« informar a direcdo da Empresa e a Auditoria Geral da Controladoria Geral do Municipio quaisquer
irregularidades apuradas nos trabalhos executados;

« oferecer subsidios ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracdo da Empresa, na proporgao
em que os exames de auditoria forem realizados;

e examinar e emitir parecer prévio nos processos de Prestagdes de Contas de Gestdo dos
Ordenadores de Despesa, Arrecadadores de Receita e Responsaveis pela Guarda de Bens da
Empresa;

* acompanhar a implementagédo das recomendagdes dos relatérios emitidos pela Auditoria Geral da
Controladoria Geral do Municipio;

* acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do Municipio do Rio
de Janeiro;

+ cumprir as determinagdes constantes nos atos normativos elaborados pelo Orgdo Central do
Subsistema de Auditoria Geral;

* acompanhar publicagdes, normas e legislagbes que possam influenciar as atividades e produtos
desenvolvidos na Empresa;

* acompanhar as normas de contabilidade, aplicadas ao setor publico, e a implementagdo dos
procedimentos contabeis na Empresa;

« criar condigbes que assegurem a eficiéncia do controle interno por parte da Auditoria Geral da
Controladoria Geral do Municipio, e do controle externo, pelo Tribunal de Contas do Municipio do Rio
de Janeiro.

Setor COORDENADORIA DE INVESTIMENTOS NAO REEMBOLSAVEIS

» Coordenar atividades de fomento direto ou indireto de recursos ndo reembolsaveis relativos ao
setor do audiovisual;

» coordenar o processo de selecao de projetos do setor do audiovisual seletivo ndo reembolsaveis;

« coordenar estudos e projetos de fomento no setor do audiovisual, tais como os dirigidos a formagao
de plateia, inclusdo social, novas tecnologias, restauracdo e preservagao de filmes e publicagdes,
restauracdo e modernizagdo de salas de exibicao, acessibilidade e agdes de registro e difusdo da
memoria e do patrimdnio cultural do audiovisual;

* supervisionar as atividades de gestdo e cogestdo de salas de exibicdo sob responsabilidade da
empresa;

« elaborar minutas de editais e regulamentos referentes as atividades da coordenadoria;

« atender e prestar informagdes e apoio aos proponentes e produtores de projetos da Coordenadoria;
» acompanhar os processos de contratacdo dos projetos contemplados pela Coordenadoria;

» acompanhar, gerenciar e fiscalizar projetos, procedimentos e prazos;

* propor parcerias e acordos de cooperagao técnica com organiza¢gdes governamentais, empresariais
e institucionais;

* elaborar relatérios gerenciais, que subsidiem o processo de tomada de decisdo da Empresa;

* identificar parcerias para viabilizar a revitalizagao, reestruturacdo e construgdo de salas de cinema;
» executar as atividades de gestdo e cogestdo de salas de exibicdo sob responsabilidade da
Empresa;

« elaborar minutas de editais e regulamentos referentes as atividades da geréncia;

« atender e prestar informagdes e apoio aos proponentes e produtores de projetos da Coordenadoria.
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Setor ASSESSORIA JURIDICA

» Assessorar o0s servigos juridicos da Empresa, de acordo com as diretrizes emanadas pela
Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro, 6rgao central do Sistema Juridico Municipal;

» prestar a necessaria orientagédo juridica aos diversos 6rgdos da Empresa, mesmo quando em
carater preventivo, interagindo com a Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro,
principalmente em matérias sobre as quais n&do haja orientagdo normativa ou pronunciamento oficial;
« estudar, apreciar, dar parecer, sob ponto de vista legal, a respeito de questdes que apresentem
aspectos juridicos especificos relacionados a Empresa;

* representar em juizo a Empresa;

» apreciar e colaborar na elaboracdo de anteprojetos de leis, decretos e outros atos normativos
relacionados a Empresa;

« informar a Procuradoria Geral do Municipio o recebimento de mandado de seguranca;

« elaborar minutas de informacdes a serem prestadas em mandados de seguranga e encaminhar a
Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro na forma da legislagao vigente;

» fornecer a Procuradoria Geral do Municipio subsidios necessarios a defesa de interesse do
Municipio;

« redigir contratos, convénios e outros termos de obrigagdes, observadas as minutas padronizadas,
aprovadas pela Procuradoria Geral do Municipio e demais legisla¢des vigentes;

» aprovar os editais de licitagdo, observando as minutas padronizadas aprovadas pela Procuradoria
Geral do Municipio e demais legislagdes vigentes;

* pronunciar-se quanto aos resultados das comissdes de sindicancia;

* organizar e manter atualizado o arquivo de legislacao juridica;

 dar ciéncia aos diversos orgdos da Empresa de quaisquer assuntos de natureza juridica de seu
interesse, alertando-os sobre as alteragbes da legislagéo a eles pertinentes;

* acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza em que a Empresa seja
parte ou tenha interesse;

« orientar os casos de alienagao, transferéncia ou locagdo de bens moéveis da Empresa;

« apreciar e deferir Certidao de Inteiro Teor;

» defender em juizo e fora dele os direitos e interesses da Empresa;

» emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de interesse da
Empresa.

Setor COORDENADORIA DE INVESTIMENTOS REEMBOLSAVEIS

» Coordenar o processo de selegdo de projetos de obras cinematograficas para investimento
reembolsavel,

» coordenar atividades de investimento direto ou indireto de recursos reembolsaveis relativos a
comercializagao de obras cinematograficas;

» acompanhar a produgéo cinematografica nacional e internacional com vistas a escolha de projetos
de filmes para investimento reembolsavel;

* propor projetos de obras cinematograficas para investimento direto pela empresa;

 coordenar a comercializagdo da carteira de filmes que a empresa possui direitos;

» executar a gestao e controle do acervo de filmes que estédo sob a responsabilidade da empresa;

* acompanhar os processos de contratagdo dos projetos contemplados pela Coordenadoria;

« coordenar e fiscalizar projetos, relatérios de comercializagao e prazos estipulados nos contratos;

* propor parcerias e acordos de cooperagao técnica com organizagdes governamentais, empresariais
e institucionais;

« elaborar relatérios gerenciais, que subsidiem o processo de tomada de decisdo da Empresa.

Setor COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

» Coordenar a gestao financeira e patrimonial da Empresa;

» elaborar e analisar diariamente a programagéao financeira e propor medidas de compatibilizagdo do
fluxo de desembolso com os recursos orgamentarios e financeiros estabelecidos;

« elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria.
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Setor GERENCIA DE ANALISE E PRESTAGCAO DE CONTAS

» Gerenciar a analise documental e financeira das prestagdes de contas apresentadas e, caso
necessario, encaminhar diligéncias ao recebedor do aporte financeiro da Empresa;

* encaminhar processos de prestagdes de contas em condigdes de aprovagdo ao Diretor de
Administragao e Finangas e ao Diretor-Presidente;

« gerenciar o controle dos prazos de entrega das prestagdes de contas e, caso necessario, notificar o
recebedor do aporte financeiro da Empresa quanto ao atraso;

« informar ao Diretor da Diretoria Administrativa e Financeira e ao Diretor-Presidente os casos de
auséncia de manifestagcdo do recebedor de aporte, para avaliagdo de aplicagcdo das sangdes
cabiveis;

» propor ao Diretor-Presidente normatizagées acerca de procedimentos referentes a entrega das
prestacdes de contas;

* desenvolver, no ambito da Empresa, outras atividades relacionadas ao controle interno das
prestacdes de contas;

« elaborar relatérios gerenciais que subsidiem o processo de tomada de decisdo da Empresa.

Setor DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

» Assessorar o Titular na diregao, coordenacgéao e gestao estratégica da Empresa;

* participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Empresa, em articulagdo com os demais
orgaos;

* propor as diretrizes administrativas e financeiras;

» planejar e supervisionar as atividades relativas a Contabilidade, Controle Financeiro e
Orgamentario, Execugédo Orgamentaria, Recursos Humanos, Infraestrutura e Logistica, Tecnologia da
Informacgao, Gestao Institucional e Documentagdo em consonancia com as diretrizes emanadas dos
respectivos Sistemas Municipais;

* planejar e supervisionar as atividades de manutengdo e a guarda dos arquivos e das informagbes
de interesse da Instituicao;

* assessorar a Presidéncia em propostas de aquisicdo, alienagdo ou gravame de bens méveis e
imoveis da Empresa, assim como a aceitacao de quaisquer doagoes;

* movimentar contas bancarias da Instituicdo, juntamente ao Titular;

* manter contatos externos concernentes a atuacao da Diretoria;

« estabelecer normas, rotinas, metas e indicadores gerenciais para sua area de atuagao;

« elaborar relatérios gerenciais e emitir pareceres conclusivos que fundamentem sua participagao
técnica, e subsidiem os demais gestores e Conselheiros da Empresa, nos processos de tomada de
deciséo;

* gerir a arrecadacao, visando o custeio sustentavel da Empresa;

« estabelecer e acompanhar os acordos celebrados;

» cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, regulamentos, normas e demais atos de interesse da
Empresa;

» coordenar as atividades relacionadas ao atendimento dos 6rgéos de controle interno e externo, no
ambito da Diretoria;

« definir as aplicagdes financeiras.

Setor GERENCIA FINANCEIRA

 Controlar disponibilidades financeiras, aplicagdes, recebimentos, pagamentos, custoédia de bens e
valores, bem como atividades decorrentes de obrigacdes financeiras, de contratos vigentes e de
prestacdes de servigos rotineiros de tesouraria;

» emitir boletins financeiros diarios com saldos bancarios, de caixa, posicdo de investimentos e
conciliagdes bancarias;

» analisar relatérios de acompanhamento da despesa paga e a pagar;

* manter contato com estabelecimentos bancarios e acompanhar a abertura e movimentagao de
contas bancarias;

* emitir recibos, certiddes, documentos de regularidade e quitagdo referentes as receitas
arrecadadas;

* acompanhar e executar procedimentos necessarios a efetivagdo da arrecadacao das receitas da
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Empresa, de cobranga administrativa de débitos e de recuperagéo de ativos junto a pessoas fisicas e
juridicas;

* comunicar a Assessoria Juridica, periodicamente, as cobrangas realizadas que nao foram
honradas.

Setor GERENCIA DE CONTABILIDADE

* Gerenciar, e controlar as atividades relativas a contabilidade, custos e registro patrimonial da
Empresa, de acordo com as diretrizes emanadas pelo respectivo Sistema Municipal;

« estabelecer indicadores gerenciais, controlar e acompanhar os resultados da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, e elaborar relatérios gerenciais para o processo decisério da Empresa;

* preparar prestacdes de contas, balancetes contabeis, balango anual e demonstragées exigidas por
Lei;

» emitir pareceres e prestar assisténcia técnico-administrativa as demais Unidades da Empresa e aos
orgaos de fiscalizagao e controle, nos assuntos de sua competéncia;

* promover e controlar a aplicacdo de leis, decretos, resolu¢cdes e demais normas legais;

» manter atualizados e legalizados os livros comerciais e fiscais da Empresa;

« elaborar a declaracdo anual do imposto de renda e demais declaragbes de natureza fiscal;

» gerenciar o arquivamento e a guarda da documentagdo que tenha servido de base aos registros
contabeis;

* elaborar o cronograma dos trabalhos para o encerramento do exercicio financeiro e estabelecer
rotinas para a manutengdo das praticas contabeis para o registro dos atos e fatos a serem
demonstrados;

* gerenciar as operagdes necessarias ao levantamento, cadastramento e controle das alteragbes dos
registros dos bens modveis e imoveis da Instituicdo, incorporagdo, correcdo, depreciagdo, baixa,
oneracéao e alienagao em Sistema Informatizado;

* analisar relatdrios, demonstrativos e conciliagbes elaboradas pelas areas Financeira, de
Infraestrutura e Logistica referentes aos controles de disponibilidades, almoxarifado e baixa de bens
inserviveis e em desuso.

Setor GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

* Gerenciar a execugdo das atividades de planejamento, administracdo, treinamento e
desenvolvimento de pessoas, valorizagdo do servidor, segundo as diretrizes emanadas do
Subsistema de Recursos Humanos do Sistema Municipal de Administragao;

« participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Area de Recursos Humanos, em articulacéo
com os demais 6rgaos;

» gerenciar agdes e programas de assisténcia ao servidor, psicologia, servico social, medicina,
higiene, salude ocupacional, seguranga do trabalho e riscos ambientais;

« elaborar estudos e pesquisas sobre matérias referentes a aplicagdo da legislagao funcional vigente
dos servidores e cumprir e fazer cumprir a legislagédo, regulamentos, diretrizes e normas vigentes
inerentes a administragao de pessoal;

* emitir relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas, com dados estatisticos, quantitativos e
qualitativos;

* emitir pareceres e acompanhar 0s recursos € processos administrativos, trabalhistas e de
aposentadoria, cabiveis, bem como prestar informagbes aos 6rgaos de Controle Interno e Externo;
 emitir e/ou disponibilizar documentos relativos ao servidor, tais como comprovantes de rendimentos,
mapa de tempo de servigo, declaragdes e certiddes dentre outros documentos;

* elaborar a folha de pagamento do quadro, dos cedidos e a disposi¢do, dos estagiarios e jovens
aprendizes, dos conselheiros, bem como a relagdo de concessao de vale-transporte e vale-refei¢éo,
solicitar as aprovacgdes necessarias da CODESP, e providenciar e controlar junto a area financeira os
pagamentos e o recolhimento de encargos sociais e obrigagbes patronais cabiveis;

» desenvolver programa de integragao dos recursos humanos.
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Satide, Meio Ambiente e Sequranca

7 — DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES:

DO EMPREGADOR:

O empregador é o responsavel por estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA,
como atividade permanente da empresa e informar aos trabalhadores sobre os riscos ambientais e
meios disponiveis de protec¢ao.

DOS TRABALHADORES:

Os trabalhadores tém como responsabilidade colaborar e participar na implantagdo e execugéo do
PPRA e seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA; e informar ao
seu superior hierarquico direto as ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar em riscos a
saude dos trabalhadores.

DO SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO — SESMT:

De acordo com o enquadramento no Quadro I, da NR 4, a DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A-

RIOFILME esta desobrigada a constituir SESMT, uma vez que conforme o item 4.2, da NR 4, o
dimensionamento do Servigo Especializado de Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho —
SESMT - vincula-se a gradagédo do risco da atividade principal e ao numero de empregados do

estabelecimento avaliado.

8 — QUALIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS:

O presente PPRA tem como responsavel pela coordenacao, o Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Paulo Cesar dos Santos Perez, CREA / RJ 34433-D — Registro MTPS/RJ 6.196, e pela sua
elaboracdo, Fernanda Santos de Souza, Técnica em Seguranca do Trabalho, com registro no
Ministério do Trabalho sob o nimero 36.349/RJ, da PCM Higiene e Medicina do Trabalho Ltda., que
efetuou as inspecgdes e levantamentos nos ambientes de trabalho para obtengdo das informacodes

necessarias para a sua realizagdo, acompanhada pela Assistente lll, Alessandra Maciel de Oliveira.

9 — INTEGRAGAO COM A CIPA:

De acordo com Quadro |, da NR 5, e baseado nas informagdes da empresa, a Comisséo Interna de
Prevencgao de Acidentes — CIPA — devera ser constituida a partir do efetivo de 51 funcionarios. Para
tanto, no item distribuicdo funcional, a mesma nao se enquadra e nao possui o efetivo necessario
para formar COMISSAO DE CIPA, entretanto, a mesma devera indicar um REPRESENTANTE
DESIGNADO para representar e fazer valer o composto desta NR.

10 — DEFINIGOES:

HIGIENE OCUPACIONAL - E a ciéncia e arte dedicada & prevencéo, reconhecimento, avaliagdo e
controle dos riscos existentes ou originados nos locais de trabalho, os quais podem prejudicar a saude
e o0 bem-estar das pessoas no trabalho, enquanto considera os possiveis impactos sobre o meio

ambiente em geral.
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RISCOS AMBIENTAIS — Para efeito da NR — 9, item 9.1.5, que trata do PPRA, sido considerados
riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldégicos que, em fungdo de sua natureza,
concentragcao ou intensidade e tempo de exposi¢cdo, forem capazes de causar dano a saude do
trabalhador.

AGENTES FiSICOS - S3o as diversas formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores. Devem ser considerados durante as avaliagdes, os agentes fisicos que se apresentam
nas seguintes formas de energia: Ruido; Vibragdo; PressGes Anormais; Temperaturas Extremas;
Radiagdes lonizantes; Radiacdo Nao lonizantes; Infrassom e Ultrassom.

AGENTES QUIMICOS - S3o substancias, compostas ou produtos que possam penetrar no organismo
pela via respiratéria, ou pela natureza da atividade de exposi¢cao possam ter contato através da pele ou
serem absorvidos pelo organismo por ingestdo, conforme abaixo: Poeiras; Fumos; Névoas; Neblina;
Gases e Vapores.

AGENTES BIOLOGICOS - Sio os seguintes os agentes bioldgicos, que se apresentam nas formas
de micro-organismos e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas, tais como: Bactérias; Fungos;

Bacilos; Parasitas; Protozoarios e Virus, entre outros.

11 - ESTRUTURA DO PPRA:
O PPRA descrito nesse Documento Base contém os aspectos estruturais do programa, tais como:
* O planejamento anual com o estabelecimento das metas a serem cumpridas e com os prazos
para a sua implantagao;
» A estratégia e a metodologia de agao;
* Aforma de registro;
* Manutencgao e divulgagédo dos dados

* Periodicidade e forma de avaliagao do seu desenvolvimento.

12 — DESENVOLVIMENTO DO PPRA:

O PPRA foi elaborado com base no desenvolvimento das etapas que seguem um programa de Higiene
Ocupacional, que consiste em antecipagao, reconhecimento, avaliagao, monitoramento e controle dos
riscos ambientais existentes no ambiente de trabalho. A amplitude e a complexidade do PPRA
dependera da identificagdo dos riscos ambientais encontrados na fase da antecipagdo ou do
reconhecimento. Caso ndo sejam identificados riscos ambientais, o PPRA se resumira a fase de

antecipagao dos riscos, registro e divulgagao dos dados encontrados.

ANTECIPAGAO

Esta etapa envolve a andlise de novos projetos, instalagbes, produtos, métodos ou processos de
trabalho ou de modificagédo das ja existentes.

O objetivo é a identificagdo dos riscos potenciais e a introdugdo das medidas de controle necessarias,
antecipando-se a exposi¢cao ao risco ambiental. Para antecipagdo dos riscos deve ser formado pela
empresa um grupo para analisar os novos projetos ou os de alteragdo de processos ou ambientes de

trabalho ja existentes.
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RECONHECIMENTO

Esta etapa envolve a identificagdo qualitativa e a explicitagcdo, dos riscos existentes nos ambientes de
trabalho. A coluna que indica os possiveis danos a saude dos trabalhadores tem o objetivo de
mencionar, de forma generalizada e superficial, as principais ocorréncias em fungédo da exposi¢ao aos

riscos ambientais.

AVALIAGAO DOS RISCOS

Envolve o monitoramento dos riscos ambientais para a determinagdo da intensidade dos agentes
fisicos visando o dimensionamento da exposicdo dos trabalhadores. A avaliagdo quantitativa devera
ser realizada sempre que necessaria para comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos
riscos identificados na etapa de reconhecimento, dimensionar a exposicdo dos trabalhadores e

subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

13 — ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

13.1 - METODOLOGIA E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS AVALIAGOES:

13.1.1 Niveis de Pressao Sonora (NPS)

Todas as leituras foram realizadas de acordo com o recomendado na NR 15, anexo 1, e quando
aplicada a NR 17, item 5.2.1, usamos como referéncia a NBR 10.152.

Os niveis de pressédo sonora para ruido foram medidos em decibel (dB), com medidor de pressao
sonora digital, Instrutemp ITDEC-4000, operando na escala de compensacao (A) e circuito de resposta

lenta (Slow), no nivel da zona auditiva do trabalhador.

13.1.2 lluminamento

Os niveis de lluminamento foram medidos com o Luximetro digital com fotocélula, marca Instrutemp,
modelo LD 260, n° de série T484353, para medir o nivel de iluminagdo a uma distancia de cerca de
0,75 m do piso, no plano horizontal, de acordo com o que estabelece normas técnicas da ABNT (NBR
5413 e 5382) e NR-17, da Portaria 3.214/78 do MTPS.

13.2 - AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

No “Reconhecimento dos Riscos” sao identificados os riscos fisicos, quimicos e biologicos de cada
atividade existente na empresa, identificando as fungdes expostas a cada agente ambiental, a
frequéncia da exposigéo aos riscos, a severidade dos danos causados por estes agentes e a matriz
de risco resultante do cruzamento desses dados. A partir do resultado da matriz de risco é possivel

concluir se precisardo ser tomadas a¢des para a mitigacao dos riscos.
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Os riscos ambientais foram avaliados qualitativamente na Antecipagdo e Reconhecimento de Riscos

Ambientais, segundo o método de Classificagdo de Risco a Saude abaixo:

1. Frequéncia

Classificacao de risco a saude

Categoria Denominagéo Descrigao
A Ocasional A frequéncia ndo é superior a 2 vezes na semana
B Intermitente Inferior a 20% da jornada de trabalho
C Frequente Contato permanente com agentes de risco

2. Severidade

Categoria Denominagéo Descrigdo
1 Baixa Efeitos insignificantes ou reversiveis, sem importancia ou desconhecidos
2 Média Efeitos aparentes ou ndo, que desaparecem eliminada a exposi¢éo
3 Alta Efeitos aparentes ou ndo, que necessitam de cuidados médicos
4 Muito Alta Existe risco de vida ou adoecimento, leva a incapacidade
3. Matriz de Risco
Severidade
1 2 3 4
C RM
Frequéncia | B RNC RM
A RNC RM RM

RNC - Risco tolerawel
RM - Risco Médio, tolerdvel mas devem ser consideradas a¢6es mitigadoras.
RC - Risco Critico, devem ser implementadas a¢des para mitigagéo do risco.

As avaliagbes foram realizadas por GHE — Grupo Homogéneo de Exposigdo — que corresponde a um

grupo de trabalhadores com exposi¢cdo semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliagdo

da exposigdo de qualquer trabalhador do grupo seja representativo da exposi¢cdo do restante dos

trabalhadores do mesmo grupo.

Para definicdo do GHE sao consideradas como caracteristicas: Tempo de exposi¢ao, Local de trabalho

(areas e setores), Periodo de trabalho, Cargos e fungbes ocupadas, Tarefas e atividades executadas,

Agentes agressivos e Frequéncia do trabalho: repetitivo (rotina) e nao repetitivo (situacdes

esporadicas).
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GHE |
FUNGAO FUNGAO FUNGAO FUNGAO
Assessor Chefe Assistente Consultor Juridico Gerente de Processo | e llI
Assessor de Diretoria | Assistente Il e Ill | Coordenador | Assessor Il de Comunicacgdo
Assessor Juridico | Gerente Il Secretario de Empresa | | Social
CLASSIFICAGAO DE RISCO DEDRIDASIDE
FONTE CONTROLE
RISCO | AGENTE ERADORA
G o A L Severida Matriz de
Frequéncia de Risco EPI EPC

Nas avaliagbes efetuadas ndo foram constatados agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, que em
funcdo de sua natureza, tempo de exposi¢cdo, concentracdo e intensidade, fossem capazes de
causar danos a saude do colaborador.

RECOMENDAGOES

Nestas fungdes, segundo a NR 9, ndo ha risco ocupacional, mas podemos destacar também as
condi¢cdes ergonbmicas do posto de trabalho, de acordo com a NR 17, colocando as seguintes
consideragdes para o desempenho de atividades com uso de microcomputadores:

Regras/Boas Praticas para uma postura correta:

— A regido lombar devem ser bem apoiadas pelo
direcio neutra T encosto da cadeira;
ombros e

punho em uma

leclado
diretamente
frente

teclado e

joelhos
discrelamente
abaixo do quadril

pés apolados no f
solo ou em J'
descanso para oS

pes

..

lbur
as55e

rétul

(sem dobrar)

mouse préximo ao
mesmo nivel

abaixo da

! — Os angulos entre os antebragos e os bragos e
| EE:E;:}D entre as pernas e o tronco devem ser de 90°;
3 sua + — Os ombros devem estar relaxados, com o brago
sdanatadod Caido verticalmente e antebrago horizontal;
| ;glr::t;m da — Os pés devem estar completamente apoiados no
no | ) chao;

descanso de

g pemas:

angulo entre 10 a 20°.

ade
no

a frente e relaxar para tras;

monitor de frente para si;
. g

— Sempre que possivel, levante-se: um a dois
minutos, a cada 2 horas de trabalho, ja fazem toda

a diferenca.

— A altura do assento deve permitir a formagao de
braga na um angulo de, pelo menos, 90° entre as coxas e as

— Os olhos devem estar a uma distancia entre 50 a
70 centimetros do monitor, fazendo com este um

— Deve mudar de vez em quando de posigao,
adotando uma posi¢cado dindmica, inclinar para a

— Nao coloque o monitor de lado. Mantenha o seu

MEDIDAS DE CONTROLE

Manter o ambiente confortavel, climatizado, bem iluminado e com mobiliario em boas condig¢des.

Serao realizadas novas avaliagbes para antecipagao dos riscos, sempre que ocorrerem mudangas

significativas nas atividades dos trabalhadores ou novos projetos de reformas, mudangas ou

ampliagdo das instalagdes da empresa, de acordo com as exigéncias da NR 9, Portaria 3.214/78, do

MTPS.
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13.3 - RESULTADO DAS AVALIAGOES

Avaliagao ambiental instantanea dos Niveis de Pressao Sonora

Geréncia de Recursos Humanos 52 dB (A) Auditoria 63 dB (A)
Geréncia de Andlise e Prestagdo | 55 4p (a) Rio Film Commission 63 dB (A)
e Contas
Geréncia de Licitagcdes e Contratos | 48 dB (A) Assessoria Juridica 48 dB (A)
Geréncia Financeira / Contabilidade | 53 dB (A) Diretoria de Investimentos 59 dB (A)
Diretoria Adm. e Financeira 54 dB (A) Presidéncia (antessala) 54 dB (A)
Comunicacao 60 dB (A) Presidéncia 49 dB (A)
Observagao: Maxima exposic¢éo diaria permissivel para trabalhadores sem protegéo auditiva em
uma jornada de 8 h (NR 15 — anexo 1): 85 dB (A)

lluminamento

699 300 Adequada
Geréncia de Recursos Humanos
547 300 Adequada
430 300 Adequada
Geréncia de Analise e Prestagéo de 499 300 Adequada
Contas
223 300 DEFICIENTE
396 300 Adequada
Geréncia Financeira 3630 (Luz Natural) 300 Adequada
382 300 Adequada
220 300 DEFICIENTE
Geréncia de Contabilidade
298 300 INSUFICIENTE
690 300 Adequada
Geréncia de Licitagcdes e Contratos 731 300 Adequada
329 300 Adequada
374 300 Adequada
Diretoria Administrativa e Financeira
287 300 INSUFICIENTE
1843 (Luz Natural) 300 Adequada
Assessoria Juridica 882 300 Adequada
895 300 Adequada
Auditoria 694 300 Adequada
o o 538 300 Adequada
Rio Film Commission
746 300 Adequada
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lluminamento

Local Leitura (lux) e L ux Parecer técnico
necessario
213 300 DEFICIENTE
255 300 INSUFICIENTE
Diretoria de Investimentos 179 300 DEFICIENTE
136 300 CRITICA
155 300 CRITICA
) . 482 300 Adequada
Presidéncia (antessala)
427 300 Adequada
) 372 300 Adequada
Comunicacao
186 300 DEFICIENTE
440 300 Adequada
Presidéncia 367 300 Adequada
245 300 DEFICIENTE

Nota: Copias das certificagbes de calibragdo dos equipamentos foram reproduzidas no anexo 1.

LEITURA ENCONTRADA PARECER TECNICO
De acordo com recomendacdes da NBR 5.413 ABNT Adequada
Perda inferior a 20% Insuficiente
Perda entre 20% e 40% Deficiente
Perda acima de 40% Critica

Foram encontrados casos de condigao irregular de iluminamento, que aparentam ser decorrentes de
lampadas de watts baixa, lampadas em término de vida util (tempo de consumo superior a 2.000
horas) e/ou instalagdo de iluminagdao niao tomando o posto de trabalho como ponto de interesse,

que produz significativa redugédo no rendimento luminoso e angulo de incidéncia luminosa.

Como medidas de controle de iluminamento, sugerimos uma manutengdo periédica nas

instalagdoes de iluminamento, de forma a constatar qual dos problemas estd ocasionando a
baixa luminosidade, e nos pontos irregulares, a aquisi¢ao de mais fontes de iluminamento, com

a colocagao observando sempre o posto de trabalho.

A boa iluminagdo dos ambientes proporcionam condigbes favoraveis, para que os trabalhos sejam
executados com qualidade e quantidade. A deficiéncia de iluminagdo causa fadiga visual, e contribui
para ocorréncia de acidentes do trabalho, além de influir de maneira negativa, psicologicamente, as

pessoas. Sempre que possivel, deve-se aproveitar a luz solar para melhorar os niveis de iluminagao.

Para efeitos de niveis de iluminamento ideais para os diversos pontos e campos de trabalho, foram
adotados critérios de avaliagdo através de parecer técnico, tomando-se por base os fundamentos

previstos na NR 17, da Portaria 3.214 / 78, do MTPS, e NBR 5.413, da ABNT. Campo de trabalho &
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todo espaco ao qual um trabalhador esta sujeito a uma iluminagéo, considerando-se como tal, a soma
dos raios luminosos que incidem nas superficies consideradas provenientes das lampadas e dos raios

refletidos pelas superficies, mdveis e objetos em geral.

Este documento ndo esgota a caracterizagdo dos riscos relacionados as diversas fungbes
desempenhadas pelos trabalhadores na empresa, mas representa um ponto de partida na identificacao

de prioridades para a abordagem desta questao sob a 6tica da prevengéo.

Lembramos que os limites de tolerancia estabelecidos na legislagdo sao parametros de referéncia, nao
se constituindo, portanto, em um valor excludente sob o ponto de vista da promog¢ao da saude, a

susceptibilidade individual € um parametro de dificil avaliagéo.

14 — CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS:

Envolve a adocdo de medidas necessarias e suficientes para a eliminagdo ou reducdo dos riscos
ambientais. As medidas preventivas serdo obrigatérias sempre que for atingido o nivel de agéo,

incluindo o monitoramento periédico, informacdo aos trabalhadores e o controle médico.

O PPRA sera de abrangéncia e profundidade gradual as caracteristicas dos riscos e das necessidades
de controle, sendo que nos locais onde ndo sejam identificados riscos, se limitara ao registro e

divulgacao dos dados coletados em campo.

Quando detectada alguma exposicdo a saude dos empregados, sera comunicado ao Médico do
Trabalho coordenador do PCMSO para as devidas providéncias. Da mesma forma, toda vez que
houver suspeita médica com relagdo a exposi¢do ambiental, o Médico do Trabalho coordenador do
PCMSO acionara o técnico responsavel pelo PPRA, para as avaliagbes e sugestdes de controles
necessarios a eliminagao, redugao a niveis toleraveis de exposicdo e/ou aplicacdo de medidas de

protegdo aos empregados.

Deverao ainda ser propostas medidas necessarias e suficientes para a eliminagdo, minimizagao ou

controle dos riscos ambientais sempre que for verificada uma ou mais das seguintes situagdes:

— Riscos potenciais na fase de antecipacao;

— Quando forem constatados riscos evidentes a saude na fase de reconhecimento;

— Quando os resultados das avaliagdes quantitativas forem superiores aos valores limites previstos na
NR-15 ou na ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hygienists);

— Quando, apds a avaliagdo quantitativa dos agentes, for constatada exposicdo acima dos Niveis de
acgao, sendo: para agentes quimicos, metade dos Limites de Tolerancia; para ruido, a dose de 0,5; e

— Finalmente, quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre

danos observados na saude dos trabalhadores e a situagao de trabalho a que eles ficam expostos.
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As medidas de controle a serem implantadas obedecerao a seguinte ordem hierarquica:
1 — Medidas de controle coletivo;
2 — Medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho; e

3 — Utilizagao de EPI (Equipamento de Protegao Individual).

As medidas de controle deverao ser previstas no Plano de Agao constante do PPRA, apds consenso

com o responsavel da Empresa.

Seguem algumas medidas de controle a serem consideradas:
— Utilizagao de equipamento de protecao individual;
— Treinamentos periddicos; e

— QOutras.

15 — EXISTENCIA E APLICAGAO EFETIVA DE EPIl e EPC:

A simples informagéo da existéncia de EPI e/ou EPC, por si s, ndo descaracteriza o enquadramento
da atividade. No caso de indicagdo de uso de EPI, deve ser analisada também a efetiva utilizagdo dos
mesmos durante toda a jornada de trabalho, bem como, analisadas as condi¢cdes de conservagéao,
higienizagao periddica e substituicbes a tempos regulares, na dependéncia da vida util dos mesmos,

cabendo a empresa explicitar essas informacgdes no PPRA.

15.1 - EPL:

Para as fungbes avaliadas nao se aplica a utilizagao de EPI.

15.2 - EPC:
Todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os agentes agressivos ao meio
laboral, visando a preservagéo da saude e/ou integridade fisica dos trabalhadores e usuarios.
Recomendamos manter no local:

* Placas sinalizadoras;

» Extintores de Incéndio classificados por placas;

» Cavaletes de atengao (caso de piso molhado);

«  Ambiente climatizado;

* Apoios de monitores, pés, etc., para conforto ergonémico.

Eﬂ EXTINTOR
co,;

| LY
55 e W
EW INCEHDIO AL =
] Fiso =
0@ i 4 5,
L a2

SAIDADE -
EMERGENCIA
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16 — PERIODICIDADE, FORMA DE AVALIAGAO E REVISAO DO PPRA:

O PPRA sera revisado sempre que necessario e, pelo menos, uma vez ao ano com o objetivo de
avaliar o seu desenvolvimento e realizar os ajustes necessarios, assim como o0 monitoramento ou

reavaliagao para verificagdo da eficacia das medidas de controle implementadas.

17 — ESTABELECIMENTO DE PLANO DE AGCAO COM METAS, PRIORIDADES E CRONOGRAMA:
O objetivo primario do PPRA é a reducao ou eliminagdo dos efeitos nocivos dos fatores de riscos
ocupacionais nos trabalhadores sendo sua estratégica de agdo baseada nos atos preventivos quanto

aos agentes incidentes. Para tal, sdo propostas agdes em trés niveis, sendo eles:

a) AGOES GERENCIAIS

* Motivar a participacéo integrada de toda a empresa para alcancgar os objetivos propostos;

b) ACOES EDUCACIONAIS
» Habilitar e conscientizar a classe trabalhadora quanto a necessidade de medidas basicas de

seguranga do trabalho;

c) ACOES OPERACIONAIS
» Atuacgao fisica sobre fatores geradores de risco, visando neutraliza-los.

As agbes especificas estdo previstas para terem curso durante todo o periodo de vigéncia do
programa, podendo ser modificado por interesse da empresa, apresentagdo de novos dados ou por

circunstancias especiais.

CRONOGRAMA GERAL DE PLANEJAMENTO ANUAL DO PPRA
METAS E PRIORIDADES ESTABELECIDAS | 57y | Mal | Jun | JuL | Aco | seT | out | Nov | DEz | 508 | FEV | MAR | ABR
P
1 | Reconhecimento dos Riscos Ambientais; R
5 Adocéo de medidas de controle P
OBS: sempre que necessario R
P
3 | Realizar Anélise Global do PPRA R
Legenda: D P = Previsto D R = Realizado

Andlise Global a ser realizada sempre que houver alteracées da exposi¢cao a agentes ambientais ora reconhecidos
e ou, pelo menos, até o més Abril de 2019 e subsequentemente a cada ano.

18 - RECOMENDAGOES GERAIS:
Recomendamos observar as medidas de acgdo, a fim de controle, no intuito de preservarmos a saude
dos trabalhadores. Ressaltamos ainda que nao foram verificados outros agentes ambientais, além dos

relacionados no corpo deste laudo.
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Observagido: em caso de acidente com necessidade de remogao para unidade de Emergéncia,
recomendamos que sejam encaminhados para Unidade Hospitalar de Saide Publica, lotada no

enderego:

Emergéncia
oras

UPA 24H BOTAFOGO
Rua Sao Clemente, S/N, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 22.250-040
Telefones: (21) 2334-4013

19 — REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS:

O Documento—Base do PPRA devera ser mantido arquivado no estabelecimento por um periodo
minimo de 20 anos, bem como aqueles inerentes ao tema, tais como os Laudos Técnicos de Avaliagdo

de Riscos Ambientais, etc.

O Documento—Base deve ser apresentado a CIPA — Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes

durante uma de suas reunies, devendo sua copia ser anexada ao livro de atas desta comissao.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus

representantes e para as autoridades competentes.

A divulgagéo dos dados pode ser feita de diversas maneiras dependendo do porte do estabelecimento,
as mais comuns sao:

— Treinamentos especificos;

— Reunides setoriais;

— Via terminal de video para consulta dos usuarios;

— Reunides de CIPA, quando houver;

— Boletins internos;

— Programa de integracédo de novos empregados;

— Palestras avulsas.

20 —- CONCLUSOES FINAIS:

O principal objetivo deste trabalho foi fornecer dados sobre a exposigdo ocupacional a que estédo
sujeitos os trabalhadores, servindo ainda como forma de auditoria anual ao Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais.

A responsabilidade técnica do presente documento que foi confeccionado pelo profissional abaixo-
assinado restringe-se exclusivamente as avaliagdes e recomendacdes realizadas pelo mesmo, ficando

sob inteira responsabilidade da Empresa a implantagdo e acompanhamento das medidas de corregao.
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22 — ASSINATURAS

Assinam este documento:
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Fernanda Santgs de Souza
Seguranga do Trabalho
Registro MTPS n° 36.349/RJ

DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A-RIOFILME

Diretor-Presidente

Rio de Janeiro, 18 de Abril de 2018.
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23 — Anexo - Certificados de Calibragao

Certificado de Calibragao

7 jumho, 2017 1096/17

Data da Calibragdo: Nimero do Certificado: Ordem de servigo N°

RUA PADRE JANUARICO N°:426 - INHAUMA - RIO DE JANEIRO - RJ.
CNPJ: 07.704 618/0001 - 81
TEL: (21) 2597 - 0009 3978 - 6641

BRATEC TESTES E MEDICOES COMERCICO INDUSTRIAL E SERVICOS LTDA - EPP

Dados do Cliente:

Solicitante: PCM.HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

CNPJ.:| 00.571.561/0001-40

Enderego:| RUA DA QUITANDA, 20 - BLOCO' G = SALA 402 A 407 - CENTRO - RIO DE JANEIRO - RJ

Identificagado do Instrumento:

Descrigio:| DECIBELIMETRO DIGITAL N° de Serle:] P10194109

Fabricante:| INSTRUTEMP, o [ 2 Cédigo:| NIC Sy

Modelo:| ITDEC 4000 Faixa :| CONFORME ABAIXO
Padrées Utilizados:

E BRT - 060 Multi Calibrador Fluke, calibrado por: IPT, ceificado n® LITOS-LITO0-CC-10172, validade: setembro de 2018, I

Natureza dos Servigos:

relativa maxima de 70%.

0OBS Gerals:

a quaisquer lote,

O instrumento em referéncia foi calibrado conforme pruoedhum interne sendo comparado dirstaments mn‘ua o5 pdchﬁea
menclenades acima. Documentos de referéncia NBR.NM 6630, manual do fabricante e o vocabuldrio mma.;unna: de termos
fundamentais e gerais de metrologia (VIM). A temperatura durante a calibragio encontrava-se entre 20 + 2 °C & umidade

A reproducdo deste certificado so podera ser total e depende de aprovacao por escrito do laboratério. Esta calibragio ndo
isenta o instrumenta de controle metrologico estabelecido na regulamenitagio metrolégica os resultados deste certificado
referem - se exclisivamente ao instrumento submetido a calibragio nas condigbes especificadas, ndosendo exhansnm

172
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Certificado de Calibragdo

Data da Calibragdo: Niamero do Certificado: QOrdem de servigo N°
7 jumho, 2017 1094/17 036917

BRATEC TESTES E MEDICOES COMERCIO INDUSTRIAL E SERVICOS LTDA - EPP
RUA PADRE JANUARIO N°:426 - INHAUMA - RIO DE JANEIRO - RJ.
CNPJ: 07.704.618/0001 - 81
TEL (21),2597 < 0009 / 3879 - 6641

Dados do Cliente:

Solicitante:| PCM HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
Enderego:| RUA DA QUITANDA , 20 - BLOCO C- SALA 402 A 407 - CENTRO - RIO DE JANEIRO - RJ
CNPJ.:| 00.571.561/0001-40 i i

Idsnﬁﬁca;iu do Instrumento:

Descrigdo:| LUXIMETRO DIGITAL N° de Serie:] T484353
Fabricante:| INSTRUTEMP, Codigo:| NC % b
Modelo:| ITLD 260 Faixa :| CONFORME ABAIXO
Padrées Utilizados: -

[BRT-060 | _Muli Calibrador Fiufe, calibrado por: IPT, certificado i® LITOB-LIT00-CC-10172, validade: setembro de 2018.

Natureza dos Snmm:

O inatrumento em referéncia foi calibrado conforme procedimenta intemao sendo comparado diretamenie conira os padries
mencionados acima. Documentos de referéncia NBR NM 6690, manual do fabricante @ o vocabuldrio internacional de termos
fundamentais e gerais de metrologia (VIM). A tmrpen-uh.um durante a calibrag&o encontrava-se entre 20:4:2°C e umidade
relativa maxima de 70%.
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A reproduciio deste certificado s6 podera ser fotal & depandeda apravacdo por escrito do laboratorio, Esta calibragio nao
isenta o Instrumento da controle metroldgico estabelecido na regulamentacio medroldgica os resulfados deste certificado
referam - se exclusivamente ao instrumento submetido & calibragio nas condigbes especificadas, ndo sendo extensivo

Rua da Quitanda, 20 / 4° andar — Centro — Rio de Janeiro — RJ — Tel: 21 — 2509 8069 — CNPJ: 00.571.561/0001-40 —

PCM Higiene e Medicina do Trabalho Ltda.

www.pcmrj.com.br
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