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1. APRESENTACAO

A Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro — CGM definiu
como um de seus objetivos estratégicos o Incremento de Atividades de
Controle Preventivo e Acdo Orientadora, conforme o Planejamento Estratégico
2013-2016, tendo como um de seus produtos a confeccdo deste Manual de
Fiscalizagédo dos Contratos de Servigos, como instrumento de aperfeigoamento
e uniformizagdo do trabalho daqueles que participam dos procedimentos de
fiscalizacdo dos contratos firmados pelo Municipio do Rio de Janeiro.

O objetivo deste Manual é orientar os fiscais de contratos em relagéo
aos procedimentos que devem ser adotados no processo de fiscalizagéo,
visando o aprimoramento dos controles efetuados para garantir que sua
execucgao atenda as condigdes contratadas.

De uma forma simples resumimos conceitos e procedimentos para a
atuacdo dos fiscais sem a pretensdo de esgotar os inimeros aspectos
técnicos, administrativos e juridicos que envolvem as contratacdes publicas.

O Manual representa um documento dindmico, com previsdo de
atualizacdo periddica de acordo com os avangcos da legislacdo e dos
procedimentos gerenciais aplicados a gestdo publica, podendo a sua revisao
também ocorrer por proposta dos gestores, fiscais e demais interessados.
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2. CONCEITOS

Diante da necessidade em viabilizar a consecucao de seus objetivos, a
Administracdo Publica recorre ao mercado contratando pessoas fisicas ou
juridicas para suprir essas demandas. Obrigatoriamente, essas contratacdes
sdo realizadas através de procedimento licitatorio, este dispensavel ou
inexigivel nos casos especificados na Lei Federal n® 8.666/1993, que rege as
licitacbes e contratos da Administragdo Publica.

A fiscalizagdo dos contratos administrativos € uma atividade de suma
importancia para a Administracdo Publica. Desta forma, € necessario reforgcar
alguns conceitos para a compreensao sobre a importancia do ato de fiscalizar.

Contrato administrativo:

E todo e qualquer ajuste entre 6rgéos ou entidades da Administracdo Publica
e particulares, em que haja um acordo de vontades para a formagéo de
vinculo e a estipulacdo de obrigacbes reciprocas, seja qual for a
denominacéo utilizada (Art. 62, Lei n® 8.666/93).

Termo de Referéncia:

E parte integrante do contrato e também denominado Especificagdo Técnica.
Corresponde ao descritivo das principais caracteristicas do objeto a ser
contratado. Documento essencial em qualquer contratagdo, que deve conter
0s elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado para caracterizar 0 servico a ser contratato e orientar sua
execucdao e fiscalizagéo.

Termo Aditivo:

Instrumento, que segue toda formalidade do contrato, utilizado para efetivar
as alteragdes nos contratos administrativos previstas em lei, tais como:
acréscimos ou supressdes no objeto, prorrogacdes de prazo, entre outras.

Termo Apostilamento:

E o registro administrativo que n&o introduz modificacdo nas normas
contratuais, utilizado nas hipoteses previstas no art. 65, § 8° da Lei
8.666/1993, sendo formalizado usualmente no verso da Ultima pagina do
termo do contrato ou demais instrumentos hébeis.

Preposto:

Representante da contratada responsavel por acompanhar a execucdo do
contrato e atuar como principal interlocutor junto a contratante, incumbido de
receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questfes técnicas,
legais e administrativas no curso da execugao contratual.
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A formalizac&@o do contrato administrativo € obrigatéria nos casos de:

e Concorréncia;
e Tomada de Precos;
e Pregao;

e Dispensas e Inexigibilidades cujos valores sejam superiores & modalidade
convite; e

e Contratacdes de qualguer valor que resultem obrigagdes futuras.

Nos demais casos, a Administracdo tem a faculdade podendo ser
substituido por outro instrumento, tais como:

e Carta-contrato;
e Nota de empenho de despesa;

e Autorizagdo de compra; ou

e Ordem de execucao de servico.

Padronizacdo obrigatéria dos instrumentos contratuais para toda
Administragdo Municipal Direta e Indireta:

A padronizagdo dos instrumentos contratuais foi regulada pelas seguintes:
legislagbes:

- Decreto n° 41.083/2015, que aprovou as minutas-padrdo de editais de
licitacdo nas modalidades concorréncia, tomada de pregos e convite, bem como
editais de licitacdo na modalidade pregéo, nos modos presencial, eletrénico, e
eletrbnico para o sistema de registro de precos, para a contratacdo de obras,
prestacdo de servicos e aquisicdo de bens, e suas respectivas minutas de
contrato e apenso.

- Decreto Rio n° 42.697/2016, que aprovou as minutas-padréo de Termo Aditivo
de Prorrogacdo de Contrato de Servigos Continuados; Termo Aditivo de
Prorrogagcédo de Etapa; Termo Aditivo de Supressdo Parcial de Objeto com
Supressédo de Valor; Termo Aditivo de Reducgédo de Valor; Termo Aditivo de
Acréscimo Quantitativo de Objeto com Acréscimo de Valor; Termo Aditivo de
Modificacdo Qualitativa de Objeto com Acréscimo de Valor; Termo Aditivo de
Modificacdo Qualitativa de Objeto sem Acréscimo de Valor, Termo de Rescisao
Amigavel anexas ao presente Decreto, de observancia obrigatéria para toda
Administracdo Municipal Direta e Indireta.

- Decreto Rio n°® 43.562/2017, que alterou os modelos de minutas-padréo
aprovadas pelos Decretos Rio n.%s 41.081, 41.082 e 41.083, de 09/12/2015 e
pelos Decretos Rio n.°s 42.695, 42.696, 42.697, 42.698, 42.699 e 42.700, de
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26/12/2016, para inclusdo de clausulas e disposicdes sobre medidas
anticorrupc¢do, e da outras providéncias.

- Decreto n° 43.612/2017, que dispbe sobre critérios de vigéncia e
reajustamento de contratos no ambito da Administracdo Municipal Direta,
Indireta, e d& outras providéncias.

- Decreto n® 43.972/2017, que altera o Decreto n°® 43.612/2017, que dispde
sobre critérios de vigéncia e reajustamento de contratos no ambito da
Administracdo Municipal Direta, Indireta, e d& outras providéncias.

- Decreto n® 44.247/2018, que altera o Decreto n°® 43.612/2017, que dispde
sobre critérios de vigéncia e reajustamento dos contratos no ambito da
Administracdo Municipal Direta e Indireta, para incluir os dispositivos que
menciona.

- Resolugcao PGM n° 845/2017, que Consolidou os modelos de Relatério de
Instrucdo Processual Minima (RIPM), na forma do 8§ 1° do artigo 2° do Decreto
n° 41.083, de 9 de dezembro de 2015 e do § 1° do artigo 2° do Decreto n°
42.697, de 26 de dezembro de 2016.

- Resolucdo PGM n° 856/2017, que aprova os modelos de Relatério de
Instrucdo Processual Minima (RIPM) para as hipoteses de leildo, de locacdo de
bens iméveis, doagdo de bens moveis e imdveis e corrige modelo de Relatério
de Instrucdo Processual Minima (RIPM) relativo as hipéteses de licitagcdo e
contratacao direta previsto na Resolugédo PGM n° 845, de 04/04/2017.

- Resolugcdo PGM n° 863/2017 que altera a Resolugcdo PGM n° 845, de 04 de
abril de 2017.

As minutas e os RIPMs estdo disponibilizados respectivamente pela
Procuradoria Geral do Municipio em:

http://www.rio.rj.qgov.br/web/pgm/minutas-padrao

e
http://www.rio.rj.gov.br/web/pgm/ripm

As clausulas necessarias em todos os contratos estdo definidas no art. 55 da
Lei n° 8.666/1993.

- Deliberacdo CGTIC-Rio® n.° 1/2018, que regulamenta a Politica de Seguranca
da Informacéo — PSI da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro (Arts. 1°, 2° e
39).

1 - ~ ~
COMITE DE GOVERNANCA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — CGTIC-Rio,
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Limites de valor para as modalidades de licitagéo da Lei n° 8.666/1993:

Obras e Servi¢cos de Engenharia
e Convite — até R$ 330.000,00 (art. 23, inciso I, alinea a)
e Tomada de Precos — até R$ 3.300.000,00 (art. 23, inciso |, alinea b)
e Concorréncia - acima de R$ 3.300.000,00 (art. 23, inciso |, alinea c)
e Dispensa de licitagcdo — até R$ 33.000,00 (art. 24, inciso |)

Compras e Outros Servigos
e Convite — até R$ 176.000,00 (art. 23, inciso Il, alinea a)
e Tomada de Precos — até R$ 1.430.000,00 (art. 23, inciso I, alinea b)
e Concorréncia - acima de R$ 1.430.000,00 (art. 23, inciso Il, alinea c)
e Dispensa de licitacdo — até R$ 17.600,00 (art. 24, inciso II)
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3. GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

A Gestéao e a Fiscalizagéo de contratos séo atividades complementares
e tém como objetivo zelar pelo emprego adequado dos recursos publicos e tém
definicdes e atribuigcdes distintas, ndo sendo adequada a acumulagéo dessas
atividades por um unico responsével.

Gestao de Contratos:

E o gerenciamento de todos os Contratos, envolvendo a administragdo do
processo desde a sua formalizacdo até o seu encerramento, tais como,
instrucdo do processo administrativo de contratagdo, formalizagcdo do
instrumento contratual, prorrogacdo de prazos, publicagdo dos extratos,
verificagcdo da manutencdo das condicbes de habilitacdo, adequacéo
orgcamentdria, entre outras providéncias, realizadas no &mbito do Municipio do
Rio de Janeiro, sob a supervisdo das Subsecretarias de Gestdo (no caso da
Administracdo Direta) e Diretorias Administrativas e Financeiras (no caso da
Administracdo Indireta), ou equivalentes.

Fiscalizagdo de Contratos:

E 0 acompanhamento da execuc&o fisica do contrato, efetuado por servidores
designados, que tem como objetivo:

e Garantir a fiel execucéo do objeto, nos termos das clausulas contratuais;
o Verificar a qualidade e a quantidade do bem ou servigo entregue; e

e Evitar que seja efetuado o pagamento pela Administragdo Publica sem o
devido cumprimento das obrigagdes contratuais pela contratada.

O desempenho das atividades de Gestdo e Fiscalizacdo, além dos
aspectos legais, deve levar em consideragdo as dimensdes de eficiéncia,
eficacia e efetividade.

+ Eficiéncia — otimizar os recursos existentes;

+ Eficacia — atingir os objetivos da organizacao; e

+ Efetividade — garantir que o resultado previsto seja alcancado ao
longo do tempo.
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4. FISCALIZAQAO DOS CONTRATOS
4.1. Designacéao

O Fiscal de Contratos € o representante da Administracao designado,
através de Resolucdo (Secretario) ou Portaria (Presidente), para acompanhar a
execucao de um contrato.

A formalizacdo da designacdo do fiscal deve ser prévia ou
contemporanea ao inicio da vigéncia contratual.

No caso da prestacdo de servigos e/ou fornecimento de materiais, cuja
Nota Fiscal tenha valor superior & modalidade convite, os ordenadores de
despesa deverdo designar comissdo de, no minimo, trés servidores, que seré
responsavel pela sua atestacao’.

Na contratagcdo de obras, servicos ou na aquisicdo de materiais que
necessitem avaliacdes essencialmente técnicas, os ordenadores de despesa
deverao designar comissédo de, no minimo, trés servidores com conhecimento
na respectiva area, que seré responsavel pela sua atestacao®.

4.2. Perfil

O Titular do Orgdo deve designar como fiscais de contratos os
servidores que tenham conhecimento técnico e pratico a respeito dos bens e
servigos que estdo sendo contratados, com o seguinte perfil:

+ Ser servidor do quadro permanente* do Municipio do Rio de Janeiro;
+ Possuir boa reputacéo ética e profissional;

4+ Na&o ter atuado como pregoeiro ou membro da comissao de licitacdo de
origem do contrato;

+ N&o ter relagdo comercial, financeira, trabalhista ou civil com a
contratada; e

+ Nao possuir algum tipo de parentesco com os dirigentes da contratada.

Importante:

Previamente a designacao, a chefia imediata devera comunicar
ao servidor sua indicacao para exercer a atribuicdo de fiscal de
contratos.

2 Artigo 6°, Decreto n° 34.012/2011.

3 Artigo 7°, Decreto n° 34.012/2011.

4 Artigo 26, Lei Municipal n® 1.680/91, art. 2° do Decreto n° 34.012/2011.
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O servidor designado para atuar como fiscal de contratos
devera ser capacitado e orientado para o exercicio de suas
funcoes.

Sempre que possivel, os servidores a serem designados como
fiscais de contratos devem ser convocados para colaborar na
elaboracdo dos Termos de Referéncia.

4.3. Responsabilidades do Fiscal de Contratos

A responsabilidade principal dos fiscais de contrato de gestédo é garantir
a fiel execugédo do objeto do contrato, verificando a qualidade e quantidade do
bem ou servi¢o entregue. Evitando, desta forma, que a Administracdo Publica
realize pagamentos sem ter recebido, nas condi¢cdes pré-estabelecidas, o
produto ou servigo conforme contratado. Para o0 alcance deste objetivo os
fiscais deverdo considerar os procedimentos constantes da secdo 5 deste
manual - procedimentos para fiscalizagéao.

Os fiscais de contratos tém deveres cujo descumprimento podera
resultar em responsabilizacéo, devendo, portanto, obrigatoriamente cumprir a
lei, respeitando as normas regimentais aplicaveis e o teor do contrato para
evitar esta responsabilizagéo.

A responsabilizagdo pode ocorrer nas esferas administrativas, civil e
penal, em raz&o dos atos que praticar (acdo) ou deixar de praticar (omissao).

= Administrativa — Decorre da auséncia ou deficiéncia da atuacgéo
fiscalizatéria, podendo haver incidéncia da Lei 8.429/92, notadamente
em seu artigo 10, que dispbe sobre os atos de improbidade
administrativa que causem lesé@o ao erario;

= Civil — Disposta, principalmente, nos art. 186 e 927 do Codigo Civil. E a
acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia que provoque
dano ao patrimonio de terceiro, havendo obrigacdo de reparacdo do
dano causado; e

= Penal — No caso de pratica de conduta definida em Lei como crime. S&o
aplicaveis as hipbteses previstas nos arts. 89 a 99 da Lei 8.666/1993 e
as disposi¢des previstas no Titulo Xl do Cédigo Penal (dos crimes contra
a Administrag&o Publica).

Importante:

Para que a fiscalizagdo néo se caracterize como omissa deve
registrar todas as ocorréncias identificadas na execucdo do
contrato, principalmente no que se refere as providéncias a
serem adotadas pela contratada.
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5. PROCEDIMENTOS PARA FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Este item do Manual visa orientar sobre os procedimentos praticos que a
fiscalizagdo deve adotar para auxiliar no acompanhamento da execugédo do
contrato, garantindo que este atenda ao interesse publico.

5.1. Aspectos Gerais

Os fiscais de contratos deverdo atuar de maneira proativa, buscando a
otimizacdo dos recursos e a qualidade dos servicos prestados, devendo
desempenhar as seguintes atribuicdes, dentre outras que entender e se
fizerem necessérias:

+

Atestar as Notas Fiscais, com a identificacdo do nome completo e
matricula, depois de verificado que a prestacdo do servico ou
aquisicao do material atendeu as condi¢des contratadas;

Ter conhecimento de todas as condicbes de contratacdo, em
especial das disposi¢cfes constantes dos instrumentos convocatérios
e dos termos do contrato;

Examinar e analisar se 0 servico estd sendo executado ou o
material/equipamento estd sendo entregue de acordo com todas as
condi¢bes de contratagao;

Registrar todas as ocorréncias relativas a execucdo do contrato,
tomando as providéncias necessarias a sua regularizacao;

Estabelecer prazos para a contratada regularizar as ocorréncias
identificadas na fiscalizacdo com a ciéncia do gestor nos casos que
podem resultar na execugdao diversa do objeto contratado;

Propor ao ordenador de despesa aplicacdo de penalidade ao
fornecedor/prestador de servico em caso de atraso, inexecugao ou
descumprimento das condi¢des de contratacéao;

No caso de servigos continuados, propor ao Titular do Orgédo as
providéncias que permitam a instauragdo de procedimentos para a
nova contratacdo com antecedéncia de 90 dias;

Propor medidas que visem a melhoria continua da execucgdo do
contrato;

Acompanhar a execucédo da despesa em todas as suas fases; e

Auxiliar, no que couber, a Secretaria ou a Entidade da Administragcéo
Indireta responsavel pelo contrato no preenchimento do roteiro
orientador para Exame da Liquidagdo da Despesa - ELD 01- 06
Compras, Servigcos e Locagcdo de Bens e/ou roteiro orientador para
Exame da Liquidag&o da Despesa- ELD - 02-06 Obras e Servicos de
Engenharia publicados através da Resolu¢do CGM n° 1.385, de 27
de abril de 2018.
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5.2. Aspectos Especificos dos Contratos de Prestacdo de Servigcos com
Cesséo de Méo de Obra

Para melhor compreensdo dos procedimentos a serem adotados pela
fiscalizagcdo de Contratos de Prestacdo de Servicos com Cessédo de Mao de
Obra, dividimos o0s mesmos em procedimentos iniciails, mensais e
permanentes.

Procedimentos Iniciais:

1. Ler todo o contrato e seus anexos com 0 objetivo principal de conhecer os
seguintes itens:

a. objeto da contratagéo;

b. forma e prazo de execugéo;

c. quantitativo de pessoal envolvido;

d. fornecimento de material e/ou equipamentos, quantitativos e
percentuais em relagéo ao custo, se houver;

e. planilha de custo e formacéo de preco;

.

obrigagdes da contratante e contratada;
g. condicdes de pagamento;
h. fiscalizacéo; e
i. sancgOes administrativas.

2. Verificar a emissdo do empenho, assinatura do contrato e publicagdo do
extrato contratual;

3. Verificar a publicacdo do ato de designacao do fiscal;

4. Realizar reunido com o preposto da contratada, com o seu devido registro
em ata, para estabelecer procedimentos de execugao;

5. Solicitar a contratada relacao dos empregados terceirizados, contendo:

a. nome completo;

b. nimero do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPPF);

cargo ou funcgao;
valor do salario;
horario do posto de trabalho;

= 0o a o

local do posto de trabalho.
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6.

N

Elaborar planilha, com as informagdes da relacdo de empregados, para
controle de férias, licencas, faltas, data-base da categoria prevista na
Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) da Categoria e outras ocorréncias;

Comparar o salario dos empregados com a planilha de custos, verificando
também que o mesmo ndo pode ser inferior ao que prevé a CCT.

Conferir, por amostragem, as anotagbes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, verificando se elas coincidem
com a planilha de custo do contrato;

Conferir o quantitativo de empregados fornecido pela contratada com o
previsto no contrato;

10.Verificar se a contratada forneceu aos empregados os uniformes e

equipamentos de seguranca do trabalho, quando necessarios, solicitando
copia do documento que comprove o recebimento.

Procedimentos Mensais:

1.

Realizar, por meio de amostragem, entrevista junto aos empregados de
modo a verificar se a empresa esta pagando salario, férias, 13° salario,
vale-transporte e vale-alimentacdo, quando cabivel;

Realizar, por meio de amostragem, entrevista junto aos empregados de
modo a verificar se a empresa esta fazendo o depédsito do FGTS,
solicitando copia do respectivo extrato ao empregado;

Verificar, por meio de amostragem, se os salarios dos empregados estédo de
acordo com a planilha de custo, verificando também que o mesmo néo pode
ser inferior ao que prevé a CCT;

Verificar a utilizagdo de uniformes pelos empregados, quando previsto em
contrato;

Verificar a utilizagdo dos equipamentos de seguranca do trabalho pelos
empregados, quando previsto em contrato;

Realizar, por meio de amostragem, a conferéncia dos contracheques
assinados pelos empregados;

Exigir da contratada a relacdo dos funcionérios e comprovagdo de
pagamento dos salarios e beneficios, referente ao més anterior ao periodo
de execucéao do servico;

Verificar a ocorréncia de faltas ou horas trabalhadas a menor, comparando
a planilha de controle com a folha de pagamento, efetuando, se for o caso,
glosa da fatura;

Exigir da contratada copias da Guia de Previdéncia Social (GPS) e da Guia

de Recolhimento do FGTS (GRF), comprovando a quitagédo, com a relagéo

de empregados (do arquivo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do
12
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FGTS e InformacBes a Previdéncia Social) referente ao més anterior ao
periodo de execuc¢édo do servico;

10.No caso da contratada ter valores retidos maiores do que os valores a
recolher, deve apresentar Declaracdo com essas informacfes e Relatorio
de Valor de Retencdo a compensar/restituir e Resumo das informacdes a
Previdéncia Social que comprovem a informacéao;

11.Exigir da contratada coOpia do protocolo de transmissdo dos arquivos
gerados pelo SEFIP, emitido pelo canal eletrdnico Conectividade Social da
Caixa;

12.Verificar se os empregados vinculados ao contrato encontram-se na
Relacdo de Trabalhadores do arquivo SEFIP, caso negativo solicitar
esclarecimentos a contratada;

13.Verificar se os valores recolhidos na GPS e GRF conferem com os valores
gerados pelo arquivo SEFIP transmitidos & Caixa Econdmica Federal, caso
negativo solicitar esclarecimentos a contratada;

14.Verificar os dados da Nota Fiscal, conferindo as informac¢fes da contratada,
do tomador do servi¢o (Municipio), da descricdo e competéncia do servigco e
do valor (considerando eventuais glosas);

15. Atestar os servigos prestados, conferindo os dados descritivos das Notas
Fiscais (informacdes da contratada, tomador do servico (Municipio),
descricio e competéncia do servico e valor), verificando sua
compatibilidade com os servigos efetivamente executados;

16.Elaborar relatério de avaliagdo da prestacdo do servico, devendo o mesmo
estar alinhado com a atestacéo da Nota Fiscal.

Procedimentos Permanentes:

1. Conferir quantos e quais sdo os empregados que estdo prestando servigcos
e em quais fungoes;

2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho;

3. Acompanhar a execucdo dos servicos se esta em conformidade com as
especificagdes do Termo de Referéncia.

Importante:

A fiscalizagdo tem por obrigacdo formalizar todas as
ocorréncias do contrato, comunicando formalmente aos
representantes da contratada as deficiéncias encontradas,
definindo prazo e condi¢des (se possivel) para sana-las e ou
aprimorar a execucao dos servicos prestados.
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A fiscalizacdo deve manter arquivo proprio com toda a
documentacdo relativa ao acompanhamento do contrato
(contrato e seus anexos, atas de reunibes, relatorios,
providéncias adotadas, e outros documentos), além de
eventuais relatorios emitidos pelo controle interno (Auditoria
Geral da CGM) e controle externo (Tribunal de Contas do
Municipio).

A atestacdo sem ressalvas indicarda que os servicos foram
executados em condicdes satisfatorias para o servico publico.

As ocorréncias que nao forem formalizadas (por escrito)
impedem a aplicacao de qualquer penalidade a que esta sujeita
a contratada, mesmo quando a execucdo do servico esteja
ineficiente.

Nado havendo regularizagcdo da prestacdo do servico a
fiscalizacdo devera notificar o gestor do contrato quanto ao
descumprimento das clausulas contratuais, propondo a
aplicacdo das sancdes administrativas previstas no contrato.

As questbes que extrapolam a competéncia da fiscalizag&o
devem ser encaminhadas a autoridade competente, para que
possam ser resolvidas, devendo ser um procedimento célere a
fim de se evitar possiveis complicacdes na execucao do
contrato.

A Geréncia de Infraestrutura e Logistica ou 6rgdo equivalente
na Administragcdo Direta e Indireta deverd manter relacé@o
nominal das pessoas contratadas, indicando o local onde
prestam servico e o nome do funcionario do quadro da
Prefeitura responsavel pelo controle da frequéncia do trabalho,
conforme previsto no art. 5° do Decreto n°® 34.012/2011.

As solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao
representante da contratada, devendo ser evitadas as ordens
diretas aos empregados.

A negociacao de folgas e compensacao de jornada de trabalho
é conduta exclusiva do empregador.
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V1.

VII.

VIII.

6. LEGISLACAO APLICAVEL

Neste item relacionamos a legislacdo aplicavel a fiscalizacdo de

contratos, recomendando aos fiscais que tomem conhecimento do conteddo.

Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho de 1992, que dispde sobre as sang¢des
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

Lei Municipal n® 1.680, de 26 de marco de 1991, que dispde sobre as
sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracéo
publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

Lei Municipal n° 207, de 19 de dezembro de 1980, que institui o Cédigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro.

Decreto Federal n°® 9.412, de 18 de junho de 2018, que atualiza os valores
das modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei n° 8.666, de
21/06/1993.

Decreto Rio n° 44.247, de 20 de fevereiro de 2018, que altera o Decreto n°
43.612, de 06/09/2017, que dispbe sobre critérios de vigéncia e
reajustamento dos contratos no ambito da Administragdo Municipal Direta e
Indireta, para incluir os dispositivos que menciona.

Decreto Rio n° 44.228, de 30 de janeiro de 2018, que institui a Vaga Social
e dispbe sobre normas gerais para licitagbes, contratos, termos de parceria
e de colaboragdo no ambito da administracdo municipal, para fixar reserva
de vagas para a populagéo assistida pela Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos.

Decreto Rio n° 43.972, de 21 de novembro de 2017, que altera o Decreto
Rio n° 43.612, de 06/09/2017, que dispde sobre critérios de vigéncia e
reajustamento de contratos no ambito da Administracdo Municipal Direta,
Indireta, e d& outras providéncias.

Decreto Rio n°® 43.612, de 06 de setembro de 2017, que dispde sobre
critérios de vigéncia e reajustamento de contratos no ambito da
Administracdo Municipal Direta, Indireta, e d& outras providéncias.

Decreto Rio n° 43.562, de 15 de agosto de 2017, que alterou os modelos de
minutas-padrdo aprovadas pelos Decretos Rio n.°s 41.081, 41.082 e
41.083, de 09/12/2015 e pelos Decretos Rio n.°s 42.695, 42.696, 42.697,
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42.698, 42.699 e 42.700, de 26/12/2016, para inclusdao de clausulas e
disposi¢cBes sobre medidas anticorrupgao, e da outras providéncias.

XI.  Decreto Rio n® 42.697, de 26 de dezembro de 2016, que aprova as minutas
— padréo e da outras providéncias.

XIl.  Decreto n® 41.083, de 09 de dezembro de 2015, que aprova as minutas-
padréo e d& outras providéncias.

XIll.  Decreto n° 34.012, de 20 de junho de 2011, que consolida os
procedimentos para atestacdo, aplicacdo de multas contratuais e da outras
providéncias.

XIV. Decreto n® 3.221, de 18 de setembro de 1981, que aprovou o Regulamento
Geral do Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Puablica do
Municipio do Rio de Janeiro (RGCAF) e atualizacdes.

XV. Resolugdo PGM n° 863, de 28 de novembro de 2017 que altera a
Resolucdo PGM n° 845, 04/04/2017.

XVI. Resolucdo PGM n° 856, de 01 de setembro de 2017, que aprova 0sS
modelos de Relatério de Instrugcdo Processual Minima (RIPM) para as
hipoteses de leildo, de locacdo de bens imoéveis, doacdo de bens moveis e
iméveis e corrige modelo de Relatério de Instru¢do Processual Minima
(RIPM) relativo as hipoteses de licitagdo e contratacdo direta previsto na
Resolugcdo PGM n° 845, de 04/04/2017.

XVIl.  Resolugdo PGM n° 845, de 04 de abril de 2017, que consolida os modelos
de Relatério de Instrucdo Processual Minima (RIPM), na forma do § 1° do
artigo 2° do Decreto n°® 41.083, de 09/12/2015 e do § 1° do artigo 2° do
Decreto n° 42.697, de 26/12/2016.

XVIll.  Resolugdo CGM que aprova os roteiros orientadores para a emissédo de
Declaragcéo de Conformidade na fase de liquidagéo da despesa no ambito
da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio do Rio de
Janeiro e da outras providéncias (Exame da Liquidacdo da Despesa —
Compras, Servigos e Locacéo de Bens, Obras e Servicos de Engenharia).

XIX.  Deliberagdo CGTIC-Rio n° 1, de 28 de margo de 2018, que regulamenta a
Politica de Seguranca da Informac&o — PSI da Prefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro.

XX.  Manual de Normas e Procedimentos de Controle Interno, disponivel em

http://www.rio.rj.gov.br/web/cgm/manual-de-normas-e-procedimentos-de-
controle-interno.
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