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# I N T E L E C T O A L H E I O

  Filósofo, escritor, educador, palestrante e professor universitário brasileiro,  Mario Sérgio Cortella 
é conhecido por divulgar, com outros intelectuais, questões sociais ligadas à filosofia na sociedade 
contemporânea. É autor de vários livros, entre os quais está Por que Fazemos o que Fazemos?, 
no qual ele analisa a vida profissional na contemporaneidade.

"Tem que ter esperança 
ativa! Aquela que é do 
verbo ESPERANÇAR, 

não do verbo ESPERAR. 
O verbo ESPERAR é 
aquele que aguarda 

enquanto o verbo 
ESPERANÇAR é aquele 

que busca, que procura , 
que vai atrás"  

 
 

Mario Sérgio Cortella



Fala, Moulin!
 Fui!...#SQN!

Prezados Leitores: 
 
Como mencionei no último 
encontro com os Líderes 
Cariocas, o CLP – Centro de 
Liderança Pública solicitou-me 
um resumo da minha experiência 
no setor público que replico 
abaixo. 
 
Em maio de 2014, assumi a 
Presidência da Fundação João 
Goulart que havia sido recriada 
dois anos antes para implantar o 
Programa Líderes Cariocas. 
Nestes 5 anos, junto com a 
equipe da Fundação João Goulart: 
 
• Expandimos sua missão para a 
de desenvolver não só líderes 
mas também gestores entre os 
cerca de 100 mil servidores, 
enfatizando o lema de que “você 
é o principal responsável pelo seu 
desenvolvimento profissional”. 
   
• Transformamos o Programa 
Líderes Cariocas alterando seu 
objetivo para o de acelerar a 
progressão de servidores com 
perfil, mas também ambição 
positiva de liderança. Houve 
inúmeras oportunidades de 
capacitação, a maioria de curta 
duração, algumas com aulas aos 
Sábados. 
 
• Criamos processos de 
exposição e reconhecimento de 
talentos em gestão e liderança 
entre os Líderes Cariocas e em 
30 órgãos da Prefeitura: 
secretarias, autarquias e 
empresas municipais. 
 Implantamos diversas inovações 
entre as quais o processo de 
coaching profissional e os Grupos 
Transversais de Trabalho (GTTs), 
que economizaram milhões de 
reais para a Prefeitura. 

Implantamos diversas inovações entre 
as quais o processo de coaching 
profissional e os Grupos Transversais 
de Trabalho (GTTs), que 
economizaram milhões de reais para a 
Prefeitura. 
 
• Estruturamos vários projetos de 
ciência comportamental, levando a 
criação da NudgeRio, a primeira 
nudge unit do Brasil. Por isso, 
recebemos congratulações do Richard 
Thaler, prêmio Nobel de Economia de 
2017. 
 
Para entregar tantas mudanças com 
escassez de recursos, a equipe da 
Fundação João Goulart teve que se 
valer de muito comprometimento, 
criatividade e inovação. Como 
resultado, vários membros da equipe 
da FJG proferiram inúmeras palestras 
em diversas conferências e encontros. 
Continuamos sendo procurados por 
interessados em replicar estas 
inovações em órgãos dos níveis 
municipal, estadual e federal. 
A Fundação João Goulart desenvolveu 
uma cultura influenciada por dois 
lemas: 
1. Propósito + Efetividade = Legado 
2. Todos temos que pular da cama 
para vir trabalhar 
 
Mas, um dos maiores desafios no 
setor público é institucionalizar as 
inovações mesmo que efetivas. Temos 
conseguido superar este desafio. A 
Fundação João Goulart resistiu e, 
apesar da drástica redução de 
orçamento, até aumentou seu 
impacto na mudança de governos 
Paes/Crivella. 
Mas, como sabem, chegou a hora do 
Instituto Fundação Joao Goulart ter 
com presidente a 1a mulher, servidora 
concursada e Líder Carioca. Tenho 
muito orgulho de ser substituído pela 
Ana Claudia Lesçaut. 

 Até minha vinda para a PCRJ 
havia trabalhado principalmente 
em consultoria de estratégia e 
gestão. Houve fases e projetos 
muito interessantes no Brasil e 
em vários outros países. Mas, 
ser servidor público da 
Prefeitura da Cidade do Rio de 
Janeiro foi um dos períodos mais 
gratificantes da minha carreira 
profissional. Por isso, gostaria 
de agradecer todo o apoio que 
recebi, especialmente dos 
Líderes Cariocas. 
 
Meu próximo desafio terá foco 
em uma paixão, a ciência 
comportamental. Estou 
assumindo a NudgeRio. 
Muito obrigado! 
 
José Moulin Netto 
Equipe da NudgeRio 
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"Mas, ser servidor 
público da Prefeitura 
da Cidade do Rio de 
Janeiro foi um dos 

períodos mais 
gratificantes da 
minha carreira 
profissional. "  



 Líder na Presidência!!!
A Líder Carioca Ana Claudia Daflon Lesçaut fala de sua trajetória,  
e da responsabilidade em assumir a FJG, com a missão de manter 

acesa a determinação de Gestores e Líderes Cariocas em impactar 

 positivamente a Gestão Pública e  a vida dos cidadãos cariocas. 

“Um carregador de água levava 
todos os dias dois potes 
grandes pendurados em cada 
ponta de uma vara. Um dos 
potes tinha uma pequena 
rachadura, e chegava apenas 
com metade da água no fim da 
longa jornada entre o poço e a 
casa do senhor do carregador. E 
assim foi por dois anos; 
diariamente, o carregador 
entregava um pote e meio de 
água na casa de seu senhor. 
Por isso, enquanto o pote 
perfeito sentia-se orgulhoso de 
suas realizações, o pote rachado 
sentia-se envergonhado por 
sua “imperfeição” que o levava 
a entregar apenas metade do 
que era esperado. 
Um dia, o pote rachado disse ao 
carregador, à beira do poço: 
– Quero lhe pedir desculpas 
porque nesses dois anos só fui 
capaz de entregar metade da 
minha carga. Por causa disso, 
mesmo tendo todo esse 
trabalho, você não ganhou o 
salário completo pelos seus 
esforços. 
O carregador apenas acenou 
com a cabeça, e no caminho 
para a casa do seu senhor, disse 
ao pote rachado: 
– Você notou a quantidade de 
flores que existem pelo 
caminho? Percebeu que, dia a 
dia, enquanto caminhávamos, 
era você quem as regava? E por 
isso, por dois anos pude colher 
essas flores lindas para 
ornamentar a mesa do meu 
senhor? Se você não fosse do 
jeito que é, ele não teria tanta 
beleza para dar mais graça à 
sua casa.”  

Ao longo dos últimos oito anos o tema 
liderança tem permeado minha vida. 
 
Primeiro , quando em 2011 assumi 
meu primeiro cargo de direção, e 
depois, no ano seguinte, quando 
ingressei no programa Líderes 
Cariocas. Já havia atuado como 
assistente e assessora na área de 
gestão de pessoas e ainda como 
assessora de gestão institucional. 
 
Mas a experiência de conduzir uma 
equipe, ser responsável pelo 
planejamento e condução dos 
programas e projetos só se 
concretizou quando assumi a 
Coordenadoria de Desenvolvimento 
de Pessoas da SMS. Foi um tempo de 
Crescimento e amadurecimento 
pessoal e profissional. 
 
Nesse período passei pela  primeira 
banca dos Líderes Cariocas. Tínhamos 
que dizer os três cargos que 
gostaríamos de ocupar, e um dos que 
citei foi a Coordenadoria Geral de 
Gestão de Talentos. 
 
 Tempos depois vim para a FJG 
gerenciar o PLC e ampliar nossas 
ações para os gestores da PCRJ. Esse 
foi um tempo de superar limites e 
expandir conhecimento. 
 

Ainda sobre liderança, uma das 
competências mais importantes, e 
talvez mais complexas, está em 
identificar e extrair o melhor de 
cada um. 
 
Todos nós temos uma poderosa 
motivação interna que nos leva a 
conquistar tudo aquilo que 
planejamos. É essa  motivação real, 
profunda e verdadeira que pode 
nos levar  a encontrar um 
propósito. 
 
 Os resultados são frutos da ação. 
Em tirar do papel os sonhos e 
planos e concretizá-los. 
 A convite do Moulin assumo a FJG. 
 
 Trago comigo os anseios e 
expectativas de todos os Líderes 
Cariocas por uma gestão municipal 
comprometida com o propósito de 
servir a cidade, com eficiência, 
ética e integridade. 
 
Esse será um tempo de ampliar 
horizontes. E isso só será possível 
se estivermos juntos, aliado a uma 
equipe que sonha alto. 
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Todos nós temos uma poderosa 
motivação interna que nos leva 

a conquistar tudo aquilo que 
planejamos. É essa  motivação 

real, profunda e verdadeira que 
pode nos levar  a encontrar 

 um propósito. 
Ana Claudia Daflon Lesçaut  

 Líder Carioca  de 2012. 
Presidente da Fundação João Goulart 

 



Por Vinicius de Oliveira 

São comuns os relatos 
de como a passagem 
pelo Programa mudou 
não só a progressão 
funcional de alguns 
Líderes Cariocas, mas 
também a forma de 
encarar o serviço 
público. 
 

TIME FJG Bancas 2019   
Quem sai deixa Legado, 

Quem fica assume 
Responsabilidades !
Cabe pontuar que após passar 
pelo Programa, não deixamos de 
ser Líderes Cariocas, aqueles 
servidores “inconformados 
proativos” que desejam ver a 
prefeitura ofertando os melhores 
serviços públicos possíveis aos 
cariocas. Mas é necessário 
concluir essa etapa de 
participação no Programa. 
O período das bancas de 
permanência é marcado 
exatamente por essa reflexão. 
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Participar do quadro de ativos 
do Programa Líderes Cariocas 
tem data marcada para acabar 
(infelizmente). São comuns os 
relatos de como a passagem 
pelo Programa mudou não só 
a progressão funcional de 
alguns Líderes Cariocas, mas 
também a forma de encarar o 
serviço público. Entretanto, 
algumas situações acarretam 
desligamento do quadro de 
Programa, como por exemplo, 
quando deixamos o quadro de 
funcionários da PCRJ, 
assumimos a titularidade de 
uma Secretaria, ou quando 
entendemos que o Programa 
cumpriu o seu papel no 
desenvolvimento da nossa 
carreira profissional como 
servidores, ou ainda após dois 
ciclos no PLC. 

A maturidade do Líder impõe a ele 
que pese em que vale mais a pena 
a PCRJ investir, no 
desenvolvimento das 
competências de alguém que já 
está a 4 ou 5 no programa, ou no 
desenvolvimento de novos líderes 
que ainda não foram 
“identificados” pela prefeitura. 
Independente da saída do 
programa por manifestação direta 
do líder ou do resultado da banca, 
quem passa a ser um Líder 
Carioca Alumni constrói um 
legado, e quem fica assume 
compromissos e novas 
responsabilidades. O Líder 
Carioca já é uma referência na 
PCRJ.

Nos últimos anos, o Programa 
Líderes Cariocas tem se 
baseado cada vez mais no 
processo de construção 
coletiva, na qual as 
oportunidades de melhorias 
são discutidas com todos 
aqueles que buscam o 
fortalecimento institucional do 
desenvolvimento da liderança 
na administração da cidade do 
Rio de Janeiro. São 164 Líderes 
Cariocas e 164 Líderes 
Cariocas Alumni, com a 
maturidade e a experiência 
necessárias para fortalecer 
ainda mais o Programa Líderes 
Cariocas na sua missão de 
identificar e desenvolver 
líderes da PCRJ. 

Vinicius de Oliveira:  
 Líder Carioca  de 2012  e  

Coordenador do Programa 

Líderes Cariocas 

 

BANCAS DE 
PERMANÊNCIA NO 
PROGRAMA LÍDERES 
CARIOCAS 2019  -  
UM PROCESSO QUE 
REAFIRMA LEGADO, 
COMPROMISSOS E 
RESPONSABILIDADES.

O Líder Carioca já é 
uma referência na 
PCRJ. 
 Os resultados do Programa 

Líderes Cariocas aparecem não 
só nos microambientes de 
trabalho da Prefeitura, mas 
também no seu nível estratégico. 
São presidentes de empresas e 
autarquias, subsecretários e 
coordenadores gerais que 
passaram pelo programa e têm a 
possibilidade de aumentar a 
qualificação da tomada de 
decisão dos gestores da cidade. 
São 164 Líderes Cariocas e 164 
Líderes Cariocas Alumni, com a 
maturidade e a experiência 
necessárias para fortalecer ainda 
mais o Programa Líderes 
Cariocas na sua missão de 
identificar e desenvolver 
líderes da PCRJ. 

https://goo.gl/forms/ClpalM2QEYIOQj0H3.
https://goo.gl/forms/ClpalM2QEYIOQj0H3.
https://goo.gl/forms/ClpalM2QEYIOQj0H3.


                    LIDERANÇA ALUMNI:  
 

Apresentamos os novos Líderes Alumni ! 
Eles fazem a diferença na gestão pública carioca! 
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Alessandra Elias Monteiro 

SMF 

Aline da Rocha Gonçalves 

PREVIRIO

               Ana Paula  Oliveira            

               Motta Santos              

 SMU 

Claudio Maia Figueiredo 

SME 

FabricioPrado Roza              

SMF 

                Fátima Cristina             

                  Cunha Penso                 

    SMS

Lauro Costa Silvestre 

IPLANRIO Luis Carlos dos Santos 

Azevedo - CGM

Marcelo  Ribeiro de Freitas 

SMF

Marcelo Rubens Estillac 

de Mello Cardoso          

 SMTR

Marcia Maria Alves Pinheiro  

CGM 

Marcio de Carvalho Esser 

GAB/PCRJ 

                 Marcos Mizurine            

 CGM

     Maria Helena dos Santos    

                    Prazeres Costa                

   SME 

Michelle Fátima Oliveira 

Rodrigues Mariosa Pedro 

CET-RIO  

Mônica Oliveira Cardoso 

IPLANRIO 

Sabrina Gassner Ribeiro 

SMU
Rosangela Pereira Ramos  

CGM
Rodrigo Arnaut  Schwartz 

RIOSAÚDE

Paulo Eduardo 

Vasconcellos da Silva  

SMC

                Simone Costa                      

 Rodrigues da Silva 

 CVL



#TBT

#tbt  Formatura  Residência em 

Capital Humano  - Instituto República

#tbt Apresentação e entrega final 
do GTT Movimentação 9

#tbt Almoço de comemoração  

da Equipe FJG 

 #tbt Líderes trabalhando desafio no WELL da SMU - Planetário

#tbt GTT Revista Eletrônica comemorando na FJG 

 a entrega da primeira edição da CIDADE iNOVA! 

Com direito a café da manhã na FJG

#tbt Coordenador do PLC Vinicius de 
Oliveira  anunciando mudanças na FJG

#tbt Líderes presentes em massa, após 
convocação, para ciência  das 

mudanças na FJG



 Fiquei muito feliz com o convite da FJG para escrever 

para esta coluna. 

Quando penso em Protagonismo Feminino, não tem 

como não pensar nas mulheres que me influenciaram 

e me inspiram até hoje. São mulheres reais, de carne e 

osso. Mulheres como a minha avó que ficou viúva 

muito jovem, criando dignamente cinco filhos com 

valores morais sólidos. Mulheres como a minha mãe 

que abdicou da carreira que ela tanto se orgulhava 

para mergulhar na criação de três meninas, 

praticamente sozinha, já que meu pai passou a maior 

parte da nossa infância viajando pelo mundo a 

trabalho, e é uma mulher plena e realizada com a 

família que constituiu. E mulheres como Maria Silvia 

Bastos Marques que foi a minha primeira referência de 

mulher executiva, e com quem tive o prazer de 

trabalhar no Programa Olímpico. 

Sempre tive em mente que nós mulheres precisamos 

ser bravas, ousadas, destemidas e acima de tudo que 

temos habilidades muito específicas que nos 

permitem, sim, termos a posição que quisermos em 

qualquer organização. 

Minha rotina de conciliar trabalho, administração da 

casa, filha, marido, e, ainda arrumar tempo para cuidar 

da saúde, da aparência, e continuar sempre estudando 

e me atualizando, só confirma o que sempre soube: 

nós mulheres temos superpoderes! 

Estabelecendo prioridades, divido as 

responsabilidades em casa, a rotina me mantém 

equilibrada. Tempos modernos, todos colaboram com 

tarefas do lar, Duda já está com 16 anos. Ufa! 

 Meu dia começa às 5h da manhã, onde reservo meia 

hora para meditar e fazer uma leitura dinâmica do 

“Líder News” (o clipping dos Líderes Cariocas), às 6 

chego na academia, que é meu momento de equilibrar 

minhas energias e começar o dia bem-disposta, não 

abro mão disso. Trabalho com o que amo, isso é 

fundamental para minha vida. 

 

Coluna: Pensamento bom 
é artigo compartilhado

Por Katia Marisa Souza  

Protagonismo 
Feminino

"Minha rotina de conciliar trabalho, 
administração da casa, filha, marido, e, 

ainda arrumar tempo para cuidar da 
saúde, da aparência, e continuar 

sempre estudando e me atualizando, só 
confirma o que sempre soube: nós 

mulheres temos superpoderes!" 
 Reservar espaços na agenda para família e amigos e ainda 

arrumar tempo para cuidar da espiritualidade me renova, 

me fortalece, me dá confiança para seguir em frente.  

Formada em Engenheira Civil, durante toda a minha vida 

trabalhei em empresas privadas com uma cultura 

predominantemente machista. Sempre fiz parte da 

minoria, meus superiores e subordinados eram homens, 

por isso, aprendi a me posicionar e estabelecer o respeito 

necessário para o bom convívio. Sempre procurando 

manter a feminilidade e o cuidado com a minha imagem. 

Nunca aceitei atitudes machistas, e quando ocorriam me 

comunicava de forma assertiva. Sempre me fiz ser ouvida 

e respeitada 

Quando vim para a RIOURBE, tive uma agradável surpresa 

ao me deparar com um staff predominantemente 

feminino no gabinete da Presidência. O “núcleo duro” era 

formado por um time de mulheres incríveis, competentes, 

dedicadas e unidas. Nunca havia trabalhado com tantas 

mulheres juntas, e foi uma experiência indescritível que só 

confirma o que todos precisam saber, que a mulher pode 

sim assumir responsabilidades, pode sim alcançar 

objetivos e metas sem perder a ternura, sem deixar de ser 

feminina. E assim sigo acreditando que somos fortes e 

somos muito mais quando apoiamos e damos suporte 

umas às outras. 

                                   Sexo frágil?   

                    Isso definitivamente não existe! 

Katia Marisa Souza : Líder Carioca de 2017,   
Engenheira Civil, Assessora Chefe do 
Escritório de Gerenciamento de Projetos  
da RioUrbe, Mãe  e  Esposa .  
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F I Q U E  L I G A D O  
N A  A G E N D A  
D A  L I D E R A N Ç A  C A R I O C A

Save 
the 
date

Atividades não obrigatórias,  
abertas para todos os LC`s

Atividades fechadas 
para os LC´s inscritos ou 
pré selecionados pela FJG 

Atividades obrigatórias 
para todos os LC`s

S E T E M B R O -  O U T U B R O -  
N O V E M B R O -  D E Z E M B R O

11

1) A importância do autoconhecimento: 17/09 - 17:00 às 18:00 
2) O sentido do trabalho: 01/10 - 17:00 às 18:00 

3) A ética nas organizações: 05/11 - 17:00 às 18:00 
4) A gratidão como fundamento: 03/12 - 17:00 às 18:00 

5) A felicidade como meta: 07/01 - 17:00 às 18:00  

           09, 16, 23/10 e      
    06/11 
Curso:  

ORGANIZAÇÃO DO 
TRABALHO 
 9h às 13h 

Local: Sala 607 - SMF 
   Prédio Anexo - PCRJ

  10 E 15/10 
OFICINA DE 

CONSTRUÇÃO DE 
INDICADORES 

Turma 03 - 
Remanescentes 

Horário:  9h às 18h 
 Local : Sala 607 - SMF 

Prédio Anexo 

  17/09 
 Visita Técnica 

ao IPP 
9h às 13h 

 Local : Auditório 
do IPP 

 

CICLOS DE PALESTRA FIS 
(Filosofia, Indivíduo e Sociedade)

MAIORES INFORMAÇÕES DISPONÍVEIS EM BREVE

           09, 16, 23/10 e    
      30/10 

Curso 
COMUNICARTE 

 14h às 17:30h 
Local: Sala 607 - SMF 

   Prédio Anexo - PCRJ

         22/10            
Curso 

BRANDING NO SETOR 
PÚBLICO 
 9h às 18h 

Local: Sala 607 - SMF 
   Prédio Anexo - PCRJ



F I Q U E  L I G A D O  
N A  A G E N D A  
D A  L I D E R A N Ç A  C A R I O C A

24 e 29/10 
Curso: 

TOMADA DE DECISÃO 
COMO HABILIDADE 

GERENCIAL 
2 Turmas 

9h às 13h - Turma 01 
14h às 18h - Turma 02 
Local: Sala 607 - SMF 
  Prédio Anexo - PCRJ 

Save 
the 
date

Atividades não obrigatórias,  
abertas para todos os LC`s

Atividades fechadas 
para os LC´s inscritos ou 
pré selecionados pela FJG 

Atividades obrigatórias 
para todos os LC`s

S E T E M B R O -  O U T U B R O -  
N O V E M B R O -  D E Z E M B R O

12

1) A importância do autoconhecimento: 17/09 - 17:00 às 18:00 
2) O sentido do trabalho: 01/10 - 17:00 às 18:00 

3) A ética nas organizações: 05/11 - 17:00 às 18:00 
4) A gratidão como fundamento: 03/12 - 17:00 às 18:00 

5) A felicidade como meta: 07/01 - 17:00 às 18:00  

CICLOS DE PALESTRA FIS 
(Filosofia, Indivíduo e Sociedade)

MAIORES INFORMAÇÕES DISPONÍVEIS EM BREVE

13 e 27/11 
Curso 

GESTÃO E 
FISCALIZAÇÃO DE 

CONTRATOS 
2 Turmas 

9h às 13h - Turma 01 
14h às 18h - Turma 02 
Local: Sala 607 - SMF 
  Prédio Anexo - PCRJ 

19 e 26/11 
Curso 

GESTÃO DE 
STAKEHOLDERS 

9h às 18h  
Local: Sala 607 - SMF 
  Prédio Anexo - PCRJ 

  31/10 
 Palestra: 

COMPRAS NA 
ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 
Horário e Local  

a definir 

07 e 14/11 
Oficina 

 NUDGE 2019   
TURMA 02 
9h às 18h  

Local: Sala 607 - SMF 
  Prédio Anexo - PCRJ 

Outubro/Novembro 
 

ENCONTROS DE LÍDERES  
 

Bate papo informal com a Equipe 
da Coordenação do PLC,  sobre o 
programa, as oportunidades de 

melhorias e Lições Aprendidas ao 
longo destes 7 anos. 

Para os Líderes Atuais e Alumni 
 

Datas, horário e local serão 
divulgados em breve 

11/12 
Encerramento 

 PLC/2019 
Horário e Local 

a definir



C E L E B R A R  O  A N I V E R S Á R I O  
D E  U M  L Í D E R  C A R I O C A ,  
É  C O M E M O R A R  A  V I D A  
D E  Q U E M  F A Z  D I F E R E N Ç A  
P A R A  A  C I D A D E

J U L H O

SUZANNA FERREIRA DA SILVA REIS 01/08 
THAISSE MENDES TORRES CORREA 03/08 
PALOMA HOCHMAN MENDEZ 06/08 
ALEXANDRE CHERMAN 08/08 
FERNANDA MOFATI LANHAS 17/08 
LAURO COSTA SILVESTRE 17/08 
TAIS DE SOUZA CARVALHO 17/08 
CAROLINA JOB MARTINEZ GONZALEZ 20/08 
ANA LUCIA DE MORAES BARROS 22/08 
FÁTIMA SANTOS DE CARVALHO DIAS 22/08 
ELOIR DE OLIVEIRA FARIA 23/08 
ROBERTO LUIZ SERRA MARTINS 24/08 
MAURICIO TOSTES VIEIRA 25/08 
FABRÍCIA VITOVSKY GUIMARAES 25/08 
RENATO CELSO DANTAS NETO 26/08 
SELMA MARTINS FARIAS 26/08 
CARLOS DANIEL DENADAI AMBROSIO 27/08 
FERNANDA ALVES QUINTÁS 27/08 
DIEGO FERREIRA DOS SANTOS 29/08 
GABRIELLE GUIMARAES DA SILVA 30/08 
 

A G O S T O

S E T E M B R O

MISAEL SAADE MAIA 03/09 
LILIA FERNANDA GUTMAN TOSTA PARANHOS 
LANGHI 06/09 
PATRÍCIA  PEREIRA  da COSTA BARROS 15/09 
CARLOS ALBERTO DOS S. S. JUNIOR 16/09 
MAYARA NESPOLI 18/09 
MARCIO MENEZES LOPES 20/09 
VASCO DE AZEVEDO ACIOLI 22/09 
RODRIGO CASTRO PIRES 23/09 
PAULA DE OLIVEIRA CAMARGO 25/09 
ANDERSON DE ANDRADE MARINS 29/09 
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SIMONE TORRES DE ASSUMPÇÃO 02/07 
CARLOS HENRIQUE MOYNA 03/07 
ALESSANDRA ELIAS MONTEIRO 04/07 
MARCIA MARIA ALVES PINHEIRO 05/07 
VANESSA RODRIGUES O. DA SILVA 06/07 
ANA PAULA PERINI DOS SANTOS 10/07 
ANA PAULA OLIVEIRA M. SANTOS 16/07 
JESSICK ISABELLE TRAIRI 21/07 
ANA FRANCISCA MARQUES N. ROSA 22/07 
MARCIO LEAL ALVES FERREIRA 23/07 
REGINA RIBEIRO FERREIRA 24/07 
ANNA KAROLINA S.G. K. RIBEIRO 26/07 
CLAUDIO SCHALCHER GOMES 28/07 
FATIMA CRISTINA CUNHA PENSO 29/07 
PAULO JOSÉ AFFONSO VIANNA 29/07 
RAFAELA DIAS ROMERO 30/07 
 



C E L E B R A R  O  A N I V E R S Á R I O  
D E  U M  L Í D E R  C A R I O C A ,  
É  C O M E M O R A R  A  V I D A  
D E  Q U E M  F A Z  D I F E R E N Ç A  
P A R A  A  C I D A D E

O U T U B R O

ANDERSON PINHEIRO LOPES 05/11 
BRUNA SIQUEIRA FERNANDES 05/11 
CARLOS DANTAS DE CAMPOS 06/11 
ANA CLAUDIA R. DAFLON LESÇAUT 10/11 
GEORGE DE SOUZA ALVES 12/11 
DAIANE CORDEIRO BRITES FERNANDES 13/11 
MARIA CECILIA SAFADY GUEDES 13/11 
LAERTE MOREIRA DE SOUZA JUNIOR 14/11 
DANIELA APARECIDA M. DE REZENDE 16/11 
RENATA GRAÇA LIMA LIBERMAN 17/11 
BRUNO COSTA ASSUNÇÃO 19/11 
THAIS GARLET BIAGINI 20/11 
DESIREE SILVA DE QUEIROZ MACHADO 24/11 
RODRIGO ARNAUT SCHWARTZ 24/11 
ÉRICO DE CARVALHO DE SOUZA 27/11 
ANDRÉ LUIZ FONTOURA CRETTON 28/11 
JANA ADRIENE GASPAR LIBMAN 28/11 
DANIEL SANTOS DE PAULA MARQUES 29/11 
 

N O V E M B R O

D E Z E M B R O

LILIANE REGINA DE MORAIS 07/12 
MICHELLE VALADÃO V. ALMEIDA 07/12 
FERNANDO ALVES DE OLIVEIRA PINTO 08/12 
MICHELLE LIMA C. DE OLIVEIRA 11/12 
ANDRE AMERICO SENOS 11/12 
TELMA CAMPELO SOUTILHA 13/12 
MARCIO CRISTIANO T. N. GUIMARÃES 22/12 
ANA LÚCIA PEIXOTO GONÇALVES 26/12 
ESTER GENÚNCIO DE CARVALHO 26/12 
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NUNO CAMINADA F. O. SILVA 07/10 
MARIA DE FATIMA PALOMANES 11/10 
ALEXANDRE MENDES RIBEIRO 13/10 
ANA PAULA DALMEIDA OLIVEIRA 13/10 
JOÃO MARCOS MAIA VIDAL 13/10 
CARLOS ALBERTO PERES KRYKHTINE 14/10 
PAULO JOSEF HIRSCH 15/10 
ALESSANDRA TEIXEIRA M. PINTO 18/10 
ALEXANDRE CORDEIRO DE MACEDO 18/10 
MAURICIO SACRAMENTO DOS SANTOS 18/10 
SAMIR DE MENEZES COSTA 19/10 
FREDERICO MENDES FIGUEIREDO 19/10 
MARCIO MENEZES MARTINS 19/10 
KELLY DIAS ROCHA CARREIRA 22/10 
ANDRÉ FELIPE MOREIRA 25/10 
EDSON FERREIRA SOARES 28/10 
RENATA SOUSA COUTO 28/10 
DAVID BIZZO MARQUES 29/10 
EDUARDO CORRÊA LIMA FURTADO 30/10 
EDIJANE SANTOS M.BALLESTEROS 31/10 
FLAVIA SANTOS TORRES 31/10 
 



D
IC

A
S

C U L T U R A L M E N T E

P E G A  A  V I S Ã O :  
Top 5 :  L iteratura para 

Líderes!    

1-  Psicologia  Posit iva e  F low   

de Helder Kamei  

2-Gestão de Pessoas     

de Joel ,  Tat iana e  

Gabriela  Dutra 

3-Liderança com Propósitos 

de Rick Warren 

4-Além da Liderança 

de Leonardo Peracini  

5-Coração de Líder 

 de Marco Fabossi  

   Sabe onde f ica?!  Já  foi  v is i tar? !  Vale  a  pena!  O Parque 

Municipal  Penhasco Dois  Irmãos é um paraíso ecológico no 

coração da Zona Sul ,  entre o Leblon e São Conrado.  Este 

passeio pode ser  curt ido a  dois  ou como caminhada com a 

"THURMA"!    Vale  tanto à  pé como de carro!  Como a grana tá  

curta e  precisamos inovar,  esta proposta de passeio agrada 

a  garotada e aos amantes das tr i lhas .  Para acessar o local  é  

melhor subir  de carro ou de bike "poderosa" !  É uma subida 

bem puxada,  mas vale !  A v ista  do local  é  digna de cinema!  

Uma proposta bem interessante é  fazer um picnick no f inal  

do passeio.  O parque possui  infraestrutura de banheiros,  o  

que faci l i ta  muito as  at iv idades.  Mas atenção:  não há 

estrutura de venda de NADA!  Leve o que comer e beber!  O 

espaço tem também quadras pol iesport ivas para bater  uma 

bol inha e brinquedos para a  gurizada!  A v ia  de acesso é pela  

Rua Aperana,  no bairro do Leblon.  
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R E C O N H E C E N D O  O  P A R Q U E  L A G E

A quanto tempo você não faz uma vis ita  ao  

Parque Lage? Você nunca foi? !  Nunca levou 

crianças para brincar nas cavernas ou andou nas 

"tr i lhas perdidas"  deste espaço bucól ico?!  Pois  

você precisa conhecer!    Com a cafeteria  aberta,  o  

Parque Lage se tornou o point  preferido para um 

perfeito breakfast  de f im de semana em famíl ia ,  

ou para aquele bom dia bem enamorado!  O acesso 

é feito pela  Rua Jardim Botânico,  mas atenção:  

não há estacionamento no local ,  apenas nas 

imediações.  A dica é  ir  de bike e  aproveitar  o bom 

tempo para dar um rolê na Lagoa!  

 T R I L H A  N O  P A R Q U E  P E N H A S C O  D O I S  I R M Ã O S

https://catracalivre.com.br/agenda
https://catracalivre.com.br/agenda


           Momento "Líderes in Love" 

             Conheça alguns dos nossos  

                          Casais Líderes 
Esse casal não é de falar muito, parecem 

reservados e  muito sérios, mas quem tiver a 

oportunidade de conhecê-los melhor, verá 

que são carinhosos e receptivos! 

Mizael Saade  e Regina Ribeiro formam uma 

dupla de peso! Falou em orçamento, em 

contas a pagar é com eles mesmos! 

Conhecedores deste universo tão difuso, hoje 

Mizael trabalha como Assessor Especial de 

Orçamento no Gabinete da SME e Regina, que 

já foi Gerente do Departamento de Aquisição 

e Licitação da SME, está atualmente dividindo 

o céu estrelado com os Senhores das 

Galáxias, Assessorando nas Finanças no 

Planetário. Dividindo as contas e a vida desde 

2013, Regina é da Turma de 2014 do PLC e 

Mizael entrou agora no último processo 

seletivo do PLC em 2017/2018.  

             Parabéns Sr. e Sra. Orçamento!! 

                  Vida longa e próspera! 

E quem não se encanta com a energia  e a 

jovialidade deste casal?! E que energia!! 

Maurício Tostes,  (o Senhor Notícias ) e Eliana 

Rodrigues (nossa querida Lili) estão casados 

há 17 anos e agora além de cúmplices na vida 

dividem também o titulo de Líderes Cariocas 

desde 2017!  

Maurício, Editor chefe do Líder News, que nos 

brinda todas as manhãs (madrugadas) com 

notícias frescas, atualmente está lotado na 

Superintendência  da Barra  e a meiga Eliana 

trabalha na Gerencia de Licenciamento e 

Fiscalização da SMU.         

Parabéns Casal Alegria! Parabéns Casal Energia! 

                               Vida longa e próspera! 

Maurício           Eliana

Misael             Regina
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                     Campanha Social   
 "Um Brinquedo, um sorriso, uma criança feliz!"  
        Que tal fazer uma criança sorrir?!   
 
Ser Líder Carioca também é ser voluntario e 
participar de ações sociais! 
Outubro é o mês que se comemora o 
Dia das Crianças! 
Nesta linha, nós da Coordenação do PLC 
estamos propondo um movimento: 
 
"Um Brinquedo, um sorriso, uma criança feliz!" 
 
Estaremos recolhendo aqui na sala da 
Fundação, até dia 5 de Outubro, brinquedos 
novos ou "em bom estado" ( leia-se bom estado 
um brinquedo inteiro, que sua criança gostaria 
de brincar) para serem entregues em abrigos 
e casas de acolhimento. 
 
Vamos acolher indicações de Instituições  
para receber as doações. 
Durante as doações estaremos registrando 
os sorrisos dos contemplados. 
 
Venha participar conosco desta ação social!



Boletim

2019


