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Prezado Leitor,

Mantendo a nossa intencao de deixar vocé bem informado a respeito do
Programa Lideres Cariocas e das demais acdes da Fundacao Jodo Goulart,
apresentamos a primeira edicao de 2016 do nosso Boletim.

Neste novo formato, vocé ird encontrar:

- um resumo de tudo o que ja aconteceu, as acdes que estdao em andamento
e tudo o que vird no Programa de Lideres Cariocas e no Programa de
Desenvolvimento de Gestores da PCRJ;

- informacgdes sobre os Grupos de Trabalhos Transversais, numeros e vagas
disponiveis;

- acdes de reconhecimento destinadas a promoc¢ao dos Lideres Cariocas e
congratulagdes aqueles que se destacam no dia a dia da PCRJ e nas agles
do Programa;

- oportunidades de desenvolvimento com inscricdes abertas e cursos
gratuitos disponiveis na WEB;

- clipping de noticias da Midia, com matérias que envolvem temas de Gestao,
Lideranca, Administracao Publica, dentre outros.

N3ao deixe de ler a sessao “Mural de Recados”. Nela vocé encontrard
informacgdes importantes que irdo auxilid-lo no cotidiano do Programa Lideres

Cariocas.

Aproveite bastante e nos envie sua opinido. Ela é muito importante para a
melhoria continua deste informativo.

Boa leitura e até a proxima edicao.

Atenciosamente,
Equipe do Instituto Fundagdo Jodo Goulart



METAS INDIVIDUAIS 2016

Considerando que estamos em um ano eleitoral, torna-se imperioso agilizar os
procedimentos relativos a definicdo das metas individuais. Por este motivo, a FIG ja

disponibilizou aos Lideres Cariocas e aos Pontos Focais, para envio aos Ocupantes de Cargos
Estratégicos, o fluxo para elaboragao, validagao e publicagdo das Metas Individuais de 2016.

Junto ao fluxo, foi enviada a RESOLUCAO CVL N230 DE 22/05/2015, que versa sobre as
premissas indispensaveis para a elaboracdo de metas dos Desdobramentos de metas dos
Acordos de Resultados e Contratos de Gestao, dos Ocupantes de Cargos Estratégicos e dos
Lideres Cariocas.

Cabe ressaltar que estamos aguardando a publicagdo dos Acordos de
Resultado/Contratos de Gestdo de 2016 para envio do cronograma.

PORTARIA DE EXCLUSAO ‘

Fque.
No ultimo dia 18 de marco de 2016, foi ar-ant-o
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publicada no Diario Oficial do Municipio a
RESOLUCAO CONJUNTA CVL/FIG N2 23 DE 17 DE
MARCO DE 2016, que versa sobre o desligamento
de servidores do Grupo de Lideres Cariocas,
conforme o disciplinado no Paragrafo Unico do
art. 42 e no § 22 do art. 52 da Resolugao Conjunta
CVL/FIG N2 22 de 29 de dezembro de 2015.

Cabe lembrar que esses servidores devem ser
avaliados por seu desempenho no ano de 2015,
estando apenas, desobrigados de apresentar
Metas Individuais referentes ao ano de 2016.

BANCAS - 22 CICLO

Conforme disposto na
RESOLUCAO CONJUNTA CVL/FIG
N2 22 DE 29 DE DEZEMBRO DE
2015, informamos que ja estdo
em andamento, as Bancas de
avaliagao dos Lideres que
desejam  participar de um
segundo ciclo de 2 anos do
Programa Lideres Cariocas.

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE 2015

Reuniéio de Gente Ficha Individual e

RETLEGIGEReLICEE l  Potenciais Movimentos e
Matriz de Sucesséo

Titular do Orgéo

Dando continuidade as etapas do Programa
de Gestdo de Gente da PCRJ, comunicamos

com Prefeito Autoavaliagéo 4 também que j& estdo sendo realizadas as
~ Reunides de Gente referentes ao 32 Ciclo de
‘ Ciclo de - . Avaliagdo de Desempenho dos LC's e OCE’s,
' PDI e Feedback s Avaliagdo de
: Avaliagao de Competéncias ano base 2015.
Desempenho

Cabe destacar que a FJG realizou, nos dias 02 e
04/02/2016, uma reunido com os LC’S, OCE’S,
Chefias imediatas e Pontos Focais para explicar o
fluxo do Ciclo de Avaliagéo de Desempenho/2015.
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GRUPOS TRANSVERSAIS DE TRABALHO

Ja temos 23 GTT's finalizados e, 22 em andamento, que contam com a participacdo de 83
Lideres Cariocas.

Seguem, abaixo, os GTT’S com vagas disponiveis:

. STATUS
GTT's OBIJETO CLIENTE GTT
DENTRE OS ITENS PREVISTOS NO PLANO, A ADMINISTRACAO TRANSFERIU AO
FUNDO UM CONJUNTO DE IMOVEIS LOCALIZADOS NO BAIRRO DA CIDADE NOVA.
ALGUNS DESSES IMOVEIS POSSUIAM PENDENCIAS DE NATUREZA FUNDIARIA, CUJA
GRANDE MAIORIA FORAM SANADAS AO LONGO DO TEMPO. NO ENTANTQ, TEMOS Previ-rio
AINDA ALGUNS PROI~3LEMAS A SEREM RESOLVIDOS ENVOLVENDO 4 IMOVEIS. PGM !
PLANO D~E PORTANTO, PROPOE-SE A CRIAACAO DE UM GRUPO DE TRABALHO COM O Patrim(")lnio
CAPITALIZACAO DO | OBJETIVO DE RESOLVER TAIS PENDENCIAS.O TRABALHO ENVOLVERIA, EM LINHAS ... .| 3VAGAS
Imobilidrio
FUNPREVI B GERAIS: ] (SECPAR)
- IDENTIFICAGAO DOS LOTES ORIGINAIS COMPONENTES DO IMOVEL ATUAL; OU SMU.

- IDENTIFICAGAO E CONCLUSAO DOS PROCESSOS DE DESAPROPRIAGAQ SEJAM
ELES ADMINISTRATIVOS OU JUDICIAIS;
- INTERFACE JUNTO AO CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS PARA SOLUCIONAR
EXIGENCIAS QUE PORVENTURA EXISTAM.

ESTRUTURAGAO DE UMA PLATAFORMA DIGITAL ONDE POSSAM SER
CADASTRADOS PRESTADORES DE SERVICOS E TOMADORES DE SERVICOS (PESSOA
FISICA/AUTONOMOS). NESSA PLATAFORMA PODERIA SER IDENTIFICADA A
LOCALIZAGAO DO TOMADOR DE SERVICO E DISPONIBILIZAR OS PRESTADORES DE

PLA;'::_?:LMA SERVIGO MAIS PROXIMOS DA REGIAO ONDE SERVICO E SOLICITADO. E UMA SMTE 4VAGAS
SINE PROPOSTA PIONEIRA NO SERVIGO PUBLICO BRASILEIRO. NAO SERA PARA A

CRIAGAO DO SISTEMA EM SI, MAS PELO MENOS, A PARTE DE INTELIGENCIA DO
SISTEMA.
HOIJE, O SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO (SINE), POSSUI UMA PLATAFORMA
DIGITAL QUE ATENDE APENAS A PESSOA JURIDICA.

Os Grupos Transversais de Trabalho (GTTs) sdo uma excelente oportunidade de gerar valor
para a Prefeitura e aumentar a integracdo entre os Lideres Cariocas. Se tiver entusiasmo por um
projeto/visdo, forme um grupo com pessoas de no minimo trés érgdos e envie para a FJG.

Como sugestdo, recomendamos analisar o Planejamento Estratégico da PCRJ 2017/2020. Para
tornar esse planejamento ainda mais relevante e efetivo, a Prefeitura adicionou uma série de
inovacdes. Entre elas, podemos destacar a transversalidade das iniciativas, que foram construidas
com o trabalho conjunto de diversas secretarias, para que a Prefeitura possa atender ao cidadao
de maneira completa, se preocupando ndo em como os érgdos publicos estdo organizados, mas
sim em como as pessoas receberdo os servigos.

Clique aqui e faga o download
do contetido completo do
livro O RIO DO AMANHA.

DOWNLOAD

Venha vocé também fazer parte deste time!

Caso queira saber um pouco mais sobre os GTTs finalizados, em andamento ou a iniciar, entre
em contato com a Fundacdo Jodo Goulart, através do e-mail liderescariocas@rio.rj.gov.br.
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PROMOCOES DE LIDERES CARIOCAS

Continuando com as ag¢des de reconhecimento, vamos parabenizar mais alguns Lideres
Cariocas promovidos:

-

wfl

Aproveitamos a oportunidade para congratular também os Lideres Cariocas que foram
selecionados nos processos seletivos realizados pelos Orgdos/Entidades da PCRJ e pelas
InstituicOes de Ensino parceiras da FIG, nesse primeiro trimestre.

* Fabricio Prado Roza — SMF;
* Leonardo Saba Santos — PREVIRIO;

+ Maira Oliveira da Silva — RIOSAUDE;
* Vania Carmo Do Nascimento — FCA.

* Oportunidade SUBVISA — Vaga Diretor 9.9 '7 b 4
v’ Luciano Teixeira Rocha — SMS j

* Programa de Treinamento em Transporte Urbano — Seul/Korea
v' Francisco José Galvdo da Silva - IPLANRIO

* 22 Postgrado Iberoamericano en Gobiernos y Politicas Publicas Locales - UCCI
v’ Vinicius de Oliveira - SMAC

* Programa de Governabilidade, Geréncia Politica e Gestao Publica - FGV
v’ Jaime Paulino de Souza Neto — SMDS
v' Maira Oliveira da Silva — RIOSAUDE
v" Rodrigo Arnaut Schwartz — RIOSAUDE

DESTAQUE — PREMIO SEBRAE PREFEITO EMPREENDEDOR TQQTU\

WORK

E com grande satisfacdo que fomos informados pela L~|’der Carioca M:imgda NGRZE THE
Lisboa, lotada n,a SEOP, que o Projeto DESBUROCRATIZACAO RIO MAIS FACIL: 'ﬁﬁM
EVENTOS E NEGOCIOS, da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro foi o vencedor na WORK
categoria Desburocratizacdo e Formalizacdo do Premio SEBRAE PREFEITO
EMPREENDEDOR.

Prémio Sebrae

O Projeto apresentou as iniciativas realizadas ' ' ='W

no licenciamento de eventos PREFE|TO
estabelecimentos, implantadas com objetivo de EMPREENDEDOR

facilitar a vida do cidad&do, sobretudo do micro @  ixedigo | Rio de Janeiro | 2015 - 2016 L, &
pequeno empresario e ao mesmo tempo agilizar ot
e qualificar o trabalho dos servidores —
municipais. \| PERTO DE voCE

Eduardo

da Costa

(0]

Uma equipe multidisciplinar, composta em sua
maioria por Lideres Cariocas, foi responsavel por
esta grande conquista. Os projetos foram
gerenciados pelos LC's da SEOP e pela
SMA/IPLAN e o processo sistémico por diversos
atores: SMAC, SMEL, SMF, IRPH, SMU, CETRIO,
COR, SUBVISA, SMTR, SME, SMA, Casa Civil,
SUBPREFEITURAS, CDURP dentre outros.

O SEBRAE fez a publicagdo em um livro e
segue anexo a parte da PCRJ.
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DESTAQUE — COLUMBIA DESIGN CHALLENGE

N

O Lider Carioca Pedro Arias Martins, lotado na CVL/1746,
participou do lancamento do Il Columbia University Design
Challenge "Sensing and The City", realizado no dia
21/03/2016, na Cidade do Rio de Janeiro.

Ele foi convidado a fazer uma apresentacdao sobre como a
PCRJ faz uso da gestdo publica focada nos cidaddos usando
os dados gerados por eles mesmos (customer-driven
government), focando principalmente no 1746 e PENSA.

O Design Challenge é fruto de uma parceria entre PCRJ, Columbia e a COPPE/UFRJ, onde foi
instalado o Columbia Innovations Hub, para fomentar inovacao no Rio de Janeiro. Este segundo
Design Challenge foca no uso de sensores para construir cidades inteligentes. \_;

DESTAQUE — PLATAFORMA MUDA Ai

miaaﬂ Os servidores da Prefeitura do Rio participaram nesta quinta-feira

(07/04), do pré-langcamento da plataforma Muda Ai, iniciativa da
Secretaria Municipal de Saude, que tem como finalidade promover o
bem estar do cidadao.

A Lider Carioca Elen Barreto Araujo de Souza, lotada na SMS é uma

das responsaveis pelo Projeto, estruturado em quatro pilares

\ principais — Coma Melhor, Divirta-se, Modere e Seja Gentil -, o Muda

Ai é uma plataforma virtual de promogdo da saude com dicas,

receitas, informacgdes e artigos, que propde o incentivo a melhoria da

qualidade de vida dos cidaddos, por meio da inclusdo de habitos
saudaveis na rotina.

Entre no site: www.mudaai.com.br e faca o seu cadastro.
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DESTAQUE — TECNOLOGIA A SERVICO DO CIDADAO

m | metropolis ¢

fiemetonal Taining Insute A? SEOUL METROPOLITAN
GOVERNMENT
O Lider Carioca Francisco Galvao, lotado na
IPLANRIO, representou a Prefeitura do Rio de
Janeiro no “Programa de Treinamento em
Politicas de Transportes Urbanos” promovido
pela Prefeitura de Seul, na Coréia do Sul.

O encontro aconteceu no periodo de 15 a
23/03/2016.
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Até Marco/2016, foram ofertadas 12 oportunidades de Desenvolvimento, sendo 07 delas,

fruto da parceria deste Instituto com entidades conceituadas internacionalmente.

Seguem, abaixo, as oportunidades que ainda estdo com vagas abertas:

Bolsas de Estudos
GOVERNO DA NOVA ZELANDIA

Publico Alvo: Cidaddos da América Latina
qgue estdo motivados a fazer diferenca em
seus paises.

Inscricdes: As inscricbes poderdo ser
realizadas virtualmente, entre os dias
01/02/2016 e 30/04/2016.

Para maiores informacdes e inscricdo,
acesse o link abaixo: clique aqui

Curso Executivo de Politicas Publicas

O Insper, em parceria com a Leadership
Academy for Development da Stanford
University e a Johns Hopkins University
School of Advanced International Studies,
traz pela primeira vez ao Brasil o curso O
Papel das Politicas Publicas no
Desenvolvimento do Pais, que foca na
eficacia da gestdo publica como forga
construtiva para o desenvolvimento de um
pais.. Para maiores informacgdes e inscricado,
acesse o link abaixo: clique aqui

Workshops Internacionais - SEUL/KOREA

O Centro de Desenvolvimento de Recursos
Humanos de Seul (SHRDC) e o Governo
Metropolitano de Seul (SMG) estdo
conduzindo semanas de  workshops
internacionais para cidades estrangeiras,
gue tém por objetivo a compreensdo das
melhores praticas em politicas publicas
utilizadas em  Seul. Para  maiores
informacGes e inscricdo, acesse o link

abaixo: clique aqui

Capacitacdo de Projetos com énfase em
cooperacao para governanca e inovacao

A capacitagdo se dara de forma presencial,

de 06 a 10 de junho, em Contagem (MG) e

posteriormente via assessoramento virtual

por trés meses até a finalizacdo do projeto.
Os gastos com alojamento e translado serdo
cobertos pela organizacao da Capacitacgao.
O prazo para se candidatar a Capacitagdo é
dia 30 de abril (até as 00 horas - horario de
Montevidéu). Para maiores informacdes e
inscricdo, acesse o link abaixo: clique aqui

CURSOS
GRATUITO

Ensino a distancia - PCRJ/SMA

A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administracao (SMA) langou, no ano
de 2015, o Programa RIO MAIS SABER, EAD SMA/Estacio, que
prevé a disponibilidade de 1.000 vagas por més, para
servidores da administracdo direta e indireta, em 20 cursos
gratuitos de ensino a distancia, elaborados pela Universidade

Estacio. \-,
CLIQUE AQUIE SAIBA MAIS+

RIO
SABER

o seu inglés x
CLIQUE AQUIE SAIBA MAIS+ Pag. 6

5 cursos online e gratuitos para melhorar
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Ranking feito pela Vocé S/A e pelo Instituto Ibero-Brasileiro de
Relacionamento com o Cliente (IBRC) elege os MBAs da COPPEAD
e da Fundagdo Dom Cabral (FDC) como os 2 melhores cursos de
Gestao Executiva do Brasil.

Os MBAs que valem o investimento

Confira o ranking com os melhores cursos do Brasil

| amsmrucAo | ocurso | oResutrapo | ws | Toa
&B coppEaD 893 } 1898 | 4570 | 1820 | 9181
4% FUNDAGAO DOM CABRAL 9,01 1936 | 4520 | 740 | 9077
¥ INSPER 854 | 1824 | 4410 | 1440 | 8528
#% rov-eaesp 878 | 1814 | 4370 ’ 200 | 8282
£ Fa-usp 872 | 18I0 | 4335 | 1220 | 8237
{3 uns 825 | B9 | 480 | w220 | 789
& rFanp 794 | 74 | a0 | 960 | 7688
¥ Eespm 297 | 1888 3845 | 1200 | 7528
3 1BMEC 775 | 1880 | 3925 | 860 | 7240
i ssp 703 | 866 | 3960 | 8g0 | 7208
4 e 758 | 1690 | 3920 | B840 | 7208
48 uNIsINOS 775 | 872 | a30 | s20 | ese7
4EF FGV MANAGEMENT 724 | 1844 | 3835 | 800 | 6803
Quais sao suas competéncias mais
Filmes de fortes?
Motivagdo: Veja o teste proposto pelo professor Marcelo

Veras

Ligoes do Cinema

Tao importante guanto desenvolver

O .Instltuto Brasnle|r.o de competéncias de lideranca, é saber quais sdo
C'oachmg sepgrouN uma lista Sle naturalmente seus pontos fortes e em quais
f'lm?s,de motivagdo que poderéo VOC€ precisa prestar mais atengao. Para isso, o
|nsp|ra-lq a dar uma alavancada Professor Marcelo Veras oferece em seu site um
em sua vida e carreira. sistema de avaliacdo 3602 online.

CLIQUE AQul
PARA ACESSAR CLIQUE AQUI
PARA ACESSAR

Sua memoria esta boa?
Faca o teste

O jornal americano New York Times postou em seu site esta
semana um teste para saber se a sua memodria é boa. O jogo
colorido é inspirado em uma técnica milenar de memorizag¢ao que
data de 80 a.C.,, o método de loci. Também conhecido como
palacio da memdria, consiste basicamente em imaginar as ideias
ou objetos que se deseja memorizar em locais conhecidos e bem
familiares para a pessoa. Como por exemplo, em sua prdpria casa,
em cima do criado-mudo, ou dentro da pia do banheiro, e
qualquer outro lugar.

Cligue aqui e faga o teste (em inglés) pag. 7
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http://www.marceloveras.com/sobre-marcelo-veras/
http://www.ibccoaching.com.br/portal/lideranca-e-motivacao/filmes-motivacao-licoes-cinema/
http://www.marceloveras.com/avaliacao-360/
http://www.nytimes.com/interactive/2016/03/24/upshot/memory-puzzle.html
http://vocesa.uol.com.br/noticias/carreira/sua-memoria-esta-boa-faca-o-teste.phtml.VxAdrzE731g
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Carga Hordria: 8 hs

* Fique atento a todas as possibilidades de capacitacio e treinamento oferecidas
constantemente pelo Instituto Fundag¢do Jodao Goulart.

* Mantenha seus enderecos eletrénicos e telefones para contato sempre atualizados para
nao ficar de fora de nenhuma oportunidade.

* O Instituto Fundagdo Jodo Goulart continua aguardando o pronunciamento de alguns
Lideres Cariocas quanto a autorizacdo para divulgacdao de seus contatos e de sua imagem.
Esta autorizacdo é de fundamental importancia para a nova proposta de comunica¢do que
o Instituto Fundacgdo Jodo Goulart quer implementar nesse ano de 2016.

* Preste bastante atencdo, pois desde a publicacdo do Decreto 40.706, de 02 outubro de
2015, a gratificacdo do Lider Carioca estd atrelada a participacdo em GTT. Se vocé nao estd
participando de nenhum Grupo Transversal de Trabalho, procure demandas no
Planejamento Estratégico da PCRJ 2017/2020 ou no seu Orgdo que possam ser
transformadas em Projetos de Curta Duragdo a serem desenvolvidos por algum GTT.

* Nessa edicdo, aproveitamos para solicitar a todos para que nao deixem de informar ao
Instituto Fundacao Jodo Goulart a respeito de qualquer movimentagao ascendente, lateral,
descendente, seja ela interna ou externa ao seu Orgdo. Ha formularios especificos para a
realizacdo desta informacdo que podem ser solicitados diretamente a nossa Equipe.
Gostariamos de alertar que podem ficar sem efeito as movimentacdes de Lideres Cariocas
gue forem publicadas sem a Ciéncia da Secretaria Municipal da Casa Civil e do Instituto
Fundacao Jodo Goulart, de acordo com o Decreto 40.706, de 02 de outubro de 2015.

* Caso queira conversar com o Presidente do Instituto Fundacdo Jodo Goulart, vocé pode
agendar com antecedéncia um encontro individual nas manhas de sexta-feira através do e-
mail liderescariocas@rio.rj.gov.br
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