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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
REGULAMENTO N°03/2017
REGULAMENTO DO PROCESSO DE SELECAO DE
PREMIO ARTE ESCOLA — TERRITORIOS SOCIAIS

1. INTRODUCAO

1.1. A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA (SMC) no uso de suas
atribuicoes legais de acordo com a Resolugdo SMC XX de maio 2017, tendo
em vista a autoriza¢do contida no Processo Administrativo n°® 12/001.270/2017,
publicada no Diério Oficial do Municipio do Rio n° 33, de 07 de junho de 2017,
torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Licitacdo na
modalidade CONCURSO para a premiacao das melhores oficinas culturais nos
termos deste regulamento.

1.2. Este processo de selecdo € dirigido a candidatos estabelecidos no
Municipio do Rio de Janeiro, que deverdo obedecer as condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste REGULAMENTO, bem como, no que couber, ao disposto
nas Leis Federais n°® 8.666/93 e n° 9.610/98, na Lei Complementar Federal n®
101/00, no Cddigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n°® 207/80 e
ratificado pela Lei Complementar Municipal n® 1/90, e no Regulamento Geral
do Caddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18 de
setembro de 2001, no Decreto Municipal n°® 19.810/01 e condigbes abaixo
transcritas.

2. DO OBJETO

2.1. Este REGULAMENTO tem por objeto selecionar e premiar
financeiramente, por meio do PREMIO ARTE ESCOLA TERRITORIOS
SOCIAIS, OFICINAS CULTURAIS livres ou atividades praticas e ladicas para
serem realizadas em escolas da rede municipal que se enquadrem nas areas:

* Artes Visuais
* Artesanato
* Audiovisual
* Bibliotecas
* Circo

* Dancga

* Design

* Folclore

* Fotografia
* Literatura

* Moda

* Museus

* MUsica

Regulamento — PREMIO CULTURA + DIVERSIDADE Pagina 1 de 13



vt ] RIO
DIVERSIDADE | b REFEITURA

* Multiplataforma

* Preservacao e restauracgao do patriménio natural, material e imaterial, assim
classificados pelos 6rgaos competentes.

* Teatro

* Transmidia e agdes que nao se enquadrem nas areas anteriores ou que
contemplem mais de uma area artistica na mesma oficina.

2.2. O objetivo deste edital é selecionar e premiar OFICINAS CULTURAIS com
contrapartidas socioculturais a serem desenvolvidas nas Escolas da Rede
Municipal — Territorios Sociais relacionadas no (ANEXO 6).

2.3. As OFICINAS CULTURAIS deverdo conter aspectos relacionados aos
seguintes valores: relevancia cultural, relevancia artistica, impacto sociocultural
da oficina, democratizacdo do acesso, qualificacdo, adequacdo da
contrapartida ao publico alvo, adequacao ao equipamento escolar.

2.4. O recurso orcamentario destinado aos concorrentes selecionados € de R$
496.000,00 (QUATROCENTOS E NOVENTA E SEIS MIL REAIS), distribuidos
em 62 (sessenta e dois) PREMIO ARTE ESCOLA — TERRITORIOS SOCIAIS
no valor de R$8.000,00 (OITO MIL REAIS) por OFICINA CULTURAL
selecionada.

2.5. As OFICINAS CULTURAIS selecionadas se obrigam a apresentar
um PLANO DE CONTRAPARTIDA SOCIOCULTURAL para a ocupacao das
ESCOLAS MUNICIPAIS indicadas neste concurso pela SMC. A participacéo
neste processo de selecdo ndo impede que o CANDIDATO obtenha recursos
complementares junto a outros financiadores para execucao das contrapartidas
propostas, desde que respeitados os direitos e condi¢cdes estabelecidos neste
REGULAMENTO.

2.6. As CONTRAPARTIDAS SOCIOCULTURAIS deverdo acontecer no
maéaximo 2 (duas) vezes por semana, com carga horéria definida na proposta. O
local e os horarios deverao estar de acordo com a disponibilidade das Escolas
selecionadas. A oficina devera acontecer em, no minimo, uma escola municipal
e ndo tendo restricAo de maxima. A Secretaria Municipal de Cultura e a
Secretaria Municipal de Educacao poderao sugerir modificacbes de horarios e
cargas horéarias, quando for o caso, em comum acordo com O0S Seus
responsaveis.

3. DA VIGENCIA

3.1. O presente Edital possui prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar
da data de publicacdo da homologacéo do resultado definitivo da sele¢édo no
Diario Oficial do Municipio — DOM, podendo ser prorrogado por igual periodo
por decisdo motivada.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. Os recursos necessarios ao pagamento dos PREMIOS correrdo a conta
da SMC, mediante a seguinte dotacdo orcamentaria:
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PROGRAMA DE TRABALHO: 3010.1339204182.739

CODIGO DE DESPESA:

FONTE DE RECURSO: 100

VALOR DO RECURSO: R$ 496.000,00 (quatrocentos e noventa e seis mil
reais)

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. O candidato deve ser PESSOA FISICA (maior de 18 anos) ou JURIDICA,
cujas atividades sejam dirigidas a cultura, com ou sem fins lucrativos,
residentes ou estabelecida com sede e/ou filial no Municipio do Rio de Janeiro.

5.2. O candidato devera comprovar a manutencdo das condicdes
demonstradas para habilitacdo no processo seletivo e estar adimplente com
suas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e acessorias, em
todas as esferas da administracédo publica (municipal, estadual e federal), direta
ou indireta, no momento da inscricdo e durante todo o processo de selecao,
assim como no momento do recebimento do prémio, caso o projeto seja
selecionado.

5.3. Cada candidato pode inscrever até 02 (duas) OFICINAS CULTURAIS e
sera premiado apenas por 01 (uma) OFICINA CULTURAL.

5.4. Seréo considerados inscritos neste concurso todos aqueles que atenderem
aos seus requisitos e enviarem a proposta em tempo habil.

5.5. Serdo considerados concorrentes neste concurso todos aqueles que
atenderem as suas condicBes expressas e apresentarem suas propostas em
conformidade com as condicbes estabelecidas neste certame e, assim,
confirmados pela comissao de organizacéo.

6. DOS IMPEDIMENTOS

6.1. Estdo impedidas de concorrer neste processo de selecdo, as pessoas
juridicas e fisicas cujos socios, administradores, diretores ou associados sejam
diretamente ligados aos membros da Comissdo Julgadora, podendo a
inscricdo, caso ocorra, ser impugnada a qualquer tempo.

6.1.1. Entende-se por diretamente ligados pessoas que mantiverem
vinculos empregaticios, contratuais e/ou societarios, bem como os
parentes em linha reta e os colaterais até o 3° (terceiro) grau;

6.2 Nao sera permitida a participacdo de candidatos com vinculos
empregaticios com empresas que tenham contrato de prestacdo de servigos
com a municipalidade.

6.3 NA&o sera permitida a inscricdo de pessoas que tenham participado da
elaboracao deste REGULAMENTO como autores ou colaboradores, bem como
de candidatos cujo quadro técnico seja integrado por profissionais que tenham
participado como autor ou colaborador do REGULAMENTO.
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6.4. Também estdo impedidas de participar deste concurso as pessoas
juridicas cujos dirigentes, gerentes, soécios, administradores, associados ou
componentes do seu quadro técnico e artistico sejam servidores do Municipio
ou de suas empresas publicas, paraestatais, fundacfes ou autarquias, ou que
o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da
publicacdo deste REGULAMENTO, em consonancia com o disposto no art. 9°,
inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93, e artigo 388, inciso VIl do RGCAF, bem
como de profissionais que tenham ocupado cargo integrante dos 1° e 2°
escalbes da estrutura da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12
(doze) meses (Decreto n® 19.381/01), podendo a inscricdo, caso ocorra, ser
impugnada a qualquer tempo.

6.5. Nao serdao admitidas inscricbes de candidatos que estejam suspensos do
direito de licitar, no prazo e nas condi¢cdes do impedimento, aqueles declarados
inidoneos pela Administragdo Direta ou Indireta, inclusive Fundacdes, nos
niveis federal, estadual ou municipal, bem como os que estiverem em regime
de Recuperacao Judicial/Extrajudicial ou Faléncia, em face do disposto no art.
418 do RGCAF, aprovado pelo Decreto n° 3.221/81.

6.6. Também estdo impedidos de participar deste certame entidades privadas
gue tenham como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico,
tanto quanto dirigente de 6érgdo ou entidade da administracdo publica, de
qualquer esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

6.7. Estdo impedidos de participar deste processo de selecdo
os candidatos que estiverem inadimplentes quanto a apresentacdo da
prestacOes de contas de projetos culturais apoiados pela SMC anteriormente.

6.8. Nao sera permitida a participacdo de mais de uma sociedade empresarial
sob o controle acionario de um mesmo grupo de pessoas juridicas.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

7.1. A inscricdo neste processo de selecdo pressupde a prévia e integral
aceitacdo das normas deste REGULAMENTO e do conteddo dos anexos.

7.2. As inscricdes séo gratuitas e deverao ser realizadas atraves do sistema de
inscricdo no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, nos termo da legislacdo
vigente, que estara aberto das 10h do dia 06 de setembro de 2017 até as 18h
do dia 23 de outubro de 2017, exclusivamente pela internet, mediante o
preenchimento completo do formulario eletrénico e seus anexos, disponiveis no
endereco eletrénico da SMC (http://www.rio.rj.gov.br/web/smc).

7.2.1. O preenchimento do formulario eletrénico se divide em duas
partes:

7.2.2. CADASTRO DO CANDIDATO (FiSICO E OU JURIDICO)

7.2.3. CADASTRO da OFICINA CULTURAL e PLANO DE
CONTRAPARTIDA SOCIOCULTURAL.
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7.3. Além do preenchimento do formulario eletrénico, é necessario
preencher/anexar em formato PDF as seguintes documentacdes
complementares (via upload):

a) ORCAMENTO DA OFICINA — preenchimento dos campos

b) CRONOGRAMA DE EXECUCAO DA CONTRAPARTIDA -
preenchimento dos campos

c) Pessoa JURIDICA: ALVARA DE FUNCIONAMENTO OU FICHA DE
INFORMACOES CADASTRAIS (ou Cartéo de Inscricdo Municipal) —
para comprovar estabelecimento de sede e/ou filial no Municipio do
Rio de Janeiro.

d) Pessoa FISICA: CPF, Identidade e Comprovante de Residéncia;

7.4. ApGs preencher o0s campos obrigatérios por completo todas as
informacdes do formulario eletrdnico e anexar 0s arquivos previstos nos itens
7.3 0 CANDIDATO deve clicar no icone “concluir” para finalizar a inscri¢ao.

7.4.1. Nao serdo aceitas no sistema modificacbes ou substituicbes de
dados e de anexos ao PLANO DE CONTRAPARTIDA
SOCIOCULTURAL depois de finalizada a inscri¢ao.

7.5. A SMC nao se responsabiliza por eventuais congestionamentos no
sistema de inscricdo online ou por erros no preenchimento do formulario
eletrbnico e recomenda que a inscricédo seja feita com antecedéncia.

7.6. O CANDIDATO devera manter cépia das informacdes do CADASTRO DA
OFICINA CULTURAL e do PLANO DE CONTRAPARTIDA
SOCIOCULTURAL inscrito em arquivo fisico ou digital, pois, uma vez
encerrado o periodo de inscricdo, ela ndo mais tera acesso ao sistema online.

7.7. Nenhuma documentacdo remetida a SMC sera devolvida.

7.8. N&o sera aceito o envio de documentacao além das que foram solicitadas
neste REGULAMENTO.

8. DA ACESSIBILIDADE

8.1. O CANDIDATO devera, se for o caso, indicar no momento da inscricdo do
PLANO DE CONTRAPARTIDA SOCIOCULTURAL acdes de acessibilidade a
pessoa com deficiéncia compativeis com as caracteristicas do projeto, tais
como Lingua Brasileira de Sinais, Audiodescricdo ou Legendagem Descritiva,
de acordo com a Lei de Acessibilidade n° 10.098/00 e o DECRETO N°
6.949/09, visando a democratizacdo do acesso.

9. DA HABILITACAO E PARTICIPACAO

9.1. Na&o serdo aceitas as inscricbes de PLANO DE CONTRAPARTIDA
SOCIOCULTURAL cujos CANDIDATOS nao tenham cumprido todas as
exigéncias estabelecidas neste REGULAMENTO, incluindo o preenchimento
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correto da FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO e do PLANO DE
CONTRAPARTIDA SOCIOCULTURAL, e/ou estejam impedidas de participar
deste processo de selecéao.

9.1.1. Também né&o serdo aceitas as inscricdes que nado tiverem sido
finalizadas e que excedam os limites estabelecidos no item 7.2.

9.2. A SMC publicard em seu endereco eletrénico, bem como no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro (DOM-RJ), a lista dos candidatos cujas
inscricdes tenham sido HABILITADAS ou INABILITADAS, em até 15 (quinze)
dias uteis, a contar do encerramento das inscricbes, podendo ser prorrogado
em casos excepcionais.

9.3. O candidato que n&o tiver sua inscricdo HABILITADA podera apresentar
recurso através do preenchimento do FORMULARIO DE APRESENTACAO
DE RECURSO (ANEXO 3), no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo no DOM-RJ.

9.3.1. O FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO s6
poderd ser encaminhado por meio eletrénico (via upload) através do
mesmo sistema usado para inscricdo, que sera reaberto exclusivamente
para este fim, até as 18h do ultimo dia do prazo acima indicado.

9.3.2. Os RECURSOS serao analisados e decididos pela Coordenadoria
de Fomento Cultural, e caso necessario, ratificados pela Subsecretaria
de Cultura.

9.4. O resultado da analise dos RECURSOS apresentados e motivos de
indeferimento serdo publicados no endereco eletrénico da SMC, bem como no
DOM-RJ, em até 10 (dez) dias Uteis apdés o encerramento do prazo para
apresentacao destes.

9.5. Todas as inscricdes que tenham sido HABILITADAS serdo submetidas a
analise da Comissao Julgadora que, de acordo com os critérios estabelecidos
neste Regulamento, avaliara cada oficina cultural.

9.6. A responsabilidade exclusiva pelo acompanhamento das publicagcdes no
DOM-RJ e no endereco eletronico da SMC é dos CANDIDATOS.

9.7. Com relagdo a contagem dos prazos estabelecidos neste
REGULAMENTO, séo adotados os critérios a seguir estabelecidos:

9.7.1. Todos o0s prazos se iniciardo no primeiro dia Gtil subsequente ao
da publicacao.

9.7.2. Caso o ultimo dia do prazo nao seja dia util, sera prorrogado até o
primeiro dia Gtil subsequente.

9.7.3. Consideram-se dias uteis, para fins deste REGULAMENTO, os
dias em que houver expediente pleno na Administracdo Publica
Municipal do Rio de Janeiro.
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10. DAS ETAPAS DE CLASSIFICACAO

10.1. O processo de avaliacdo das OFICINAS CULTURAIS sera composto por
2 (duas) fases: Etapa 1 (CLASSIFICACAOQ) e etapa 2 (SELECAO).

10.2. As OFICINAS CULTURAIS serdo avaliadas nas duas etapas pelos
seguintes critérios, sem ordem de prioridade. Sera dada uma nota para cada
um dos quesitos de avaliagdo conforme o quadro abaixo:

Quesitos para avaliacdo das oficinas

A oficina cultura é relevante em termos

da diversidade cultural. 100 & 50 25 0
A qflglna cultura é relevante em termos 100 75 50 o5 0
artisticos.

Impacto sociocultural da oficina cultural. 100 75 50 25 0

Incentivo a formacgéo e na
democratizacdo do acesso e de 100 75 50 25 0
integracdo com projetos socioculturais.

Historico, qualificagéo e capacidade

L ST . 100 75 50 25 0
técnica dos profissionais envolvidos.

O plano de contrapartida sociocultural &

adequado ao publico-alvo. 100 75 50 25 0

O plano de contrapartida sociocultural é
adequado ao equipamento escolar 100 75 50 25 0
indicado para a realizacéo.

TOTAL DE PONTOS 700

10.3. As OFICINAS CULTURAIS serdao analisadas e avaliadas por uma
Comisséo Julgadora, representada por membros da Prefeitura do Municipio do
Rio de Janeiro a serem designadas pela SMC.

10.4. Na fase de CLASSIFICACAO, cada OFICINA CULTURAL sera analisada
por, no minimo, 03 (trés) membros da Comisséao Julgadora.

10.5. A distribuicdo das propostas entre os membros da Comissao sera feita
pelo sistema eletronico.

10.6. Cada um dos membros avaliard a OFICINA CULTURAL individualmente,
atribuindo conceitos referentes aos critérios estabelecidos no item 10.2.

10.7. No caso de empate, serdo selecionados os CANDIDATOS levando em
consideracgao: relevancia cultural, relevancia artistica, impacto sociocultural da
oficina, democratizacdo do acesso, qualificacdo, adequacédo da contrapartida
ao publico alvo, adequacéo ao equipamento escolar.

10.8. Persistindo o empate, o desempate sera decidido mediante sorteio, tal
como determina, em carater obrigatério, o § 20 do art. 45 da Lei no 8.666/93,
agui aplicada subsidiariamente.
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10.9. Por fim, caso ndo haja selecdo de propostas em quantidade suficiente
para a utilizacdo de eventuais estimativas de recursos, o saldo hipotético e ndo
utilizado podera, a exclusivo critério da SMC, ser remanejado para 0s suplentes
que compuserem a lista de classificacdo do PREMIO ARTE ESCOLA
TERRITORIOS SOCIAIS

10.9.1 Na fase de SELECAO a Comisséo Julgadora definira a lista das
OFICINAS CULTURAIS selecionadas para receber o PREMIO ARTE
ESCOLA - TERRITORIOS SOCIAIS; e a lista dos suplentes por ordem de
classificacao.

10.9.2 Os nomes dos integrantes da Comisséo Julgadora e da Comisséo
de Avaliacdo Técnica serdo publicados, antes do resultado final deste
regulamento, no endereco eletrénico da SMC e no DOM-RJ

10.9.3 As listas dos selecionados serdo publicadas no endereco eletrénico
da SMC e no DOM-RJ apds a concluséo do processo de selecao.

11. DA CONTRAPARTIDA SOCIOCULTURAL

11.1. Cada oficina selecionada devera elaborar para execucdo um PLANO DE
CONTRAPARTIDA SOCIOCULTURAL a ser inscrito nos termos deste
regulamento.

11.2. Entende-se como contrapartida uma atividade gratuita exclusiva para
alunos da Escola. A Secretaria Municipal de Cultura tem autonomia de
redistribuir as OFICINAS CULTURAIS nas escolas relacionadas no ANEXO 6,
de acordo com a demanda do resultado do edital, em comum acordo com 0s
concorrentes.

11.3. PLANO DE CONTRAPARTIDA SOCIOCULTURAL terd como objeto
uma das escolas mencionadas no ANEXO 6 e devera dispor expressamente
sobre o lugar e as caracteristicas da acao, podendo constituir uma reproducao
da oficina vencedora do prémio ou agregar elementos novos que garantam a
adequacao dos objetivos propostos com o espaco escolhido.

11.4. Cada oficina, na elaboracéo do plano, deverd justificar sua contrapartida
e a adequacéo de sua atividade ao local escolhido, sendo objeto de avaliacao
pela comisséo julgadora nos termos deste regulamento.

11.5. N&o sera objeto de PLANO DE CONTRAPARTIDA SOCIOCULTURAL
projetos que:

a) Tenham ou venham a ter como organizadores, realizadores,
promotores, copratrocinadores ou apoiadores, entidades politicas ou
religiosas;

b) Tenham cunho politico-eleitoral; que se destinem a financiamento de
campanhas, realizacdo de comicios, ou qualquer outra atividade
vinculada a partidos politicos e/ou suas coligacdes;
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c) Infrinjam dispositivos da lei n.° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor) ou outra norma juridica vigente;

d) Violem os direitos de terceiros, incluindo os de propriedade
intelectual,

e) Atentem contra ordem publica;

f) Causem impacto negativo a saude humana, animal e/ou ao meio
ambiente;

g) Tenham carater religioso;
h) Estejam ligados a jogos de azar ou especulativos;

i) Tenham vinculo com a exploragdo de trabalho infantil, degradante ou
escravo;

J) Evidenciem preconceito ou discriminacao de qualquer natureza;

k) Caracterizem promocao pessoal de autoridade, de servidor publico
ou da imagem de governo, de qualquer esfera politica.

12. DA  EXECUCAO DA  CONTRAPARTIDA  CULTURAL E
ACOMPANHAMENTO.

12.1. Em contrapartida ao PREMIO recebido, o concorrente selecionado
devera:

a) Cumprir o objeto do PLANO DE CONTRAPARTIDA
SOCIOCULTURAL preenchido na inscri¢do do projeto.

b) Apresentar 0 RELATORIO DE CONTRAPARTIDA
SOCIOCULTURAL, devidamente autorizado e assinado pelo
responsavel da Escola Municipal.

12.2. O item 12.1 letra b) RELATORIO DE CONTRAPARTIDA
SOCIOCULTURAL deveréa ser encaminhadas para o seguinte endereco:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC
Coordenadoria de Fomento Cultural
Rua Afonso Cavalcanti, 455, sala 209
Cidade Nova - Rio de Janeiro - CEP 20.211-110

12.3. O prazo para a execucdo das contrapartidas socioculturais sera de até o
dia 31 de maio de 2018 a partir do recebimento do prémio. As oficinas podem
ser prorrogadas apenas uma vez por 30 (trinta) dias, tendo que ser solicitado
30 dias antes do prazo final, a exclusivo critério da Secretaria Municipal de
Cultura.
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12.4. O acompanhamento dos projetos sera feito pela Secretaria Municipal de
Cultura, podendo ocorrer visitas de acompanhamento, reunides, ou outras
formas de avaliacdo a seu critério.

12.5. O RELATORIO DA CONTRAPARTIDA (ANEXO 4) devera ser
apresentado pelo concorrente selecionado, ap0s a execucdo da
contrapartida sociocultural, como meio de comprovacao da execucao da
plena da atividade.

12.6 - Apds a conclusdo da execucdo da CONTRAPARTIDA e aprovado o
respectivo relatério, a Secretaria Municipal de Cultura, com base nos pareceres
favoraveis, emitird Certificado de Conclusdo de CONTRAPARTIDA que ira
constar do processo referente ao concorrente premiado.

13. DO TERMO DE COMPROMISSO.

13.1. No prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da publicacdo do resultado final, os concorrentes selecionados deverdo
comprovar sua condicdo de regularidade juridica, trabalhista, previdenciaria,
fiscal e de obrigacdes acessoérias, em todas as esferas da administracdo
publica (municipal, estadual e federal), mediante de copia dos documentos
relacionados no ANEXO 1 - DOCUMENTACAO NECESSARIA.

13.1.1. Os concorrentes que ja tiveram projetos patrocinados ou
apoiados pelos 6rgdos da Prefeitura ou da SMC anteriormente deveréo
estar adimplentes e tempestivos nas suas obrigacdes contratuais.

13.1.2. Para efeito da comprovacdo mencionada no item 13.1 acima, a
SMC podera solicitar aos concorrentes, a qualquer tempo, outros
documentos que entenda necessarios a fim de complementar a
documentacéo ja apresentada.

13.2. Os selecionados para receber o prémio deverdo informar a SMC dados
de conta corrente/poupanca para recebimento dos recursos. Esta informacéo
devera estar no TERMO DE COMPROMISSO.

14. Os documentos relacionados no ANEXO 1 - DOCUMENTACAO
NECESSARIA e no ANEXO 2 — TERMO DE COMPROMISSO (preenchido e
assinado) deverdo ser enviados para a SMC por malote expresso (exemplo:
SEDEX, FEDEX, DHL etc.), com confiirmacdo de entrega (Aviso de
Recebimento etc), em envelope Unico, etiquetado com o numero de
identificacdo da inscricdo, o nome da OFICINA CULTURAL e o do
CONCORRENTE, com o seguinte enderegamento:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
SMC - Coordenadoria de Fomento Cultural
Rua Afonso Cavalcanti, 455, sala 209
Cidade Nova - Rio de Janeiro - CEP 20.211-110.

14.1.1. A tempestividade do envio da documentacdo sera comprovada
através da data de postagem.
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14.1.2. Os envelopes serdo abertos pela Comissdo de Analise Técnica
composta por servidores da SMC, ndo tendo os mesmos participantes
da Comisséo Julgadora, que irdo conferir e analisar a documentacao de
habilitacao.

15. As OFICINAS CULTURAIS serao inabilitados para assinatura do TERMO
DE COMPROMISSO e recebimento do PREMIO nos seguintes casos:

a) os CANDIDATOS néao apresentem no prazo estabelecido no item
13.1 os documentos exigidos.

b) Caso seja apurado algum impedimento, suspensao administrativa
e/ou os CANDIDATOS nao estejam em dia com eventual prestacéo
de contas de projetos anteriormente apoiados pela SMC.

c) os CANDIDATOS deixem de apresentar quaisquer documentos
solicitados no ANEXO 1 — DOCUMENTACAO NECESSARIA e no
ANEXO 2 - TERMO DE COMPROMISSO (preenchido e assinado),
ou os apresente fora do prazo de validade.

15.1. O resultado e os motivos de inabilitacdo (quando for o caso) serao
publicados no endereco eletrénico da SMC, assim como no DOM-RJ.

15.1.2. Contra o resultado final cabera apresentacdo de recurso junto a
SMC através do preenchimento de FORMULARIO DE
APRESENTACAO DE RECURSO (ANEXO 3), no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do
resultado no DOM-RJ.

15.2. Nesta etapa, o FORMULARIO DE APRESENTACAO DE
RECURSO (ANEXO 3) devera ser impresso, preenchido e enviado para
a SMC por malote expresso (exemplo: SEDEX, FEDEX, DHL etc) com
confirmacédo de entrega (Aviso de Recebimento etc), em envelope Unico,
etiquetado com numero de identificacdo da inscricdo, nome da
OFICINAS CULTURAIS e do CANDIDATO, com o0 seguinte
enderecamento:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC
Coordenadoria de Fomento Cultural
Rua Afonso Cavalcanti, 455, sala 209
Cidade Nova - Rio de Janeiro - CEP 20.211-110.

15.3. A tempestividade do envio da documentagdo serd comprovada
através da data de entrega ou de postagem, conforme o caso.

15.4. Se o CANDIDATO nédo apresentar recurso, ou se este for
indeferido, a OFICINA CULTURAL sera desclassificado e substituido
pelo primeiro suplente seguindo a ordem de classificacéo.

16. DA APLICACAO DA MARCA
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16.1. O concorrente selecionado devera inserir em todos e quaisquer materiais
promocionais e nos produtos oriundos do PLANO DE CONTRAPARTIDA
SOCIOCULTURAL o nome da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura, sob as chancelas de PREMIO ARTE
ESCOLA — TERRITORIOS SOCIAIS, com destaque nunca inferior ao maior
destaque conferido a qualquer outro eventual apoiador e ou patrocinador,
assim como mencionar em todos os releases e comunicados a imprensa.

16.2. Os concorrentes premiados faréo jus a um certificado de recebimento do
PREMIO ARTE ESCOLA - TERRITORIOS SOCIAIS e poderdo utilizar a
chancela na divulgacdo e promocéao das oficinas premiadas sob a forma
do seguinte texto: “Este projeto foi contemplado no I1° PREMIO ARTE
ESCOLA TERRITORIOS SOCIAIS”.

16.3. A marca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria Municipal
de Cultura, bem como o Manual de Aplicacdo da Marca, devem ser solicitados
pelo CANDIDATO a SMC, por meio do e-mail: marcasmc.cultura@gmail.com
ou pelo telefone da comunicacéo 2293-4712.

16.4. O CANDIDATO devera aplicar a marca da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro/Secretaria Municipal de Cultura, conforme o Manual de Aplicacdo da
Marca, e submeter as artes a aprovacdo prévia da SMC por meio do email:
marcasmc.cultura@gmail.com, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia
da etapa de divulgagcéo da OFICINA CULTURAL.

16.5. O CANDIDATO devera submeter os releases de divulgacdo tanto da
CONTRAPARTIDA SOCIOCULTURAL quanto da OFICINA CULTURAL
premiada a aprovacao prévia da SMC com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia da etapa de divulgacdo do projeto, sendo que 0S mesmos
deverdo conter o texto institucional a ser fornecido pela SMC.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os CANDIDATOS poderéo ser representados em todas as etapas deste
processo seletivo por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido, mediante procuracdo passada por instrumento
publico ou particular ou carta de credenciamento.

17.2. As inscrigdes, documentos e declaragdes a serem encaminhados séo de
exclusiva responsabilidade do CANDIDATO, nédo acarretando qualquer
responsabilidade civil ou criminal para a SMC, especialmente quanto as
certiddes apresentadas, direitos autorais e encargos trabalhistas.

17.2.1. Caso seja detectada alguma falsidade nas informacbes e/ou
documentos apresentados, o0 CANDIDATO serd desclassificado
imediatamente.

17.3. O CANDIDATO assumira a responsabilidade de seguir toda a legislacéo
do Caodigo de Incéndio e normas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Rio de Janeiro (CBMERJ), comprometendo-se a aplicar as medidas de
seguranca que caibam a execucdo da contrapartida compromissada.
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17.3.1. O CANDIDATO fica proibido de utilizar substancias inflamaveis,
chamas e materiais de combust&o na execucao da contrapartida.

17.4.A SMC pode revogar a qualquer tempo este processo de selecdo, no todo
ou em parte, por razdes de interesse publico e/ou decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, devendo anula-lo por dever de oficio,
por ilegalidade ou justa provocacdo de terceiros, através de manifestacdo
escrita e fundamentada.

17.4.1. A anulagéo, revogagao ou adiamento do processo de selecao
pautados no atendimento do interesse publico assegura o direito coletivo
e ndo dara margem a pedidos de indenizacdo, sejam quais forem os
prejuizos empresariais ou individuais.

17.4.2. Este processo seletivo pode ser impugnado em até 2 (dois) dias
Uteis antes da data fixada para inicio das inscricbes, devendo ser
protocolado na Secretaria Municipal de Cultura, devendo a
Administracdo julgar e responder a impugnacdo em até 3 (trés) dias
Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista.

17.5.Esclarecimentos sobre o presente REGULAMENTO serdo prestados pela
SMC, através do endereco eletronico:
coordenadoriadefomento.cultura@gmail.com.

17.6 Os casos omissos nao previstos neste REGULAMENTO seréo dirimidos
pela Secretaria Municipal de Cultura, conforme o caso, e publicados no
endereco eletronico da SMC, bem como no DOM-RJ.

17.7 Integram o presente edital todas as instrucdes, observacoes e restricbes
contidas nos seus anexos:

ANEXO 1 — DOCUMENTACAO NECESSARIA;

ANEXO 2 — TERMO DE COMPROMISSO;

ANEXO 3 — FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO;
ANEXO 4 — RELATORIO DE CONTRAPARTIDA SOCIOCULTURAL;
ANEXO 5 — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 6 — ESCOLAS MUNICIPAIS — TERRITORIOS SOCIAIS

18. FORO
18.1. Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes

ou pendéncias oriundas do presente REGULAMENTO.

Rio de Janeiro, 5 de setembro de 2017.

NILCEMAR NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Cultura
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