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DECRETO N° 24.749 DE 27 DE OUTUBRO DE 2004

Regulamenta dispositivos da Lei n° 3.789, de

29 de junho d e 2004, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais e

tendo em vista o que consta do processo administrativo n° 05/002.928/2003,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a centralidade matricial, com vistas a
dar unidade técnica e programéatica as acdes relativas a Administracdo no ambito da

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a visao sistémica como a forma mais eficaz de integrar e agilizar o

desenvolvimento de acfes que perpassam a Municipalidade;

CONSIDERANDO o teor da Lei n® 3.789, de 29 de junho de 2004;

DECRETA

Art. 1° O Sistema Municipal de Administragéo, instituido no &mbito do Poder Executivo
Municipal pela Lei n° 3.789, de 29 de junho de 2004, é integrado pelo Orgédo Gestor,
pelos Orgdos Setoriais, Seccionais e Locais da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional, que respondem pelo desenvolvimento sistematico das atividades
especificas dos Subsistemas de Gestédo Institucional, Recursos Humanos e Infra-
Estrutura e Logistica.

Art. 2° O Sistema Municipal de Administracdo, integrado pelos Subsistemas de
Recursos Humanos, Infra-Estrutura e Logistica e Gestdo Institucional abrangera os
processos e atividades identificados no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 3° A ocupacdo dos Cargos em Comissédo, Funcdes Gratificadas, Empregos de
Confianga e Funcbes de Confianca de direcdo do sistema e subsistemas far-se-a
mediante aprovacdo prévia pelo Titular do Orgdo Gestor do Sistema Municipal de

Administracéao.
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Art. 4° Os 6rgéos setoriais, seccionais e locais do Sistema Municipal de Administracéo
subordinam-se:

| - técnica e normativamente, ao 6rgado gestor do Sistema,;

Il - funcionalmente, ao 6rgdo em cuja estrutura estiverem integrados.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, como 06rgdo gestor do
Sistema Municipal de Administragao:

| - gerir o Sistema Municipal de Administracao;

Il - implementar a Politica Administrativa da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,
apos aprovacdo do Prefeito, em todos os niveis do Sistema Municipal de
Administracéo;

Il - normalizar, supervisionar, orientar, controlar e acompanhar as atividades
pertinentes, ao seu nivel, quanto aos Subsistemas de Gestéo Institucional, de Infra-
estrutura e Logistica e de Recursos Humanos, desenvolvidas no ambito dos Org&os
Setoriais, Seccionais e Locais;

IV - elaborar e apoiar, em conjunto com 6rgaos integrantes do Sistema, a proposta e a
consequente execucdo de planos, programas e projetos que visem ao desenvolvimento
do Sistema, sua agilizacéo e aperfeicoamento;

V - dimensionar a necessidade e propor ao Prefeito a alocacdo dos agentes do Sistema
nos 6rgaos ou entidades da Administracao Direta, Indireta e Fundacional, respondendo
pelo controle de sua movimentacéo, inclusive.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Administracdo, com a colabora¢ao dos demais 6rgéos
que integram o Sistema Municipal de Administracdo, estabelecerda as medidas
necessarias a plena consecucao do disposto no art. 6° da Lei n® 3.789, de 29 de junho
de 2004.

Art. 7° Os servidores ocupantes do cargo publico de Administrador que, na data de
publicacdo deste ato, estiverem exercendo suas atividades em Orgdo distinto a
Secretaria Municipal de Administracdo serdo removidos, em janeiro de 2005, para a
mencionada Pasta e passardo a atuar em um dos 6rgdos que compdem o Sistema
Municipal de Administragao.

Art. 8° Os ocupantes dos cargos publicos de Agente de Administracdo e Agente

Auxiliar de Administracdo eventualmente enquadrados na Lei n°® 1.883, de 28 de julho
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de 1992, serdo reconduzidos aos parametros de enquadramento fixados na Lei n°®
1.680, de 28 de marco de 1991.

§ 1° Cabera ao Orgao Setorial representante do Subsistema de Recursos Humanos da
Secretaria de lotacdo do servidor proceder as alteragcdes decorrentes do
reenquadramento a que se refere o caput, registrando-as no Sistema Informatizado de
Recursos Humanos, com efeitos funcionais e financeiros a contar de 1.° de janeiro de
2005.

§ 2° As eventuais diferencas entre vencimentos encontradas para mais, resultantes do
reenquadramento, receberdo o tratamento descrito nos paragrafos do art. 14 da Lei n°
3.789, de 29 de junho de 2004, com efeitos financeiros a partir do exercicio de 2005,
aplicando-se igual procedimento aos aposentados e pensionistas.

Art. 9° O acesso aos Niveis da Gratificacdo por Capacitacdo GCAP, constantes do
Anexo Ill da Lei n° 3.789, de 29 de junho de 2004, dar-se-a com efeitos financeiros a
partir do exercicio de 2005, mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

I - Nivel Inicial:

a) ser ocupante de cargo efetivo da categoria funcional de Administrador, Agente de
Administracdo ou Agente Auxiliar de Administracao;

b) obter aprovacéo no Programa de Formacéao do Nivel Inicial,

c) ter no minimo seis meses de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo;

Il - Intermediario:

a) ser ocupante de cargo efetivo da categoria funcional de Administrador, Agente de
Administracdo ou Agente Auxiliar de Administracao;

b) estar percebendo, por no minimo um ano, o percentual da GCAP correspondente ao
Nivel Inicial;

c) obter aprovacao no Programa de Formacéao do Nivel Intermediario;

d) ter cumprido o estagio probatério com a consequente confirmagdo no cargo de
provimento efetivo;

e) estar no desempenho exclusivo de atividades e funcdes tipicas do Sistema;

Il - Avancado:

a) ser ocupante de cargo efetivo da categoria funcional de Administrador ou Agente de

Administracéo;
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b) estar percebendo, por no minimo 2 (dois) anos, o percentual da GCAP

correspondente ao Nivel Intermediario;

c) obter aprovacao no Programa de Formacéao do Nivel Avancado;

d) estar no desempenho exclusivo de atividades e fungdes tipicas do Sistema.

Art. 10. Os Programas de Formacéo dos Niveis Inicial, Intermediario e Avancado seréo

definidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, promovidos e custeados pela

Fundacdo Jodo Goulart, e divulgados por meio de ato do Secretario Municipal de

Administracéao.

Art. 11. Os Agentes do Sistema Municipal de Administracdo que ja sejam destinatarios

de vantagens especificas, inerentes a desempenho por lotacdo ou funcéo

estabelecidas em lei ou regulamento, deveréo fazer opcao pelo recebimento da GCAP,

até 31 de dezembro de 2005, em instrumento a ser definido em ato proprio do Titular

do Org&o Gestor do Sistema.

Art. 12. Competird a chefia imediata acompanhar as atividades desenvolvidas pelos

Agentes do Sistema Municipal de Administracdo e zelar para que se mantenham no

desempenho de suas funcdes tipicas.

§ 1° Na hipétese de afastamento do servidor de suas fungdes tipicas, cabera a chefia

imediata notificar o Orgdo Setorial representante do Subsistema de Recursos

Humanos, que adotara as providéncias necessarias a suspensao do pagamento da

GCAP a partir do més de ocorréncia do fato gerador.

§ 2° O procedimento mencionado no 8§ 1° sera igualmente adotado para o reimplante

do servidor na percepcdo da GCAP, apds comprovacdao de seu retorno ao desempenho

das atividades exclusivas do Sistema Municipal de Administracao.

Art. 13. Cabera ao Orgéo Setorial representante do Subsistema de Recursos Humanos

adotar as providéncias necesséarias a suspensao do pagamento da GCAP do servidor

gue apresentar uma das situacdes funcionais mencionadas no art. 19 da Lei n° 3.789,

de 29 de junho de 2004.

Paragrafo unico. Verificada a cessacao da causa ensejadora da suspenséao, o 6rgdo a

gue se refere o “caput” comandara o reimplante do servidor na percepcao da GCAP,

observado o prazo previsto no 8§ 1° do art. 19 da Lei n°® 3.789, de 29 de junho de 2004.

Art. 14. O Agente do Sistema de Administracdo que sofrer penalidade disciplinar

decorrente de inquérito administrativo, cujo cumprimento ndo ensejar o afastamento de
4
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suas atividades profissionais, tera reduzido em cinqiienta por cento o valor da GCAP
no periodo em que a mesma for aplicada.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administracdo, como gestora do Sistema Municipal
de Administracao, expedira Resolucdo com o detalhamento do Programa de Formacéo.
Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Titular do Orgdo Gestor do Sistema
Municipal de Administracao.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 27 de outubro de 2004 - 440° de Fundacéo da Cidade
CESAR MAIA

DO. RIO de 28.10.2004

ANEXO UNICO

SISTEMAS PROCESSOS ATIVIDADES

» Pesquisa e Desenvolvimento
de modelos e tecnologias de

Gestéo Institucional Modelagem Organizacional |9estédo

« Andlise e desempenho
organizacional

. Andlise, modelagem,
implementacdo e controle de

estruturas organizacionais

. Andlise, modelagem,
implementacdo e controle de

Gestéo Institucional estruturas de cargos e
empregos fiduciarios

« Andlise, modelagem,
racionalizacéo e

implementacdo de processos
de trabalho
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SISTEMAS

PROCESSOS

ATIVIDADES

Gestao Institucional

o Dimensionamento de
recursos para processos de

trabalho

Recursos Humanos

Administracdo de Recursos

Humanos

* Formulacdo de Orientacdes
Técnicas voltadas para area
de Administracdo de RH

» Gerenciamento do Cadastro
de RH

e Controle da Movimentagéo
de Pessoal

* Andlise da Licitude da
Acumulacgéo de Cargos

» Concessdo de Direitos e

Vantagens

* Admisséo

Desenvolvimento de RH

* Desenho de modelos e
processos de Capacitacdo

« Planejamento, Execucédo e
Acompanhamento de
Programas e Acles de

Capacitacao e Treinamento

. Acompanhamento e
Avaliagdo de  mudancas
decorrentes da realizacdo de
Programas e Acles de

Capacitacao

Valorizac&o do Servidor

* Promogéo de programas de
valorizacdo e assisténcia ao

servidor
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SISTEMAS

PROCESSOS

ATIVIDADES

Valorizac&o do Servidor

« Desenvolvimento de
programas de saude
voltados para a medicina
preventiva, higiene e
seguranca do trabalho

 Acompanhamento da
saude do servidor e seus

dependentes

e Subsidio a politica de
beneficios ao  servidor

municipal

Planejamento de RH

e Subsidio técnico a
formulagdo da Politica de
Recursos Humanos da
PCRJ

» Estudos voltados para a
otimizacdo dos recursos
humanos

» Andlise e estruturacdo de
planos de cargos e salarios
* Gerenciamento do Quadro

de Vagas
* Andlise, definicdo e
estruturacdo de categorias

funcionais

Andlise e Pagamento

* Processamento da folha
de pagamento da

Administracéo Direta




SISTEMAS PROCESSOS ATIVIDADES
. Estudo de
acompanhamento e

Andlise e Pagamento

projecdo do crescimento da
folha de pagamento e sua
tendéncia

e Estabelecimento das
diretrizes e orientacdes
técnicas voltadas para a
interatividade do
pagamento de pessoal da
Administracéo Direta,

Indireta e Fundacional

* Apropriacéo das despesas
relativas ao pagamento de
pessoal e de saldos a favor
de entidades consignatérias
e provenientes de decisdes

judiciais

Infra-estrutura e Logistica

Aquisicoes

e Agquisicdo de Bens e
Servicos - incluindo

importacdo e exportacao

Servicos de Infra-estrutura

* Administracdo do Uso de
Servicos Publicos — agua,

luz, telefonia, gas

e Administracdo Predial —

recepcao e portaria,
manutencdo, limpeza e
conservacao




SISTEMAS

PROCESSOS

ATIVIDADES

Suprimentos

* Gestdo de Material e
Estoques - guarda, controle,
distribuicdo e utilizagdo de
material de consumo

. Especificagéo e
Codificacdo de Bens e

Servicos

Logistica

e Transporte de pessoas,
documentos, materiais e

equipamentos

. Comunicacdes
Administrativas, Expediente

e Protocolo




