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LEI N° 3.789 DE 29 DE JUNHO DE 2004

Institui o Sistema Municipal de Administragcao
no ambito do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, faco saber que a Camara Municipal

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Secao |

Da Organizagao do Sistema

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Administracdo, cuja centralidade sera
exercida pela Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 2° O Sistema Municipal de Administragdo € composto pelos seguintes Subsistemas
Municipais:

| — Gestéo Institucional;

Il — Infra-estrutura e Logistica;

[l — Recursos Humanos.

Art. 3° Integram o Sistema Municipal de Administracéo, além do Orgdo Gestor, os
Orgaos Setoriais, Seccionais e Locais da Administracéo Direta, Indireta e Fundacional,
entendidos como aqueles que respondem pelo desenvolvimento, sistematico, das
atividades especificas dos Subsistemas mencionados no art. 2° desta Lei.

Art. 4° Os Agentes do Sistema Municipal de Administragdo s&o os ocupantes de cargos
das atuais categorias funcionais elencadas no Anexo |, ou suas sucedaneas, com seus
respectivos elencos de atribuigdes.

§ 1° As fungbes tipicas do Sistema Municipal de Administragdo deverdo ser
desempenhadas, preferencialmente, pelos Agentes do Sistema alocados nos diversos

Orgéos da Administragao Direta, Indireta e Fundacional, no nivel Central, Setorial,
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Seccional e Local, desde que comprovem capacitacdo especifica promovida pela
Fundacgao Joao Goulart ou reconhecida formalmente por esta.

§ 2° A condigdo de Agente do Sistema Municipal de Administragéo fica estendida, em
carater transitério, aos atuais servidores ocupantes de cargos em comissao ou fungéo
gratificada correspondentes ao Sistema Municipal de Administragao.

Art. 5° Os Orgdos Setoriais, Seccionais e Locais, bem como, os Agentes do Sistema
Municipal de Administracdo subordinam-se técnica e normativamente ao Orgdo Central

do Sistema.

Secao ll

Das Finalidades e Competéncias

Art. 6° O Sistema Municipal de Administragcao tem por finalidades:

| — propor politicas, integrar e implementar agdes voltadas para as areas basicas de

Gestao Institucional, Infra-estrutura e Logistica e Recursos Humanos;

Il — articular as agbes dos Subsistemas, canalizando-as no sentido da constituicdo de

uma base capaz de contribuir sistematicamente, para a agilidade, a racionalizagao, a

otimizagao e a seguranga dos processos administrativos;

Il — possibilitar, em decorréncia das ag¢des sistémicas, adequadas condi¢des técnicas

administrativas para que as funcdes descentralizadas na estrutura municipal dediquem-

se, prioritariamente, as suas atividades-fins.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administracdo, como Orgdo Central do Sistema

Municipal de Administragcéo, tem como competéncias:

| — gerir o Sistema Municipal de Administragéo;

Il - implementar a politica administrativa da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,

ap6s aprovacao do Prefeito, em todos os niveis do Sistema Municipal de

Administracao;

Il — normalizar, supervisionar, orientar, controlar e acompanhar as atividades

pertinentes, ao seu nivel, quanto aos Subsistemas de Gestido Institucional, de Infra-

estrutura e Logistica e de Recursos

Humanos, desenvolvidas no ambito dos Orgéos Setoriais, Seccionais e Locais;

IV — elaborar e apoiar, em conjunto com 6rgéos integrantes do Sistema, a proposta e a
2



RIO|

consequente execugao de planos, programas e projetos que visem o desenvolvimento
do Sistema, sua agilizagcao e aperfeicoamento;
V — dimensionar a necessidade e propor ao Prefeito a alocagdo dos agentes do
Sistema nos 6rgdos ou entidades da administracdo direta, indireta e fundacional,
respondendo, inclusive, pelo controle de sua movimentagao.
Art. 8° Compete ao Subsistema de Recursos Humanos do Sistema Municipal de
Administracio:
| — promover agdes voltadas para o planejamento e dimensionamento de Recursos
Humanos, com énfase na otimizagédo, na identificacdo de necessidades e adequada
alocacéo e remanejamento;
Il — promover agdes de administragdo de Recursos Humanos voltadas para o controle
dos direitos e das obrigagdes funcionais;
Il — promover e incentivar a valorizagao do servidor publico nos aspectos pessoal,
profissional e social e promover programas de saude do trabalho voltados para a
qualidade de vida;
IV — promover oportunidades de capacitacdo e desenvolvimento profissional do
servidor publico;
V — analisar, gerenciar, controlar e informar aos 6rgaos da Prefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro as tendéncias do comprometimento da despesa com pessoal em conjunto
com a Secretaria Municipal de Fazenda e a Controladoria Geral do Municipio.
Art. 9° Compete ao Subsistema de Gestao Institucional:
| — analisar, propor, integrar e implementar agbes voltadas para a otimizagdo da
organizagcdo Municipal, envolvendo a aplicacdo de novas tecnologias, processos e
estruturas organizacionais, necessarias a sua dinamica.
Art. 10. Compete ao Subsistema de Infra-estrutura e Logistica:
| — integrar, implementar, normatizar e acompanhar as agées administrativas de infra-
estrutura e logistica voltadas a otimizagado dos processos e a racionalizagao de custos,
referentes a:
a) aquisi¢des de bens e servigos;
b) material;
c) transportes;

)

d) agua e energia;
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€) comunicagoes;

f ) bens moveis e imoveis;

g) servigos.

Art. 11. Compete aos Orgdos Setoriais, Seccionais e Locais, bem como aos Agentes
do Sistema Municipal de Administragao:

| — implementar a politica administrativa, em sua esfera de atuacédo, promovendo a
articulagao e integragao dos Subsistemas;

Il — planejar, executar e controlar as atividades de nivel setorial e seccional,
observadas as normas gerais estabelecidas pelo Orgédo Gestor.

Paragrafo unico. Os ocupantes de fungdes de confianga das unidades abrangidas pelo
‘caput” deste artigo, subordinam-se a matricialidade do Sistema Municipal de

Administracio.

Secao lll

Das Categorias Funcionais e da Remuneragao dos Agentes do Sistema

Art. 12. Os cargos das categorias funcionais correspondentes aos Agentes do Sistema
Municipal de Administracdo e sua fixagdo numérica sdao os constantes do Anexo IV, e
estdo submetidos a matricialidade do Sistema Municipal de Administragao.

Paragrafo unico. Os servidores que ingressarem a partir de primeiro de janeiro de dois
mil e quatro, nas categorias funcionais constantes no Anexo |V, passardo
automaticamente, a integrar o Sistema Municipal de Administragao.

Art. 13. Os ocupantes dos cargos da categoria funcional de Administrador, bem como,
os inativados nessa mesma categoria, perceberao os correspondentes vencimentos e
proventos de acordo com o escalonamento de posicionamentos por tempo de servico

indicados no Anexo II.

§ 1° Os valores percebidos a titulo de complemento vencimental por inativo ou
ocupante de cargo da categoria funcional de Administrador, previstos na Lei n° 1.883,
de 28 de julho de 1992, serdo absorvidos em decorréncia da aplicagdo dos novos

parametros estabelecidos no “caput”.
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§ 2° Os ocupantes dos cargos da categoria funcional de Administrador passam a ter
lotagdo exclusiva na Secretaria Municipal de Administragao, que os alocara no ambito
do Sistema Municipal de Administragao.

Art. 14. Os Agentes do Sistema Municipal de Administragdo, ocupantes de cargos de
Agente de Administragdo e Agente Auxiliar de Administragdo, eventualmente,
enquadrados na Lei n° 1.883/1992, serao reconduzidos a legislacdo especifica que
rege sua categoria funcional e de seus pares, com efeitos financeiros restritos a
vigéncia desta Lei.

§ 1° Enquanto permanecerem em exercicio na Secretaria Municipal de Saude, os
servidores reconduzidos aos parametros de enquadramento fixados na Lei n.° 1.680,
de 28 de margo de 1991, fardo jus, a titulo de parcela assegurada, a percepcéo das
eventuais diferengas de carater vencimental, encontradas a maior, decorrentes dos
ajustes financeiros determinados no “caput” deste artigo.

§ 2° Na hipétese de servidor ja aposentado ou que venha a se aposentar no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, as eventuais diferencas de carater vencimental,
encontradas a maior, decorrentes dos ajustes financeiros determinados no caput deste
artigo, serdo percebidas e incluidas nos proventos, a titulo de direito pessoal.

§ 3° As eventuais parcelas tipificadas nos paragrafos anteriores, serdo reajustadas,
tdo-somente, pelos aumentos gerais de vencimentos do funcionalismo municipal.

Art. 15. Aplicam-se aos pensionistas as regras dos arts. 13 e 14 desta Lei.

Secgao IV
Da Gratificagao

Art. 16. Os Agentes do Sistema Municipal de Administracédo, elencados no Anexo |,
farao jus a percepgao de Gratificagdo por Capacitagdao — GCAP, em percentual padrao
inicial, correspondente a cada uma das categorias funcionais, desde que cumpridos os
requisitos a serem estabelecidos em regulamento.

Paragrafo unico. A Gratificagdo ora instituida sera atribuida, quando cumpridos os
requisitos mencionados no “caput’”, mensalmente, de acordo com os percentuais
fixados no Anexo lll desta Lei, incidentes, tdo-somente, sobre o vencimento do
servidor, correspondente ao posicionamento por tempo de servico de sua categoria
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funcional, previsto em lei ou regulamento, excluidas quaisquer outras parcelas mesmo
que percebidas a titulo de complemento vencimental ou direito pessoal.

Art. 17. A GCAP sera atribuida aos Agentes do Sistema, referidos no art. 4° desta Lei,
na forma do Anexo lll, desde que no desempenho exclusivo de atividades e fungdes
tipicas do Sistema ora instituido.

Art. 18. Manter-se-a o pagamento da GCAP para os beneficiarios referidos no art. 17
desta Lei na eventual ocorréncia das situagcdes consideradas de efetivo exercicio,
apontadas no art. 64, incisos | a Xll e XIV, da Lei n° 94, de 14 de margo de 1979.

Art. 19. Nao fardo jus ao pagamento da GCAP, os servidores que apresentarem as
seguintes situacdes funcionais:

| — registro de falta ndo abonada;

Il — aplicacdo de penalidade disciplinar de qualquer natureza, precedida de regular
inquérito administrativo;

Il — percepgao de outra gratificacdo, a qualquer titulo, inclusive a titulo de direito
pessoal, concedida em razdo de prestagdo de servigos, na qualidade de agente de
outro sistema municipal, ressalvado o direito de op¢ao;

IV — gozo de licenga médica, para tratamento de saude por prazo superior a cento e
oitenta dias consecutivos;

V — gozo de licenga por motivos de doenga em pessoa da familia, observado o que
dispbe o art. 100, § 2°, da Lei n° 94/1979;

VI — disposigdo para outros poderes municipais, bem como para entes estaduais e
federais.

§1° Nas hipoteses disciplinadas nos incisos de | a VI, bem como, nas situagdes
insculpidas nos arts. 104 e 107 da Lei n° 94/1979, somente apds o decurso do prazo
de trinta dias de efetivo exercicio, posterior ao término do afastamento, podera o
servidor voltar a perceber a gratificag&o.

§ 2° Na hipotese disciplinada no inciso Il, se a penalidade imposta ao servidor néo
ensejar seu afastamento, este fara jus ao pagamento parcial da gratificagado, de acordo
com o percentual estabelecido em regulamento.

Art. 20. Sera responsabilidade da chefia imediata o acompanhamento das atividades
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desenvolvidas pelos Agentes do Sistema, zelando para que esses beneficiarios da
GCAP se mantenham no desempenho de suas fungdes tipicas, conforme determinagao
contida no art. 17 desta Lei.
§ 1° Cabera a chefia imediata notificar a eventual hipétese de afastamento do servidor
de suas atividades e funcdes tipicas ao Orgdo Setorial, representante dos
Subsistemas, que adotara, dentro dos prazos legais, as providéncias, junto ao
Subsistema de Recursos Humanos de exclusdo do correspondente pagamento da
gratificagao instituida nesta Lei.
§ 2° O reimplante do servidor para fins de percepgdo da GCAP somente sera efetivado
a partir da comprovacdo de seu retorno ao desempenho exclusivo das atividades e
funcdes exigidas neste artigo, cumprindo-se a mesma rotina de notificagao prevista no
paragrafo anterior.
Art. 21. Excluem-se da percepgédo da GCAP os servidores destinatarios de vantagens
especificas inerentes a desempenho por lotacdo ou funcédo estabelecidas em lei ou
regulamento, ressalvado o direito de opgao até 31 de dezembro de 2005.
Art. 22. A GCAP sera incorporavel, a titulo de direito pessoal, aos proventos de
aposentadoria dos Agentes do Sistema Municipal de Administragdo que a perceberem
pelo periodo continuo de cinco anos, imediatamente anterior a passagem a inatividade,
ou por dez anos interpolados.
Paragrafo unico O objeto de incorporagao, referida no “caput” deste artigo, sera o
percentual médio obtido nos periodos citados no “caput”.

Secao V

Das Disposig¢oes Finais

Art. 23. As vagas existentes para o provimento no cargo de Agente de Sistemas
Administrativos, criado pelo art. 9° da Lei n°® 2.377, de 13 de outubro de 1995, ficam
suprimidas a partir desta Lei.

Paragrafo unico. As vagas que vierem a ocorrer para o cargo de Agente de Sistemas
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Administrativos na vigéncia desta Lei, serdo igualmente suprimidas até que se esgotem
as ocupacdes, gerando a extingao dessa categoria funcional.

Art. 24. A estruturacéo e os procedimentos regulamentares de progressao da categoria
funcional de Agente de Sistemas Administrativos serdo preservados para os ocupantes
desses cargos, nos termos fixados nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n® 2.377/1995.

Art. 25. Fica assegurada, aos atuais beneficiarios, a percepcdo da Gratificacdo
instituida pela Lei n°® 2.377/1995, até a sua incorporagao, garantindo-se o direito de
opcao pela GCAP, nos termos do art. 22 desta Lei.

Paragrafo unico. Nao havera acumulagao entre as gratificagées elencadas no “caput”.
Art. 26. Os beneficiarios nesta data da Gratificagao instituida pela Lei n° 2.377/1995,
inativados no ambito da Secretaria Municipal de Administracdo, na vigéncia dessa
norma, fardo jus a inclusdo dessa parcela aos seus proventos de aposentadoria, a
titulo de vantagem assegurada.

Art. 27. O Poder Executivo expedira, em até trinta dias a contar da aprovacéo desta
Lei, os atos necessarios a plena consecucgao do Sistema Municipal de Administracao,
inclusive, no tocante a regulamentacdo e a abertura de crédito suplementar
indispensaveis, bem como adotara medidas correlatas para o aporte, remanejamento e
capacitagao de Recursos Humanos.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor no més de competéncia de julho de 2004.

Rio de Janeiro, 29 de junho de 2004
CESAR MAIA

D.O.RIO de 30.06.2004

ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL FORMAGAO PADRAO DE ATUAGAO
Administrador Superior Gestor
Agente de Administragao Médio Agente Técnico
Agente Auxiliar de
o Fundamental Completo Agente Operacional
Administragao




ANEXO Il

PADROES DE VENCIMENTO DA CATEGORIA FUNCIONAL DE ADMINISTRADOR

CATEGORIA TEMPO DE SERVICO VENCIMENTO-(R$)
42 Cat. De 0 a 4 anos 709,70
32 Cat. Mais de 4 até 6 anos 739,19
22 Cat. Mais de 6 até 8 anos 805,94
12 Cat. Mais de 8 até 10 anos 885,87
Especial B Mais de 10 até 12 anos 983,21
Especial A Mais de 12 anos 1.091,26
ANEXO Il
ATEGORIA . -
¢ Go NIVEIS DE CAPACITACAO
FUNCIONAL
PERCENTAL A SER APLICADO
Inicial Intermediario Avang¢ado Maximo
Administrador 100% 25% 25% 150%
Agente de .
o 100% 25% 25% 150%
Administracao
Agente Auxiliar
o _ 75% 25% - 100%
Administrativo




ANEXO IV

FIXAGAO NUMERICA - AGENTES DO SISTEMA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CATEGORIA FUNCIONAL FIXAGAO
Administrador 108
Agente de Administragao 5.756
Agente Auxiliar de Administragao 2.511
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