PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Educacéo
Competéncias

Decreto N°: 43292 de 08/06/2017

001600 SME Secretaria Municipal de Educacé&o

e Planejar e coordenar planos, programas e projetos para o desenvolvimento das atividades educacionais
do Municipio.

016014 E/CAE Conselho Municipal de Alimentac&o Escolar

e Acompanhar a aplicacéo dos recursos federais transferidos a conta do Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar;

e zelar pela qualidade dos produtos, em todos os niveis, desde a aquisi¢ao até a distribuigdo, observando
sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;

e receber, analisar e remeter ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo com parecer conclusivo
das prestac¢des de contas do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar;

¢ elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

010784 E/CME Conselho Municipal de Educacéo

e Opinar sobre a Politica Educacional do Municipio da Cidade do Rio de Janeiro, no ambito publico e privado;

e subsidiar a elaboracédo e acompanhar a execucgao do Plano Municipal de Educacéo (PME);

e propor atividades voltadas para o aperfeicoamento da Educacéo Infantil das redes publica e privada, do
Ensino Fundamental, da Educacao Especial e da Educacédo de Jovens e Adultos no &mbito da rede publica
de ensino, bem como dos Programas de Extens&o Educacional,

e acompanhar a execuc¢éo da Politica Educacional do Municipio da Cidade do Rio de Janeiro, inclusive no
que se refere aos Programas de Atualizacédo de Professores, emitindo parecer sobre matéria de natureza
educacional, por iniciativa de seus Conselheiros, quando solicitado pelo Secretario Municipal de Educacéo
ou para atender demanda da comunidade educacional, em consonancia com parametros estabelecidos
pela Lei Federal n® 9.394, de 23 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional
(LDBY);

e pronunciar-se sobre o Regimento Basico das Unidades Escolares da rede publica de ensino;

e opinar sobre a concessao ou cancelamento de subvengdes e auxilio a entidades educacionais do Municipio
da Cidade do Rio de Janeiro;

e pronunciar-se sobre autorizacdo de funcionamento de estabelecimentos de ensino privado com
atendimento de Educacéo Infantil;

e pronunciar-se sobre a gestdo administrativo-financeira da SME;

e apresentar sugestfes para a Proposta Orgamentaria e o Plano de A¢éo referentes ao exercicio
subsequente;

e zelar pelo cumprimento da legislagéo educacional, em ambito federal, estadual e municipal;

e manter intercambio com o Conselho Estadual de Educac¢&o do Rio de Janeiro (CEE/RJ) e com 0s demais
Conselhos Municipais.

011530 E/CMVP Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacao dos Profissionais
da Educacéo

e Acompanhar e exercer o controle social sobre a distribui¢éo, transferéncia e aplicacdo dos recursos do
Fundo;

e supervisionar o censo escolar anual e a elaboracao da proposta orgamentaria;

e examinar os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais mensais, relativos aos recursos repassados
e recebidos a conta do Fundo;

e emitir parecer com vista a instrugdo de prestagdo de contas da totalidade dos recursos do Fundo, até trinta
dias anteriores a data do vencimento do prazo de apresentacdo da mesma pelo Poder Executivo;

¢ elaborar e aprovar seu Regimento Interno;



e desempenhar outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas, eventualmente, por legislacéo especifica.

010757 E/ACS Assessoria de Comunicacdo Social

e Atuar, de acordo com a orientacéo do Sistema Municipal de Comunicagdo Social, nas areas de divulgagdo
interna e externa, intermediando os contatos com a imprensa escrita, falada e televisiva;

e atuar com programas e acdes relativos & comunicagao social, relagdes publicas e cerimonial, no d&mbito de
sua atuagao;

e orientar a criacdo e execucdo de material institucional, editorial e promocional do Orgéo;

e colecionar as matérias da imprensa que digam respeito ao Orgéo, bem como aquelas relativas a sua area
de atuacéo;

e manter atualizadas as informag@es disponibilizadas na internet e intranet;

e manter arquivo fotografico das atividades e eventos do Orgao.

047351 E/ATE-FE Assessoria Técnica Especial do Programa Fabrica de Escolas

044724 E/OUV QOuvidoria

¢ Representar o cidaddo junto a Secretaria Municipal de Educacdo, viabilizando um canal de comunicacao
com o publico;

e estabelecer uma parceria com os demais servidores, participando da melhoria da qualidade dos servigos e
produtos, estimulando a eficiéncia e a austeridade administrativa;

o simplificar procedimentos, facilitando o acesso do cidad&@o a Ouvidoria e agilizando as solicitages;

e encaminhar a questao a area competente para soluciona-la;

e sugerir e recomendar solugdes, atuando na prevengédo e solucao de conflitos;

e buscar a correcao de erros, omissdes e abusos;

e apurar as questfes levantadas, em sua area de atuacdo, e propor as solucdes que entender cabiveis;

e atender com cortesia e respeito, sem preconceito ou pré-julgamento, de forma a garantir os direitos do
cidadéo;

e participar das Reunides de Ouvidorias, de cursos, palestras e treinamentos promovidos pela Ouvidoria
Central.

044637 E/GAB Chefia de Gabinete

e Assessorar o Titular da Pasta na direcéo, coordenacéo e gestéo estratégica do Orgéo;

e participar da formulacéo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulacdo com os demais Orgaos;

e prestar assisténcia ao Titular da Pasta em sua representacao politica e social;

e coordenar a equipe de apoio administrativo do Gabinete da SME;

e estabelecer interlocucdo com a Assessoria de Comunicacgao Social e com os diferentes 6rgédos das
Subsecretarias;

¢ planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas aos eventos institucionais da Secretaria;

e providenciar respostas aos processos oriundos dos 6rgaos de controle interno e externo, dos 6rgaos
vinculados ao Poder Judiciario e outras representacdes da Sociedade Civil;

e acompanhar a tramitagdo, na Camara Municipal, dos Projetos de Lei de interesse da Secretaria, mantendo
controle e prestando informagdes precisas.

046883 E/EMMR Escritério de Monitoramento de Metas e Resultados

e Assessorar no alinhamento das iniciativas estratégicas da Secretaria Municipal de Educagdo com o Plano
Estratégico da Cidade do Rio de Janeiro;

e assessorar o Titular da Pasta na elaboragdo das metas para o Acordo de Resultados, Prémio Anual de
Desempenho e Prémio Anual de Qualidade;

e consolidar os resultados dos indicadores estratégicos do Acordo de Resultados, do Prémio Anual de
Desempenho, do Prémio Anual de Qualidade, dos Lideres Cariocas e dos ocupantes de Cargos
Estratégicos;



¢ disponibilizar as informagdes gerenciais sobre Metas Estratégicas da SME;

e promover consultoria técnica para melhoria das praticas em gestéo de projetos e metas;

e atuar junto aos Lideres Cariocas e aos ocupantes de Cargos Estratégicos para a melhoria de suas préaticas
de Gestao e Metas Individuais;

¢ estabelecer interface com os érgéos envolvidos no processo de Gestdo de Alto Desempenho, na PCRJ;

¢ validar, junto a Secretaria Municipal de Administracéo, as matriculas dos servidores elegiveis para fins de
pagamento das premiacoes;

e elaborar legislacéo pertinente as premiages.

045032 E/NIEE Nucleo de Informag8es Educacionais Estratégicas

Produzir informacdes estratégicas para subsidiar tomada de decisoes;

avaliar o impacto dos programas e politicas da SME;

monitorar as metas estabelecidas em todos os niveis do Sistema Educacional;

analisar e dar visibilidade aos indicadores educacionais da SME para os publicos interno e externo;
promover o intercambio com Universidades e Institutos de Pesquisa.

010780 E/SUBE Subsecretaria de Ensino

Assessorar o Titular da Pasta na direcdo, coordenacéo e gestéo estratégica do Orgio;

participar da formulag&o das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os demais Org4os;

propor acdes para a implantagdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacéo;

coordenar a elaboracéo de estudos e pesquisas relativos ao desenvolvimento e aprimoramento da

educacdao infantil, fundamental, especial e a de jovens e adultos, no &mbito do Municipio da Cidade do Rio

de Janeiro;

e estabelecer diretrizes para a definicdo da proposta pedagdgica para a Rede Publica Municipal de Ensino da
Cidade do Rio de Janeiro;

e estabelecer diretrizes e normas para a implantacdo e implementacdo de planos, programas e projetos
relacionados ao Sistema Educacional;

¢ definir diretrizes e monitorar o desempenho das escolas/alunos nas avaliagdes sistematicas internas e
externas;

¢ definir, em conjunto com a Escola de Formag¢é&o do Professor Carioca -Paulo Freire, a politica de formacao
para os professores da Rede Publica Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro;

¢ definir e implantar, em conjunto com a Escola de Formacéo do Professor Carioca - Paulo Freire e a
Coordenadoria de Recursos Humanos, a Politica de Capacita¢do, no ambito da SME;

e promover e zelar para que os alunos com deficiéncia tenham suas necessidades especificas atendidas e

acesso a educacao de qualidade oferecida pela Rede Publica Municipal de Ensino da Cidade do Rio de

Janeiro.

044638 E/SUBE/EPF Escola de Formacédo do Professor Carioca Paulo Freire

¢ Definir, em conjunto, com a Subsecretaria de Ensino, a Politica de Formacéo do Professor da Rede Publica
Municipal de Ensino do Rio de Janeiro;

¢ dimensionar as necessidades de desenvolvimento e capacitacdo dos professores;

¢ planejar e supervisionar o curso de Formacgao Basica, etapa do processo de sele¢do dos professores
candidatos a ingressarem na Rede Publica Municipal de Ensino do Rio de Janeiro;

e planejar e implementar a Politica de Formacéo do Professor, contemplando ag8es de formagédo continuada
para os professores em exercicio, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia;

e avaliar o processo de Formagéo do Professor;

e estabelecer parcerias com organismos nacionais e internacionais de referéncia em Educacgéo;

e propor parcerias com agentes financiadores para captacao de recursos financeiros na area de formacao do
professor;

¢ aplicar a legislacao referente a concessao de licenga para estudos.

015974 E/EPF/CREP-AT Centro de Referéncia da Educacao Publica da Cidade do Rio
de Janeiro - Anisio Teixeira



e Gerir e disponibilizar o acervo referente & Educacgéo Infantil e Educagdo Fundamental da Cidade do Rio de
Janeiro;

¢ planejar e coordenar a realizagdo do Prémio Anisio Teixeira;

¢ disponibilizar estudos e pesquisas que subsidiem o processo de formagédo dos professores da Rede Publica
Municipal de Ensino do Rio de Janeiro;

¢ colaborar com a politica de preservacéo do patrimdnio escolar;

e operacionalizar a edi¢éo de publicaces de interesse da Secretaria Municipal de Educagao;

e manter atualizados os dados referentes as pesquisas e ao acervo da Rede Publica Municipal de Ensino.

044636 E/EPF/GFB Geréncia de Formacéo Basica

¢ Definir contetdo e critérios de aprovagdo no curso de Formagédo Bésica para ingresso no quadro do
magistério;

e gerenciar, executar e monitorar o curso de formacgéao béasica, pré-requisito para o ingresso no quadro do
magistério;

o certificar os professores considerados aptos a ingressar na Rede Publica Municipal de Ensino.

044635 E/EPF/GFC Geréncia de Formagao Continuada

e Gerenciar, executar e monitorar programas, projetos e ag6es de formagado continuada dos professores da
Rede Publica Municipal de Ensino do Rio de Janeiro;

e promover o desenvolvimento de processos de formacgéo, por meio da pesquisa, divulgacao e avaliagcdo,
disseminando as boas préticas de gestéo e interacao pedagogica;

e implementar a aplicagdo de tecnologias facilitadoras do processo de formagédo dos professores;

¢ realizar estudos e pesquisas que subsidiem o processo de formacéo continuada dos professores.

010767 E/SUBE/IHA Instituto Municipal Helena Antipoff

¢ Definir estratégias para implementar a Politica Educacional para a Educagdo Especial, no &mbito da SME;

e articular agfes, com as diferentes instancias da SME, para implementar Politicas Publicas para a Educacéo
Especial, na perspectiva da Educagéo Inclusiva;

¢ atender e acompanhar as demandas educacionais especificas, apresentadas por alunos com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento (TGD) ou altas habilidades/superdotacgéo;

¢ desenvolver e divulgar estudos e pesquisas na area da Educacdo Especial, para o aprimoramento das
praticas educacionais, por meio de publicacdes especificas;

¢ desenvolver e produzir Tecnologia Assistiva, em parceria com instituicdes de ensino e pesquisa, para o
atendimento as necessidades especificas dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino da Cidade do
Rio de Janeiro;

e acompanhar as diferentes modalidades e ofertas da Educacao Especial na Rede Publica Municipal de
Ensino da Cidade do Rio de Janeiro;

¢ desenvolver acdes de formacgdo continuada para os profissionais envolvidos no processo educacional dos
alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo, em
conjunto com a Escola de Formacédo do Professor Carioca - Paulo Freire e a Coordenadoria de Recursos
Humanos;

e gerenciar coleta de dados, que subsidiem o planejamento de ac¢des, recursos e servi¢os especializados que
atendam as necessidades da Educacao Especial;

e estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas, a fim de ampliar as possibilidades de atuacdo da
Educacéo Especial.

010764 E/SUBE/CED Coordenadoria de Educacéo

¢ Implementar o Plano Municipal de Educacéo;

o definir estratégias para implementar a proposta pedagogica, nas diversas modalidades, para o Rede
Puablica Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro, de acordo com a Politica Educacional da SME;

¢ estabelecer diretrizes e normas de implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do processo educacional



da SME;

estabelecer metas e indicadores para monitoramento e avaliagio das ag6es pedagoégicas;

coordenar a implementag&o e monitorar as a¢des dos planos, programas e projetos educacionais;
atualizar, periodicamente, as OrientagGes Curriculares, em consonancia com o Nucleo Curricular Basico
Multieducagéo;

manter intercAmbio com as entidades publicas e privadas;

promover e coordenar as acdes de apoio e avaliagdo pedagodgica;

elaborar material que norteie o planejamento das acdes pedagdgicas;

planejar, elaborar e acompanhar, em conjunto com a Escola de Formag&o do Professor Carioca - Paulo
Freire, os projetos de Formacao Basica e Continuada para professores da Rede Publica Municipal de
Ensino da Cidade do Rio de Janeiro;

promover a avaliagdo interna da rede e acompanhar as avalia¢des externas propostas pela SME e MEC;
promover a gestéo participativa na construgdo do processo pedagdgico.

010766 E/SUBE/CED/GEF Geréncia de Ensino Fundamental

Definir estratégias para implementar a Politica Educacional para o Ensino Fundamental, no a&mbito da SME;
gerenciar e avaliar o processo educacional relativo ao Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de
Ensino da Cidade do Rio de Janeiro;

planejar e gerenciar a implementagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das Orienta¢Bes Curriculares
elaboradas em consonéncia com o Nucleo Curricular Basico Multieducag&o, relativo ao Ensino
Fundamental;

estabelecer metas e indicadores para monitoramento e avaliagdo das a¢fes pedagdgicas, em sua area de
atuacao;

manter intercambio com as entidades publicas e privadas;

planejar, gerenciar e avaliar, em conjunto com a Escola de Formagéo do Professor Carioca - Paulo Freire e
a Coordenadoria de Recursos Humanos, a¢des de capacitagcdo e atualizacéo dos profissionais que atuam
com Ensino Fundamental;

organizar e gerenciar programas de trabalho relativos ao planejamento das areas de conhecimento que
compdem o curriculo;

planejar e avaliar estudos, projetos e pesquisas inovadoras, na sua area de atuagao.

010768 E/SUBE/CED/GRE Geréncia de Regularizagdo Escolar

Gerenciar as acdes relativas:

e aautorizacdo e supervisdo dos estabelecimentos privados de Educagéo Infantil, conforme definido nos
termos dos principios constitucionais e na legislagdo em vigor;

¢ ao desenvolvimento de agfes, no que se refere a inspecao das instituicdes privadas de Educacgéo
Infantil;

e ao acompanhamento e monitoramento dos estabelecimentos de Educacao Infantil da rede privada, no
gue se refere as ac¢des pertinentes a SME, em atendimento ao Estatuto da Crianca e Adolescente,
subsidiando, no que couber, os 6érgdos competentes;

e ao acompanhamento do quantitativo de alunos das creches conveniadas;

subsidiar, tecnicamente, o Conselho Municipal de Educagéo e a Coordenadoria de Educacéo;

promover, em conjunto com a Escola de Formagéo do Professor Carioca - Paulo Freire e a Coordenadoria

de Recursos Humanos, a formacao continuada dos profissionais do nivel central e regional, no que se

refere a especificidade da regularizagéo escolar;

orientar os profissionais dos 6rgdos regionais na supervisao da documentacao escolar dos alunos do

Ensino Fundamental;

coibir o funcionamento irregular de estabelecimentos de ensino de Educacéo Infantil;

gerenciar as acdes relacionadas com a publicagéo da listagem dos alunos concluintes do Ensino

Fundamental em Diario Oficial;

consolidar os dados estatisticos relativos ao quantitativo de alunos das creches conveniadas, no ambito da

SME;

monitorar os convénios de apoio educacional, na area de atuacao desta Geréncia.

041887 E/SUBE/CED/GEJA Geréncia de Educacéao de Jovens e Adultos



Definir estratégias para implementar a Politica Educacional para a Educacéo de Jovens e Adultos;
normatizar acdes e iniciativas de Educacao de Jovens e Adultos, no &mbito da Rede Publica Municipal de
Ensino da Cidade do Rio de Janeiro;

implementar e executar as metas e objetivos definidos para a Educacéo de Jovens e Adultos, constantes
no Plano Municipal de Educagéo;

planejar e gerenciar a implementacdo, o acompanhamento e a avaliac&o do processo educacional relativo a
Educacao de Jovens e Adultos na Rede Publica Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro;
articular a Educacao de Jovens e Adultos com os diferentes niveis e modalidades da Educacéo Basica;
planejar o acompanhamento e a avaliagdo de estudos, projetos e pesquisas inovadores na area de
Educacao de Jovens e Adultos, a serem desenvolvidos na sua &rea de atuagéo;

gerenciar e avaliar, em conjunto com a Escola de Formac¢é&o do Professor Carioca - Paulo Freire e a
Coordenadoria de Recursos Humanos, agdes de capacitacéo e atualizacéo dos profissionais que atuam
com Educacéo de Jovens e Adultos;

produzir materiais didaticos e paradidaticos voltados para a Educacdo de Jovens e Adultos;

estabelecer metas e indicadores para monitoramento e avaliacéo;

manter intercambio com as entidades publicas e privadas;

gerenciar a implementacéo de Centros de Referéncia de Educacgéo de Jovens e Adultos.

019124 E/SUBE/CED/GEJA/CREJA(12.02.701) Centro Municipal de Referéncia de
Educacédo de Jovens e Adultos

¢ Implementar estudos, projetos e pesquisas inovadoras na area de Educac¢do de Jovens e Adultos;
e desenvolver as a¢des de aumento de escolaridade, educacdo permanente e orientacdo e qualificagdo

profissional, destinadas aos jovens e adultos da Cidade do Rio de Janeiro, propostas no Projeto Politico
Pedagdgico;

e garantir o atendimento escolar aos jovens e adultos matriculados na Unidade;
e promover certificagdo de alunos matriculados nas classes de educacdo de jovens e adultos, que

funcionem em espacos alternativos fora das unidades escolares;

e realizar cursos de Educagdo a Distancia, referente aos anos finais do ensino fundamental e de

qualificacéo profissional.

043923 E/SUBE/CED/GME Geréncia de Midia Educacao

Planejar e coordenar o acesso de professores e alunos aos meios de comunicagédo e suas linguagens;
propiciar condi¢cdes para a pesquisa de novas linguagens em educacéo;

gerenciar as acdes, programas e projetos voltados para a apropriagao critica das midias, em consonancia
com o Nucleo Curricular Basico Multieducacéo;

fortalecer parcerias com 6rgaos publicos e privados, especialmente a MULTIRIO;

gerenciar projetos voltados para a promogéo da leitura e formagéo de leitores;

Planejar, implementar e avaliar politicas de formagao continuada para professores e bibliotecérios da Rede
Publica Municipal de Ensino, em especial para aquelas que atuam nas unidades que possuem Salas de
Leitura e Bibliotecas Escolares, em conjunto com a Escola de Formacéo do Professor Carioca - Paulo
Freire e a Coordenadoria de Recursos Humanos;

orientar os 6rgdos regionais na implementacao de propostas educacionais dentro da sua area de atuagao;

promover e gerenciar agdes para ampliar o acervo das Salas de Leitura e das Bibliotecas Escolares, com
material especifico para estes espacos;
gerenciar a apropriacédo das diferentes midias e suas respectivas linguagens na area educacional.

041886 E/SUBE/CED/GEI Geréncia de Educacéo Infantil

Definir estratégias para implementar a politica educacional para a infancia, no &mbito da SME;
gerenciar e avaliar o processo educacional relativo a Educacao Infantil no Rede Puablica Municipal de
Ensino da Cidade do Rio de Janeiro;

propor, planejar e executar a¢des que assegurem um atendimento integrado as criancas da Educacéo
Infantil e suas familias;

gerenciar e avaliar, em conjunto com a Escola de Formagé&o do Professor Carioca - Paulo Freire e a



Coordenadoria de Recursos Humanos, a¢bes de capacitacdo e atualizagdo dos profissionais que atuam
com Educacéo Infantil;
planejar e avaliar estudos, projetos e pesquisas inovadoras na sua area de atuago;
produzir materiais que contribuam para a melhoria da qualidade no atendimento as criangas da Educagéo
Infantil;

estabelecer metas e indicadores para monitoramento e avaliacdo das a¢des pedagdgicas, em sua area de
atuacao;
manter intercambio com as entidades publicas e privadas.

046926 E/SUBE/CED/GITE Geréncia de Inovacéo e Tecnologia Educacional

Implementar e articular o uso das novas tecnologias e metodologias inovadoras na Educacéao;
estimular continuamente a equipe de trabalho a partir da realizacéo de cursos, leituras e debates e
estimular a realizagcdo de pds-graduacdes na area;

Definir estratégias para implementagdo de inovagfes tecnoldgicas e metodoldgicas na Educagéo,
favorecendo a inserc¢éo e utilizagdo de inovagdes pelo professor;

planejar, elaborar e acompanhar projetos pilotos de inovagdes tecnoldgicas e metodoldgicas;
colaborar com a formacao de profissionais da Educagéo para uso de novas tecnologias de informacéo e
comunicacgdo e metodologias;

planejar e ministrar formac¢des docentes destacando as novas tecnologias;

desenvolver e comunicar ag8es na SME através do Portal Rioeduca e das redes sociais;

acompanhar e monitorar a¢des inovadoras de tecnhologia e metodologia na SME;

comunicar e incentivar praticas pedagdgicas exitosas na SME;

divulgar e disponibilizar material pedagogico através de ferramentas digitais;

planejar solugBes inovadoras em tecnologia e metodologia para SME;

prestar consultoria para definicdo de politicas publicas para o uso das novas tecnologias na Educacao;
manter intercAmbio com entidades publicas e privadas;

estabelecer metas e indicadores para monitoramento e avaliagGes de a¢des pedagdgicas com o uso das
novas tecnologias;

colaborar com o IplanRio na elaboracao de termos de referéncia e projetos para SME;

integrar solugées tecnoldgicas nas plataformas Educopédia e no portal Rioeduca.net;

estabelecer o portal Rioeduca e as redes sociais como veiculo de comunicagéo de a¢des na SME.

046925 E/SUBE/CED/GPEC Geréncia de Projetos de Extensao Curricular

Gerenciar a integracao das atividades de extenséo curricular com as promovidas pela Coordenadoria de
Educacéo;

contribuir para a formacao da cidadania dos alunos matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino;
promover atividades relacionadas as linguagens da arte, esporte, meio ambiente, iniciacao cientifica,
prevencgdo e promocao de salde além da reflexdo sobre temas do cotidiano;

promover atividades educacionais de enriquecimento curricular, no turno e contraturno, colaborando com
estratégias de diminuicao da evasao escolar;

estimular o fortalecimento da autoestima do alunado por meio de atividades que revelem valores, talentos e
promovam a construgdo de novos conhecimentos;

acompanhar e monitorar a participagéo de alunos em atividades de extensao curricular;

fornecer subsidios tedricos e metodolégicos para o desenvolvimento dos projetos e para a sua articulagéo
na pratica cotidiana da escola;

promover a integracao de ac¢des intersetoriais, programas e projetos desenvolvidos na SME.

046924 E/SUBE/CED/GAMP Geréncia de Acompanhamento e Monitoramento
Pedagogico

Gerenciar a elaboracéo de relatdrios técnicos que subsidiem a tomada de decisfes para a implementacéo
das propostas pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagéo;

monitorar as agGes dos programas e projetos educacionais, através de visitas sistematicas as
Coordenadorias Regionais de Educacgédo e unidades escolares;

articular as acdes desenvolvidas na Coordenadoria de Educacé@o com as agOes dos niveis regional e local.



046923 E/SUBE/CED/GAV Geréncia de Avaliacao

Propor diretrizes de avaliacéo escolar para a Rede Publica Municipal de Ensino;

normatizar a avaliagdo escolar da Rede Publica Municipal de Ensino;

realizar a analise pedagdgica do desempenho escolar e das avaliag6es internas e externas;

prestar consultoria sobre avaliagdo e desempenho escolar para os 6rgédos da SME;

realizar palestras, cursos e encontros com profissionais da educagéo sobre avaliacdo escolar e sua prética;
gerir o Banco de ltens para as provas bimestrais da Rede Publica Municipal de Ensino;

gerir a implementacao de critérios de correcdo de ProdugBes Textuais para a Rede Publica Municipal de
Ensino;

coordenar e acompanhar as avaliagdes externas;

gerir, no que tange a legislagcdo educacional e as orientagdes pedagdgicas, o Sistema de Gestédo
Académica - SGA.

043576 E/SUBE/CED/NIAP Nucleo Interdisciplinar de Apoio as Unidades Escolares

Planejar, coordenar e implementar agdes, a partir das diretrizes da SME, para apoio interdisciplinar as
Unidades Escolares Municipais no enfrentamento de situacdes que interfirem na relagao
ensino/aprendizagem;

definir estratégias interdisciplinares de suporte as Unidades Escolares que possibilitem o acesso, a
permanéncia e o aproveitamento dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino da Cidade do Rio de
Janeiro;

estabelecer metas e indicadores para 0 monitoramento e avaliacao das agdes realizadas;

normatizar a¢des interdisciplinares, inerentes a abrangéncia do trabalho do Nucleo nas Unidades Escolares
Municipais;

acompanhar, monitorar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelo Nicleo;

manter intercambio com entidades publicas e privadas;

planejar, gerenciar e avaliar, em conjunto com a Coordenadoria de Recursos Humanos, a¢fes de
capacitagdo e atualizacdo dos profissionais envolvidos pelo Nucleo;

manter parceria com as Secretarias Municipais, nas acdes interdisciplinares desenvolvidas pelo Nucleo.

010779 E/SUBG Subsecretaria de Gestao

Assessorar o Titular da Pasta na direcao, coordenacgéo e gestdo estratégica do 6rgéo;

participar da formulagdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulagdo com os demais 6rgaos;
planejar e supervisionar as atividades relativas a Recursos Humanos, Infraestrutura e Logistica, Execugéo
Orcamentaria, Contratos e Convénios, Documentacédo, Andlise e Controle de Despesas, no ambito da
Secretaria, de acordo com as orienta¢des dos respectivos Sistemas Municipais;

definir e monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuacao;

integrar as a¢cfes administrativas da Secretaria;

elaborar relatérios gerenciais que subsidiem os gestores da Secretaria nos processos de tomada de
deciséo.

010758 E/SUBG/CGG Coordenadoria de Gestdo Escolar e Governanca

Assessorar os Subsecretarios de Gestao e de Ensino na implementagdo da Politica Educacional
desenvolvida pelas Coordenadorias Regionais de Educacéo;

fortalecer a gestéo escolar através da representatividade dos integrantes da comunidade escolar;
coordenar os comités de representantes da comunidade escolar;

coordenar e orientar o processo sucessorio das dire¢des das Unidades da Rede Municipal de Ensino;
propiciar a integracéo e comunicagdo das Coordenadorias Regionais de Educacgao com os 6rgéos do nivel
central;

divulgar e coordenar programas, projetos e eventos com foco na gestao escolar;



estabelecer diretrizes para as avalia¢gdes das unidades escolares, executadas pelas Coordenadorias
Regionais de Educacao;

monitorar e avaliar as a¢des que fundamentam a dindmica da gestao escolar;

analisar os processos de sindicAncias administrativas;

estabelecer a¢des para o otimizar o funcionamento das unidades escolares;

avaliar e autorizar o uso do espaco fisico das unidades escolares para atender demandas da sociedade em
geral.

010759 E/SUBG/CP Coordenadoria de Planejamento

Planejar, coordenar e executar agdes relativas as fungées especificas de Informagdes Gerenciais e
Captacéo de Recursos, na SME;

fazer a interlocugdo com o Subsistema Municipal de Gestéo Institucional e Sistema Municipal de
Orcamento, adequando as especificidades da SME as diretrizes emanadas dos respectivos Sistemas;
planejar e coordenar a coleta de dados do Censo Escolar e do Sistema do Aluno/MEC;

analisar e consolidar os dados relativos a matricula e movimentagao dos alunos do da Cidade do Rio de
Janeiro e das creches conveniadas;

produzir informacdes que embasem a decisdo nos niveis central, regional e local da SME;

coordenar as agdes relacionadas ao planejamento, supervisdo, acompanhamento e prestacdo de contas
dos projetos desenvolvidos com recursos externos;

coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucdo de planos, programas e projetos globais;
acompanhar a execucéo do plano plurianual relativo as a¢des e metas da SME.

010769 E/SUBG/CIN Coordenadoria de Infraestrutura

Coordenar as acdes de infraestrutura, segundo as diretrizes emanadas do Subsistema de Infraestrutura e

Logistica do Sistema Municipal de Administragdo, adequando as especificidades da SME;

planejar, coordenar e monitorar as atividades relativas:

e a administracdo de material, insumos e servicos;

e ao levantamento, requisi¢ao, distribuicdo, manutengdo e recuperacéo de materiais do nivel central da
SME;

e ao Programa de Alimentacéo Escolar;

e as atividades gerais;

e Termo de Cessao de Uso entre SME/SEEDUC;

e a manutencao predial;

e a0 consumo de concessionarias;

gerenciar a utilizagdo das viaturas oficiais e locadas a servigo das unidades do nivel central e regional;

gerenciar os recursos do Sistema Descentralizado de Pagamento;

monitorar e avaliar os contratos de comodatos, locagfes e desapropriagées/aquisicao;

coordenar o planejamento e supervisionar a execugdo de intervengdes na rede fisica escolar;

orientar e acompanhar as Geréncias de Infraestrutura das Coordenadorias Regionais de Educacéo, de

acordo com as diretrizes do Subsistema Municipal de Infraestrutura e Logistica.

010761 E/SUBG/CIN/GLO Geréncia de Logistica

Gerenciar e supervisionar atividades de reprografia, manutencao, limpeza e higiene das dependéncias e
instalagdes do nivel central da SME;

gerenciar e fiscalizar a utilizagédo de viaturas a servigo do nivel central da SME;

realizar levantamento das necessidades de bens e servicos para o nivel central;

gerenciar os contratos referentes as agdes de infraestrutura, no ambito do nivel central da SME.

010774 E/SUBG/CIN/GPO Geréncia de Planejamento e Obras

e Gerenciar 0 planejamento e supervisionar a execuc¢édo de intervencdes na rede fisica escolar;
e gerenciar a execugao dos procedimentos administrativos relativos aos contratos de comodatos, locagdes e

desapropriacdes/aquisi¢oes;



e gerenciar a execugdo dos procedimentos administrativos para viabilizar o pagamento:
e das despesas com concessionarias dos prédio locados e em comodato;
e dos aluguéis;
¢ das desapropriagdes/aquisi¢des;

e proceder pesquisas junto ao 6rgdo competente no que se refere a proprios municipais e avaliagdes de
imoveis;

e manter intercambio com as entidades publicas e privadas para manutengdo e ampliagcdo da rede fisica
escolar;

e manter atualizado o banco de dados com as informag8es sobre as intervengdes realizadas nas Unidades
Escolares.

010770 E/SUBG/CIN/GAE Geréncia de Alimentacéo Escolar

e Gerenciar e manter atualizados os registros das informacdes e das a¢des relativas ao Programa de
Alimentacéo Escolar- PAE e ao Sistema de Géneros Alimenticios - SISGEN;

e zelar pelo cumprimento dos principios, diretrizes, objetivos e metas do Programa de Alimentacéo Escolar;

e analisar os registros das informagdes acerca da aquisicao de géneros alimenticios do Programa de
Alimentagéo Escolar;

e promover a articulagdo com as instituicbes envolvidas na execuc¢do do Programa de Alimentacéo Escolar;

e estimar e acompanhar gastos na aquisi¢cdo de géneros alimenticios a partir de cardapios elaborados pelo
Instituto de Nutricdo Annes Dias;

e gerenciar as agfes das Coordenadorias Regionais de Educacao quanto as notificagcdes de alteracdo no
fornecimento de géneros e o devido encaminhamento aos 6rgdos competentes;

¢ subsidiar o Conselho de Alimentacéo Escolar quanto a execucédo do Programa de Alimentacdo Escolar;

¢ planejar e implementar aprimoramento do Sistema de Géneros Alimenticios - SISGEN.

010771 E/SUBG/CIN/GME Geréncia de Material e Equipamento

e Gerenciar os procedimentos de recebimento, guarda e distribuicdo de material dos almoxarifado do nivel
central;

e orientar as Coordenadorias Regionais de Educagdo quanto aos procedimentos inerentes a prestacédo de
contas e inventario dos almoxarifados regionais;

¢ elaborar catalogos com descricdo de materiais visando a padronizagao;

e gerenciar e orientar as acgdes relativas a manutengéo e recuperagao de mobiliario escolar;

e monitorar o consumo de concessiondrias das Coordenadoria Regionais de Educacao e das unidades
escolares;

¢ elaborar relatérios gerenciais.

010772 E/SUBG/CIN/GME-1 Subgeréncia de Material e Equipamento-1

e Gerenciar a execucao das atividades relativas a confec¢cao, manutencao e recuperagao dos mobiliarios
escolares.

010773 E/SUBG/CIN/GME-2 Subgeréncia de Material e Equipamento-2

e Gerenciar a execucdo das atividades relativas ao recebimento, guarda e distribuicdo de material adquirido
e/ou doado para o nivel central, regional e local.

010763 E/SUBG/CAD Coordenadoria de Administracdo

e Coordenar as acdes administrativas, segundo as diretrizes emanadas do Subsistema de Infraestrutura e
Logistica do Sistema Municipal de Administragdo, adequando as especificidades da Secretaria Municipal de
Educacéo;

¢ planejar, coordenar e monitorar as a¢des relativas:

e a gestdo documental,



a protocolo;

a execucao or¢camentaria;

as licitag0es;

a contratos e convénios;

a inventario de bens méveis do nivel central;

aos procedimentos de inventario de bens méveis das unidades descentralizadas;

a concessdo e ao acompanhamento das diarias e passagens para servidores e convidados do nivel

central da SME;
e aquisi¢do de bens e servicos;

e orientar, técnica e normativamente, as unidades administrativas descentralizadas da SME, na area de
atuacéo desta Coordenadoria, monitorando suas acdes.

010762 E/SUBG/CAD/GAQ Geréncia de Aquisicéo

e Planejar, gerenciar e executar as atividades relativas ao processo de aquisi¢cdo de bens e servigos, no
ambito da SME, de acordo com as diretrizes emanadas pelo Subsistema de Infraestrutura e Logistica do
Sistema Municipal de Administragéo;

e gerenciar as atividades relativas a execu¢do orcamentéaria das despesas, realizadas no nivel central;

e analisar as prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Gestao celebrados no nivel central da SME;

e adotar os procedimentos inerentes a concesséo do Sistema Descentralizado de Pagamento para os 6rgaos
do nivel central da SME, bem como a andlise das respectivas prestagdes de contas;

e executar os procedimentos inerentes a aplicacao de penalidades aos contratados;

e orientar, técnica e normativamente, as unidades administrativas descentralizadas da SME, no que tange
aos procedimentos relativos a aquisi¢do de bens e servigos.

044631 E/SUBG/CAD/GL Geréncia de Licitacéo

¢ Planejar, gerenciar e monitorar as atividades relativas ao processo licitatério para aquisi¢do de bens e
servicos, no ambito da SME, de acordo com as diretrizes emanadas pelo Subsistema de Infraestrutura e
Logistica do Sistema Municipal de Administracao;

e gerenciar a execucdo das atividades relativas ao preparo das licitagdes, no &mbito da SME;

¢ realizar as licitagcdes nas diversas modalidades;

¢ elaborar minutas de contratos, contratos de gestao, convénios, termo aditivos e outros instrumentos
congéneres;

e gerenciar a execucdo das agdes administrativas necessarias a celebracdo de instrumentos juridicos;

e orientar, técnica e normativamente, as unidades administrativas descentralizadas da SME, no que tange
aos procedimentos relativos as licitag8es para aquisicao de bens e servigos e a elaboragéo de instrumentos
juridicos;

e elaborar relatérios gerenciais.

010782 E/SUBG/CAD/CA Centro Arquivistico

e Participar, com o Orgéo Gestor do Sistema, da formulagéo da Politica Municipal de Arquivos Publicos e
Privados;

¢ implementar a Politica Municipal de Arquivos Publicos e Privados em nivel local;

¢ planejar, executar e controlar as atividades do Sistema, no &mbito da Secretaria, observadas as normas
gerais estabelecidas pelo Orgdo Gestor;

e padronizar os procedimentos técnicos relativos as atividades de produgao, classificacéo, registro,
tramitacdo, arquivamento, preservacao, consulta, expedi¢do, avaliacdo, transferéncia e recolhimento de
documentos;

e preservar os atos oficiais de natureza privativa das autoridades da Administracédo Direta e Indireta do
Municipio do Rio de Janeiro, compreendendo aqueles normativos e ndo normativos, em sua forma original
e publicada, em nivel local;

e participar de intercambios de experiéncias e informagfes entre 6rgdos ou agentes setoriais e seccionais
gue compdem o Sistema e Instituicdes afins.



044706 E/SUBG/CAD/GAA Geréncia de Atividades Administrativas

e Gerenciar e executar atividades referentes ao recebimento, registro, expedi¢cdo, sele¢do e distribuicdo de
documentos, expedientes e correspondéncias do nivel central da SME;

¢ realizar os procedimentos inerentes ao inventario de bens méveis, no ambito do nivel central da SME;

e orientar, técnica e normativamente, as unidades administrativas descentralizadas da SME, no que tange
aos procedimentos referentes aos servigos de protocolo;

e gerenciar os contratos referentes as agdes administrativas, no ambito do nivel central da SME.

010775 E/SUBG/CRH Coordenadoria de Recursos Humanos

e Participar da definicdo da Politica de Recursos Humanos da SME;

e planejar, estabelecer diretrizes de agdo e coordenar o treinamento/ desenvolvimento do servidor da SME,
na area técnica administrativa da SME;

e coordenar as acdes relativas & adogdo de novas tecnologias para monitorar os dados relativos aos
profissionais da SME;

e elaborar relatérios gerenciais.

010776 E/SUBG/CRH/GAT Geréncia de Apoio Técnico

e Gerenciar e manter atualizado o acervo cadastral da evolugéo histdrica dos cargos em comisséo e fun¢des
gratificadas no ambito da SME;

e gerenciar e controlar a ocupagao e a vacancia da estrutura dos cargos de provimento em comissao
referente a SME;

¢ elaborar e encaminhar atos de nomeagao/exoneracgdo e designacao/dispensa dos servidores da SME
para publicacéo;

e elaborar relatérios gerenciais.

010777 E/SUBG/CRH/GARH Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos

¢ Planejar, gerenciar a execucdo e monitorar, relativas:
e a movimentacao de pessoal;
e alotacdo de pessoal;
e ao controle funcional;
e a0 cadastro;
e a concessao de beneficio;
e a aposentadoria ;
e orientar, técnica e normativamente, as unidades administrativas descentralizadas da SME, no que tange a
administracdo de Recursos Humanos;
e prestar atendimento aos servidores da SME, orientando quanto aos seus direitos, vantagens e deveres;
e elaborar relatérios gerenciais.

044633 E/SUBG/CRH/GAD Geréncia de Admissao de Recursos Humanos

¢ Planejar, gerenciar, a execu¢@o e monitorar as atividades relativas ao processo inerente & admissao de
pessoal, desde o provimento a consecuc¢éo da posse;

e gerenciar, acompanhar e avaliar o processo admissional para producéo de informacdes gerenciais e
relatérios quantitativos e qualitativos;

e gerenciar a execucao das atividades inerentes ao cadastro de cargos de provimento efetivo, no ambito da
SME, de forma articulada com a Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos;

e orientar, técnica e normativamente, as unidades administrativas descentralizadas da SME, no que tange ao
processo de lotacao;

e gerenciar a execucao das atividades relativas a publicacdo de atos para confirmagao de servidores no
Quadro Permanente, de acordo com as normas vigentes, a partir de articulagdo com as Comissdes de
Estagio Probatorio das Coordenadorias Regionais de Educagéo e do Nivel Central;

e elaborar relatérios gerenciais.



044632 E/SUBG/CRH/GDTA Geréncia de Desenvolvimento e
TreinamentoTécnico-Administrativo

e Gerenciar e monitorar as agdes de capacitacdo para os profissionais na area técnica administrativa;

¢ planejar, elaborar e executar projetos de educagéo continuada dos profissionais na area técnica
administrativa da SME;

¢ implementar a aplicacéo de tecnologias facilitadoras no processo de gestao de pessoas;

e elaborar relatérios gerenciais.

E/la.CRE a E/113. CRE Coordenadorias Regionais de Educacéo

¢ Implantar e implementar a Politica Educacional nos 6rgdos da Rede Publica Municipal de Ensino da
Cidade do Rio de Janeiro, vinculados & Coordenadoria;

¢ participar do planejamento, da formulacédo das estratégias, da coordenacgado e do acompanhamento de
programas e projetos de agdo integrada;

¢ consolidar informacdes gerenciais;

¢ planejar, coordenar e executar a¢des descentralizadas do Sistema Educacional que fortalegam a politica de
incluséo e éxito pedagogico;

¢ planejar, coordenar e acompanhar o processo de matricula nas unidades escolares e creches;

e coordenar a execugdo das acges relativas a infraestrutura e logistica, recursos humanos, documentagéo e
execugao orcamentaria;

e estabelecer parcerias com setores publicos e privados;

e coordenar e orientar a execu¢do do processo de gestéo escolar;

e estabelecer metas e indicadores para monitoramento e avaliagdo.das agdes da Coordenadoria.

E/1a.CRE/GIN a E/112.CRE/GIN Geréncias de Infraestrutura

e Gerenciar as a¢0es de infraestrutura, no ambito da Coordenadoria Regional de Educacao, segundo as
orientages da Coordenadoria de Infraestrutura e diretrizes emanadas do Subsistema de Infraestrutura e
Logistica do Sistema Municipal de Administracao;

e planejar e gerenciar, na sua area de abrangéncia, as agdes relativas:

e a administracdo de material, insumos e servicos;
¢ ao levantamento, requisicdo, distribuicdo, manutengéo e recuperagdo de material;
e a manutencao predial;
e a0 monitoramento da utiliza¢éo de viaturas;
e ao Programa de Alimentacéo Escolar;
e ao Sistema Descentralizado de Pagamento da Coordenadoria;
e as despesas com concessionarias;
e elaborar relatérios gerenciais.

E/1la.CRE/GAD a E/11a.CRE/GAD Geréncias de Administracao

e Gerenciar as a¢fes administrativas, no &mbito da Coordenadoria Regional de Educacéo, segundo as
orientagBes da Coordenadoria de Administraco e diretrizes emanadas do Subsistema de Infraestrutura e
Logistica do Sistema Municipal de Administracao;

e planejar e gerenciar, na sua area de abrangéncia, as agdes relativas:

e a gestdo documental;

e ao protocolo;

e a execucgdo orcamentaria;
¢ as licitacdes;

aos contratos e convénios;

ao inventario de bens moéveis;

a aquisicdo de bens e servicos;

a prestagado de contas;

ao Sistema Descentralizado de Pagamento;



¢ a aplicacdo de penalidades aos contratados;
elaborar relatérios gerenciais.

E/1a.CRE/GRH a E/11a.CRE/GRH Geréncias de Recursos Humanos

Gerenciar as atividades de planejamento, administracéo e desenvolvimento de pessoas, valorizagdo do

servidor, no &mbito da Coordenadoria Regional de Educagéo, segundo as orientagdes da Coordenadoria de

Recursos Humanos e diretrizes emanadas do Subsistema de Recursos Humanos, do Sistema Municipal de

Administracao;

Gerenciar a execugéo e monitorar, na sua area de abrangéncia, as atividades relativas:

e ao controle funcional;

¢ alotacdo de profissionais nas unidades escolares;

e a movimentagdo de pessoal;

e aimplementacdo de programas e projetos de treinamento, capacitacdo e a atualizagdo do Servidor na
area técnico administrativa,;

elaborar relatérios gerenciais.

E/1la.CRE/GED a E/11a.CRE/GED Geréncias de Educacéo

Planejar, gerenciar, executar e avaliar as a¢des, programas e projetos do processo pedagogico;

orientar a elaboragéo e a implementacéo do Projeto Politico Pedagégico das Unidades Escolares da Rede
Pudblica Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro, na sua area de atuacao;

gerenciar a execugdo, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Escola de Formacao do Professor Carioca
- Paulo Freire e a Coordenadoria de Recursos Humanos, acdes de formagdo Bésica e Continuada dos
profissionais da educacao;

supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das Unidades Educacionais;

orientar as unidades escolares, de sua area de abrangéncia, quanto ao processo de regularizacédo da vida
escolar dos alunos;

analisar o desempenho escolar, de sua area de abrangéncia, propondo a¢gdes que favore¢cam o éxito
escolar;

inspecionar e monitorar o funcionamento das instituicdes de Educacao Infantil e Creches da rede particular
de ensino;

consolidar os dados estatisticos relativos ao quantitativo de alunos de creches conveniadas, na area de
abrangéncia da Coordenadoria;

elaborar relatérios gerenciais.

E/1aCRE/OUV a E/11aCRE/OUV Ouvidorias Adjunta

Representar o cidadédo junto a Coordenadoria Regional de Educagéo, viabilizando um canal de
comunicagao com o publico;

estabelecer uma parceria com os demais servidores, participando da melhoria da qualidade dos servigos e
produtos, estimulando a eficiéncia e a austeridade administrativa;

simplificar procedimentos, facilitando o acesso do cidadé@o a Ouvidoria e agilizando as solicitagées;
encaminhar a questao a area competente para soluciona-la;

sugerir e recomendar solugdes, atuando na prevengéo e solucao de conflitos;

buscar a correcao de erros, omissdes e abusos;

apurar as questdes levantadas, em sua area de atuagao, e propor as solu¢des que entender cabiveis;
atender com cortesia e respeito, sem preconceito ou pré-julgamento, de forma a garantir os direitos do
cidadao;

participar das Reunides de Ouvidorias, de cursos, palestras e treinamentos promovidos pela Ouvidoria
Central.

015972 E/CRE(01.23.701) Centro de Desenvolvimento de Educacéao Integrada Amalia



Fernandez Conde

e Planejar, coordenar e executar as atividades socio-culturais e esportivas, sob a forma de oficinas e
mini-cursos oferecidos aos jovens da comunidade, na faixa dos quatorze aos vinte e cinco anos;

e promover a gestdo participativa do Centro, viabilizando o envolvimento de todos os segmentos do
processo de tomada de deciséo;

e promover a articulagdo com a comunidade local, com sua cultura e com sua realidade social;

e desenvolver projetos e atividades que priorizem o trabalho com as diferentes linguagens, com as artes e
com a ecologia, em consonancia com a politica educacional da SME;

e encaminhar para a educacao formal os jovens que tenham se afastado da escola;

e desenvolver trabalho integrado com a la. Coordenadoria Regional de Educagdo e com as escolas
situadas no seu entorno;

e promover a atualizacdo para os profissionais envolvidos no desenvolvimento dos projetos e atividades do
Centro;

e implantar espacos de leitura e convivéncia, em beneficio da comunidade atendida.

045034 E/CRE(04.30.701) Centro de Educacédo de Jovens e Adultos CEJA - Maré

¢ Implementar a¢des de educacéo de jovens e adultos de acordo com as normas e orienta¢des vigentes no
Sistema Publico Municipal de Ensino do Rio de Janeiro;

e articular as a¢des desenvolvidas pelo CEJA Maré com as escolas e outros equipamentos da Prefeitura que
funcionam no bairro;

e construir e implementar, de maneira participativa, um Projeto Politico Pedagdgico para a Educacéo de
Jovens e Adultos, a partir da realizacao de estudos sobre o perfil sociodemogréfico e cultural dos
moradores do bairro;

¢ avaliar sistematicamente o Projeto Politico Pedagdgico em execug¢do, promovendo 0s aprimoramentos
necessarios;

¢ desenvolver as acdes de aumento de escolaridade exclusivamente destinadas aos jovens e adultos, de
acordo com o modelo pedagdgico orientado pela Geréncia de Educacao de Jovens e Adultos;

e garantir o atendimento escolar aos jovens e adultos matriculados na Unidade nos horarios da manha,
tarde e noite;

¢ viabilizar o remanejamento de turmas e turnos aos alunos regularmente matriculados que venham a
solicitar essa mudanca;

e oferecer cursos de educacao a distancia, referente aos anos finais do ensino fundamental e de qualificagdo
profissional, de acordo com o modelo pedagdgico orientado pela Geréncia de Educacgédo de Jovens e
Adultos;

e certificar os alunos concluintes do ensino fundamental que apresentem desempenho satisfatério e
frequéncia minima exigida por lei.

Escola Municipal

e Promover o ensino e a aprendizagem de conhecimentos e valores aos alunos, de forma adequada ao
periodo de desenvolvimento em que se encontram;

e viabilizar, elaborar e implementar a construcéo do Projeto Politico Pedagégico como processo coletivo de
trabalho;

e implementar as a¢des pedagogicas com base na Politica Educacional da SME;

e valorizar as praticas democraticas de gestao participativa envolvendo todos os segmentos da comunidade
escolar;

e potencializar o exercicio da cidadania a partir de vivéncias e experiéncias coletivas;

e executar as ac¢des de carater administrativo relativas a recursos humanos, infraestrutura e patrimonio;

e planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros destinados as ac¢des desenvolvidas.

Creche Municipal



Oportunizar a crianga na faixa etéria de 6 meses a 3 anos e 11 meses, inclusive com deficiéncia, o direito a
educacao publica gratuita e de qualidade;

promover o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a acéo da familia e da comunidade;

executar as acdes de carater administrativo relativas a recursos humanos, infraestrutura e patrimonio;
planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros destinados as a¢des desenvolvidas na creche.

Espaco de Desenvolvimento Infantil

Oportunizar a crianga da Educacao Infantil, inclusive com deficiéncia, o direito a educacéo publica gratuita e
de qualidade;

viabilizar, elaborar e implementar a construgao do Projeto Politico Pedagdgico como processo coletivo de
trabalho;

implementar as a¢8es pedagogicas com base na Politica Educacional da SME;

potencializar o exercicio da cidadania a partir de vivéncias e experiéncias coletivas;

valorizar as praticas democréticas de gestéo participativa envolvendo todos os segmentos da comunidade
escolar;

promover o desenvolvimento integral da criangca em seus aspectos, fisico, psicoldgico, cognitivo e social,
complementando a acéo da familia e da comunidade;

executar as a¢des de carater administrativo relativas a recursos humanos, infraestrutura e patrimonio;
planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros destinados as a¢g6es desenvolvidas nos
Espacos de Desenvolvimento Infantil.

Polo de Educacéo pelo Trabalho

Proporcionar aos alunos experiéncias relacionadas ao mundo do trabalho que expressem a busca de
outras formas de integracao social na formagéo para a cidadania.

Clube Escolar
Resgatar, no contexto educacional, os principios fundamentais do esporte, associados a ética esportiva, a
a

cooperagdo multua entre os alunos e ao compromisso com a responsabilidade individual frente
coletividade.

Nudcleo de Arte

Favorecer e estimular a producgéo artistico-cultural dos alunos.

Biblioteca Escolar Municipal

Desenvolver programas, projetos e atividades voltados para o incentivo a leitura e para a conscientizagdo
da preservacao de acervos literarios;

proporcionar a Rede Publica Municipal de Ensino, especialmente aos alunos regularmente matriculados e
seus familiares, o acesso a informag&o, por meio escrito e/ou digital;

ampliar 0 acesso as bibliotecas virtuais, objetivando a disponibilizacdo ampla de informacdes;

despertar nos usuarios interesses sdcio-culturais, mediante promog¢éo de atividades que incentivem o
hébito da leitura;

orientar os leitores no manuseio de catalogos e obras de referéncia para o desenvolvimento de habilidades
de consulta e pesquisa;

promover empréstimos domiciliares;

incentivar a participagao do publico infanto-juvenil;

facilitar aos usudrios o0 acesso gratuito a internet, como fonte alternativa de utilizagdo de servigos
institucionais;

disponibilizar aos usuarios os acervos das Bibliotecas Escolares Municipais;

criar condigBes de acessibilidade aos espacos fisicos e aos acervos disponiveis, considerando a



necessidade de atendimento especializado aos deficientes.
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