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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP N° 20/2021

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, pormeio do Secretaria Municipal
de Saude, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014,
e posteriores alteracdes, e do Decreto Municipal n® 42.696/2016, e posteriores
alteracdes, para celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, nas condicdes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de

Trabalho (Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por
toda a legislacao aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n°
13.019, de 31.07.2014 e suas alteracdes; do Decreto Municipal n°® 42.696 de 2016;
do Decreto Municipal n° 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e
mulheres); do Decreto Municipal n® 32.318, de 07.06.2010; pelas normas do Codigo
de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes,
ratificadas pela Lei Complementar Municipal n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto
Municipal n® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteracbes; bem como pelas normas
constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as ORGANIZACOES
concorrentes declaram, pela sua participagdo no certame, conhecer e a elas se

sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3.  As retificagfes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL participantes e serdao divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao
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presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inquestionavelmente, a modificacdo néo alterar a formulacdo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado,
revogado por razbes de interesse publico decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL participantes qualquer direito a reclamacédo ou indenizacao por

estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do
objeto deste Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5
(cinco) dias Uteis antes da data marcada para inicio da sessao publica. Os pedidos
de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissdo de
Selecéo e protocolados no endereco da Secretaria Municipal de Saude, situada na
Rua Afonso Cavalcanti, 455, Bl I, 8° andar, sala 801, Cidade Nova, Rio de Janeiro -
RJ, telefone (21) 2976-1643 e (21) 3971-1899, das 9 as 17 horas.

1.6. Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital em até 5 (cinco)
dias Uteis anteriores a abertura da sessdo publica, no endereco mencionado no
subitem 1.5, das 9 as 17 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a
Administracéo o participante que néo o fizer tempestivamente.

1.6.1. As Impugnacdes deverao ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 3
(trés) dias uteis antes da sesséo publica, com a divulgacédo da decisdo pela mesma

forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2. N&o seréo aceitas impugnacoes ao Edital encaminhadas por servigo postal,

e- mail ou fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio
http://www.rio.rj.gov.br/web/sms/exibeconteudo?id=12969437, bem como na sede
da Secretaria Municipal de Saude, no endereco descrito no subitem 1.5, podendo os

interessados comparecer munidos de pen drive para gravacao dos arquivos.


http://www.rio.rj.gov.br/web/sm
http://www.rio.rj.gov.br/web/sm
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1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus Anexos podera ser adquirida
mediante o pagamento de sua reproducdo grafica, através de DARM-RIO. Neste
caso, quando da retirada da versdo impressa do Edital e de seus Anexos, a
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar comprovante de
pagamento constando a sua denominacdo ou razdo social, 0 seu numero de

inscricdo no CNPJ e o numero deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizacdo do Subsecretario de Gestdo (conforme art. 252 do CAF),
consta do Processo Administrativo n°® 09/003.010/2020, de 14/07/2020, tendo sido
publicada no D.O.RIO n° 161, de 27/10/2020, fls. 20.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1.No dia 10 de janeiro de 2022 , as 10:00 (dez horas), a Comissdo de Selecéo
estara reunida na sede da Secretaria Municipal de Saude, na rua Afonso
Cavalcanti, 455, auditério Meri Baran, Cidade Nova, Rio de Janeiro-RJ, para

receber os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data
estabelecida, sera o0 mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo
horério e local, salvo quando houver designacdo expressa de outra data pela
Secretaria Municipal de Saude, situacdo na qual se dara divulgagcédo pelas mesmas
formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1. Incremento de acbes de convivéncia no territério das Areas de Planejamento
5.1, 5.2 e 5.3, visando a implantar acdes de convivéncia, cultural e cooperativismo
durante 12 meses para cerca de 500 (quinhentos) integrantes de comunidades nos

bairros de Campo Grande, Bangu, Realengo, Sulacap e Santa Cruz, situados no
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Municipio do Rio de Janeiro, oferecendo oficinas para criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos com o objetivo de favorecer capacitacao artistica, interacédo
com pessoas de necessidades especificas e vulnerabilidades e oportunidades com
relacdo a proépria cultura no ambito dos Centros de Assisténcia Psicossociais
(CAPS), nas condi¢cbes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste
Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I), parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a

conta da seguinte dotacdo orgcamentaria:

SUPERINTENDENCIA DE SAUDE MENTAL
PROGRAMA DE TRABALHO:

CODIGO DE DESPESA:

FONTE DE RECURSO:

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$
993.348,76 (novecentos e noventa e trés mil, trezentos e quarenta e oito reais,
setenta e seis centavos), conforme detalhamento estabelecido na Planilha de

Custos (Valores Estimados) (Anexo II).

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no

orgao ou entidade.

6.2. O prazo da execucao do objeto ora selecionado € de 12 (doze) meses, tendo
inicio a partir da publicacdo do extrato do Termo de Colaborac¢éo no Diario Oficial do

Municipio do Rio de Janeiro.
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6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de Termo
Aditivo, por iguais e sucessivos periodos, limitada a duragéo a 60 (sessenta) meses,
desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Publica e o

cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacgao for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil
deverd ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias

antes do termo inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, 0S repasses
financeiros para consecucéo dos seus objetos poderao ser reajustados para 0 novo
periodo da parceria, desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e

observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a
variagcdo dos custos conforme acordo ou convencdo coletiva de regéncia da

categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor
Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar

da data da publicacédo do extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusédo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,

sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hip6tese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria

Municipal de Saude.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacéo da parceria ou com 0 seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sao disciplinados em sec¢éao

prépria deste Edital.
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7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizacdo da
Sociedade Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que néo
possuam 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com o
Municipio do Rio de Janeiro, que funcionem sem realizar subdelegacdo para
execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de

organizacao interna que prevejam, expressamente:

7.1.1. objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

7.1.2. que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da

organizacao extinta;

7.1.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia
prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante; e instalagGes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas;

7.2. As organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas sao dispensadas da

comprovacédo dos subitens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizagédo da

Sociedade Civil que:

7.3.1. nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam

autorizadas a funcionar no territdrio nacional;
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7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de Orgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o Termo de Colaboragéo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5

(cinco) anos, exceto se:

7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
7.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

7.3.4.3. a apreciagdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com

efeito suspensivo;

7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que

durar a penalidade:

7.3.5.1. suspensao de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a
Administracao;

7.3.5.2. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéao
Publica;
7.3.5.3. suspensdo temporaria da participacgdo em Chamamento Publico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da
Administracédo Publica Municipal;

7.3.5.4. declaracdo de inidoneidade para participar em Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de

governo.

7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
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irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;
7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em

deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 1l do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992.

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a

Administracdo Publica Municipal.

7.4. Nao serd permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que
possua em sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacao
da Sociedade Civil que possua Termo de Colaboracédo vigente celebrado com a

Administracdo Municipal.

7.5. N&o serd permitida a participacdo de mais de uma ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou

juridicas, observando-se ainda o que dispde o Decreto n° 42.696/2016.

7.6. Nao serd permitida a participacdo de ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL cujos dirigentes, gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de
suas entidades, fundacdes ou autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto
Municipal n°® 19.381/2001, também serd vedada a participacdo de entidades que
possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo
integrante dos 1° e 2° escalfes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses,
devendo apresentar declaracdo de atendimento as disposicdes desse Decreto
(Anexo VIII).



P
»;%@{% Rlo Processo n°
k,l

26 09/003.010/2020

PREFEITURA

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL participantes poderdo ser
representadas em todas as etapas deste Chamamento Publico por seu

representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido.
8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuracédo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intencado de recorrer e de desistir
dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em

nome da Organizacao da Sociedade Civil;
8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.

8.3. O representante legal deverda apresentar documento comprobatorio de
legitimidade para representar a Organizacédo da Sociedade Civil, via de regra, o ato
constitutivo da Organizacdo da Sociedade Civil e a ata de eleicdo da diretoria
vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacbes. O agente credenciado devera apresentar procuracdo ou carta de
credenciamento acompanhada de documento comprobatdrio de que o mandante ou

de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos
envelopes e da credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou

outro documento equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuragcdo, O ato constitutivo da
Organizacédo da Sociedade Civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento,
deveréao ser entregues separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1

deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem 12.1.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horério
previsto no subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a
Comisséo de Selecéo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e

documentacéo de habilitag&o.
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9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS
PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organizacdo da
Sociedade Civil interessadas neste Chamamento Publico apresentardo o0s
documentos e as propostas exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes
opacos, indevassaveis e lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa de

cada um as seguintes indicacoes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA [DESIGNACAO DO ORGAQ]
CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMS N° 20/2021
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO [DESIGNACAO DO
ORGAO]

CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMS N° 20/2021

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES “A” - PROPOSTA - e ‘B
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — serdo apresentados na forma estabelecida

nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE “A” ser& apresentada de acordo com
o roteiro estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da
Organizacéo da Sociedade Civil proponente, ndo |Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo apds sua entrega a Comissédo de Selecdo, na forma do item 9

deste Edital, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. N&o assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta
apresentada, podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os

objetivos previstos no Termo de Colaboracéo objeto deste certame ou de outros que

10
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venha a realizar.

10.2. Nao serao admitidas, sob quaisquer motivos, modifica¢cdes ou substituicdes
da proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues 0S envelopes na

forma do subitem 9.1.

10.3. As Organizagdo da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os
custos relativos a apresentacdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro,
em nenhuma hipotese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam 0S
procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele

decorrentes.

10.4. A Comissao de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original

dos documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento
Publico, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucéo do processo, vedada a incluséo posterior do documento ou informacao que

deveria constar originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - poderdo ser apresentados no original ou em copia reprogréfica
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracédo ou publicacdo
em 6rgao da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizacao
da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas
certiddes de publicacdo no 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas
da documentacdo serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter
rasuras ou entrelinhas. Na hip6tese de falta de numeracdo, numeracao equivocada
ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado nas
folhas de documentagéo, podera a Comissdo de Selecdo solicitar a quem tenha
poderes para tanto que sane a incorrecdo. Em caso de descumprimento das
formalidades acima por falta de representante legal ou agente credenciado, bem
como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizacdo da Sociedade Civil sera

inabilitada.

11
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10.7. Somente sera avaliada a documentacdo de habilitagdo da Organizagcédo da
Sociedade Civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B” -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — das demais Organizacbes da Sociedade
Civil ficara em poder da Comissdo de Selecdo até a assinatura do Termo de
Colaboracgéo pela Organizacédo da Sociedade Civil vencedora do certame, momento
em que sua retirada pelos representantes sera permitida. Caso tais documentos néo
sejam retirados até 5 dias Uteis ap0s a publicacdo do extrato do Termo de

Colaboracéao, no D.O. Rio, estes serdo destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4,
com margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior
e inferior iguais a 3cm, com espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana,
tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas

ainda as condi¢des estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo ).

11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:

11.2.1. INDICE: Devera conter a paginacio correta e todos os tépicos da Proposta.
11.2.2. APRESENTAQAO DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Deveréa conter um breve histérico/curriculo da Organizacao da Sociedade Civil com o
relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do Edital, destacando se ja
trabalhou com a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente
Edital.

Neste item a Organizagdo da Sociedade Civil devera relatar se ja ganhou algum
prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum F6rum, Rede ou
Associacdo que discuta a tematica em questdo neste Edital, especificando qual a
modalidade de participacéo (direcao, coordenacéo, membro de grupo de trabalho ou

comisséo etc).

12
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11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacdo
propria da Organizacdo da Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua
experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende
celebrar a partir do presente Edital (serdo desclassificadas as propostas que
simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado:
a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho
(apresentacdo de conhecimento sobre a legislacéo, politicas e programas nacionais
e municipais); b) apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de
atendimento dos programas previstos no Plano de Trabalho; c) informacdes e dados
sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacdes da Sociedade Civil; d)
dificuldades e desafios encontrados para sua realizacao; e) solucdes propostas para

supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentaco dissertativa discriminando
as atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servigos, e a
metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As
propostas que meramente repetirem o conteudo do Plano de Trabalho serédo

desclassificadas.
11.3. As propostas serao julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se

insere o objeto da parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante;

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades

previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;
(iv) o preco/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuacdo, considerando-se 0s
parametros estabelecidos abaixo:
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Pontuacao
Critério Descricao e julgamento maxima

(pontos)

1.a. Tempo de experiéncia da Proponente na gestéo de projetos
1. Experiéncia no apoio na interface entre trabalho, cultura e salde, no ambito das 3,0
- =Xpel P politicas publicas.
a Gestéo
(5,0 pontos) 1.b. Tempo de Experiéncia da Proponente em apoio a gestédo de
o P unidades da Rede de Atenc¢éo Psicossocial (RAPS) no dmbito do 2,0
SuUS.
2. Economicidade 2.a. Instituicdo que goza de isencéo para com Seguridade Social, ”s
(2,5 pontos) conforme art. 195, § 7° da CF/88 '
3. Gestédo de pessoal 3.a. Estratégias para afericdo do cumprimento da carga horéaria »s
(2,5 pontos) de trabalho contratual dos profissionais. '

PONTUACAO MAXIMA:

11.3.2. Seréa considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior
namero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangcado maior pontuacdo no
fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta
aguela que houver alcancado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo,
ainda, serd considerada a melhor proposta aquela que houver alcangcado maior
pontuacdo no fator preco; caso permaneca o empate, serd considerada a melhor
proposta aquela que tiver alcancado maior pontuacdo no fator grau de adequacéo.

Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

11.3.3. A Organizagdo da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50
(cinquenta) pontos ou que obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores tera
sua proposta desclassificada.

11.3.4.  Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que ndo for a mais

adequada ao valor de referéncia constante do Chamamento Publico.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — devera conter
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todos os documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou coOpia autenticada do Estatuto da Organizacdo da Sociedade
Civil, registrado e com eventuais alteracdes. Em se tratando de Universidade devera
constar também declaracdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou
Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execu¢do do objeto do

presente Chamamento Publico.

12.1.2. Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no

Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddao de Regular Funcionamento das Fundacbes, expedida pelo
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n°

32.318/2010, se a Organizacao da Sociedade Civil participante for uma fundacéo.

12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ.

12.1.5. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo Organizacéo da
Sociedade Civil, com endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da

Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.7.  Copia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil

funciona no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal

mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio
da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive

contribui¢cdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com
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efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —-PGFN;

12.1.8.2.  Ato Declaratério de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa
INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a Organizacdo da Sociedade Civil seja isenta.

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizacdo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servicos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Organizacdo da Sociedade
Civil, pelo respectivo objeto, esté isenta de inscricdo estadual;

12.1.8.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizacdo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da certidao
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se
for o caso, certiddo comprobatéria de que a Organizacdo da Sociedade Civil, pelo

respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal.

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — CRF-FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva

de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n° 9.854/99, que devera ser
emitida junto & Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
conforme disposto no art. 2° do Decreto Municipal n® 18.345, de 01.02.2000, ou
Declaragéao firmada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
(Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condi¢cédo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as Organizagado da Sociedade

Civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo
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orgao competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaracéo de que a Organizagao da Sociedade Civil ndo possui em seu
qguadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou
2° escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos udltimos 12 (doze) meses,
emitida pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° do
Decreto n° 19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13. Declaracdo do representante legal de que a Organizacdo da Sociedade
Civil ndo incide em nenhuma das hip6teses de impedimento previstas no item 7 do

presente Edital (Anexo X).

12.1.14. Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacéo
judicial ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacdo da
Sociedade Civil. Para as entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova
sera feita mediante apresentacao de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro
de Distribuicdo e pelos 1° e 2° Oficios de Interdicbes e Tutelas. As entidades
sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados
deverdo apresentar, juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaracéo
passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros
gue controlam a distribuicdo de faléncias e recuperacéo judicial ou extrajudicial. Nao
serdo aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90
(noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartério em relacdo a data da

realizacdo do Chamamento Publico.

12.1.15. Declaracao firmada pelo representante legal e em papel timbrado da
Organizacdo da Sociedade Civil de que observa cotas minimas para pessoas de
cor negra e mulheres - Decreto n°® 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n°
21.253, de 05.04.2002 (Anexo Xl).

12.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizacdo da Sociedade
Civil fardo parte integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados
em original ou copia autenticada por cartério competente, ou ainda em cépias
acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a autenticagéo destes

na forma do Decreto Municipal n°® 2.477, de 25.01.1980, por servidor municipal
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lotado na Secretaria Municipal de Saude, no momento da sesséo publica.

12.3. Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital
nao tiverem prazo de validade declarado no proprio documento, da mesma forma
gue nao conste previsdo em legislacao especifica, os referidos documentos deveréao
ter sido emitidos hd no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da

apresentacao dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos
Envelopes “A” e B” das Organizagcao da Sociedade Civil que acudirem ao Certame
pela Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n°® 20/2021, nos termos do

subitem 9.1.

13.2. ApOs superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente
Edital), os Envelopes “A” — PROPOSTA — serdo abertos e as propostas seréo
rubricadas por todos 0s representantes presentes na sessao e pela Comisséo de
Selecédo. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos Envelopes, assim como serao
assinalados dia e horario para nova sessao, considerando-se intimados todos os
presentes. A ata seré publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da
Comisséo de Selecéo a classificacdo das Propostas. Apoés tal ato, serdo abertos os
Envelopes “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL cuja proposta foi classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a Organizacao da Sociedade Civil for inabilitada, serdo convocadas as
Organizagbes da Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificacdo, o
Presidente da Comissdo de Selecdo podera convidar aquela imediatamente mais
bem classificada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada. A seguir, sera analisada a documentacao de habilitacéo.
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14. DIREITO DE PETICAO

14.1. ApoOs a etapa de julgamento da habilitagdo, a Organizacdo da Sociedade
Civil interessada podera manifestar imediata e motivadamente a intencao de interpor
recurso, quando lhe serda concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para a
apresentacao das razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo,
intimadas para apresentar contrarrazées em igual numero de dias uteis, que
comecarao a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista

imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacdo da Sociedade
Civil interessada acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologacdo do

resultado do processo seletivo.

14.3. A n@o apresentacao das razdes escritas pelo recorrente acarretara, como

consequéncia, a andlise do recurso pela sintese das razdes orais.
14.4. Os recursos seréo dirigidos ao Presidente da Comissao de Selecéo.

14.4.1. A Comissédo de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacéo, no prazo de

até cinco dias uteis;

14.4.2. Caso a Comissao de Selecdo nao reconsidere sua deliberagédo, no prazo
de até cinco dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o
recurso a autoridade superior, que proferird a decisdo no mesmo prazo, a contar do

recebimento.

145. O provimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario
Municipal de Saude, a Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para, no
prazo de 2 (dois) dias, assinar o Termo de Colaboracéo.

15.2. Deixando a Organizagcdo da Sociedade Civil de assinar o Termo de
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Colaboracédo no prazo de dois dias, poder4 a Secretaria Municipal de Saude, sem
prejuizo da aplicacdo das sang¢Bes administrativas a faltosa, convocar as
Organizacbes da Sociedade Civil participantes remanescentes, por ordem de

classificacdo, na forma do subitem 13.4.

15.3. A Organizagédo da Sociedade Civil sera responséavel, na forma do Termo de

Colaboracéo, pelos atos de seus empregados.

15.4. A Organizacao da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de
Colaboracédo, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais
empregados, em conformidade com as especificacdes do Plano de Trabalho e
demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de
desconformidade implicar4 a reexecucao da atividade e a substituicdo dos materiais
recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal de

Salde e sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

15.5. A Organizacdo da Sociedade Civil sera também responséavel, na forma do
Termo de Colaboracdo, por todos os 6nus, encargos e obrigacbes comerciais,
fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes
de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer
titulo, causar a terceiros em virtude da execucdo das atividades a seu encargo,

respondendo por si e por Seus sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Saude, devendo
a Organizacdo da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e
procedimentos inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas
obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagcdes, nem de

qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo de Colaboracgao.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1.  As parcelas dos recursos seréo liberadas em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de

Colaboracdo, mediante transferéncia eletrdnica, através de crédito em conta
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bancéaria no Banco a ser indicado pela Administragdo Municipal, de titularidade da
Organizacdo da Sociedade Civil, cadastrada junto a Coordenacdo do Tesouro

Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrbnica, o Termo de Colaboracdo poderd admitir a realizacdo de
pagamentos em espécie, apds saque a conta bancéaria especifica da parceria, na
hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica,
devidamente justificada pela Organizacdo da Sociedade Civil no Plano de Trabalho,

que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

(i) o objeto da parceria;

(i) aregido onde se desenvolverdo as acdes da parceria; ou

(iii) a natureza dos servicos a serem prestados na execucao da parceria.

16.1.2.  Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da
Administracdo Publica Municipal dispora sobre os critérios e limites para a

autorizacdo do pagamento em espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o

registro do beneficiario final da despesa por ocasido da prestacéo de contas.

16.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a

apresentacao da prestacao de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil.

N&o serdo repassados recursos caso nao seja aprovada a prestacdo de contas do

penultimo repasse efetuado.

16.2.1. No caso de aprovacdo parcial da prestacdo de contas, o valor

correspondente a glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestacao de contas apresentada pela Organizagcdo da Sociedade Civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricéo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e

dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas.
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16.3. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:
16.3.1. Relatério de Execuc¢édo do Objeto, que contera:

() a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a

prestacdo de contas;
(i) adescricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(i) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de

presenca, fotos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando

houver.

16.3.1.2. O relatério de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer

elementos para avaliacao:
() dos impactos econbmicos ou sociais das acfes desenvolvidas;

(i) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e

declaracdo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e
(iii) da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a concluséo do objeto.

16.3.1.3. As informagfes de que trata o subitem 16.3.1.2. serdo fornecidas por
meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no Plano de
Trabalho.

16.3.1.4. O 6rgdo ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a
observancia do subitem 16.3.1.2. quando a exigéncia for desproporcional a

complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar justificativa

na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.
16.3.2. Relatério de Execugédo Financeira, que contemplara:

() o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das

despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
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agrupamento de itens, conforme aprovado no Plano de Trabalho, observados os
termos do Decreto Municipal n°® 42.696/2016; e

(i) a verificacdo da conciliacdo bancéria, por meio da afericdo da correlacdo entre
as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta

corrente especifica da parceria.

16.4. A prestacdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a

comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal podera impor &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, pela execucdo da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de
Trabalho, com o Termo de Colaboracdo a ser celebrado, com as normas da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°® 42.696/2016, as seguintes

sancdes, garantida a prévia defesa:
(i) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da

Administracdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem 0os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da

sanc¢ao aplicada com base no inciso (ii).
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18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para
dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execucado do objeto

deste Chamamento Publico e adjudicacdo dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico né&o

implicara direito a celebracédo de Termo de Colaboracéo.

19.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera comprovar a manutencio
das condi¢cbes demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da

assinatura do Termo de Colaboracéao.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico,
a Comissao de Selecdo da Secretaria Municipal de Saude observara as regras do
presente Edital, a Lei Federal n® 13.019/2014 e as normas que informam a atuacao

da Administracdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participantes deste
Chamamento Publico e seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos
as sancdes administrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem
irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito

Publico.

19.5. A Administracao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracéo do
Termo de Colaboracédo ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente, solicitacao
fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde

gue nédo haja alteracao de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por Termo Aditivo a parceria para:

(@) ampliacdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) reducéao do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacéo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duracdo
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maxima de 60 (sessenta) meses;
(d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou
(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracao, tais como:

(@) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da

execucgao da parceria; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteracdes previstas no item anterior, a parceria devera
ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade
da Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacédo limitada ao exato periodo do atraso

verificado e
(i) indicacéo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente & celebracdo da parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL deve se cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informacdo de Materiais —
SIGMA.

19.8. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacdes e restricoes

contidas nos seus anexos:

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo Il — Planilha de Custos (Valores Estimados);
Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboracéo;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos

envelopes);

Anexo V — Declaracdo de que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL n&o possui
em sua Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra fundacao privada ou

associacao (Envelope B);
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Anexo VI — Declaragéo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);
Anexo VIl — Declaracéo de Execucéo sem Subdelegacao (Envelope B);

Anexo VIl — Declaracdo de Conformidade ao Decreto Municipal n° 19.381/2001
(Envelope B);

Anexo IX — Declaracao de llicitos Trabalhistas (Envelope B);
Anexo X — Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);
Anexo Xl — Declaracdo de Cota Minima (Envelope B);

Anexo Xl — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.9. Este Edital e seus Anexos contém 94 (noventa e quatro) folhas, todas

rubricadas pelo Presidente da Comissédo de Selecao.

Rio de Janeiro, de novembro de 2021.

PATRICIA DA SILVA MIRANDA MENEZES
Presidente da Comisséo Especial de Selecéo
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho visando o incremento das ac¢bes de convivéncia no ambito do
territdrio dos equipamentos que compdem a Rede de Atencdo Psicossocial das
Areas de Planejamento 5.1, 5.2 e 5.3 do Municipio do Rio de Janeiro, por meio da
celebracdo de Termo de Colaboracdo com Organizacdo da Sociedade Civil, que
assegure a assisténcia universal e gratuita a populacéo, unicamente para o Sistema
Unico de Saude — SUS, da Secretaria Municipal de Salde, da Cidade do Rio de

Janeiro, do Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ.

Area Responsavel pela elaboragéo: Superintendéncia de Satde Mental da

Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia

ANEXO TECNICO A — Gestao

ANEXO TECNICO B — Acompanhamento do Termo de Colaboracéo, Avaliacdo e Metas
ANEXO TECNICO C — Custos Previstos/Cronograma de Desembolso

ANEXO TECNICO D - Roteiro para Elaborag&o da Proposta
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1. CONTEXTO

O modo de entender e tratar a loucura tem sofrido grandes mudangas no
decorrer da historia, saindo de um modelo centrado na instituicdo psiquiatrica e nos
tratamentos de exclusdo e estigmatizacdo do doente mental, para um novo modelo,
de base territorial que visa garantir os direitos das pessoas com sofrimento ou
transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso do

crack, alcool e outras drogas.

No Brasil, a promulgacdo da Lei 10.216 de 06/04/2001 que dispbe sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona
0 modelo assistencial em saude mental € o principal orientador e 0os movimentos
sociais e 0 engajamento de diversos segmentos da sociedade, tém sido
determinantes das importantes transformacdes no cuidado do portador de transtorno
mental, no combate ao estigma e no desenvolvimento de projetos de reinsercao

social.

Portanto, a agenda comprometida com a promocao, prevencao e tratamento,
na perspectiva da integracao social e na producéo da autonomia e protagonismo das
pessoas em sofrimento mental ou em situacdo de vulnerabilidade consiste num
avanco social e historico-cultural na forma de conceber a loucura, as noc¢des de
cuidado e atencdo com relacdo as pessoas em sofrimento psiquico, do ponto de

vista da Saude, Estado e Sociedade.

Os Centros de Convivéncia sao dispositivos comunitarios e abertos,
integrantes da Rede de Atencao Psicossocial proposta pelo SUS, locais de encontro
e fomento da sociabilidade de pessoas que buscam o reconhecimento das
individualidades e a sustentacéo de identidade coletiva, por meio da experimentacao
de novas possibilidades de vida, da criacdo, expressdo, producdo coletiva e da
convivéncia. Esses dispositivos operam na dimenséo da clinica ampliada por meio

de acdes que possibilitam intervir junto ao sujeito nas suas multiplas dimensdes de
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existéncia, investindo nas possibilidades da arte no campo do cuidado em saude

mental, na promoc¢ao de cidadania, insercéo social e acesso a bens culturais.

Na condi¢cdo de dispositivos publicos de salde mental no campo da vida
comunitaria e saude coletiva, os Centros de Convivéncia buscam garantir acesso,
promover reflexdo critica a autonomia e o protagonismo e estimular a producéo de
novas linguagens expressivas. Tém por objetivo a reabilitagdo psicossocial e a
promocdo da autonomia e cidadania, além de serem orientados pela nocédo de
cuidado e promocdo dos direitos dos usuarios. Trabalham em articulacédo
intersetorial visando promover saude e diminuir vulnerabilidades, contribuindo para a
integralidade do cuidado, e pressupdem a discussdo das acdes e envolvimento das
diversas partes do processo como a implicacdo das familias e os recursos do

territorio, assim como do préprio usuario.

a) Centros de Convivéncia

Dispositivos intersetoriais inseridos a Rede de Atencdo Psicossocial do
Sistema Unico de Salde (conforme Portaria MS 3088/2011) com foco na cultura e
cooperativismo, promovendo espacgos de convivéncia na cidade entre pessoas da
comunidade incluidas as pessoas com transtorno mental decorrente ou ndo do uso

de alcool e/ou outras drogas.

Os Centros de Convivéncia tém como objetivo:

|. Promover espacos de convivéncia na cidade visando a reinsercdo social
pelo acesso ao trabalho, lazer, cidadania, e fortalecendo os lagos comunitarios e
familiares;

[l. Ofertar oficinas de arte, geracao de trabalho, renda e economia solidaria,
eventos culturais, atividades de esporte e lazer em articulagdo com territorio e

espacos publicos;
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[Il. Contribuir para a criacdo de politicas publicas para a promocéo da saude
mental de modo intersetorial;

IV. Desenvolver estratégias de educacdo permanente para seus
trabalhadores e participantes visando a inclusdo social através do trabalho, arte,
cultura e lazer e manter dialogo com a educac¢éao popular;

V. Servir como espaco de formacdo profissional (estagio e residéncia
multiprofissional) em parceria com instituicées de ensino e pesquisa;

VI. Participar do gerenciamento do Programa Bolsa de Trabalho para usuérios
da Rede de Atencéo Psicossocial, quando houver.

VII. Desenvolver espacos promotores da expressdo, criacdo, integracdo,
acesso a cultura, discussao de diferentes temas, observacao e desenvolvimento de

sSenso critico.

2. JUSTIFICATIVA

O Centro de Convivéncia e Cultura da Zona Oeste (CECCOZO), oferta
oficinas de arte como musica, danca, teatro, escultura, pintura, literatura e cineclube,
desenvolvendo parcerias para educacdo permanente, visando a inclusdo social
atraves do trabalho, arte, cultura e lazer.

O CECCOZO utiliza o espaco da Lona Cultural Elza Osborne em Campo
Grande e atende em média 130 pessoas que frequentam as oficinas de expressoes
artisticas durante o ano, a maioria, moradores da area de abrangéncia da 5.2.

O Centro de Convivéncia tem como objetivo promover igualdade entre os
cidadaos e o exercicio da cidadania, ampliando a insercao social e a construcéo de
uma realidade social mais justa, mais humana, mais contextualizada na defesa dos
direitos das populacdes em vulnerabilidade, da igualdade racial, e na l6gica da
atencao psicossocial e da diversidade cultural.

As oficinas realizadas no Centro de Convivéncia visam que seus participantes
possam promover mudancas na realidade que vivem, através da vivéncia da
interagdo com pessoas com necessidades e perspectivas de vida diferentes, da

capacitacdo e aquisicdo de conhecimentos especificos que lhe proporcionem maior
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autonomia em relacéo a suas necessidades individuais e que possibilitem a geracéo
de renda.

O incremento das oficinas existentes no Centro de Convivéncia e Cultura da
Zona Oeste permitird oferecer diversos tipos de atividades comunitérias tais como
oficinas que estimulem o exercicio da poténcia de acéo, atividades artisticas, criacao
de sentidos e ressignificacdo dos discursos, contribuindo para o enfrentamento do
estigma da loucura e a incluséo social por meio do trabalho no ambito da cultura e
das artes.

Assim, portanto, a presente proposta visa a ampliacdo das acdes para as
APs 5.1 e 5.3, passando a oferecer além das oficinas na Lona Cultural Elza
Osborne, outras atividades nos Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS), e em
diversos espacos dessas regides da cidade.

Visa, dessa forma, ampliar as acdes ja existentes no territorio e articula-las de
forma a produzir sustentabilidade para as oficinas de geracédo de renda, bem como
articular com as oficinas terapéuticas dos CAPS do territério, criando uma dinamica
dentro e fora com os servigos que estimule a circulagéo e interagdo dos usuarios dos
CAPS e dos Servicos Residenciais Terapéuticos com a comunidade, promovendo
autonomia e qualidade de vida em integracdo com a populacdo. Além da realizacéo
das oficinas serdo oferecidos passeios de integracdo social com objetivo de fazer
com que usuarios, familiares e comunidade, possam reconhecer o territério
habitado, estimulando a convivéncia.

A presente proposta envolve um conjunto de propostas articuladas por um coletivo
de trabalhadores e liderancas comunitarias, resultado de ampla discusséo e construido a
partir de diversas perspectivas, baseado no compromisso com a ética, a pluralidade, a
insercdo social, o trabalho e a cultura. Esta direcionada para implantar um nicleo de agbes
em cada territério através de oficinas durante 12 meses para cerca de 500 (quinhentos)

integrantes de comunidades e do entorno e pessoas em acompanhamento na satde mental

no Municipio do Rio de Janeiro.

3. OBJETO

Implantar ac¢des culturais, de convivéncia e cooperativismo durante 12 meses
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para cerca de 500 (quinhentos) integrantes de comunidades nos bairros de Campo
Grande, Bangu, Realengo, Sulacap e Santa Cruz, situados no Municipio do Rio de
Janeiro no Estado do Rio de Janeiro, oferecendo oficinas para criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos com 0 objetivo de favorecer capacitagéo
artistica, interacdo com pessoas de necessidades especificas e vulnerabilidades,
incentivando mudancas de atitudes e valores dos integrantes das comunidades com
relagdo a propria cultura.

Essa proposta envolve o incremento temporario ao custeio das acdes
descritas neste instrumento por meio da emenda parlamentar n° 26160021 de
acréscimo ao orcamento da Média e Alta Complexidade (MAC) de autoria do

Deputado Federal Glauber Braga.

3.1. Objetivos Especificos

- Implementar espagco permanente para as acdes relativas as oficinas orientadas e
supervisionadas pelo Centro de Convivéncia da Zona Oeste em conjunto com a

Assessoria de Geracao de Renda, Trabalho e Cultura da SSM/SMS;

- Realizar integracdo das acfes culturais, de convivéncia e cooperativismo das AP
5.1, 5.2 e 5.3, qualificando, incrementando e divulgando as oficinas realizadas nos
CAPS do territério visando participacdo de integrantes da comunidade e pessoas em
acompanhamento nos servicos da Rede de Atencdo Psicossocial do Municipio do

Rio de Janeiro;
- Estimular a insercdo no mercado de trabalho dos participantes capacitados nas
diversas oficinas e a rede de economia solidaria, e outros cursos de capacitacéo

para aprimoramento;

- Realizar em conjunto com a Assessoria de Geracao de Renda, Trabalho e Cultura
da SSM/SMS a selecédo da equipe de profissionais responsaveis por implementar

32



Processo n®
09/003.010/2020

PREFEITURA

técnicas de producédo artesanal e cultural diversificadas, conforme planejado nos

modulos semestrais, durante 12 meses;

- Providenciar infraestrutura necessaria para cada oficina, visando a sua

sustentabilidade;

- Organizar a realizacdo das 14 (quatorze) mostras ao longo dos 12 meses, sendo 4
(quatro) mostras de maior porte e 10 (dez) mostras locais nos territérios;

- Promover o interesse na convivéncia social, no cooperativismo e na cultura;

- Promover maior circulacdo das pessoas com transtorno mental pela cidade;

- Realizar acdes de atencao psicossocial de forma compartilhada com os CAPS e o

planejamento conjunto de cada Projeto Terapéutico Singular (PTS);

- Favorecer a desmedicalizacdo de pessoas;

- Promover atividades de integracdo social através de reconhecimento territorial e da
cidade onde as pessoas vivem, estimulando o conhecimento através de visita a

espacos culturais e de lazer;

- Implementar na regido da Praca Major Vieira de Melo, em Campo Grande, espaco
permanente para a realizagdo do evento “Ocuppa Praga’, ja existente, nos quais s&o
expostos e comercializados os produtos produzido nas oficinas dos CAPS e do

Centro de Convivéncia, criando fluxo de geracéo de renda e cultura no territorio.

4. ABRANGENCIA
O presente projeto tem um recorte geografico composto pelas Areas de

Planejamento (APs) 5.1 (composta pelos bairros de Bangu, Jardim Sulacap,
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Magalhdes Bastos, Realengo, Gericind, Campo dos Afonsos, Deodoro, Vila Militar,
Padre Miguel e Senador Camara), 5.2 (Campo Grande, Santissimo, Senador
Vasconcelos, Inhoaiba, Cosmos, Guaratiba, Barra de Guaratiba e Pedra de
Guaratiba) e 5.3 (Santa Cruz, Paciéncia e Sepetiba). Portanto, esse projeto dialoga
com o trabalho das equipes dos CAPS Lima Barreto, Pequeno Hans, Neusa Santos
Souza, Pedro Pellegrino, Jodo de Barro, Profeta Gentileza, Simédo Bacamarte, Julio
César de Carvalho e com a Lona Cultural Elza Osborne, situados nessas APSs.

A Zona Oeste do municipio do Rio de Janeiro é um territorio extenso e de
dificil mobilidade até mesmo dentro do territério, com areas de baixo IDH (indice de
Desenvolvimento Humano). O acesso de jovens e adultos a oportunidades de lazer,
cultura, capacitacéo e trabalho tem sido dificil nessa regido da cidade. O aumento da
populacdo, a migracdo para os grandes centros, a oferta insuficiente de cursos de
qualificacdo profissional, dificulta ainda mais esse desenvolvimento. Para pessoas
portadoras de transtorno mental esse acesso é ainda mais limitado.

As acdes do Centro de Convivéncia e Cultura da Zona Oeste ocorrem desde
2014 e vém mobilizando o interesse e a participagdo de muitos segmentos da
comunidade. A perspectiva de incremento das suas acdes de convivéncia no
territdrio tem gerado uma expectativa positiva de que a comunidade possa se
beneficiar das propostas apresentadas. Espera-se que a ampliacdo de oficinas que
utilizem a arte como expressao e producédo de subjetividade irdo contribuir para o
fortalecimento da identidade cultural e de pertencimento territorial da populacéo

atendida.

4.1. PUBLICO-ALVO

Este trabalho em saude tem como objetivo beneficiar criancas, adolescentes,
jovens e adultos, buscando favorecer a interagdo, cultura e oportunidade de
trabalho, incentivando mudancas de atitudes e valores, buscando alcancar o

seguinte quadro:
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Criancas
07 -11

Adolescentes
12-17

Jovens
18-29

Adultos

Idosos
60 e +

TOTAL

N° de
atendimentos

diretos

N° de
atendimentos

diretos

N° de
atendimentos

diretos

Ne de
atendimentos

diretos

N° de
atendimentos

diretos

N° de
atendimentos

diretos

50

100

150

150

50

500

Todas as oficinas deverdo ser abertas e disponiveis ao publico interessado,

sem critérios de exclusdo outros que a capacidade espacial e operacional.

5. PRODUTO

A forma de apresentacdo do produto, periodicidade, dentre outras orientacbes

estédo especificadas nos ANEXOS A e B do presente Plano de Trabalho.

6. ATIVIDADES

As Oficinas visam além do processo de ensino-aprendizagem, trazer
conhecimentos e habilidades a serem assimilados pelos alunos que podem ser
utilizadas para sustentabilidade e atuacdo no campo artistico.

Estimula-se, ainda, a participacéo ativa dos alunos na construgcao coletiva da
tomada de decisbes necessarias a organizacdo das mostras, exposicdes e
apresentacoes, e de iniciativas para a divulgacao e comercializacdo dos produtos.

As oficinas favorecerdo que seus aprendizes se capacitem para novas
oportunidades de empregabilidade na area de cultura, como a producéo de pecas
audiovisuais, fotografias, edicdo de imagens e sons.

Espera-se que o aprendizado de tais habilidades ampliem as perspectivas de
atuacdo em produtoras e TVs ou de producdo independente para internet, entre
outras.

Sinteticamente, o incremento das oficinas desenvolvidas no Centro

Comunitério e Cultural da Zona Oeste visa promover:
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- 0 interesse na convivéncia social, no cooperativismo e na cultura, visando a
ampliacdo da circulacéo pela cidade;

- a divulgacédo dos conhecimentos acerca das diversas culturas presentes no
territorio;

- atividades de integracdo social através de reconhecimento territorial e da
cidade onde essas pessoas vivem, estimulando o conhecimento através de visita a
espacos culturais e de lazer;

- a participacdo em pecas teatrais, apresentacdfes musicais e circenses, e
apresentacoes artisticas de grupos dessa regiao;

- acOes de inclusao e ressignificacdo do lugar da loucura no imaginario social,

- a possibilidade de construcdo de outras formas de entender e lidar com o
sofrimento humano, através do apoio comunitério, que favoreca a reducéo do uso de
medicacao;

- a producédo de novos conhecimentos e novas tecnologias de informacao e
comunicacao nos processos de cuidado com os usuarios de saude mental;

- 0 trabalho de atencéo psicossocial de forma compartilhada com os CAPS e
o planejamento de cada Projeto Terapéutico Singular

- a discusséo dos critérios de avaliacdo das oficinas e demais trabalhos

- 0 debate sobre a apresentacéo dos resultados do trabalho;

As acOes de geracdo de renda, cultura e trabalho nas areas de planejamento
5.1, 5.2 e 5.3, sdo coordenadas pelo Centro de Convivéncia da Zona Oeste
(CECOZO0), obedecendo as diretrizes e orientacdes emanadas da SSM/SMS.

A organizacao das acles serd planejada coletivamente com o0s servigos das
trés areas programaticas, por meio de reuniées mensais com 0s representantes dos
CAPS do territério, servigcos fundamentais nas acdes locais e territoriais voltadas
para as propostas de convivéncia, cultura e cooperativismo, tendo por objetivo
integrar a saude, educagéao, a rede de economia solidaria e a cultura, fortalecendo e

ampliando as atividades ja desenvolvidas na comunidade.
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Todo o processo sera realizado através de eixos que abordam os seguintes
temas: promocdo de saude, cultura, autocuidado, integracdo social e economia
solidaria.

Para cada tema seréo realizadas atividades de pesquisa, discussdes, oficinas
de capacitacdo, palestras e a elaboracdo de um produto final que devera ser
apresentado em eventos como: seminarios, oficinas, exposicbes e rodas de

conversa com a comunidade.

6.1. OFICINAS DE GERACAO DE RENDA

As propostas das a¢0es de geracao de renda, trabalho e cultura, deverao ser
desenvolvidas nos servicos de saude mental, ou seja, nos CAPS das AP 5.1, 5.2 e
5.3, que ja contam com iniciativas desse género, e em outros espacos da
comunidade.

As ac¢les serdo desenvolvidas visando a qualificacdo dos profissionais e do
trabalho que ja vem sendo realizado, buscando a adequacdo para o mercado
comercial.

Visa-se uma estratégia de articulacdo com as redes de economia solidaria,
desenvolvendo encontros, incentivando o cooperativismo, e organizando formas de

comercializacao dos produtos, precificacdo e apresentacdo dos mesmos.

Oficinas de Artesanato e Bijuterias
Oficinas de Beleza
Oficinas de Graffiti e Arte Urbana
Oficina de Mdusica

Aulas de Percusséo -

Aulas de Cavaquinho
Oficina de Circo

Aula Malabarismo

Oficina de Acrobacia de Solo

Oficina do Corpo
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Aulas de Teatro Infanto-juvenil -
Oficinas de Jardinagem e Culinéria
Oficina de Futebol

Oficina de Cinema

Em Saraus bimensais (Lona Cultural Hermeto Pascoal) e em outros espacos
culturais locais e na Praga Major Vieira de Melo em Campo Grande, onde ocorre 0
evento Ocuppa Praca, serdo expostos e comercializados os produtos produzidos

nas oficinas.

6.2. ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES

- Implementar espaco permanente para as acdes relativas as oficinas
orientadas e supervisionadas pelo Centro de Convivéncia da Zona Oeste em
conjunto com a Assessoria de Geracdo de Renda, Trabalho e Cultura da SSM/SMS;

- Contribuir para uma melhor qualidade de vida dos participantes através da
interacao social e da promocéao de saude;

- Integrar novos conhecimentos, promover cidadania, pertencimento territorial,
autonomia e novas descobertas de como estar no mundo,

- Promover a visibilidade ao publico em geral da producéo cultural, artistica e
artesanal das diversas iniciativas comunitarias da Zona Oeste;

- Articular com demais setores das politicas publicas, em especial o
NUSANT/SETR para viabilizar o encaminhamento de usuarios para o mercado de
trabalho formal;

- Implementar quatro mostras relacionadas com o projeto, vinculadas as
oficinas apoiadas pelo presente Termo, incluindo o Sarau da Diversidade,

- Realizar o desfile carnavalesco do Bloco Zona Mental, atividade que envolve
todas as oficinas nas confeccbes de fantasias e aderegcos para garantir a

participacéo de todos os interessados da comunidade.
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7. FORMA DE APRESENTACAO

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Projeto Basico e o cumprimento das
atividades estabelecidas para o contrato, a contratada devera alimentar as
informagdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no
sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestédo de Parcerias

com Organizacdes Sociais (http://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de

acompanhamento, avaliacdo e controle dos Contratos de Gestdo firmados entre a
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Organiza¢des Sociais, bem
como deverd apresentar a producdo na forma definida pela Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo — CMA.

7.1. De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude,
conforme Decreto Municipal n® 37.079/13, a OSC devera impreterivelmente, até o
10° dia utii do més subsequente, conforme manual para envio de arquivos
disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de

Parcerias com Organizac¢des Sociais, encaminhar as informacdes solicitadas.

7.2. A Secretaria Municipal de Saude procederd a analise mensal dos dados
enviados pela OSC para que sejam atestados os servi¢os vinculados aos repasses

de recursos.

7.3. Serd realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) a
avaliacdo de indicadores e metas do trimestre findo. O envio dos dados devera ser

mensal para facilitar o acompanhamento.

7.4. No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados os bens
permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doacdo ou outras formas, com as

respectivas notas fiscais e o local de uso dos mesmos dentro da unidade.

7.5. Todos os contratos e respectivos Anexos dos contratos, de servigos firmados
pela CONTRATADA com prestadores, devem ser enviados assim que 0S Servigos

forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a
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descricéo de todos os servigos a serem prestados, a forma de como serdo medidos,
bem como com todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais
vigentes no pais. Obrigatoriamente serdo digitalizados e incluidos no Portal de

Gestao / Monitoramento dos Contratos de Gestdo da SMS.

7.6. As unidades deverdo ser dotadas de controle de frequéncia, por meio de
controle de ponto, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal
Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no

relatério da CMA e no Painel de Gestao.

8. PRAZO

A duracéo do projeto sera de 12 meses a partir da assinatura do Termo de

Colaboracéo.
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9 - CUSTOS
No Anexo Técnico C, consta Planilha de Custos e Cronograma de Desembolso

com os valores previstos para instituicdo sem imunidade tributaria e com imunidade
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tributaria, correspondente a implementacado e manutencao das atividades realizadas
pelo Centro de Convivéncia e Cultura da Zona Oeste (CECCOZO) dos Centros de
Atencao Psicossocial, priorizando a clientela das APs 5.1, 5.2 e 5.3 do Municipio do
Rio de Janeiro.

10. QUALIFICACAO DOS RECURSOS HUMANOS

1. Coordenador de Projetos: Profissional responsavel pela implementacdo e

coordenacao das diversas oficinas, bem como pelas a¢bes de divulgacdo e
acompanhamento quanto a adesdo dos usuarios. Deve ter conhecimento
gerencial, e saber elaborar estratégias para avaliacdo e monitoramento das

acoes.

2. Profissional de Saude Mental de Nivel Superior: Responsavel pelo suporte

técnico do servico. Deve apoiar a coordenacdo nas acfes, com énfase nas
articulacbes com os servicos de saude que acompanham 0S USUArios
participantes. Deve apoiar a coordenac¢ao na elaboracéo de relatérios técnicos

de metas e resultados, perfil dos usuarios, dentre outros.

3. Profissional de Arte/Cultura de Nivel superior: Responsavel por realizar e

apoiar as oficinas e diversas acofes ligadas a trabalho, arte, geracédo de renda,
cultura, esporte, lazer e cidadania dentro e fora dos equipamentos. Deve
auxiliar a coordenacao na articulagdo com entes governamentais, da sociedade
civil e 6rgdos privados, interligando os campos da saude, cultura, lazer,
esporte, educagao, trabalho, e demais acdes intersetoriais.

4. Oficineiro (profisisonal de Nivel Médio): Responsavel por realizar e apoiar as

oficinas e diversas acles ligadas a trabalho, arte, geracdo de renda, cultura,

esporte, lazer cidadania, prioritariamente na comunidade.

42



B
“/Rio

PREFEITURA

5. Auxiliar_administrativo: Responsavel pela recepcdo e organizacdo de dados

Processo n®
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dos participantes do dispositivo, digitacdo e envio de oficios, contato com

instituicdes para formacéo de banco de dados culturais, confeccao de planilhas
de custo e de pagamento das oficinas, dentre outras funcbes pertinentes a

area. Necessario conhecimento de informatica.

Abaixo a equipe necessaria para o projeto em articulagdo com os Centros de

Atencéo Psicossocial das AP-5.1, 5.2 e 5.3, pelo periodo de até 12 meses.

CATEGORIA QTDE CH
Profissional de Nivel Superior 3 40h
Assistente. Administrativo 1 40h
Profissional de Nivel Médio 4 40h
Coordenador de Projetos 2 30h
QTDE TOTAL DE FUNCIONARIOS 10

11. SUPERVISAO

A supervisdo da prestacéo de servico de sdo de competéncia do S/ISUBHUE/SSM

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS

O aspecto principal da sustentabilidade consiste na participacdo da
comunidade. Esta pode ser evidenciada pela procura pelos trabalhos realizados nos
espacos de Convivéncia, que sao referéncias nos bairros onde estdo instalados, na

busca por cursos de aprendizagem de habilidades, ou opg¢des de entretenimento e

cultura.
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Entre as estratégias previstas para estimular a capacidade empreendedora,
sera realizado um evento no encerramento de cada oficina ou modulo de
aprendizagem, bem como a organizagcdo das mostras de resultados no intuito de
envolver diretamente os participantes dos projetos no planejamento, execucao e
avaliacao destas acodes.

A fim de que este processo ganhe sustentabilidade, os concluintes das
oficinas serdo estimulados a preparar pecas de artes, bijuterias, estamparias, pecas
teatrais, apresentacdes circenses para todas as exposi¢des internas do projeto, bem
como a participar de todas as mostras de resultados em forma de saraus e no
evento “Ocupa Pracga”.

Com relacdo a sustentabilidade social, inserir as pessoas em vulnerabilidade,
com pouco acesso a manifestacdes artisticas, € garantir a igualdade e equilibrio na
busca de uma sociedade mais empatica e ética. Nessa direcdo este projeto pretende
implementar aces como geradores de producao cultural que possam gerar acdes
sustentaveis no campo cultural, fortalecendo a participagéo coletiva, envolvendo os
aprendizes nas avaliacbes e nas organizacbes e producdes dos eventos onde o
material audiovisual serd exposto. Pretende-se que o0s aprendizes que se
destacarem, possam ser incorporados ao projeto como monitores e/ou como
produtores permanentes buscando dar continuidade aos processos.

O projeto vislumbra ainda a possibilidade de geracdo de espetaculos, o que
poderia possibilitar que os proprios alunos consigam espacos em outras entidades

para a oferta de aulas e/ou producdes artisticas.
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ANEXO TECNICO A - Gestao

1. RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

A - Definir as diretrizes e politicas de saude a serem trabalhadas nas oficinas;

B — Indicar os fiscais do Termo de Colaboracado, da Secretaria Municipal de Saude —
SMS, para efetuarem o acompanhamento da execuc¢ao do referido termo;

C - Fornecer a instituicdo executora do Termo de Colaboracéo, e a seu pessoal 0
apoio necessario a plena consecucdo dos objetivos estabelecidos no Termo de
Colaboracéo e no Plano de Trabalho;

D - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execucdo das atividades
desenvolvidas;

E - Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com o
cronograma e condi¢des estabelecidas;

F - Controlar a qualidade dos servicos contratados, identificando possiveis
distor¢des e sugerindo constantes ajustes.

2. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A. A Organizacdo da Sociedade Civil devera seguir integralmente as orientacdes
técnicas, fluxos, parametros de atendimento e direcao de trabalho definidas pela
S/SUBHUE/SSM;

B. Elaborar as oficinas respeitando as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal
de Saude SMS/RJ, exclusivamente para o SUS, sendo vedada a prestacao de
servico a entidade de saude suplementar;

C. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria referente aos recursos humanos utilizados na execucdo do objeto
deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas
judiciais, bem como por todos os Onus tributarios e extraordinarios que incidam
sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsoria,

lancados automaticamente pela rede bancéria arrecadadora;
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. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao
voluntaria, ou negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a comunidade, ao 6rgdo do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imdveis objetos de cesséo de
uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis.

. Administrar os bens mdveis e imoveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade

com o disposto nos respectivos termos de cessdo de uso, até sua restituicdo ao

Poder Publico;

. Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura
fisica da unidade, sendo responsavel pela reposicdo ou manutencdo no caso de
dano por mau uso, perda ou extravio;

.Ao final do Termo de Colaboracdo, a contratada devera restituir a Secretaria
Municipal de Saude todos os bens méveis e iméveis que Ihe foram destinados ou
adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ em virtude do presente
Termo em boas condigcbes de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e
desgaste natural, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacao,
conforme identificacao prévia deles por prepostos de ambas as partes;

.Utillizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria
Municipal de Saude e do SUS, em todos os documentos emitidos pelo Executor
contratado, sendo vedada a utilizagcdo da logomarca da instituicdo em qualquer
documento ou comunicacao visual.

N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacdo, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da
Secretaria Municipal de Saude;

. Manter o padrédo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais,

gque serdo baseadas nas diretrizes constantes deste Termo de Colaboracéo e as

caracteristicas de atividade assistenciais, do presente Plano de Trabalho;

. Disponibilizar relatorios gerenciais com as informagdes solicitadas na

periodicidade constante nos anexos do presente Plano de Trabalho aos técnicos

da Secretaria Municipal de Saude/RJ;
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L. Utilizar cracha padronizado pela SMS/RJ para todos os funcionarios.

M. Garantir percentual minimo de vinte por cento de vagas para afrodescendentes dos
respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas reservadas para homens e dez por
cento para mulheres em organiza¢gdes da sociedade civil com mais de 20 empregados,
na forma do art. 4° da Lei Municipal n° 4.978/08.

3. CARACTERISTICAS DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

A CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos
usuarios do SUS — Sistema Unico de Salde, oferecendo, segundo o grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de

salude que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas.

O acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pela
CONTRATADA serao através de relatérios mensais de atividades e também dos

indicadores contratuais pactuados.

4. FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAO

4.1 Visando o acompanhamento e avaliagdo do Projeto Basico e o cumprimento das
atividades estabelecidas para o Termo de Colaboracdo, a CONTRATADA deveréa alimentar
as informag0@es relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no sistema
de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizagbes  Sociais  (http://osinfo.rio.rj.gov.br), instrumento  institucional  de
acompanhamento, avaliagdo e controle dos instrumentos firmados entre a Secretaria
Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Organizagbes da Sociedade Civil, bem como
deverd apresentar a producdo na forma definida pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo — CMA.

4.2 A Secretaria Municipal de Saude procederd a andlise mensal dos dados enviados pela
Direcdo da Unidade para que sejam atestados o0s servi¢cos vinculados aos repasses de

recursos.

4.3. Sera realizada por parte Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) a avaliacdo
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mensal dos indicadores e metas,

4.4. A unidade devera realizar controle de ponto dos seus funcionarios, apresentando

relatério sobre a frequéncia dos mesmos sempre que solicitado;

5. SUPERVISAO

5.1. A Coordenacéo e supervisao da prestacdo de servico sdo de competéncia da
S/SUBHUE/SSM.

~

5.2. A Fiscalizacdo da execucdo dos servicos cabera a SMS-RJ, visando a
qualidade e otimizagéo dos recursos e a correcdo de possiveis desvios encontrados,
bem como articulara e efetivara o processo de acompanhamento e avaliacdo com
base no cumprimento de metas, dos prazos e da andlise de indicadores de
producdo, de cobertura da populacdo e de qualidade e eficiéncia dos servigos

contratados.

5.3. A CONTRATADA se submeterd a todas as medidas, processos e
procedimentos da fiscalizagdo. Os atos de fiscalizagéao, inclusive inspecdes pela
SMS, ndo eximem a CONTRATADA de suas obrigacdes no que se refere ao
cumprimento das normas e especificagbes, nem de qualquer de suas

responsabilidades legais e contratuais.

5.4. Visando o acompanhamento e avaliacdo do Projeto Basico e o cumprimento das
atividades estabelecidas para o contrato a contratada devera alimentar as
informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras no
sistema de monitoramento dos contratos de gestdo — Painel de Gestédo de Parcerias
com Organizac¢des Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio), instrumento institucional de
acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestdo firmados entre a
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as Organiza¢des Sociais, bem
como deverd apresentar a producdo na forma definida pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA.

5.5. De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saulde,
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conforme Decreto Municipal n® 37.079/13, a OSC devera impreterivelmente, até o
10° dia utii do més subsequente, conforme manual para envio de arquivos
disponibilizado no Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestdo de

Parcerias com Organizagdes Sociais, encaminhar as informagdes solicitadas

5.6 A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal dos dados
enviados pela Direcdo da Unidade para que sejam atestados os servi¢os vinculados

aos repasses de recursos.

5.7. Sera realizada por parte Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo (CMA) a
avaliacdo a cada periodo de trés meses (trimestral) dos indicadores e metas do
trimestre findo. O envio dos dados devera ser mensal para facilitar o

acompanhamento, consolidado e enviado a cada trés meses.

Todos os contratos e respectivos Anexos dos contratos, de servigcos firmados
pela CONTRATADA com prestadores, devem ser enviados assim que 0S Servicos
forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a
descricdo de todos 0s servigos a serem prestados, metas a serem alcancadas, a
forma de como serdo medidos, bem como com todas as clausulas contratuais de
acordo com as normas legais vigentes no pais. Obrigatoriamente serdo digitalizados
e incluidos no Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais

(https://osinfo.prefeitura.rio).
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ANEXO TECNICO B — Acompanhamento do Termo de Colaboracgéo, Avaliagio
e Metas

1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

Este Termo de Colaboracdo tem como principal objetivo monitorar o
desempenho dos pontos de atencdo a saude — Centro de Convivéncia, visando o
favorecimento de capacita¢fes artisticas, interagcdo com pessoas com necessidades
especificas, vulnerabilidade e oportunidade de trabalho incentivando mudanca de

atitudes e valores dos integrantes das comunidades com a propria cultura.

1.1 RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/RJ como entidade Contratante € responsavel por levar a cabo as ac¢des que
derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimiza¢ao dos recursos e
a correcdo de possiveis desvios. Para tal criou-se a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo — CMA que articule e efetive o processo de acompanhamento e avaliagéo.

1.2-COMISSOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo — CMA - realizara o acompanhamento e
a avaliacdo do funcionamento e da qualidade assistencial dos servicos de saude
contratados, de acordo com o0s critérios, parametros e calendario previamente

definidos por esta Secretaria para a gestdo da Organizacdo da Sociedade Civil.

1.2.1 COMPOSICAO
A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA sera constituida por
membros titulares e suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de

Saude e publicados em Diario Oficial Municipal.
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1.2.2 FUNCOES

As func¢des da comisséo serao:

2.

Realizar reunides periodicas, segundo calendario elaborado de forma

consensual pelos membros que a compdem,;

Realizar reunifes extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ ou pela
contratada,

Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas

pelos componentes da CMA e participantes presentes;

Avaliar os indicadores de acompanhamento e avaliagdo pactuados e as

informagdes sobre o funcionamento dos servigos;

Analisar as intercorréncias no funcionamento dos servicos, 0S possiveis

desvios e suas causas, mormente em relacdo as metas assistenciais;

Indicar as medidas corretivas aos desvios observados, encaminhando-as ao

gestor da OSC para as corre¢cfes necessarias;

Analisar preliminarmente propostas de implantacdo, extincdo, ampliacdo e

otimizacao dos servi¢cos executados;

Avaliar a pontuacdo no quadro de indicadores de acompanhamento,

avaliagcdo e metas;

Elaborar relatérios a Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ sobre os dados

analisados.

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

2.1 ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL descrever e executar:
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e Mecanismos de informacdo e comunicacdo a populagéo sobre:
o Os servigos que oferta;

o Indicadores de avaliacdo de desempenho destes servi¢os utilizando padrdes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ;

o Os meios de acesso da populacéo aos servi¢cos de saude ofertados;

o Disponibilizar de maneira visivel a escala dos profissionais.

o Todos os aspectos apontados anteriormente deverdao estar em acordo com
0s critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos
e Protocolos Assistenciais de Atencdo em Saude da Secretaria Municipal de
Saude — SMS/RJ, bem como com as Politicas de Saude e Portarias do

Ministério da Saude e demais legislacdes em vigor.

2.2 ATENCAO AO USUARIO

InformacBes relativas aos aspectos abaixo relacionados deverdo ser produzidas
sistematicamente pela Instituicdo e, periodicamente, serdo utlizadas para avaliar a
satisfacdo do usuério, a partir de instrumentos propostos pela mesma e em acordo com a
SMS, a saber:

e Grau de informacdo do usuario sobre o conteludo, organizacdo e funcionamento dos
servicos de saude contratados;

e Boa comunicacéo entre os profissionais de salde e 0Ss USUArios;

e Incentivo a autonomia dos usuarios;

e Tratamento singularizado, incluindo a familia e a comunidade;

e Projetos Terapéuticos Singulares com direcdes e acdes claras, construidos em conjunto
com o usuario, sua familia e sua rede de relagfes, que explicitem as relaces e habilidades

a serem trabalhadas;

3. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

3.1 ASPECTOS GERAIS

O acompanhamento, monitoramento e a avaliacdo da execucdo do Termo de

52



P
»;%@{% Rlo Processo n°
k,l

26 09/003.010/2020

PREFEITURA

Colaboracdo sera feito também por meio da andlise de um quadro de indicadores
elaborados pela SMS/RJ e que devera ser apresentado a SSM e a CMA através de
relatorios.

Os indicadores e suas metas alcancadas deverdo ser disponibilizados através do
painel de Gestao OS INFO ou similar, a critério da SMS/RJ.

A qualguer momento a SSM, a CMA ou a SMS/RJ realizara uma auditoria para
apurar a realizacdo das a¢des descritas nos relatérios..

A CONTRATADA devera elaborar um relatério de atividades contendo dados e
informacg0des relativas a implementacdo e desenvolvimento das oficinas previstas no Plano
de Trabalho, assim como, relacionando o nimero de inscritos por oficina e a qual CAPS
estdo vinculados. Neste relatério, devem estar explicitas as razfes pelas quais algumas
metas podem nao ter sido alcancadas, ou 0os motivos que levaram a superacao das

metas previstas.

PARTE 01 - Andlise direta da performance das unidades e equipes de saude sob a
responsabilidade do contratado

Os indicadores a seguir ttm como objetivo incentivar as equipes na melhoria da
gualidade dos servigos de saude oferecidos aos cidaddos do territorio. Nesse sentido, estdo
estreitamente relacionados a um conjunto de estratégias de qualificacdo, acompanhamento
e avaliacdo do trabalho das equipes de saude. De tal modo, que o alcance satisfatério das
metas fixadas pela SMS/RJ é fundamental para a avaliacdo do Contrato.

Assim sendo, a SMS/RJ apresenta, ho quadro a seguir, um conjunto de medidas que
servirdo para indicar se as atividades de um projeto estdo sendo bem executadas ou
expressar, direta ou indiretamente, os beneficios decorrentes das acdes e servigos

ofertados para a populagéo.
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n° Acgéo Indicadores Focrg;glllalzode Fonte levoﬂggzde Meta
Implantar novas (N) Ndmero de
a.g?es.de acles previstas
convivéncia, arte, )
Quantidade de
cultura e lazer acdes de = 100%
1 visando a coﬁvivéncia Relatorio Trimestral ’
promogéo de implantadas (D) Total de agbes
saude da p implantadas no
populagéo da periodo
zona oeste
(N) Nimero de
) apresentagoes
Realizar previstas
apresentagbes
de resultados, tais | Quantidade de
2 | como: pega apresentagbes (D)Total de Relatério Trimestral = 100%
teatrais elaboradas| realizadas <
o apresentagbes
nas oficinas do realizadas por
projeto. periodo P

4. PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

As informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas
financeiras deverdo ser alimentadas no sistema de monitoramento dos contratos de
gestdo — Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacdes Sociais, instrumento
institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos Contratos de Gestédo
firmados entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro e as
Organizagcbes Sociais para o gerenciamento de unidades e programas de saude,

conforme Decreto Municipal n® 37.079/13.

Prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de Gestéo

de Parcerias com Sociais, (http://osinfo.prefeitura.rio),

Organizacbes
impreterivelmente, até o dia 10° dia util do més subsequente, junto com notas fiscais
digitalizadas, contratos de prestacdo de servicos firmados com empresas

terceirizadas escaneados e qualguer outro documento que se entenda pertinente,
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para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

A CONTRATADA devera, juntamente com o envio das informacgbes de
prestacdo de contas no Painel, apresentar declaracéo, assinada pelo representante

legal da entidade, quanto a veracidade dos dados alimentados no Painel de Gestéao.

No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de
Gestdo de Parcerias com Organizacbes Sociais as certiddes negativas da
Contratada, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores
relativos aos funcionarios contratados em regime CLT para execucdo deste Termo
de Colaboracdo, além do extrato bancario que comprove a existéncia do

provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisao dos funcionarios.
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ANEXO TECNICO C - Planilha de Custos e Cronograma de Desembolso

Planilha de custos e cronograma

CENTRO DE CONVIVENCIA
CATEGORIA QTDE CH SALARIO (VALOR UNITARIO) VALOR TOTAL VALORTOTAL
MENSAL ANUAL
Profissional de Nivel Superior 3 40hs | RS 352241 RS 10567,23 | RS 126.806,76
Assistente. Administrativo 1 40hs RS 143311 RS 143311 RS 17.197,32
Profissional de Nivel Médio 4 40hs | RS 146373 | RS 585492 | RS 70.2558,04
Coordenador de Projetos 2 30hs | RS 2.739,16 | RS 5.478,32 [ RS 65.739,84
QTDE TOTAL DE FUNCIONARIOS 10 RS 9.158,41 | RS 23.333,58 |RS  280.002,96
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR TOTAL VALOR TOTAL
MENSAL ANUAL
INSS - Empresa 22,00% |empregador - 20%; seguro acidente de trabalho - 2% RS 513339 | RS 61.600,65
INSS - Terceiros 5,80% |sesifsesc - 1,5%; senac/senai - 1%; incra - 0,2%; salario educacdo 2,5%; sebrae - 0,6% | RS 1.353,35 | RS 16.240,17
FGETS 8,00% RS 1.866,69 | RS 22.400,24
Férias +1/3 11,11% |férias + adicional 1/3 RS 2.592,36 | RS 31.108,33
132 salario B,33% RS 194369 | RS 2332425
Recisdrios 4.46% |132salario indenizado; férias indenizadas, multa rescisdria fgts; 1/3 férias RS 1.040,68 | RS 12.488,13
PIS 1,00% RS 233,34 | RS 2.800,03
VALOR TOTAL ENCARGOS 60,70% RS 14.163,48 | RS 169.961,80
SUB TOTAL (saldrios+Encargos) RS 37.497,06 | RS 449.964,76
BENEFICIOS
5 = VALOR TOTAL VALOR TOTAL
TDE DE DIAS MES
TIPO DE BENEFICIO VALOR DIA QTDE a MENSAL ANUAL
WVALE TRANSPORTE RS 8,10 10 22 RS 1.782,00 | RS 21.384,00
VALOR TOTAL BENEFICIOS RS  1.782,00 | RS 21.384,00
VALOR TOTAL COM RECURSOS HUMANOS R$ 39.279,06 | RS 471.348,76
CONTRATOS E CONSUMO
g valer com veiculo valor com
OUTRAS RUBRICAS QTDE MESES VALOR UNITARIO . VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
Mensal adequagdo mensal
LOCACAO DE vE'CULO,S PARA 1 6 RS 5.000,00 | RS 9.000,00 | RS - |&s - RS 54.000,00
TRANSPORTE para até 12 pessoas
Mazer'al p/ oficinas de geracda de 10 12 RS 3.650,00| s 36.500,00| rs 36.500,00] RS 36.500,00| RS 438.000,00
renda
Adequacies 1 6 RS 5.000,00| RS -1 rs 5.000,00| RS -| rs 30.000,00
TOTAL RS 45.500,00 | RS 41.500,00 | R$ 36.500,00 | RS 522.000,00

56



Rio

PREFEITURA

Processo n®
09/003.010/2020

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
Item
a ) Centro de convivéncia RS 39.279,06 | RS 39.279,06 | RS 39.279,06 | RS 39.279,06 | RS 39.279,06 | RS 39.279,06
B) Contrato e Consumo RS 36.500,00 | RS 45.500,00 | RS 36.500,00 | RS 45.500,00 | RS 41.500,00 | RS 50.500,00
b1) Veiculos para até 12 pessoas RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 9.000,00
b2) Insumos para oficinas RS 36.500,00 | RS 36.500,00 | RS 36.500,00 | RS 36.500,00 | RS 36.500,00 | RS 36.500,00
b3) Adequacdes RS 5.000,00 | RS 5.000,00
TOTAL RS 75.779,06 | RS 84.779,06 | RS 75.779,06 | RS 84.779,06 | RS 80.779,06 | RS 89.779,06
MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
TOTAL
RS 39.279,06 | RS 39.279,06 | RS 39.279,06 | RS 39.279,06 | RS 39.279,06 | RS 39.279,06 | RS 471.348.76
RS 41.500,00 | RS 50.500,00 | RS 41.500,00 | RS 50.500,00 | RS 36.500,00 | RS 45.500,00 | RS 522.000,00
RS 9.000,00 RS '9.000,00 RS 9.000,00 | RS 54.000,00
RS 36.500,00 | RS 36.500,00 | RS 36.500,00 | RS 36.500,00 | RS 36.500,00 | RS 36.500,00 | RS 438.000,00
RS 5.000,00| RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 RS 30.000,00
RS 80.779,06 | RS 89.779,06 | RS 80.779,06 | RS 89.779,06 | RS 75.779,06 | RS 84.779,06 | RS 993.348,76
PARCELAS MESES VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1 M1 RS 75.779,06

2 M2 RS 84.779,06

3 M3 RS 75.779,06

4 M4 RS 84.779,06

5 M5 RS 80.779,06

6 M B RS 89.779,06
RS 993.348,76

7 M7 RS 89.779,06

8 MB RS 80.779,06

=] M9 RS 89.779,06

10 M 10 RS 80.779,06

11 M 11 RS 75.779,06

12 M 12 RS 84.779,06
TOTAL ESTIMADO : RS 993.348,76
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ANEXO TECNICO D - Roteiro para Elaborag&o da Proposta

Introducao

Entende-se que a Proposta Técnica € a demonstracdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para
caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto
desta convocacéo publica.

A proponente devera demonstrar a concordancia com a estimativa das
despesas referentes a execucdo das atividades propostas, conforme apresentado
nos anexos técnicos deste Edital, assegurando a plena exequibilidade do objeto da
contratacao prevista.

Na formulacdo das Propostas Técnicas, as Instituicbes deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servicos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdencidria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o
cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

Fica esclarecido que a SMS nado admitirA qualquer alegacédo posterior que
vise ao ressarcimento de custos ndo considerados nos precos, ressalvadas as
hip6teses de criacdo ou majoracédo dos encargos fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracédo do projeto
a ser apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos 0s seus itens

indicados neste roteiro listados em um indice que apresentara cada item.

A. INDICE DO DOCUMENTO

O Indice devera relacionar todos os topicos e as respectivas folhas em que se

encontram.
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B. TITULO

Proposta Técnica visando o incremento das acgdes de convivéncia no ambito do
territério dos equipamentos que compdem a Rede de Atencdo Psicossocial das

Areas de Planejamento 5.1, 5.2 e 5.3 do Municipio do Rio de Janeiro.

C. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

1. As rotinas e protocolos referentes a implantagéo das novas ac¢des de convivéncia, arte,

cultura e lazer que visam a promoc¢ao da saude da populag¢éo da zona oeste.

2. Acdes voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo dos pacientes e/ou
acompanhantes; implantagdo e manutencao de colegiado de gestdo em conjunto com

usuarios e familiares, em cada servigo, com frequéncia mensal;

3. Recursos Humanos por categoria com especificagdo da quantidade de profissionais, da
carga horaria de trabalho e da incidéncia de encargos patronais de forma separada ao

salario base total (em reais);

4. Prazos propostos para implantacdo e para pleno funcionamento de cada servi¢co proposto

(cronograma) de acordo com a atividade prevista,
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A Proponente deverd apresentar Declaracdo de pleno conhecimento do
objeto a ser gerenciado.

MODELO DE DECLARACAO |

A INStItUIGAD XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX qualificada como Organizagdo
da Sociedade Civil, sob CNPJ XXXXXX, representada por XXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrito no CPF sob nimero xxx.XxxX.XxxxX-xx, declara estar plenamente ciente
das caracteristicas do objeto e das atividades previstas visando o incremento
das acdes de convivéncia no ambito do territério dos equipamentos que compdem a
Rede de Atencdo Psicossocial das Areas de Planejamento 5.1, 5.2 e 5.3 do
Municipio do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro, xxx de XXXXXx de XXXXXXX.

Representante Legal da Proponente

A falta de apresentacdo da Declaragdo nos termos estabelecidos implica em
desclassificagdo da Proponente.

D. Critérios de analise e pontuacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas.

As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os

itens e subitens para os critérios constantes da TABELA | a seguir.
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Tabela | - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS

Pontuacéo
Critério Descricéo e julgamento maxima

(pontos)

1.a. Tempo de experiéncia da Proponente na gestdo de projetos
na interface entre trabalho, cultura e satde, no ambito das 3,0

1. Experiéncia no politicas publicas.

apoio a Gestao

(5.0 pontos) 1.b. Tempo de Experiéncia da Proponente em apoio a gestédo de

unidades da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) no ambito do 2,0
SUS.
2. Economicidade 2.a. Instituicdo que goza de isencéo para com Seguridade Social, s

(2,5 pontos) conforme art. 195, § 7° da CF/88

3. Gestdo de pessoal |3 5. Estratégias para afericdo do cumprimento da carga horaria

(2,5 pontos) de trabalho contratual dos profissionais.

PONTUACAO MAXIMA: ) ‘

Detalhamento da Tabela | de pontuacéo das propostas técnica e econdmicas do Edital

Item 1.a - Tempo de experiéncia da Instituicdo na gestdo de salde no ambito do SUS.

Pontuacéo
maxima no
subitem
(pontos)

Critério Descricéo e julgamento

Tempo de experiéncia da Proponente em gestédo na interface
1.a. Tempo de experiéncia entre trabalho, cultura e saude, no &mbito das politicas publicas.
da Proponente na gestéo de | O tempo sera computado a partir da data de vigéncia do primeiro 3,0
saude no ambito do SUS. contrato de gestéo ou convénios até a data da publicacéo do

Edital. A pontuacgéo seré aplicada conforme tabela abaixo.

Observagao: A comprovagdo somente sera aceita com a apresentagdo de coOpias dos contratos ou instrumentos
equivalentes. Devera também ser apresentada documentagdo, comprovando o perfil do servico na interface
saude/cultura/trabalho
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Item 1.b - Tempo de Experiéncia em apoio a gestdo de CAPS ou UAA no ambito do SUS.

Critério

1.b. Tempo de Experiéncia da
Proponente em apoio a gestdo da
Rede de Atencéo Psicossocial no
ambito do SUS.

Descricdo e julgamento

Tempo de experiéncia da Proponente em gestéo da

Saude no ambito do SUS, na Rede de Atencéo

Psicossocial, a partir da data de vigéncia do primeiro

Termo de Colaborac¢&o ou Convénio ou Contrato de

Gestéo até a data da publicacdo do Edital. A pontuacéo

sera aplicada conforme tabela abaixo.

Pontuacéo
maxima no
subitem (pontos)

2,0

Observagao: A comprovagao somente sera aceita com a apresentagdo de cOpias dos contratos ou instrumentos
equivalentes, além do extrato do CNES comprovando o perfil das unidades SUS envolvidas.

Tabela para pontuacéo para os itens 1.a

N- de

Proponentes (n)

Pontuacéo

01

Maior tempo: 3,0

N&o atende as especifica¢bes: 0,0

02

Maior tempo: 3,0

Menor tempo: 1,5

N&o atende as especifica¢bes: 0,0

03

Primeiro maior tempo: 3,0

Segundo maior tempo: 2,0

Terceiro maior tempo: 1,0

N&o atende as especifica¢bes: 0,0

04

Primeiro maior tempo: 3,0

Segundo maior tempo: 2,25

Terceiro maior tempo: 1,5

Quarto maior tempo: 0,75

N&o atende as especificacbes: 0,0

Etc.

*)

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuacdo seguird a mesma ldgica dos percentis, isto é, o célculo
(3,0/n) sera utilizado para definir o ponto de corte da pontuacdo de maior valor. Por exemplo, se n = 5
proponentes; o valor de 3,0 pontos devera ser atribuido ao maior valor; 2,4 para o segundo maior valor; 1,8 para
o terceiro maior; 1,2 para o quarto maior; 0,6 para o quinto maior e, 0,00 caso o proponente nao atenda as
especificagcdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para uma casa decimal.
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Tabela para pontuacéo paraos itens 1.b

N- de

Proponentes (n) Pontuacao

Maior tempo: 2,0

N&o atende as especificacdes: 0,0
Maior tempo: 2,0

02 Menor tempo: 1,0

N&o atende as especificacbes: 0,0
Primeiro maior tempo: 2,0
Segundo maior tempo: 1,3
Terceiro maior tempo: 0,7

N&o atende as especificacbes: 0,0
Primeiro maior tempo: 2,0
Segundo maior tempo: 1,5

04 Terceiro maior tempo: 1,0

Quarto maior tempo: 0,5

N&o atende as especificacbes: 0,0
Etc. *

(*) Acima de n=4 proponentes, o critério de pontuacdo seguira a mesma ldgica dos percentis, isto é, o célculo
(2,0/n) serd utilizado para definir o ponto de corte da pontuacdo de maior valor. Por exemplo, se n = 5
proponentes; o valor de 2,0 pontos devera ser atribuido ao maior valor; 1,6 para o segundo maior valor; 1,2 para
o terceiro maior; 0,8 para o quarto maior; 0,4 para o quinto maior e, 0,00 caso o proponente ndo atenda as
especificacdes. Sera sempre considerado o critério de arredondamento para uma casa decimal.

01

03

2.a. Instituicdo que goza de isencdo de contribuicdo para a Seguridade Social,
conforme art. 195, § 7° da CF/88

Pontuacéao
maxima no
subitem
(pontos)

Critério Descricéo e julgamento

A proponente fara jus a pontuacdo se
apresentar auto declaracdo, conforme
modelo Il, se comprometendo ser
beneficiaria de isencao de contribuicédo para
a Seguridade Social, sendo desta forma,
obrigada a ofertar Cronograma de
Desembolso com custeio reduzido, sem
previsédo do referido tributo.

2.a. Instituicdo que goza de
isencdo de contribuicédo
para a Seguridade Social,
conforme art. 195, § 7° da
CF/88

2,5
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MODELO DE DECLARACAO I

A INSLItUICAD XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX qualificada como Organizacdo da
Sociedade Civil, sob CNPJ XXXXXX, representada por XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no
CPF sob nimero xxx.xxX.Xxx-xX, declara que esta entidade é beneficiaria de isencéao
de contribuicdo para a Seguridade Social, conforme art. 195, § 7° da CF/88 , sendo
desta forma, obrigada a honrar com o Cronograma de Desembolso com custeio
reduzido, sem previsdo do referido tributo durante todo contrato no ambito das
Unidades da Rede de Atencéo Psicossocial.

Rio de Janeiro, xxx de Xxxxxxx de XXXxXXXX.

Representante Legal da Proponente
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ltem 3.a. Estratégias para afericdo do cumprimento da carga horaria de trabalho
contratual dos profissionais de saude.

Pontuacéo

. e maxima no
Critério Descricao e julgamento

subitem
(pontos)

Neste subitem a Proponente devera apresentar
as estratégias para afericdo do cumprimento
da carga horéria de trabalho contratual dos
profissionais de saude. Todas as propostas
consideradas viaveis receberao a pontuacéo
maxima.

3.a. Estratégias para
afericdo do cumprimento da
carga horéria de trabalho
contratual dos profissionais
de saude.

2,5

Responsaveis pela elaboracéo do Projeto Bésico:
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ANEXO Il B
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Instrumento n° 20 do Livro SMS
Ne° Fls.

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
EA

Aos dias do més de de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Saude, neste ato representado
Secretario Municipal de Saude DANIEL RICARDO SORANZ PINTO, nomeado pelo
Decreto Rio “P” n°® 10 de 01 de janeiro de 2021, portador da Carteira de Identidade n°
28.890.997-1, expedida pelo DETRAN e inscrito no CPF sob o n° 290.210.958-07,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede nha

, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° , neste ato
representado por seu Representante Legal, , portador da carteira de
identidade n° , expedida pelo _ , e inscrito no
CPF sob o n° , apos regular Chamamento Pudblico n°_ /

com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°
42.696/2016 e suas alteracdes, e consoante autorizacdo do Sr. Subsecretario de
Atencédo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, devidamente publicada no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro n® 161, em 27/10/2020, as fls.20, assinam o
presente TERMO DE COLABORAGCAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e

condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda
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pelas disposi¢cbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n°® 13.019, de
31.07.2014 e suas alteracOes; do Decreto n° 42.696 de 2016; do Decreto n° 21.083,
de 20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cdédigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(CAF), instituido pela Lei n° 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela
Lei Complementar n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do
Caodigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18.09.1981 e
suas alteracdes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento
Publico n° 20/2021, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara

conhecer e se obriga a respeitar, ainda que néo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto o incremento de acbes de convivéncia no
territrio das Areas de Planejamento 5.1, 5.2 e 5.3, visando a implantar acées de
convivéncia, cultural e cooperativismo durante 12 meses para cerca de 500
(quinhentos) integrantes de comunidades nos bairros de Campo Grande, Bangu,
Realengo, Sulacap e Santa Cruz, situados no Municipio do Rio de Janeiro,
oferecendo oficinas para criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com o
objetivo de favorecer capacitacdo artistica, interacdo com pessoas de necessidades
especificas e vulnerabilidades e oportunidades com relacdo a prépria cultura no
ambito dos Centros de Assisténcia Psicossociais (CAPS), bem como a promocgao
de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e da Planilha de

Custos (Valores Base ) (Anexo Il).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacées:
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(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o
Plano de Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo Il);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na

Planilha de Custos (Anexo II);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacfdes sobre a

execucgao financeira desta parceria,;

(iv)  Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO

sobre o objeto da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em

contraprestacdo do atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto ao MUNICIPIO

comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteracbes em seus atos constitutivos;

(vii)  Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucao da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item “i” desta CLAUSULA,
anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso,
observando a legislacdo vigente e, em particular, a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos 0S encargos sociais,

previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratacdes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no
presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da

parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o
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caso, bem como os saldos das parcelas néo utilizadas, em aplicacéo financeira, na

forma da regulamentacéo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda,;

(xi) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria em
instituicdo financeira, apresentando o extrato zerado da referida conta a
FP/CODESP/NUcleo de Monitoramento da Prestacéo de Contas;

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica aos processos,
aos documentos, as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo bem como

aos locais de execucado do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em
até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA;

(xiv)  Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou

qualquer tipo de corregéo/atualizagcéo, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da
CLAUSULA DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer

da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na
forma do artigo 47 do Decreto Municipal n° 42.696/2016;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n® 8.080/90.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacées:

(i) Através da S/SUBHUE/Superintendéncia de Saude Mental, supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execucédo do Plano de Trabalho objeto do presente
TERMO,;

(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios
a execucdao deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de
contas das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de

Monitoramento e Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
agente publico que exerca, no 6rgao ou entidade da Administracdo Municipal, cargo
de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou funcdo de diregao,

chefia ou assessoramento;

(i) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orgcamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
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(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administracado Municipal
e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da
parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associa¢cfes de servidores, partidos politicos
ou quaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(@) multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracéo
Municipal na liberacdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL que ndo atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n°
42696/2016;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moéveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente,
e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagédo
antieconémica ou inserviveis ao servi¢go publico, poderédo ser doados, com ou sem
encargos, & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em

atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS
Ficam desde ja cedidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em
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carater eminentemente precario, a titulo de cesséo de uso e pelo prazo de vigéncia
deste TERMO DE COLABORACAO, os bens moveis e imoveis, equipamentos e
instalacdes dos servicos de saude mental, ou seja, nos CAPS das AP 5.1, AP 5.2 e
AP 5.3 ou em outros espac¢os da comunidade, identificados, inventariados, avaliados

e descritos quanto ao seu estado de conservacéo, conforme este Termo.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinacdo dos bens cedidos para
finalidades n&o vinculadas ao alcance das metas e dos objetivos previstos neste

instrumento.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

parceira em relacdo aos bens iméveis cedidos:

(i) Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também
devolvé-lo, ao final deste TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condi¢bes
de uso e conservacao, sob pena de, a critério desta municipalidade, pagar os

prejuizos, ou consertar os danos;

(i) Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizacdo do
TERMO DE COLABORAGCAO e do bem cedido;

(iif) Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem
cedido, inclusive tributos, tarifas e precos publicos;

(iv) Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais
bens adquiridos com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda

gue a ele provisoriamente agregados;

(v) Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta
municipalidade a respectiva apolice devidamente quitada, a qual devera ser

renovada na data em que expirar o0 prazo de seu vencimento.
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Paragrafo Terceiro: Os bens moveis cedidos na forma desta cldusula poderéo,
mediante prévia avaliacdo e expressa autorizacdo do Prefeito, ser alienados e
substituidos por outros de igual ou maior valor, que serdo automaticamente
incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administracdo da

Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens moéveis ou a instalacdo de bens
imobilizados no bem imével cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE
COLABORACAO, bem como as benfeitorias realizadas serdo incorporados ao
patrimonio municipal, sem possibilidade de indenizagdo ou retencdo, condicionada
a retirada a prévia autorizacdo do Municipio do Rio de Janeiro, através da

Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses a contar da assinatura do Termo

de Colaboracao.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos
iguais e sucessivos, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde
que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e
indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser alterada, mediante
solicitagdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término de sua vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do

periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacio dos

73



P
»;%@{% Rlo Processo n°
k,l

26 09/003.010/2020

PREFEITURA

recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de
Contabilidade e Execugéo Orgamentaria — FINCON.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo
de Colaboracdo ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo
fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde

gue nédo haja alteracao de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por Termo Aditivo a parceria para:

a) ampliacdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

b) reducgéao do valor global, sem limitagcdo de montante;

c)  prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duracao
maxima de 60 (sessenta) meses;

d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hip6teses de alteragdo, tais como:
(@) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da
execucao da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteragcéo do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragcdes acima previstas, a parceria devera
ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 0rgéo ou a entidade
da Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso

verificado e

(i) indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
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CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n° 42.696/2016, o reajuste de precos, se cabivel,
somente serd devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do Termo de
Colaboracdo, desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e

observados os seguintes fatores:

() no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos

conforme acordo ou convencéo coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado
0 reajuste medido pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-
Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacdo do extrato do TERMO.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na
proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de

instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convencéo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de

planilha analitica, sendo submetida & andlise da Secretaria Municipal de Saude.

Paradgrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdao com a
assinatura da prorrogacdo do Termo de Colaboracdo ou com o encerramento da

vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO é de R$ 993.348,76 (novecentos e noventa e trés

mil, trezentos e quarenta e oito reais, setenta e seis centavos) e correra a conta
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do PT , FR , ND
(doze) parcelas mensais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida(s)
a(s) Nota(s) de Empenho N° , em / /20, no valor de R$

, € serd pago em 12

(valor por extenso).

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela
R$ 75.779,06 R$ 84.779,06 R$ 75.779,06
42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R$ 84.779,06 R$ 80.779,06 R$ 89.779,06
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela
R$ 89.779,06 R$ 80.779,06 R$ 89.779,06
102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ 80.779,06 R$ 75.779,06 R$ 84.779,06

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de
repasses, sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacao da prestacao
de contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a
terceira ficara condicionada a apresentacdo da prestacdo de contas da primeira
parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em
sua conta o0 montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma.
Apés a aplicacdo da ultima parcela serd apresentada a prestacéo de contas final dos

recursos recebidos.

Paradgrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a
utilizacdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.1 do
Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apos a
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celebragdo do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a

prestacao de contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Banco
Santander e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, seréo obrigatoriamente
aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderéo ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e
mediante aprovacdo da alteracdo no Plano de Trabalho pela autoridade publica
competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragcdo de Termos Aditivos, indicar-se-ao o0s
créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser

transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAC;AO DE CONTAS

As prestacfes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco)
dias apds terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue
até 90 (noventa) dias apdés o término da presente parceria, acompanhada do

comprovante de devolugao do saldo.

Paradgrafo Primeiro: A prestacdo de contas serd instruida com os documentos
indicados na Resolugédo CGM n° 1.285, de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo
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MUNICIPIO se estiver instruida com todos os documentos referidos no
PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo
devolvidos &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela

subsequente condicionado a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deveréo
conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou
dizeres com os seguintes termos: “Prestacao de Contas n°® XXX/XXXX — TERMO DE
COLABORAGCAO N° XXX/XXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal de

Saude”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas

realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacao serdo realizados pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliagado, observando o art. 42, inciso VIl da Lei 13.019/2014 e art. 23, VIl do
Decreto Municipal n® 42.696/2016.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES
Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem

como por execucao da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015 e
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com o Decreto Municipal n° 42.696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancoes:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois)

anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem 0os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apdés decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a

reabilitacdo ser requerida apés 02 (dois) anos de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s
riscos e as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necesséria a boa e
perfeita execucao do presente TERMO e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros.
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Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacio & ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de
aplicacéo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao
do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua

execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo ser4 responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente TERMO, bem como por

seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, ap6s manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipbtese, as partes definirdo
através de Termo de Encerramento as respectivas condicbes, sancbfes e
delimitacdes claras de responsabilidades em relacdo a conclusdo ou extincdo do

trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dendncia, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou ao 6Orgdo repassador dos recursos, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de
Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
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orgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a

concluséo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO
No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO poderéa rescindir o presente TERMO, sem

necessidade de antecedéncia de comunicacao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisio, o MUNICIPIO suspendera
imediatamente todo e qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela
parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do

Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, somente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacéo, o
MUNICIPIO podera, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a

fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, qualguer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
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Plano de Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO

assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condicdes de
habilitacdo previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada
a publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em

extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgdo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura
e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias,

contados da publicacéo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro

gue porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de

igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de 2021.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

DANIEL SORANZ
Secretario Municipal de Saude

NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
(carimbo da empresa)

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacao)

TESTEMUNHA
(Cargo, matricula e lotacéo)
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MODELO DE ANEXO AO TERMO DE COLABORACAO DE CESSAO E
ADMINISTRAGCAO DOS BENS PUBLICOS

TERMO DE PERMISSAO DE USO
TERMO DE COLABORACAO N° /

| - Fica permitido, na forma da Clausula Sétima do Termo de Colaboragéo n° / ,

oriundo do processo administrativo n° , 0 uso dos bens publicos

relacionados em apenso assim como os bens que Ihes guarnecem.

Il - O prazo de vigéncia da presente permissdo € o mesmo do Termo de Colaboragédo ao

qual se vincula.

[l - Quaisquer construcdes ou benfeitorias realizadas no imoével, bem como a instalagéo de
bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de uso, serao

incorporadas ao patrimdnio municipal, sem direito a retencao.

IV - Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servigos pactuados
deverdo ser mantidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em perfeitas condigées,
adequadas a sua destinacao.

V - Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham
a ser adquiridos com recursos oriundos do Termo de Colaboragéo deverao ser incorporados
ao patrimbnio da Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, hip6tese em que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera entregar ao MUNICIPIO a documentacao

necessaria ao processo de incorporagdo dos bens patrimoniais.

VI - A realizagdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada

mediante prévia aprovacao e por escrito do Poder Publico Municipal.

VII - Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doac¢8es que forem destinados a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para o objeto do Termo de Colaborago bem como
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as benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, cujo uso

foi permitido por este anexo, serdo incorporados ao patrimoénio municipal ora arrolado.

VIl - Ficara assegurado o acesso dos servidores municipais vinculados a area técnica e ao
Termo de Colaboracéo as dependéncias dos bens cedidos.

IX - Nao podera ser permitido a terceiro a utilizacdo do bem publico cedido sem prévia
autorizacdo por escrito, nem podera ser autorizado o uso do bem publico cedido em
atividade distinta da prevista no Termo de Colaboragéo.

X - Devera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciar seguro contra incéndio,
raio, explosdao e riscos diversos (danos elétricos, vendaval, quebra de vidros e
responsabilidade civil) para o prédio, instalacbes e equipamentos indispensaveis ao
funcionamento do bem imdvel cedido. A contragdo do seguro devera contemplar a descrigdo
dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra perda total ou

parcial dos bens sinistrados.

XI - Dever4 a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pagar todas as despesas que direta

ou indiretamente decorram do uso do imdvel, inclusive tarifas e taxas.

Rio de Janeiro, de de

DANIEL SORANZ
Secretario Municipal de Saude

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
(carimbo da empresa)
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Modelo do ANEXO IV - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CARTA DE CREDENCIAMENTO (MODELO)

(em papel timbrado da Organizacao da Sociedade Civil)

A Secretaria Municipal de Saude

Rua — Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a). :

portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pelo

, para representar a Organizacdo da Sociedade Civil

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas — CNPJ sob o n° , ho Edital de Chamamento

Publico - n°® CP 20/2021 a ser realizadaem _ / |/, podendo para tanto praticar
todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificacdes,
interpor recursos e manifestar-se sobre a sua renuncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de 2021.

Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO DECLARAGAO DE QUE
ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS
QUE PARTICIPEM DA DIRE
TORIA DE OUTRA FUNDAGCAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 20/2021.

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio do seu representante legal o(a)

Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para os

devidos fins de participacdo no Chamamento Publico supracitado que ndo possui na

sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra fundacdo privada ou

associacao (Decreto Municipal n°25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de 2021.

Representante Legal da Organizac¢édo da Sociedade Civil
(Nome, cargo e carimbo da Organizacédo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO DECLARAGCAO DE
INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 20/2021.

, inscrita no CNPJ

n° , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacao no

Chamamento Publico supracitado que ndo mantém 12 (doze) ou mais instrumentos
juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relacdo dos

instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data

inicial, final, valor mensal e total, nUmero do processo).

Rio de Janeiro, de de 2021.

Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO DECLARAGAO DE
EXECUCAO SEM SUBDELEGAGAO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 20/2021.

Jnscrita no CNPJ n° ,  por

intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) :

portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,

DECLARA, para fins de participagdo no Chamamento Pudblico supracitado que
funciona sem realizar subdelegacdo para execucdo de quaisquer de suas

atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de 2021.

Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO VIil DO EDITAL DE CHAMAMENTO DECLARACAO DE
CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N°19.381/2001

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 20/2021.

, inscritaa no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante legal o(a)

Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, sob as

penalidades cabiveis, que ndo possui no quadro funcional, profissional que tenha

ocupado cargo integrante dos 1° e 2° Escalbes da Administracdo Publica Municipal,
nos Gltimos 12 (doze) meses, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto
“N” n® 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de 2021.

Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO DECLARACAO
REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 20/2021.

, organizacao da sociedade civil inscrita no

CNPJ sob o n° , por intermédio do seu representante legal
o(@) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF
n° , DECLARA que ndo emprega menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de

dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de 2021.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢éo)

Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2) Estadeclaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituicédo.
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MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Publico n° 20/2021.

, inscrita no CNPJ n°

por intermédio do seu representante legal o(a Sr.
(@) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n°

DECLARA, para fins de participacdo no Chamamento Publico supracitado, que ndo

incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de 2021.

Representante Legal da Organizac¢édo da Sociedade Civil
(Nome, cargo e carimbo da Organizacéao da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGCAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de Saude
Chamamento Puablico n°® 20/2021.

inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade  n° e do CPF n° :

DECLARA, para fins de participacdo no Chamamento Publico supracitado que
observa as cotas minimas para pessoa de cor negra e mulheres (Decreto Municipal
n° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil
(Nome, cargo e carimbo da Organizacdo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO XII DO EDITAL DE CHAMAMENTO CRITERIOS DE JULGAMENTO
DA PROPOSTA - Edital n°® 20/2021.

Pontuacéo
Critério Descricao e julgamento maxima

(pontos)

1.a. Tempo de experiéncia da Proponente na gestéo de projetos
1. Experiéncia no apoio na interface entre trabalho, cultura e satde, no @mbito das 3,0
a.Ge:téo P politicas publicas.
(5,0 pontos) 1.b. Tempo de Experiéncia da Proponente em apoio a gestédo de
P unidades da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) no ambito do 2,0
SuUS.
2. Economicidade 2.a. Instituicdo que goza de isencéo para com Seguridade Social, ”s
(2,5 pontos) conforme art. 195, § 7° da CF/88 '
3. Gestéo de pessoal 3.a. Estratégias para afericdo do cumprimento da carga horaria ”s
(2,5 pontos) de trabalho contratual dos profissionais. '

PONTUACAO MAXIMA:
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