RESOLUCAO SME N° 13, DE 21 DE AGOSTO DE 2017.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizacédo dos Profissionais - FUNDEB, do
Municipio do Rio de Janeiro.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela legislacdo em vigor;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB do
Municipio do Rio de Janeiro, nos termos do Anexo Unico desta Resolucéo, que
contou com decisao e aprovacao dos respectivos Conselheiros em sessao ordinaria.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as Disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolu¢cdo SME N.°1200, de
06 de setembro de 2012.

Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2017.
CESAR BENJAMIN

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO — CONSELHO DO FUNDEB, DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.
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CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E COMPOSICAO

Art.1° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéao, instituido
pelo Decreto n.° 27.642, de 05 de margo de 2007, pela Lei n°® 4.682, de 18 de outubro
de 2007, alterada pela Lei n° 6.128, de 13 de marco de 2017, em consonancia com a
Lei Federal N.°11.494, de 20 de julho de 2007 e a Portaria FNDE N° 481, de 11 de
outubro de 2013, é constituido por membros do poder publico, da comunidade escolar
e da sociedade civil, incumbidos de acompanhar e garantir o gerenciamento dos
recursos do FUNDEB, com vista ao desenvolvimento do ensino basico e da
valorizacéo dos profissionais da educacéao.

Art.2° O Conselho é constituido por onze membros titulares e seus
respectivos suplentes, a saber:
l. um representante da Secretaria Municipal de Educagéo-SME;

[I. um representante do Poder Executivo Municipal;

lll. um representante dos professores da educacdo béasica da Rede Publica do
Sistema Municipal de Ensino, indicado pela entidade sindical;

IV. um representante dos diretores das Escolas da Rede Publica do Sistema
Municipal de Ensino;

V. um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas da Rede
Publica do Sistema Municipal de Ensino, indicado pela entidade sindical,

VI. dois representantes dos pais (ou responsaveis) de alunos da Educacdo Béasica
da Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino;

VII. dois representantes dos estudantes da Educacdo Béasica da Rede Publica do
Sistema Municipal de Ensino, sendo um indicado pelos Grémios estudantis e 0 outro
pelos Conselhos Escolas Comunidade - CECs;

VIIl. um representante do Conselho Municipal de Educacdo da Cidade do Rio de
Janeiro;

IX. um representante dos Conselhos Tutelares circunscritos na area do Municipio do
Rio de Janeiro.

Paragrafo unico. A indicacdo de representantes pelos Conselhos Escola -
Comunidade - CECs devera ser precedida de processo eletivo, pelos respectivos
pares.

Art.3° A Presidéncia e a Vice-presidéncia do Conselho séo exercidas pelos
titulares eleitos pela maioria dos votos dos demais membros titulares do Conselho,



vedado, aos representantes da SME e do Poder Executivo Municipal, o exercicio
dessas funcoes.

Paragrafo anico. Na auséncia do titular, o membro suplente tera direito a voto na
eleicdo a que se refere o caput.

Art.4° Ficam impedidos de integrar o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo:
I. cbnjuge e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do prefeito ou do
vice-prefeito e dos secretarios municipais;

Il. tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que
prestem servigcos relacionados a administracdo ou controle interno dos recursos do
Fundo, bem como cénjuges, parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau,
desses profissionais;

lll. estudantes que ndo sejam emancipados; e

IV. pais ( ou responsaveis) de alunos que:
a) exercam, no ambito dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal, cargos ou
funcdes de livre nomeagéo e exoneragao; e

b) prestem servicos terceirizados no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art.5° O mandato dos membros do Conselho, bem como do seu Presidente e
Vice-presidente, acima mencionados, é de dois anos, podendo ter reconducéo para
um mandato subsequente.

Art.6° O exercicio do mandato fica condicionado a permanéncia do membro
no respectivo segmento por ele representado.

Art.7° O suplente substituira o titular do Conselho do FUNDEB nos casos de
afastamentos temporarios ou eventuais.

Paragrafo Unico. Havendo o afastamento definitivo do suplente, observa-se-8o as
disposicfes contidas nos artigos 24 e 25 deste Regimento.

Art.8° As fungbes dos membros do Conselho ndo séo remuneradas, sendo
consideradas como relevantes servigos prestados ao Municipio do Rio de Janeiro.

Art.9° Os servicos administrativos do Conselho sé@o exercidos por um
Secretéario Executivo.

Art.10 O Conselho atuard com autonomia, sem vinculagdo ou subordinacéo
institucional ao Poder Executivo Municipal e ndo contard com estrutura administrativa
prépria, cabendo ao Municipio, por intermédio da SME, garantir infraestrutura e
condi¢cbes materiais adequadas a execucao plena de suas competéncias.

CAPITULO Il



DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art.11 Compete ao Conselho:
I. Acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribuicdo dos recursos
financeiros do FUNDEB Municipal;

[l. Acompanhar e controlar, junto aos 6érgdos competentes do Poder Executivo
Municipal e a instituicbes bancéarias envolvidas, os valores creditados e utilizados a
conta do FUNDERB,;

[ll. Supervisionar e fiscalizar a realizacdo do censo escolar, no que se refere as
atividades de competéncia do Poder Executivo Municipal, relacionadas ao
preenchimento e ao encaminhamento dos formularios de coleta de dados,
especialmente no que tange ao cumprimento dos prazos estabelecidos, conforme
899, art. 24 da Lei Federal n°® 11.494/2007;

IV. Supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual do Poder Executivo
Municipal, especialmente no que se refere a adequada alocacdo dos recursos do
FUNDEB, observando-se o cumprimento dos percentuais legais de destinacdo dos
recursos, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e
encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a
operacionalizacdo do FUNDEB;

V. Acompanhar e fiscalizar, mediante verificacdo de registros contabeis e
demonstrativos gerenciais e atualizados, disponibilizados pelo Poder Executivo
Municipal, o fluxo e a utilizagcdo dos recursos repassados ou retidos a conta do
FUNDEB, conforme disposto no art. 25 da Lei Federal n°® 11.494/2007;

VI. Exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizacdo da prestacédo de contas da
aplicacdo dos recursos do FUNDEB, em tempo habil & andlise e manifestacdo do
Conselho, para a apresentacdo da prestacdo de contas prevista no art. 27 da Lei
Federal n°® 11.494/2007;

VII. Manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestacbes de contas do
Municipio, referentes a aplicacdo dos recursos do FUNDEB, de forma a restitui-las
ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias antes do vencimento do prazo para
sua apresentacdo ao Tribunal de Contas do Municipio, conforme Paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n® 11.494/2007;

VIIl. Observar a correta aplicagdo do minimo de 60% dos recursos do Fundo na
remuneracdo dos profissionais do magistério, especialmente em relacdo a
composicao do grupo de profissionais, cujo pagamento € realizado com essa parcela
minima legal de recursos, conforme art.22 da Lei Federal n°® 11.494/2007;

IX. Exigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneracdo do magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino;

X. Zelar pela observancia dos critérios e condicdes estabelecidos para o exercicio
da funcdo de conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para



integrar o Conselho e para o exercicio da Presidéncia e Vice-presidéncia do
colegiado, descritos nos 88 5° e 6° do art. 24 da Lei Federal n°® 11.494/2007;

Xl. Apresentar a Camara Municipal, a Controladoria Geral do Municipio, ao
Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Municipio, manifestacao formal acerca
dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo, sempre que o
Conselho julgar conveniente, conforme inciso | do Paragrafo Gnico do art. 25 da Lei
Federal n® 11.494/2007,;

XIll. Por decisdo da maioria de seus membros, convocar autoridade competente ou
servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e da
execucao das despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-se
em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, conforme inciso Il do Paragrafo uUnico do art.
25 da Lei Federal n° 11.494/2007;

XIll. Requisitar ao Poder Executivo cépia de documentos referentes a:

a) licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento de obras e servigcos
custeados com recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educacdo, as quais deverao
discriminar aqueles em efetivo exercicio na educac¢éo basica e indicar o respectivo
nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que estejam vinculados;

c)documentos referentes aos convénios com as instituicdes a que se refere o art.8°
da Lei Federal n°® 11.494/2007; e

d)outros documentos necessarios ao desempenho de suas fungdes, conforme
inciso Il do Paragrafo Unico do art.25 da Lei Federal n® 11.494/2007;

XIV. Realizar visitas e inspetorias in loco para verificar o desenvolvimento regular de
obras e servicos efetuados nas instituicbes escolares com recursos do Fundo, a
adequacao do servico de transporte escolar, bem como a utilizacdo em beneficio do
sistema de ensino de bens adquiridos com recursos do Fundo;

XV. Participar de Congressos, Seminarios, Encontros e Reunibes Especificas
referentes a assuntos relevantes sobre o FUNDERB;

XVI. Manter atualizado o seu regimento interno;

XVII. Desempenhar outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas por
legislacdo especifica;

XVIII. Requisitar servidores da Administracdo Publica Municipal para dar apoio
técnico e administrativo ao Conselho, sem prejuizo do disposto no § 10 do art. 24 da
Lei Federal n°® 11.494, mediante aprovacéo do colegiado.

CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICOES



Art.12 Sao atribuicbes do Presidente:
|. Presidir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos do Conselho, tomando parte
nas discussfes e promovendo as medidas necessarias a consecucdo das suas
finalidades;

Il. Estabelecer, junto com os demais membros, o plano de acbes, metas e o
calendario das reunides ordinarias;

[ll. Convocar reunides extraordinarias e dirigir as sessodes de trabalho do Plenario;

IV. Propor ao colegiado a pauta de cada sessao, estabelecendo as questdes que
serdo objeto de votacéo;

V. Abrir, prorrogar, encerrar e remarcar as reunioes do Conselho;

VI. Agir em nome do Conselho, inclusive nos contatos com terceiros, quando
necessario;

VII. Representar o Conselho e delegar poderes aos seus membros para que facam
essa representacéao;

VIII. Apresentar relatério periédico das atividades do Conselho;

IX. Propor a edicdo de normas e resolugdes decorrentes das deliberagbes do
Conselho e outros atos necessarios ao seu funcionamento;

X. Comunicar as autoridades competentes as decisées do Conselho e encaminhar-
Ihes as deliberagdes que exijam ulteriores providéncias;

Xl. Responder a requerimentos e informagdes encaminhados pelos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como pelas instituicdes da Sociedade Civil;

XIl. Decidir sobre as questbes de ordem ou submeté-las a consideracdo dos
membros do Conselho quando omisso o Regimento Interno;

XIlIl. Propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno.

Paragrafo unico. O substituto do Presidente, no exercicio da Presidéncia do
Conselho, ter4 as mesmas atribuicdes do titular.

Art.13 Sao atribuicbes do Secretario:
[. Assistir administrativamente os membros do Conselho em sua area de
competéncia,

II. Preparar pauta de reunides;

lll. Redigir as atas das reunides e registrar o resultado das vota¢gGes, bem como
elaborar expediente de natureza administrativa;



IV. Expedir, receber, organizar e registrar a correspondéncia,
V. Manter atualizado o arquivo e a documentacao;

VI. Manter articulacdo com 0Orgdos técnicos e administrativos do poder publico,
sempre que solicitado pelo Presidente do Conselho ou por um dos seus membros;

VII. Dar ciéncia ao Presidente de todo o expediente recebido e expedido;
VIII. Registrar a frequéncia dos membros do Conselho;

IX. Desempenhar as atividades de suporte logistico necessarias ao pleno
funcionamento do Conselho;

X. Manter atualizadas as informacdes no “link” do Conselho no “site” da SME.

Art.14 Séo atribuicbes dos Membros:
|. Participar de todas as discusso@es e deliberacées do Conselho;

Il. Apresentar proposicdes, requerimentos, mocoes e questbes de ordem;
lll. Votar as proposicOes submetidas a deliberacdo do Conselho;

IV. Assinar as atas das reunides do Conselho;

V. Apresentar retificacfes ou impugnacoées as atas;

VI. Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VII. Justificar seu voto, quando for o caso;

VIIl. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
atribuidas pelo Presidente do Conselho;

IX. Submeter ao plenario todas as medidas julgadas Uteis ao efetivo desempenho
das funces de membro do Conselho;

X. Solicitar informacdes que contribuam para o desempenho satisfatério do
Conselho;

XI. Multiplicar, junto a seus representados, todas as matérias apresentadas,
discutidas e votadas nas reunides ordinarias e extraordinarias.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art.15 O Conselho retine-se:

I. Ordinariamente uma vez por més, por convocacdo de seu Presidente, de acordo
com calendario estabelecido no inicio de cada exercicio, podendo ser alterado



guando houver justificativa ou consenso;

Il. Extraordinariamente, a qualquer tempo, através de comunicacdo escrita de
gualquer dos seus membros titulares, através do Presidente do Conselho, para
deliberar somente os assuntos que a motivaram com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Art.16 As sessOes objetivam o planejamento e avaliacdo de acdes buscando
analisar as medidas tomadas.

Art.17 As reunides séo realizadas normalmente na sede, podendo, entretanto,
por decisdo de seu Presidente ou do Plenario, realizar-se em outro local.

Art.18 Os membros do Conselho e seus suplentes reinem-se para deliberar
sobre as matérias em pauta, ficando restrita a votacdo aos membros titulares do
Conselho, sendo permitida a votacdo do suplente somente na auséncia do membro
titular, quando exercer essa fungdo como seu substituto.

Art.19 A convite do Presidente, por indicacdo de qualquer membro, poderéo
participar das reunides, com direito a voz, mas sem voto, representantes de 0rgaos
federais, estaduais, municipais e representantes de instituicbes da sociedade civil
para fornecer esclarecimentos e informacoes.

Paragrafo unico. Qualquer membro ou representante da sociedade civil podera
solicitar, com antecedéncia, sua participacdo nas reuniées do Conselho, porém, sem
direito a voz e a voto.

Art.20 E obrigatoria a confeccdo de atas das reunides, que serdo apreciadas
pelos membros do Conselho na reunido seguinte, devendo ser arquivadas para efeito
de controle e divulgadas no “link” do Conselho que consta no “site” da SME.

Art.21 As reunides ordinarias do Conselho somente serdo instaladas com a
presenca da maioria absoluta de seus membros na data e horario previstos em
convocacao.

Art.22 As deliberacdes sédo tomadas quando aprovadas por maioria absoluta
dos Conselheiros presentes, com direito a voto, respeitadas as disposi¢des legais.

Art.23 O Conselho tem autonomia em suas decisoes.
CAPITULO V
DA VACANCIA
Art.24 A vacancia ocorre por:
l. falecimento;

Il. perda do mandato nas hip6teses de afastamento definitivo decorrentes de:

a) desligamento por motivos particulares;



b) rompimento do vinculo formal com o0 segmento que representa;
C) uma ou mais situacdes de impedimento previstas no Art. 4°.

[ll. rentncia - expressa ou tacita, caracterizando-se esta Ultima pela auséncia em
mais de quatro reunifes consecutivas, sem justificativa, ou a dois tercos das
reunides ocorridas em seis meses consecutivos, ainda que justificadas.

Art.25 Ocorrida a vacancia, sera empossado, preferencialmente, como titular,
0 suplente para que complete o mandato interrompido.

Paragrafo Unico. Nao havendo possibilidade de preenchimento da vacancia diante da
posse do suplente, cabera ao segmento que o representa a indicacdo de novo
membro.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.26 Qualguer membro do Conselho pode formalizar proposta por escrito
sugerindo alteracdo do Regimento Interno.

Art.27 Este Regimento podera ser alterado em reunido extraordinaria,
expressamente convocada para esse fim, e por deliberacdo de 2/3 (dois tergcos) dos
membros do Conselho com direito a voto.

Art.28 Os casos omissos e nhao previstos no Regimento Interno sao
solucionados por deliberacdo do Conselho, em qualquer de suas reunifes, por
maioria de seus membros.

Art.29 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho e devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.



