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Acompanhamento sistematico de travestis,

mulheres transexuais e homens nas questdes
de:

*Cidadania;
*Escolaridade;

*Saude e

*Formacao Profissional.



24 atendimentos

No ano de 2017 tivemos ag¢Oes pontuais.

Ja em 2018 trabalhamos com acompanhamento sistematico, com o
objetivo de: a) reconhecer demandas, b) articular a rede socio
assistencial, c) realizar encaminhamentos, d) acompanhar
individualmente e e)sistematizar dados para subsidiar politicas
publicas.



2017
» 56 vagas temporarias
» 15 vagas efetivas
» Total: 70 vagas

2018 (até setembro)
» 17 vagas temporarias

» 25 vagas efetivas
» Total 42
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A CEDSRIO tem sido procurada para informacoes e encaminhamentos sobre
questdes que envolvam casos violencia e discriminacao da populacao LGBT.
Nosso papel tem sido orientar e encaminhar aos setores de seguranga publica e
judicidrio quando a pessoa denunciante assim desejar.




> 2017
»Carnaval 2017
» Paradas LGBTI (Madureira, Vista Alegre, Vila da Penha,
Cordovil, Acari e Caju)
» Outubro da Diversidade

»2018 (19, 22 e 32 trimestre)
» Visibilidade Trans (Janeiro)
» Carnaval (Fevereiro)
» Combate a LGBTfobia (Maio)
»Orgulho LGBT (Junho)
»Parada LGBT Madureira (Julho)
» Visibilidade Lésbica (Agosto)
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Em 2017 essa nao era uma atividade da CEDS sistematizada
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