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“0 corpo nao translada, mas muito sabe, advinha se
nao entende.”

Guimarades Rosa

“Durante longos anos, de tanto se esconder, se
confundiu com tantos outros géneros que acabou
nao sendo nenhum deles.”

Jordhan Lessa
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PROJETO TRANS + RESPEITO
INTRODUCAO

Andréia da Silva Lima
Nélio Georgini da Silva
Priscila Frisone Costa

A CEDS-RIO compde o Sistema Nacional de Promocao dos Direitos
Humanos e Enfrentamento a Violéncia contra a Populacdo LGBTQIA+ e dentro
das responsabilidades condizentes a esfera municipal se propde a articular
com as diversas secretarias e 6rgdos municipais o atendimento a populacdo
LGBTQIA+ contribuindo assim: “i) a redugao da violéncia contra a populagao
LGBT,; ii) a promocéo e a defesa dos direitos humanos da populacdo LGBT,; e,
iii) a efetividade dos servigos publicos ofertados a populagédo LGBT” (BRASIL,
2016, p.11).

Em 2017, na gestdo do prefeito Marcelo Crivella, a CEDS-RIO, sob a
perspectiva da construcdo de uma politica puablica municipal participativa
voltada a populacdo LGBTQIA+ e seguindo as diretrizes da Ill Conferéncia
Nacional LGBT, propde o Programa Rio + Respeito que agrega diversas acoes
em prol da cidadania e igualdade da populacdo LGBTQIA+. Uma das ac¢fes do
Programa Rio + Respeito € o Projeto Trans + Respeito que tem por objetivo a
inclusdo efetiva de Travestis e Mulheres Transexuais e Homens Trans no

mercado de trabalho.

O historico de construcdo de politica publica LGBTQIA+ tem como
marco legal a | Conferéncia GLBT aconteceu em junho de 2008 sob o tema
“Direitos Humanos e Politicas Publicas: o Caminhar para Garantir a Cidadania
de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais” que teve como
conquista o | Plano Nacional de Promocgao da Cidadania e Direitos Humanos
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais em 2009. Em 2016,
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ocorreu a lll Conferéncia Nacional LGBT sob o tema “Por um Brasil que
Criminalize a Violéncia contra LGBT”, que propés a reflexdo, sob a perspectiva
de promocao de direitos, e considerou a necessidade de investimentos em
acOes voltadas a educacgdo, a comunicacao e a cultura em direitos humanos.
Este evento teve por base a construcdo de experiéncias individuais e coletivas
buscando, assim a elaboracdo de uma pratica de respeito aos outros. Pautada
na solidariedade e no compromisso contra todas as formas de discriminacao

opressao e violéncia no Brasil.

JUSTIFICATIVA

O projeto Trans + Respeito visa ampliar o antigo projeto “Damas”
incluindo homens trans e traz uma mudanca substancial em sua perspectiva
ideologica buscando contribuir na construcdo de projetos de vida de cada
pessoa participante do projeto, utilizando a abordagem soécio-interacionista cujo
principal propdsito é conhecer as necessidades dos participes e junto com eles
construir um caminho de aprendizado levando em consideragcdo que TODOS
sdo capazes de contribuir para seu proprio aprendizado. Desde o primeiro
momento os interactantes do projeto educacional da gestdo atual ajudaram a

construir o projeto que participam. O primeiro passo foi a escolha do nome.

Uma pesquisa foi realizada entre 16/03/17 e 16/04/2018 (ver anexo)
para que a populacdo T (Travestis, Mulheres Transexuais e Homens Trans)
pudessem optar pela escolha do nome do projeto que pudesse contemplar o
novo projeto. Houve 114 participantes e destes 71,93% optaram por escolher o
nome Trans+Respeito como aquele que caracterizaria melhor um projeto de
politica publica voltada para a populacédo T que pudesse contemplar as mais
diversas necessidades deste publico (dentre elas, assisténcia social, saude,

educacgao, etc), porém, cujo foco principal fosse empregabilidade.

Logo apos a escolha do nome do projeto, propusemos outra pesquisa
para que pudéssemos compreender se 0 caminho para essa politica deveria

focar primordialmente a empregabilidade destas pessoas, i.e., se estas
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pessoas focavam buscar o trabalho da CEDS-Rio com a finalidade de
possibilitar caminhos para uma oportunidade de trabalho. Conduzimos, entdo
tal pesquisa para compreender essa necessidade. Para nossa felicidade nossa
constatacdo estava correta. Houve 485 participantes nesta pesquisa, cuja
finalidade era entender se a dificuldade de se ter o respeito do nome social era
algo que afastava a populacdo T do mercado de trabalho. A pesquisa foi
conduzida no periodo entre os dias 22/05/2017 a 14/08/2017 (ver anexo).
77,32% dos participantes informam que se sentem constrangidos com o
desrespeito do seu nhome social e, por conta disso, parecem nao conseguir se
colocar no mercado formal de trabalho. Logo, ter o Projeto Trans+Respeito € o

caminho certo.

Em 2017, a midia apresentou muitas reportagens sobre a populagéo
trans e sua insergdo no mercado formal de trabalho, trazendo dados e relatos
sobre preconceitos e constrangimentos sofridos por essa fragdo do grupo
LGBTQIA+. Questbes sobre a identidade de género, uso do banheiro, uso do
nome social e de documentacgéao civil sdo os principais entraves percebidos. No
questionario de inscricdo do Trans + Respeito foi detectado que 80% ja
trabalharam formalmente, mas hoje se encontram fora desse mercado.
Questdes relativas ao processo transexualizador, retificacdo da documentacéo

civil e uso do nome social parecem ser 0s entraves mais recorrentes.

A inscricdo do Trans + Respeito foi feita de forma livre pela Internet, ou
através de encaminhamentos realizados por diversos setores municipais e
pelos movimentos sociais. Deste modo, formou-se um grupo heterogéneo em
gue 30% dos participantes sdo homens trans, que pela primeira vez sdo
atendidos em grupo pela CEDS-RIO. Além de 50% de mulheres transexuais e
15% de travestis. A grande maioria com ensino médio completo, quem nédo tem

tal formag&o demonstra interesse na continuidade dos estudos.

.O Grupo Gay da Bahia publicou o relatorio de mortes de LGBT no
Brasil' em 2017, foram registradas 444 por LGBTfobia, sendo que 190 das
vitimas foram de Travestis, Mulheres Transexuais e Homens Trans. O Estado

do Rio de Janeiro registrou 29 mortes, ficando em quinto lugar e vitimando 16
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pessoas Trans. Essas vitimas tinham em média 28 anos. Das pessoas que se
inscreveram no Trans + Respeito 60% tem entre 18 e 30 anos, ou seja, a
maioria na faixa etaria que mais morre entre a populagdo trans. Assim,
valorizar e contribuir com os direitos humanos através de oficinas, palestras,
encontros, dentre outros, que aproximem a discussao sobre esses dados é

uma das premissas do projeto.

Outro dado importante constatado, é que o0 uso indiscriminado de
horménios é uma realidade devido as dificuldades enfrentadas pelas
instituicbes de saude que atendem esse publico.

Além disso, muitos e muitas enfrentam problemas para exercer sua
cidadania adequadamente por conta da sua identificacdo civil. Deste modo, a
parceria com a defensoria publica através do NUDIVERSIS contribui para
inclusdo dos que tem interesse nas Ac¢les de Requalificacdo Civil de Nome e

de Género.
Nessa perspectiva, também cabera ao Trans + Respeito:

- Esclarecer as instituicées publicas sobre o decreto 8727/16 sobre 0 uso
do nome social nas instituicdes publicas federais e sobre o decreto municipal
33816/11 que dispbde sobre a mesma questao.

- Mapear as instituicbes que constrangem e/ou dificultam o acesso a
travestis e pessoas transexuais por conta do uso do nome social e
instrumentalizar os profissionais sobre legislacbes e relatos dos (as)

participantes do projeto € uma de nossas acoes.

- Fortalecer parcerias e promover palestras com empresas privadas que
possuem programas e projetos de diversidade em seu corpo de recursos
humanos. Vale destacar que esta ja € uma acdo consolidada, na qual nossos e
nossas profissionais se dispdem a trabalhar com os (as) profissionais dessas
empresas na busca de um ambiente corporativo livre de preconceitos,
LGBTfobia, além de esclarecer as duvidas legais sobre o uso do nome social e
Requalificacao Civil de Nome e Género.
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Desta forma, o programa Trans + Respeito vem enquanto politica
publica responder a uma demanda da populacdo mais vulneravel dentro do
grupo LGBTQIA+.

OBJETIVOS

Contribuir para a construcéo de um projeto de vida profissional individual.

e Conhecer os entraves objetivos que dificultam o acesso as politicas

sociais.

e Contribuir para o acesso a saude, a educacao, a cultura, ao trabalho e a

justica.

e Produzir dados sobre as demandas e necessidades de Travestis,

Mulheres Transexuais e Homens Trans.

METODOLOGIA

Por estarmos diante de um grupo extremamente heterogéneo nos mais
diferentes aspectos optamos por embasamento tedrico para a elaboracdo do
método do processo de trabalho a perspectiva Socio-Interacionista preconizada
por Vygotsky.

Tal teoria estabelece que a pessoa é um ser historico-cultural e que é
através das inumeras relacdes dialéticas que vivencia é que ela constréi sua
aprendizagem nos mais diferentes aspectos. Destarte, para este estudioso as
interacdes sociais entre os individuos guardam extrema importancia para o
desenvolvimento da aprendizagem. Em outras palavras, é através da interagédo
dialética entre o ser humano e o seu meio sécio-cultural que propiciam o seu
desenvolvimento.

Assim, como método, organizaremos essas experiéncias coletivamente
e em pequenos grupos divididos por perfis, favorecendo assim a interacao

dialética. Cada grupo terd seu orientador, que estabelecera coletiva e
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individualmente acbes de médio e longo prazo para concretizar o Plano de
Metas, buscando, também, atender as demandas que possam dificultar a
empregabilidade e/ou empreendedorismo, tais como, acesso a educacao
formal, a saude, dentre outras.

Para a divisdo dos grupos de acordo com seus perfis lancaremos mao
de duas ferramentas, a saber: o sociograma e a aplicacdo de um teste de
habilidades profissionais.

O sociograma consiste em, atraves da aplicagdo de algumas perguntas
simples, tracar, graficamente, as relagfes interpessoais dos sujeitos num
determinado grupo. Esta técnica é importante, pois permite estabelecer quem
sdo as liderancas e, até mesmo os sujeitos com mais dificuldades de interagir,
a fim de organizar os grupos de modo a favorecer o desenvolvimento da
habilidade de interacdo social das pessoas presentes no trabalho.

Ja o teste de habilidades profissionais tem por objetivo fundamental
auxiliar o/a participante a perceber quais sado suas principais habilidades e
competéncias auxiliando, assim, na construcdo do plano individual e na
composicdo dos grupos pelas caracteristicas comuns favorecendo a
elaboracdo de um projeto de trabalho individual mais aproximado entre os/as
participantes o que possibilita uma conducédo de trabalho por parte do tutor
mais coesa.

Essas experiéncias serdo organizadas em forma de palestras, oficinas,
dindmicas, rodas de conversa, debates, feiras tematicas, atividades culturais e
workshops que envolvam temas relativos a Direitos, Cidadania, Politicas
Sociais, Empregabilidade, Empreendedorismo, Educacéo e Cultura. Tematicas

estas focadas nos desafios e conquistas da populacdo LGBTQIA+.
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CRONOGRAMA
Estaremos juntos/as de dezembro de 2017 a marco de 2018 as tercas e
quintas das 13 h as 17 h, além de tutoria através de aplicativo de

mensagem compondo, assim, 0 seguinte quantitativo de encontros por més:

Data Carga Atividade
Horéaria
08/12/2017 4 h Apresentacao do curso
12/12/2017 4 h Dinamica para reconhecimento do grupo — Psicéloga Karina
14/12/2017 4 h Desdobramentos da dinamica de grupo
19/12/2017 4 h Atividade cultural
09/01/2018 4 h Acolhimento dos/as novos/as participantes.

Repactuagao dos combinados

11/01/2018 4 h Informes gerais
Apresentacdo da Biografia — Rafaela Antunes

16/01/2018 4 h Apresentacédo do Programa Trans + Respeito

18/01/2018 4 h Divisdo dos grupos e apresentacdo dos/as respectivos
lideres

23/01/2018 4 h Teste de habilidades profissionais (Teste vocacional) —
Psicologa Karina

25/01/2018 4 h Ratificacdo dos grupos e organizacao dos planos individuais

ek kokkkkokkok 2h Orientacdo dos tutores via aplicativo de mensagens.

29/01/2018 4 h Encerramento do més da Visibilidade Trans

30/01/2018 4 h Direito a assisténcia social e previdéncia social: direito e

vulnerabilidade social para a populagdo LGBTQIA+

01/02/2018 4 h Direito a saude na atencao basica:
promocéo e prevencdo em saude para populacdo LGBTQI+

06/02/2018 4 h Direito a Educagdo Formal: desafios e conquistas na

escolarizagao para populagao LGBTQI+

Fkkkkkkkkokokkok 2h Orientacdo dos tutores via aplicativo de mensagens.

08/02/2018 até | *rrxkkkx Acdes de Prevencdo de ISTs e DSTs — Campanha de
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17/02/2018 Carnaval
22/02/2018 4 h Avaliagao da atividade do Carnaval
27/02/2018 4 h Violéncia e Seguranca Publica: Homofobia e Transfobia
01/03/2018 4 h Vocacéao Profissional e Pesquisa de Mercado: Conhecendo
e Reconhecendo para o sucesso profissional
kR kkokkok 2h Orientacdo dos tutores via aplicativo de mensagens.
06/03/2018 4 h Plano de Negécios e/ou Profissional: organizar e aplicar os
objetivos
08/03/2018 4 h Mercado df’ trabalho: o formal e o informal em tempo de
crise econdmica
13/03/2018 4h Redes Sociais: Instrumento de Crescimento Profissional
Tk 2h Orientacdo dos tutores via aplicativo de mensagens.
15/03/2018 4 h Informatica béasica
20/03/2018 4 h Portugués e seu uso formal
Tk 2h Orientacdo dos tutores via aplicativo de mensagens.
22/03/2018 4 h Elaboracéo da apresentacao de cada participante
27/03/2018 4 h Apresentacao sistematizada de cada participante —
Trabalho Final
29/03/2018 4 h Encerramento
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MES ACAO OBJETIVO
Mar/17 | Abertura das Inscricdes | Promover o acesso da populacdo LGBTQIA + ao equipamento da prefeitura CEDS- RIO
do Trans + Respeito. _ _
Conhecer as demandas das pessoas inscritas.
Contribuir para o0 acesso a saude, a educacao, a cultura, ao trabalho e a justica.
Abr/17 | Encaminhamentos as
demandas mais
a
urgentes.
Out/17 _ _ | Contribuir para o acesso a salde, a educagéao, a cultura, ao trabalho e a justica.
Contato e articulagcéo
com 0s orgaos
municipais e empresas
privadas
Nov/17 | Contato com todos os | Promover o acesso da populacdo LGBTQIA + ao equipamento da prefeitura CEDS- RIO

inscritos

Conhecer as demandas das pessoas inscritas.

Contribuir para o0 acesso a saude, a educacao, a cultura, ao trabalho e a justica.
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Nov/17 | Aplicagéo do | Produzir dados quantitativos e qualitativos sobre as demandas e necessidades de Travestis,
questiondrio Trans + | Homens e Mulheres Trans.
Respeito - " e .
Conhecer os entraves objetivos que dificultam o acesso as politicas sociais.
Dez/17 | Inicio do Grupo de | Contribuir para a construcdo de um projeto de vida profissional individual.
Trabalho Trans + ) ) _
_ Produzir dados sobre as demandas e necessidades de Travestis, Homens e Mulheres Trans
Respeito
Jan/18 | Aplicacdo de dinamicas e | Conhecer os entraves objetivos que dificultam o acesso as politicas sociais.
instrumentos para o N ) _ o o
L Contribuir para a construgcéo de um projeto de vida profissional individual.
organizacgéo de grupos
Fev/18 | AcGes em grupo Contribuir para a construcédo de um projeto de vida profissional individual.
Mar/18 | AvaliagBes individuais e | Conhecer os entraves objetivos que dificultam o acesso as politicas sociais.

em grupo.

Contribuir para 0 acesso a saude, a educacao, a cultura, ao trabalho e a justica.

Produzir dados sobre as demandas e necessidades de Travestis, Homens e Mulheres Trans.
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