PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil
Subsecretaria de Promocéo, Atencao Primaria e Vigilancia em Saude

Superintendéncia de Atencao Priméria
Rua Afonso Cavalcanti, 455/801 — Cidade Nova — RJ — CEP 20.211-091
Telefone 3971-19314

Oficio Circular SISUBPAV/SAP n° 15/2011
Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2011.

Aos Coordenadores de AP
Com vistas as Organizacdes Sociais de Saude

Assunto: Gratificacdo aos profissionais de equipes de saude da familia e saude bucal -
retificacao.

CONSIDERANDO o oficio circular S/SUBPAV/ISAP no 10/2011 que normatizava a
gratificacdo por formacéo e de responsabilidade técnica as equipes de saude da familia e
saude bucal,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da atencdo priméaria através da
contratacdo de profissionais com perfil e qualificacdo adequadas para atuacdo neste nivel
de atencao a saude;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer padronizacdo de remuneracdo de
gratificacGes para os profissionais na atencao primaria;

1. Fica autorizada, no que depende desta superintendéncia, a remuneracao por parte
das OS (Organizac¢Bes Sociais) de acordo com tabela e instru¢cdes contidas em anexo
— Orientagoes;

2. Ficam revogadas orientacdes conflitantes anteriores;

Atenciosamente,
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ANEXO

Orientacoes para pagamento de gratificacoes a funcionarios da Estratégia Saude da

Familia sob Contrato CLT pelas Organizacdes Sociais (OS)

Objetivando estimular a consolidacdo da Estratégia Saude da Familia(ESF) bem como a
padronizacao de gratificagcdes aos funcionarios que atuam na ESF pelas OS que celebram
contrato de gestdo com a Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil do Rio de Janeiro,
apresentamos uma proposta de planilha salarial para o ano de 2011, a partir do més de
janeiro, assim como as devidas orientagfes técnicas para o recebimento da gratificacdo por
parte dos profissionais, de acordo com as seguintes orientacées:

1) As orientacbes apresentadas neste documento devem ser submetidas as OS
através das CTAS (comissfes técnicas de acompanhamento);

2) as gratificacdes abrangem apenas os profisisonais CLT contratados através das
Organizacbes Sociais que atuarem na equipe de saude da familia ou equipe de
saude bucal, ndo abrangendo cargos de gestao;

3) as gratificacdes podem ser cumulativas caso o profissional preencha os requisitos
para mais de uma das possibilidades de gratificacdo a seguir:

Em caso de duvidas referentes a esta normativa entrar em contato com a Coordenacédo de

Saude da Familia através do e-mail saudedafamiliarj@gmail.com

Gratificacoes:

a)

b)

Gratificacdo de 20% sobre o salério base pelo Titulo de especialista em Medicina
de Familia e Comunidade (Titulacdo pela SBMFC ou Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade) registrado no CREMERJ.

Para os profissionais ndo médicos, gratificacdo de 20% sobre o salario base pelo
Titulo de Especialista em Saude da Familia ou “Residéncia em Saude da Familia”,
“Residéncia em Atencdo Priméria a Saude”, “Residéncia em Saude Coletiva (com
énfase assistencial)’. A residéncia deve ter perfil assistencial com carga horaria
minima comprovada de 1.000 horas em assisténcia;

Gratificacdo de 20% sobre o salario base pela responsabilidade técnica no
CREMERJ (médicos);

Gratificacdo de 20% do salario base pelo Titulo de Mestre em Satde da Familia ou
em Saude Publica (todos os profissionais das equipes de saude da familia);
Gratificacdo de 20% do salario base para Doutorado em Saude da Familia ou em
Saude Publica (todos os profissionais das equipes de saude da familia);



a)

b)

d)
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Gratificacdo por_especialidade para o médico: para ter direito a gratificacdo de

20% sobre o salario base, o médico deve ser Especialista em Medicina de Familia e
Comunidade, com seu certificado de especialista devidamente registrado no
Conselho Federal de Medicina por meio de um de seus Conselhos Regionais (CRMs)
através da obtencédo do RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista).

Salienta-se que tera direito a este certificado os médicos que registrarem no CRM
pelo menos um dos dois seguintes documentos: o Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade (ou Medicina Geral
Comunitaria para os formados por Residéncia Médica antes do ano de 2002)
credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM, ou o Titulo de
Especialista em Medicina de Familia e Comunidade concedido pela Associacéo
Médica Brasileira (AMB) ap0s aprovacgdo na Prova de Titulos da Sociedade Brasileira
de Medicina de Familia e Comunidade. Ressalta-se que, conforme a Resolu¢cdo CFM
1772/2005 de 12 de agosto de 2005, € necessério, para os titulos de especialidades
obtidos por prova de titulo de sociedades médicas a partir de 01/01/2006, a obtencao
do Certificado de Atualizacdo Profissional a cada 5 anos. Tais orientagdes seguem,
além da resolucao ja citada, os seguintes documentos: “Resolucdo CFM 1785/2006” e
a “Normativa de Regulamentacdo do Exame de Suficiéncia para Obtencao de Titulo
de Especialista ou Certificado de Area de Atuacéo” da AMB.

Gratificacdo por especialidade em Saude da Familia para os profissionais nao

medicos: tera direito a gratificacdo de 20% sobre o salario base os profissionais nao
médicos que possuirem “Residéncia em Saude da Familia”, “Residéncia em Atencao
Priméaria a Saude”, ou “Residéncia em Saude Coletiva (com énfase assistencial)” ou
Titulo de Especialista em Saude da Familia concedido através de aprovacdo em
prova de Titulag&o reconhecida pelos Conselho Federal de Enfermagem ou Conselho
Federal de Odontologia. Portanto fica revogada a possibilidade de remuneracao
para especializacdo que néo seja residéncia.

Gratificacdo por_responsabilidade técnica no CREMERJ: serd designada uma

gratificacdo de 20% sobre o salario base ao médico que assuma, com registro no
Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ, o cargo de Diretor
Técnico da unidade de Atencdo Primaria a Saude (APS). Cada unidade de APS tera
apenas um Diretor Técnico, seguindo este as orientacdes vigentes na legislacao
sobre o assunto. Sdo atribuicdbes do Diretor Técnico: zelar pelo cumprimento das
disposicbes legais e regulamentares em vigor; assegurar condicdes dignas de
trabalho e os meios indispensaveis a pratica meédica, visando ao melhor desempenho
do corpo clinico e demais profissionais de salde em beneficio dos usuarios da
instituicdo; e assegurar o pleno e autbnomo funcionamento das Comissdes de Etica
Médica.

Gratificacdo por Mestrado em Saude da Familia ou Mestrado em Saude Publica

e_correlatos: sera designada uma gratificacdo de 20% sobre o salario base a
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qualquer profissional da equipe de saude da familia que tiver formacdo comprovada
em Mestrado em Saude da Familia ou Mestrado em Saude Publica e correlatos. O
curso deve ser reconhecido pelo MEC.

Gratificacdo por Doutorado em Saude da Familia ou Mestrado em Saude Publica

e_correlatos: serd designada uma gratificacdo de 20% sobre o salario base a

gualquer profissional da equipe de saude da familia que tiver formacdo comprovada
em Doutorado em Saude da Familia ou Doutorado em Saude Publica e correlatos. O
curso deve ser reconhecido pelo MEC.



