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PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

EDITAL SMA N° 322, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO PARA O
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM
OBSTETRICA PARA O ANO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor e, tendo em vista a autorizagdo constante do processo
09/004.171/2016 e, em conformidade com o disposto na Resolugdo SMA N° 1975, de 19 de
outubro de 2015, torna publico as normas do Processo Seletivo para admissao ao Programa
de Residéncia em Enfermagem Obstétrica, em Unidades de Saude da Rede Municipal de
Saude, nos termos do Convénio firmado entre a Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro e a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) - Faculdade de Enfermagem e de
acordo com a Portaria Interministerial N° 1.077/2009 e as Normas e Resolugdes emanadas pela
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) do Ministério da
Educacao e Ministério da Saude..

| — DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA BOLSA

1 As vagas, observadas as disponibilidades orgamentarias, estdo distribuidas da seguinte

forma:
- - AREA DE FONTE
CONVENIO cobico CONCENTRA(}Z\O PAGADORA VAGAS
SMS 10
SMS/UERJ 00001 Enfermagem Obstétrica
Ministério da Saude 6
TOTAL GERAL 16

2 A carga horaria do Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica €& de
aproximadamente 5.940 (cinco mil, novecentos e quarenta) horas, distribuidas em 24 (vinte
e quatro) meses, sendo 60 (sessenta) horas semanais.

3 Aos Enfermeiros Residentes sera concedida uma bolsa mensal no valor de R$ 3.330,43
(trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos).

4 O Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica tera inicio em 02 de marco de
2017.

II-Dos REQUISITOS

1.1 ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no pais, graduado em
enfermagem por Instituicho de Ensino Superior oficializada e reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

1.2 estar registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (COREN-
RJ);

1.3 no caso de estrangeiro com visto permanente no pais ou brasileiro graduado no
exterior, ter diploma revalidado por instituicdo de ensino brasileira e estar registrado
no Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (COREN-RJ);



1.4
1.5
1.6

1.7
1.8

estar em regularidade com o servigo militar obrigatério;
estar em regularidade com as obrigacdes eleitorais;

nao estar matriculado ou ter concluido o Programa de Residéncia em Enfermagem
Obstétrica ou Residéncia em Enfermagem com Area de Concentragdo Obstetricia;

nao ser servidor publico municipal, estadual ou federal;

ter disponibilidade para cumprir carga horaria semanal de 60 horas prevista para as
especializagdes citadas neste Edital.

2 O Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica sera desenvolvido em regime de
dedicacdo exclusiva e realizado sob a supervisdo docente-assistencial, de
responsabilidade conjunta da UERJ e da SMS.

Il - DAS INSCRIGOES

1 As inscricbes serdo recebidas das 10h do dia 17/11/2016 até as 23h 59min do dia
15/12/2016 (horario de Brasilia), incluindo sabados, domingos e feriados, somente via
Internet, através de requerimento especifico disponivel no site
http.//www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

para efetuar a inscricao € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

1.1.1 de forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor
de inscrigdo somente apods tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para a participagao no Processo Seletivo.

o valor da taxa é de R$ 100,00 (cem reais);

somente havera devolugéo do valor referente ao pagamento de taxa de inscrigdo nos
casos previstos na Lei Municipal n.° 2.937, de 24/11/1999;

no ato da inscricdo, ndo havera qualquer restricdo ao candidato que ndao cumprir os
requisitos basicos. No entanto, s6 podera ser lotado, nas Unidades da SMS, aquele que,
a época de sua convocagao, tiver cumprido, integralmente, os pré-requisitos exigidos
neste Edital;

o candidato com deficiéncia visual podera consultar o presente Edital acessando o
aplicativo NVDA, disponibilizado no site http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos;

a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos da Secretaria Municipal de Administragao
nao se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas, independente do motivo: ordem
técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e a efetivagcao da inscrigao.

2 Procedimentos para inscri¢ao:

2.1

2.2

2.3

24

acessar o0 site http://www.rio.rj.gov.br/iweb/portaldeconcursos, onde estardo
disponibilizados o Edital, o requerimento de inscrigao, orientacdes e os procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscri¢ao;

ler atentamente o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a participacao no Processo Seletivo;

cadastrar-se, das 10h do dia 17/11/2016 até as 23h 59min do dia 15/12/2016 (horario
de Brasilia), incluindo os sabados, domingos e feriados, através de requerimento
especifico disponivel no site http.//www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos;

assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscrigéo.



2.5
2.6

2.7

2.4.1 uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracao.

imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que devera ser
impresso logo apds a conclusdo de preenchimento do requerimento de inscrigdo on-
line, sendo este o Unico meio aceito para a efetivagao da inscrigao.

2.6.1 a impressdo do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até as
16h do dia 16/12/2016 (horario de Brasilia).

2.6.1.2 no caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida
no mesmo endereco.

2.6.2 apds o horario citado no subitem 2.6.1, deste Titulo, o sistema bloqueara a
impressao do DARM, ficando o candidato impossibilitado de solicitar, inclusive, a
impressao de uma 22 via;

2.6.3 nao serdo validados os pagamentos realizados através de DARM ou
documentos similares que ndo sejam gerados pelo sistema de inscrigdo de
concursos da Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos;

2.6.4 o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetivado SOMENTE NOS
BANCOS ABAIXO DISCRIMINADOS até as 16h do dia 16/12/2016.

BANCOS CREDENCIADOS
BRASIL S/A

BANCO SANTANDER S/A
BRASILIA S/A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
BRADESCO S/A

ITAU S/A

MERCANTIL DO BRASIL S/A
HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO
SAFRA S/A

CITIBANK S/A

SICREDI S/A

BANCOOB S/A

2.6.5 O PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA OFICIAL DE VENCIMENTO
(16/12/2016) NAO SERA VALIDADO E RESULTARA NO CANCELAMENTO DA
INSCRICAO;

2.6.6 nao sera confirmada a inscricao cujo referido pagamento seja efetuado
através de cheque, depdsito, transferéncia bancaria e/ou agendamento.

2.6.6.1 o0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se
constituem em documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigcéo;

2.6.6.2 o pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depésitos, DOC, TED
e/ou transferéncias bancarias NAO sera aceito em hip6tese alguma.

2.6.7 a inobservancia ao determinado nos subitens 2.6.1 a 2.6.6 resultara na nao
participagdo do candidato no certame, sendo inaceitavel, portanto, reclamacgdes
posteriores quanto a ndo confirmagao do pagamento;

2.6.8 salvo o disposto no item 1.3 deste Titulo, ndo havera devolugcdo de taxa de
inscrigao.

a inscricao sera efetivada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.



3 Nao serao aceitas inscricoes por fax, condicional ou extemporanea, estando canceladas as

gue nao atendam a todos os requisitos fixados neste Edital, em qualquer uma das etapas do
Processo Seletivo.

4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscrigdo ou

para outros certames.

5 Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do

candidato.

5.1 a inexatiddo ou a nao veracidade de qualquer informacao, irregularidade ou
adulteragcdo de qualquer documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
acarretara na nulidade da inscricdo bem como de todos os atos dela decorrentes,
ficando o candidato eliminado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

6 O descumprimento das instrugdes deste Titulo resultara na nao efetivacao da inscrigao.

IV - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1

Sera admitida isenc¢ao da taxa de inscricdo nos termos da Lei n°® 3.330/2001.

1.1 as inscricbes deverao ser efetuadas das 10h do dia 17/11/2016 até as 23h 59min do
dia 20/11/2016,impreterivelmente.

2 O candidato devera assinalar no requerimento utilizado para inscricdo on-line, no site

http.//www.rio.rji.qov.br/web/portaldeconcursos, o seu pedido de isencdo de taxa de
inscrigao.

2.1 o sistema bloqueara o acesso a esta opcao apos o periodo determinado no subitem
1.1;

2.2 o candidato que pretender isencdo de taxa de inscrigdo devera, obrigatoriamente,
comparecer no dia 05/12, 06/12, 07/12 ou 08/12/2016, das 10h as 13h ou das 14h as
16h, em um dos locais, abaixo determinados, para a entrega dos seguintes
documentos:

e requerimento de avaliacdo de hipossuficiéncia impresso;

« original e copia do comprovante de residéncia (luz, gas ou telefone) no nome do
requerente ou do parente que reside no mesmo endereco;

o original e copia da certidao de nascimento ou certiddo de casamento ou decisao
judicial de separacéao ou divércio ou de ébito do conjuge;
« original e copia da certiddo de nascimento de filhos, se menores de idade;

« original e cépia do ultimo contracheque de todos integrantes da renda familiar
ou original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de
todos integrantes da renda familiar, das paginas que contenham fotografia,
identificacdo, anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho;

e declaragdo, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau
devidamente comprovados com os documentos acima solicitados, que
residam no mesmo endereco do candidato.

LOCAL ENDERECO

VIII Regiao Administrativa Rua Desembargador Isidro, 41 — Tijuca (Praga SaensPefa)/RJ

Coordenadoria Geral de Gestdo | Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Prédio Anexo, 10° andar - Ala B /
de Talentos Cidade Nova / RJ




2.2.1 a entrega dos documentos para a avaliagdo da hipossuficiéncia s6 podera ser
efetuada pelo préprio candidato;

2.2.2 ao entregar todos os documentos constantes do subitem 2.2 deste Titulo, o
candidato recebera um comprovante de entrega.

2.2.21 nao sera admitida entrega condicional e posterior complementagdo de
documentos.

2.3 nao serdo analisados os pedidos de isengao sem as informagdes e os documentos
necessarios para a correta avaliagcao da hipossuficiéncia do candidato;

2.4 qualquer declaragao identificada como falsa sujeitara o candidato ao cancelamento de
sua inscrigao e as sancdes previstas em lei;

2.5 caso o candidato ndo compareca para a avaliacdo da hipossuficiéncia no dia, horario
e local determinados no subitem 2.2 deste Titulo, o processo de inscricdo sera
cancelado, pois somente a realizacdo do preenchimento do requerimento com a
solicitacdo de isencado de taxa nao significara que a inscricdo tenha sido aceita e
efetivada.

Conforme o estabelecido no art. 1° da Lei n° 3.330/2001, serao considerados
hipossuficientes para inscricdo gratuita aqueles cuja renda familiar ndo exceda trés Salarios
Minimos e/ou comprovarem estar desempregados.

3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente,
autorizada.

311 o candidato devera acessar no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos o seu requerimento de inscricdo a
partir das 16h do dia 13/12/2016, a fim de tomar ciéncia do resultado de sua avaliagéo
da hipossuficiéncia.

3.2 caso a avaliagao da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se desejar,
concretizar sua inscricdo acessando novamente o seu requerimento de inscricdo no
site http.//www.rio.rj.qov.br/web/portaldeconcursos para a impressao do DARM até as
16h do dia 16/12/2016 e efetuar o pagamento da taxa, até as 16h do dia 16/12/2016,
conforme o disposto no Titulo I, item 2 e seus subitens.

V - DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1

O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova devera
solicita-lo a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos situada na Rua Afonso Cavalcanti,
455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B, Cidade Nova/RJ, no prazo de até 72 horas antes da
data de realizacdo da mesma, no horario das 10h as 16h, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios e apresentar laudo médico redigido em letra legivel,
justificando o atendimento especial solicitado.

1.1 o candidato que nao se manifestar, na forma e no prazo contido no item 1, nao
tera atendimento especial no dia da realizagao da prova.

Entende-se por necessidade de atendimento especial:

2.1 necessidade de auxilio de fiscal ledor. Neste caso, além de auxiliar na leitura da
prova, o fiscal ledor, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado,
transcrevera as respostas para o cartdo-resposta do candidato. Ao final da prova sera
lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcagdes que foram
efetuadas no cartao-resposta.

2.2 necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serdo
oferecidos cartao-resposta ampliado e prova com tamanho de letra correspondente a
corpo 24 (vinte e quatro);



2.3
24

2.5

2.6
2.7

2.8

29

necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomocgao;
necessidade de carteira e mesa separadas.

2.4.1 dependendo da disponibilidade do local, o candidato podera ser alocado em
uma sala sozinho. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais.

candidato que necessitar utilizar lupa, 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca;

candidato que necessitar utilizar aparelho auricular;

candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas da prova. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao final da prova sera
lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcagdes que foram
efetuadas no cartdo-resposta.

a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
devera levar um acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianga.

2.8.1 a candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova,;

2.8.2 nos horarios de amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.8.21 na sala reservada para amamentacdo, ficarao somente a candidata
lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante e de
quaisquer outras pessoas.

2.8.3 ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacao da prova.

candidato que n&o tenha condicbes de se deslocar sozinho e necessite de
acompanhante.

3 Ao acompanhante, conforme estabelecido nos itens 2.8 e 2.9 e, previamente autorizados
pela Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, ndo sera permitido a utilizagao de celular
ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou de comunicag¢ao durante a realizagcédo do
certame.

3.1

0 acompanhante ficara, sempre sob a supervisdo de um fiscal, em dependéncia
designada pela Comissdo Organizadora, submetendo-se as mesmas regras e
procedimentos de seguranga dispostos neste Edital.

4 A solicitagdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou
indeferido pela Coordenadoria Geral de Gestado de Talentos, apds analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

VI - DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

1 O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DO PAGAMENTO DE SUA
INSCRICAO através do site http.//www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos até o dia
22/12/2016.

1.1

1.2

para verificar a confirmagdo do pagamento, o candidato acessara, no site acima
mencionado, a opg¢ao “consultar andamento da inscrigdo” e, verificar no final do
requerimento se consta a mensagem “confirmado pagamento da taxa de inscri¢éo;

se até a data acima citada n&o estiver confirmado o respectivo pagamento da
inscricdo, o candidato devera comparecer, impreterivelmente, no dia 23/12/2016 a
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, da Secretaria Municipal de
Administracéo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar -
Ala B - Cidade Nova, no horario das 10h as 16h, portando o CPF, DARM e o
respectivo comprovante de pagamento;



1.3 ainobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Titulo, implicara a nao
participacdo do candidato no certame, ndo sendo aceitas, portanto, reclamacoes
quanto a nao confirmagao do pagamento de sua inscri¢ao;

1.4 ndo havera inclusdo de candidato apds a data determinada no subitem 1.2 deste
Titulo.

2 As informacgdes referentes a data, horario, tempo de duragao e local de realizagdo da prova
(nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como orientagdes para realizagao da
prova, estarao disponiveis, oportunamente, no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

2.1 nao serao prestadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e horarios de
realizagao da prova;

2.2 o cartdo de confirmagao de inscricao estara disponivel no site para conhecimento do
candidato.

3 O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informagdes contidas no site
http.//www.rio.rj.qgov.br/web/portaldeconcursos e/ou no requerimento de inscricdo e/ou no
cartdo de confirmacao de inscricao — CCI.

3.1 quando houver inexatidao de informagao tais como: identidade e data de nascimento,
o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a devida correcdo, no momento em que
for assinar a lista de presenca na sala de prova;

3.2 caso haja inexatiddo na informacgao relativa a sua eventual condicdo que demande
tipo de prova diferenciada (ledor ou ampliada) o candidato devera comparecer,
impreterivelmente, até o dia 18/01/2017 a Coordenadoria Geral de Gestao de
Talentos, da Secretaria Municipal de Administragdo, situada na Rua Afonso
Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no horario das 10h
as 16h;

3.3 serdo de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias advindas de
eventual omissédo quanto a solicitacao de correcao.

4 A existéncia de informacdes quanto a data, horario e local da realizagcdo da prova no cartdo
de confirmacao de inscricao disponivel na internet, ndo exime o candidato do dever de
observar, pelo Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as publicagcbes de todos os
atos e editais referentes ao certame.

5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do
certame.

VII - DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

1 A avaliagdo dos candidatos sera feita através de prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, com base no conteudo programatico constante do Anexo Unico deste Edital,
conforme quadro a seguir:

i N° DE PONTOS TOTAL DE M;rgmgogm
CONTEUDO = POR PONTOS POR
QUESTOES | qEsTAO | CONTEUDO AT
HABILITACAO
Lingua Portuguesa 10 20 20,0
Politicas e Programas de Saude 10 2,0 20,0 60,0 e nota
_ diferente de
Bases Técnico-Cientificas e Eticas do Cuidado de 20 20 400 zero em cada
Enfermagem ’ ’ conteuido
Atencao a Saude da Mulher e do Recém-Nascido 20 2,0 40,0




TOTAL 60 1200 | |

VIl - DA PRovA OBJETIVA

1

A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de 60 (sessenta)
questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), sendo uma unica opgao correta de acordo com o enunciado da
questao, permitindo ao candidato alcancgar até 120 (cento e vinte) pontos no total.

1.1 sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos
no total da prova e nota diferente de zero em cada conteudo.

A prova objetiva devera ser feita, obrigatoriamente, a caneta esferografica, fabricada em
material incolor e transparente, de tinta azul ou preta.

21 nao sera permitido o uso de régua, lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e/ou
borracha durante a realizagc&o da prova.

Os cartbes-resposta seréo corrigidos por meio de processamento eletrénico;

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que
€ 0 unico documento valido para a correcao eletronica, apondo, ainda, sua assinatura no
local determinado.

4.1 como medida de seguranga, o candidato devera transcrever, de préprio punho, em
caligrafia usual, a frase apresentada no caderno de questdes, para posterior exame
grafolégico e confirmacg&o de sua identificacdo, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagao de outras pessoas.

4.1.1 caso nao tenha condi¢cdes de transcrever a frase, sera lavrado Termo de
Ocorréncia e colhida a impresséo digital do candidato.

O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste
regulamento, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizacao
das provas, conforme o disposto no Titulo V itens 2.1 e 2.7.

5.1 havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagao: um
campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera3,
obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos
do cartdo-resposta, sob pena de anulagao da respectiva questao;

5.2 n&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas e/ou com marcagdes indevidas e
as que tiverem mais de uma opg¢ao assinalada como resposta.

5.2.1 serao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital e/ou com as instru¢gdes contidas no cartdo-resposta, bem como as que
tiverem mais de uma opc¢ao assinalada como resposta, marcacdo rasurada e/ou
emendada, ainda que legivel, e/lou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

5.3 o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o cartdo-resposta;

5.4 serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido.

5.4.1 em hipbétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do
candidato.

O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta.
6.1 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais: nome, numero



de identidade e data de nascimento.

7 O gabarito da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
no segundo dia util seguinte ao de realizagdo da prova, estando disponivel também, no
endereco eletronico http.//www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

8 O exemplar do caderno de questdes estara disponivel, no segundo dia util seguinte ao de
realizagao da prova, no endereco eletrénico http.//www.rio.rj.qov.br/web/portaldeconcursos.

IX - DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

1 A prova sera aplicada na Cidade do Rio de Janeiro, em fung&o da disponibilidade de locais
para realizacao.

1.1 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se obriga a realizar a prova no
bairro onde o candidato residir, nem em locais com salas climatizadas.

1.1.1 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se responsabiliza por
problemas técnicos que ocorram nos locais em que as salas sejam climatizadas.

2 Os locais, a data e o horario de realizacao da prova serao publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados no site http.//www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

2.1 ¢é responsabilidade exclusiva do candidato a identificacido correta de seu local de
realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material incolor e transparente e o
original do documento de identidade oficial, reconhecido em todo o territério
nacional.

3.1 o candidato que deixar de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
original que o identifique, reconhecido em todo o territério nacional alegando qualquer
justificativa, ndo realizara a prova, sendo excluido do certame;

3.1.1 o documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagado do candidato e sua assinatura;

3.1.2 nao serao aceitos documentos originais de identificagao ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados; protocolos de documentos nem coépias de
documentos, ainda que autenticadas.

3.2 serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelo Comando
Militar, pela Secretaria de Segurancga Publica, pelo Instituto de Identificagdo e pelo
Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.3 nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos nem
documentos, mesmo que original, ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados ou
quaisquer outros, que nao tenham validade como documento de identidade em todo o
territdrio nacional;

3.4 o candidato impedido de apresentar o documento de identificagado original por motivo
de perda, roubo ou extravio, devera apresentar Boletim de Ocorréncia — BO, emitido
por autoridade policial no prazo maximo de 30 dias anteriores a realizagao da prova.



3.4.1 o candidato assinara um Termo de Satisfagdo de Exigéncia e tomara ciéncia da
data em que devera comparecer a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos da
Secretaria Municipal de Administragao, situada a Rua Afonso Cavalcanti, 455 —
Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade Nova, para a apresentacdo do documento original
de identificacao;

3.4.2 o candidato que ndo comparecer conforme estabelecido no item 3.4.1 sera
excluido do certame.

4 Recomenda-se que o candidato nao leve nenhum aparelho eletrénico no dia de realizacéo
da prova.

41

4.2

4.3

no ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a
prova, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos.

4.1.1 ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que o saco de segurancga fornecido para o recolhimento de objetos n&o
permitidos somente seja rompido apds a saida do estabelecimento de realizagdo da
prova.

os candidatos que portarem régua, lapis, lapiseira, marca texto, corretivo, borracha
aparelho celular ou qualquer outro tipo de aparelho eletrbnico, terdao os referidos
objetos guardados em saco de seguranga, que devera ser identificado, lacrado e
colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado. Demais pertences
ficardo a vista da fiscalizagcao de sala, durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos em sala, n&o se responsabilizando a Secretaria Municipal de
Administragdo pela guarda, por perdas ou extravios durante a realizagdo da prova,
nem por danos a eles causados.

4.2.1 o telefone celular devera permanecer desligado e sem bateria, desde o
momento da entrada até a retirada do candidato do estabelecimento de realizagao da
prova;

4.2.2 é de responsabilidade do candidato desligar os aparelhos eletrénicos e
acondicionar os objetos citados no item 4.2 em saco de seguranca;

o candidato que descumprir o estabelecido no item 4 e subitens deste Titulo ou cujo
aparelho celular ou outro equipamento qualquer, mesmo que acondicionado no saco
de seguranga e debaixo de sua carteira, venha a tocar, emitindo sons de chamada,
despertador, etc., sera eliminado do certame, conforme decisdo da Organizadora do
certame.

5 Na&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando arma de
qualquer espécie, ainda que detenha autorizagao para o respectivo porte.

6 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apds a assinatura da
lista de presencga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

6.1

6.2

6.3

6.4

o0 candidato nao podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista,
enquanto aguardar o horario de inicio da prova;

durante a realizacdo da prova € permitida a posse e uso unicamente de canetas
esferograficas de tinta azul ou preta, fabricadas em material incolor e transparente;

a simples posse ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido,
mesmo que desligado, no local da prova, corredor ou banheiros, implicara na
exclusao do candidato no certame.



10

11

12

13

14

15

16

6.4.1 o candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto no item
4.2 devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em no saco
de segurancga, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdao fechados,
impreterivelmente, no horario a ser informado através de Edital, mediante preenchimento
“Termo de Fechamento de Portao”, lavrado pelo Supervisor ou pelo Coordenador na
presenca de duas testemunhas.

7.1 o candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, independente do motivo
alegado, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do
certame.

Sera vedado ao candidato o uso de lupas, Oculos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, gorro etc., salvo
se autorizado, previamente, pela Coordenadoria Geral de Gestdao de Talentos, conforme
estabelecido no Titulo V deste Edital.

Os reldgios de pulso serao permitidos, desde que n&o sejam digitais e permanegam sobre
a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da prova.

Nao sera permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de qualquer espécie entre os
candidatos, bem como n&o sera permitida a consulta a legislagéo, livros, impressos ou
anotacoes.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e a presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

N&o sera autorizado o ingresso de acompanhantes do candidato no estabelecimento de
realizacdo das provas, salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria Geral de
Gestao de Talentos, conforme estabelecido no Titulo V deste Edital.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame os candidatos serdo submetidos ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida de sanitarios durante a
realizacao da prova.

13.1 ndo sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova.

13.1.1 a critério exclusivo da Coordenacgao do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o acesso a sanitarios nao utilizados para o atendimento a candidatos
que ainda estejam realizando a prova.

Nao sera permitido ao candidato fumar conforme determinado no art 49 da Lei Federal
12.546 de 14 de dezembro de 2011.

Apés o inicio da prova nao sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas,
previamente, pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, conforme estabelecido no
Titulo V deste Edital.

Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha
desistido do certame, podera entregar o cartdo-resposta devidamente assinado e com a
frase transcrita e retirar-se do recinto levando o seu caderno de questdes.

16.1 o candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no item 16, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do certame.

16.1.10 Termo de Ocorréncia sera atestado por 2 (dois) outros candidatos, pelos
fiscais e pelo Coordenador Local e, caso haja resisténcia, o fato sera registrado na ata
da sala.
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16.1.2 neste caso, o candidato néo levara o caderno de questdes e devera aguardar,
sempre sob a supervisdo de um fiscal, em dependéncia designada pela Comissao
Organizadora, a abertura dos portoes.

AO TERMINAR A PROVA O CANDIDATO ENTREGARA, OBRIGATORIAMENTE, AO
FISCAL DE SALA O CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE ASSINADO E COM A
FRASE TRANSCRITA, SOB PENA DE EXCLUSAO DO CERTAME.

17.1 nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, copiar as marcagdes feitas no
cartao-resposta;

17.2 o candidato que descumprir 0 estabelecido no item 17 e subitem 17.1 podera ser
eliminado do certame, conforme decisdo da Organizadora do certame.

Os trés ultimos candidatos deverao permanecer em sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispensavel o
registro dos seus nomes e assinaturas na ata de aplicagédo de prova.

18.1 caso candidato se negue a permanecer em sala, sera lavrado um Termo de
Ocorréncia especifico, assinado pelo candidato e testemunhado por 2 (dois) outros
candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local.

O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 16 a 18 deste
Titulo, devera assinar o Termo de Ocorréncia testemunhado por 2 (dois) outros candidatos,
pelos fiscais e pelo Coordenador Local e, caso se negue, o fato sera registrado na ata da
sala.

Qualquer observacédo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na ata, ficando
seus nomes e numeros de inscrigdo registrados pelos fiscais.

O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta.

21.1 ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova, € nem
compensacao em decorréncia de afastamento do candidato da sala de prova, seja
qual for o motivo.

No dia de realizagdo da prova nao serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicagcao desta e nem pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

Nao havera aplicagao de prova fora dos dias, locais e horarios pré-estabelecidos.

O descumprimento de quaisquer das instru¢gdes supracitadas implicara a eliminagado do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

X - DA ExcLusAo DO CERTAME

1

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1.1 faltar, chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer para a
realizagao da prova em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

1.3 o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 16 a 18 do
Titulo IX;

1.4 deixar de cumprir o disposto no item 3 do Titulo IX;

1.5 deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca e/ou nao transcrever a frase
para o cartao-resposta;

1.6 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas, autoridade presentes ou com os demais candidatos, bem como
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento



indevido;

1.7 nao desligar qualquer aparelho eletrénico que, mesmo acondicionado em saco de
seguranga e debaixo da carteira, venha a tocar, emitindo sons de chamada,
despertador, etc;

1.8 for surpreendido, durante a realizagao da prova:

1.8.1 portando e/ou utilizando qualquer tipo de consulta a material impresso,
anotagbes ou similares ou em comunicagao verbal, escrita ou gestual, com outro
candidato;

1.8.2 dando e/ou recebendo auxilio para a execucio da prova;

1.8.3 portanto ou utilizando régua, lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e/ou
borracha, aparelho celular ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico;

1.8.4 portando qualquer tipo de arma.

1.9 fizer anotagcao de informacgoes relativas as suas respostas em qualquer parte do
corpo, no comprovante de inscrigao ou em qualquer outro meio;

1.10 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

1.11 recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a
realizacao da prova;

1.12 descumprir quaisquer das instrugdes contidas no caderno de questdes;

1.13 nado alcangar o minimo de pontos exigidos para habilitagdo conforme estabelecido no
presente Edital,

1.14 utilizar processos ilicitos, através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico,
mesmo que constatado posteriormente;

1.15 deixar de se apresentar quando convocado em qualquer fase do Processo Seletivo,
deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital e/ou ndao cumprir, nos prazos indicados, os
procedimentos necessarios para assinatura do Termo de Compromisso;

1.16 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao proépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1.17 fizer declaracgao identificada como falsa ou inexata em qualquer documento;

1.18 ndo atender as determinagdes do presente regulamento e de seus atos
complementares;

1.19 negar-se a assinar o Contrato.

Xl - Dos RECURSOS

1 O proprio candidato, ou seu procurador legal, poder&do interpor recurso, quando ficar
evidenciado erro na formulagdo da questdo, na corregdo e no critério de julgamento,
utilizando-se, para tanto, de formulario préprio, cujo modelo estara disponivel no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

1.1 o recurso podera ser protocolado pelo candidato ou pelo seu procurador legal, exceto
a recontagem de pontos que s6 podera ser feita pelo proprio candidato;

1.2 o recurso interposto por procurador sO6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato e da cdépia do documento de identidade do
procurador e do candidato.

2 O recurso devera ser entregue na Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da
Secretaria Municipal de Administracéo, situada a Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Anexo, 10°
andar / Ala B - Cidade Nova, impreterivelmente, das 10h as 12h e de 14h as 16h.



2.1 nao serao aceitos, em hipoétese alguma, recursos apés as 16 horas;
2.2 nao serao fornecidos formularios para interposicao de recursos.

O recurso, individual, devera ser digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo
candidato ou por procurador legal, com a indicag&o precisa daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdées com a citagéo
de artigos de legislagéo, itens, paginas de livros, nome de autores etc, juntando, sempre
que possivel copia dos comprovantes.

3.1 o recurso devera ser unico para cada questao;

3.2 nao serao aceitos recursos por fax, via postal, internet ou entregue, por qualquer
meio, fora do prazo;

3.3 serao preliminarmente indeferidos recursos extemporéneos e/ou inconsistentes, ou
ainda, cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

3.4 os recursos intempestivos nao seréo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisoes
adicionais.

4.1 se do exame dos recursos contra o gabarito resultar anulagdo de questao, os pontos
a ela correspondentes serdo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos
presentes, independentemente da formulacéo de recurso;

4.2 se, por forca de decisdo favoravel a impugnacgdes, houver modificagdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagao decorrente das mesmas;

4.3 em caso de retificacdo do gabarito ou erro constado em nota ou resultado, a nota do
candidato podera ser alterada para maior ou menor;

4.4 em hipotese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos de
recursos.

Sera vedada a extragdo de copia, fotografia ou qualquer outra forma de reprodugdo em
qualquer fase recursal.

5.1 a obtencao de copia somente se dara através de certiddo de inteiro teor, desde que
requerida pelo préprio candidato ou seu procurador legal.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

6.1 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo do
gabarito no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, quanto as questdes da
prova objetiva;

6.2 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo do
resultado da prova objetiva no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, para
solicitar recontagem de pontos.

6.2.1 a recontagem de pontos, que s6 podera ser feita pelo proprio candidato, sera
através da vista da copia do cartdo-resposta;

6.2.2 nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos.
6.2.2.1 os candidatos que portarem qualquer tipo de aparelho eletrénico, terdo os
referidos objetos guardados em saco de seguranga.

6.3 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo do
resultado final no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, exclusivamente, para
retificacao de eventual erro material.



Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora das condicdes
exigidas e/ou dos prazos estabelecidos.

O candidato podera tomar ciéncia da analise do recurso interposto a partir do 1° dia util
subsequente ao da publicagcdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, na
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de Administracéao,
situada a Rua Afonso Cavalcanti, 455 — Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade Nova,
impreterivelmente, das 10h as 12h e de 14h as 16h.

XIl - Do RESULTADO DAS PROVAS

1

O resultado da prova objetiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
http.//www.rio.rj.qov.br/web/portaldeconcursos, e dele constardao as notas, por conteudo, de
todos os candidatos convocados.

XIlil - Do RESULTADO FINAL

1

O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
http://www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

2 Do resultado final constardo, apenas, os candidatos aprovados, em ordem decrescente de

pontos, mediante o somatério das notas obtidas na prova objetiva.

2.1 na hipdtese de igualdade de pontos serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

1° Maior nota no conteudo Atencao a Saude da Mulher e do Recém-Nascido;

2° Maior nota no contetido Bases Técnico-Cientificas e Eticas do Cuidado de
Enfermagem:;

3° Maior nota no conteudo Politicas e Programas de Saude;
4° Maior nota no conteudo de Lingua Portuguesa;
5° O candidato mais idoso.

2.2 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispbe sobre o Estatuto
do Idoso, os candidatos por ela amparados terao critério de desempate diferenciado.

2.2.1 para aplicacao do critério de desempate diferenciado, estabelecido no subitem
2.2 deste Titulo, sera considerada a idade que o candidato tiver no ultimo dia de
inscrigao (15/12/2016).

XIV - DA CONVOCAGAO PARA A ESCOLHA DA UNIDADE

1

Todos os candidatos classificados deverdo comparecer para escolha da Unidade no dia
23/02/2017, as 14h30min, em local estabelecido em publicacdo a ser realizada no dia
10/02/2017 no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio, por ato da Secretaria
Municipal de Saude, devendo o candidato acompanhar. A escolha obedecera a ordem
rigorosa de classificagao.

2 O candidato ou seu representante legal que ndo comparecer no local, data e horario

estabelecidos perdera o direito de escolha da Unidade de Saude a que corresponderia a
sua classificagao e sera considerado desistente.

3 As vagas surgidas por desisténcia apds a lotagdo serdo preenchidas pelos demais

candidatos habilitados ndo chamados nominalmente na 12 lotagdo, obedecendo-se tao
somente a ordem de classificacdo, até no maximo o dia 31/03/2017. Porém, o néao
comparecimento a primeira convocagao implicara, também, na desisténcia destas vagas.



4 No dia da lotagdo, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, a seguinte
documentacéo (original e copia):
e cOpia autenticada do diploma de graduagdoou declaragao oficial, original ou cépia

autenticada, em papel timbrado, fornecida pela Instituicdo de Ensino de origem, que
comprove a conclusao do curso;

e duas copias da carteira do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
(COREN - RJ);
e duas copias da carteira de identidade e do CPF;

e copia do comprovante de inscricdo como Contribuinte Individual do Regime Geral da
Previdéncia Social (numero de inscri¢ao do trabalhador — NIT ou PIS/PASEP)

e coOpia do comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
e copia do comprovante de regularidade com o servigo militar obrigatorio;

e copia do comprovante de residéncia (pode ser de terceiros, preferencialmente, conta de
agua, luz ou telefone fixo);

e 01 (uma) foto 3x4 recente;

e procuracdo, quando for o caso, nos termos especificos para o Processo Seletivo,
acompanhada da carteira da identidade do procurador.

4.1 nao sera concedido, no momento da escolha da unidade de lotacao, trancamento de
matricula, carga tedrica e/ou pratica, exceto quando se destinar ao cumprimento do
servico militar. Neste caso, o candidato devera atender as determinacbes da
legislag&o vigente.

5 Em conformidade com o exposto no paragrafo 2° do Art. 13 da Lei n.° 11.129, de
30/06/2005, o candidato, ao fazer sua matricula no Programa de Residéncia, precisa
assinar um Termo de Responsabilidade no qual reitera que n&o tera vinculo empregaticio
com nenhum tipo de empresa/governo durante o periodo de vigéncia da Residéncia.

XV - Dos CRITERIOS PARA OBTENGAO DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO PROGRAMA

1 Cumprir integralmente a carga horaria das atividades praticas do programa,
correspondente a 48 horas semanais, conforme previsto no Regimento do Programa de
Residéncia.

2 Cumprir no minimo de 85% da carga horaria tedrica.

3 Obter aprovagcdo nas avaliagbes de desempenho realizadas no programa, com nota
minima ou conceito definido pela Deliberagdo UERJ n.° 008/06 e Regimento Interno da
Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU).

4 O certificado sera emitido apds entrega do trabalho de conclusdo do curso (monografia ou
um artigo cientifico com comprovagdo de protocolo de envio a publicagdo), devidamente
corrigido, com encaminhamento do(a) orientador(a).

XVI - DAs DisPOsSIGOES GERAIS

1 O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria
Geral de Gestao de Talentos da Secretaria Municipal de Administracéo.

1.1 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos nao se responsabiliza pela
comercializag&o de apostilas referentes ao certame;

1.2 a legislagdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, nao
sera objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

2 O cronograma com as datas previstas da realizagcdo de todas as etapas encontra-se
disponivel no site http://www.rio.rj.qov.br/web/portaldeconcursos.




2.1 dependendo da necessidade e conveniéncia da administragdo publica, o cronograma
podera sofrer alteragdes.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocacgao do candidato, desde
que verificadas falsidades de declarag¢des ou irregularidades nas provas ou documentos.

O Processo Seletivo sera homologado pelo Secretario Municipal de Administragéo, sendo o
ato respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio.

Todas as convocacdes, avisos e resultados serdao publicados, exclusivamente, nos Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio e disponibilizados no site
http.//www.rio.rj.gov.br/web/portaldeconcursos.

5.1 durante as etapas de realizacdo do certame nao havera comunicagao pessoal
dirigida ao candidato.

5.1.1 o acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados
relacionados ao Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2 sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude a convocacdo dos
candidatos para a escolha da Unidade de Saude.

5.2.1 o candidato habilitado devera as publicacdes referentes a convocacido para
escolha da Unidade de Saude, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
D.O.RIO e no site http.//www.rio.rj.qov.br/iweb/sms/exibeconteudo?id=1662017.

As duvidas, oriundas das informagdes neste Edital, poderdo ser dirimidas na
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, Rua Afonso Cavalcanti n° 455, Anexo, 10°
andar - Ala B - Cidade Nova/RJ ou através dos telefones 2976-1612 ou 2976-1103, de 22 a
62 feira, das 10h as 16h.

6.1 n&o serado fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo de provas, bem como resultados, gabaritos, notas, classificagao,
convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados das provas e do
Processo Seletivo.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita
aceitagdo de todas as condicdes, exigéncias e prazos estabelecidos neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais este nao podera alegar desconhecimento.

7.1 em virtude do poder-dever de autotutela da Administragdo Publica, consubstanciado
na Sumula n° 473 do Supremo Tribunal Federal e do principio da legalidade, as
regras fixadas neste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser
respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada por meio de outro.

Os casos omissos serao submetidos a apreciagdo do Secretario Municipal de
Administragao.

Rio de Janeiro, 04 de novembro de 2016

MARCELO QUEIROZ
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO



ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao de texto contemporaneo. 1.1 Caracteristicas do texto — identificacdo de
intencionalidades e de aspectos relativos ao género e ao tipo de texto. 1.2 Apreensao de
informagdes explicitas e implicitas. 1.3 Reconhecimento do significado de vocabulos e
expressdes no contexto. 1.4 Atribuicdo de significado a recursos gramaticais e expressivos
(emprego de figuras de linguagem — conotagao/denotagao). 2. Sistema ortografico da lingua
portuguesa. 2.1 Acentuagao grafica. 2.2 Emprego de letras. 2.3 Emprego do hifen. 3. Classe,
estrutura e formagao de palavras. 3.1 Emprego e fungdo das classes gramaticais na
construgéo de sentido do texto escrito. 3.2 Significado e sentido de morfemas na estruturagao
de palavras. 4. A frase e sua constituigcao. 4.1 Termos essenciais e integrantes da oragéo. 5.
Flexao verbal. 5.1 Valor seméantico de vozes, tempos e modos verbais. 5.2 Correlagcédo entre
tempos verbais na construgdo do periodo. 5.3. Concordéancia. 6. Flexao de numero e género
— concordancia nominal. 7. Regéncia nominal e verbal. 7.1 Ocorréncia de crase. 8. Relagdes
de sentido entre oragcdoes e segmentos de texto. 8.1 Construgdo do periodo. 8.2
Coordenacéao e subordinacdo. 8.3 Valor semantico de conectores que conferem coeréncia e
coesdo ao texto. 9. Emprego e fungcdao dos sinais de pontuagdo. 10. Redagao
oficiallvariagao linguistica. 10.1 Reescrita de frases 10.2 Adequacgéo vocabular e sintatica as
intencdes do usuario e a situacdo de uso. 10.3 Construcdo do texto formal escrito: correcdo,
clareza, precisao e adequacéao.

REFERENCIAS:

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3.ed. 5 reimpr. Sdo Paulo:
Publifolha, 2014.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. Ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunica¢cdo em prosa moderna. 27. Ed. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio
Vargas, 2010.

RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Manual de Redacao Oficial da Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro. Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE-
193326.pdf/RH_manual_redacao_oficial 2009.pdf (acesso em 20/10/16)

OBS. A prova de lingua portuguesa priorizara a consciéncia do uso do idioma e, ndo, a
cobranga do conhecimento de termos técnicos ou a citagdo de regras gramaticais.

POLITICAS E PROGRAMAS DE SAUDE

1. Sistema Unico de Saude 2. Principios, diretrizes e organizagao 3. Legislac&o estruturante do
SUS 4. Regulagdo em Saude 5. Politicas de Saude e Programas Nacionais de Saude 6.
Vigilancia em Saude 7. Prevengdo e controle das doengas infectoparasitarias,
imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis.

REFERENCIAS:



BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Regulagao em Saude. Brasilia,
CONASS, 2011. 126 paginas. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_10.pdf (acesso em 06/10/2016)

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 204, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016. Define a
Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica
nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html (acesso em
06/10/2016)

. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Brasilia,
2014. Dlspomvel em: http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/novembro/27/guia-
vigilancia-saude-linkado-27-11-14.pdf (acesso em 06/10/2016)

. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. Brasilia, 2014.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos vacinacao.pdf (acesso em
06/10/2016)

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DE SAUDE. Médulos de Principios de Epidemiologia
para o Controle de Enfermidades. Médulo 4: vigilancia em saude publica. Ministério da
Saude. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/modulo_principios_epidemiologia_4.pdf (acesso em
06/10/2016)

RIO DE JANEIRO. Prefeitura da Cidade. Secretaria Municipal de Saude. Calendario de
Vacinagcao da Crianga. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/4860791/4155503/SVS_Calendariolmuno_Site_Crianca_.
pdf (acesso em 06/10/2016)

Calendario de Vacinagao do Adolescente. Disponivel em:
http: //www rio.ri.gov.br/dIstatic/10112/4860791/4154541/SVS_Calendariolmuno_Site Adolesce
nte 2016FEVEREIRO.pdf (acesso em 06/10/2016)

Calendario de Vacinacado do Adulto e do Idoso. Disponivel em:
http: //www rio.ri.gov.br/dIstatic/10112/4860791/4154542/SVS_Calendariolmuno_Site Adultoldo
so_2016FEVEREIRO.pdf (acesso em 06/10/2016)

. Calendario de Vacinagao da Gestante. Disponivel em:
http: //www rio.ri.gov.br/dlstatic/10112/4860791/4154545/SVS _Calendariolmuno_Site_Gestante
2016FEVEREIRO.pdf (acesso em 06/10/2016)

BASES TECNICO-CIENTIFICAS E ETICAS DO CUIDADO DE ENFERMAGEM

1. Semiologia e semiotécnica. 2. Enfermagem clinica e cirurgica. 3. Enfermagem em centro
cirurgico e central de material e esterilizagdo. 4. Administracdo em Enfermagem. 5.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 6. Etica em enfermagem e legislagbes do
exercicio profissional. 7. A¢des de Enfermagem na prevencéo e controle de infecgéo hospitalar.

REFERENCIAS:

BRASIL. Portaria n° 11, de 7 de Janeiro de 2015. Redefine as diretrizes para implantacido e
habilitagdo de Centro de Parto Normal (CPN), no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
para o atendimento a mulher e ao recém-nascido no momento do parto e do nascimento, em
conformidade com o Componente PARTO E NASCIMENTO da Rede Cegonha, e dispbe sobre
os respectivos incentivos financeiros de investimento, custeio e custeio mensal. Disponivel em:



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt0011_07 01 _2015.html (acesso em
06/10/2016)

Ministério da Saude. Diabetes Mellitus. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diabetes mellitus.PDF (acesso em 06/10/2016)

. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crénica: hipertensao
arterial sistémica. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado pessoa doenca cronica.pdf

(acesso em 06/10/2016)

. Manual de rotinas para atengao ao AVC. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual rotinas para atencao avc.pdf

(acesso em 06/10/2016)

. Prevengao clinica de doengas cardiovasculares, cerebrovasculares e
renais. Brasilia, 2006. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad14.pdf
(acesso em 06/10/2016)

: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de gerenciamento de
residuos de servigos de saude. Brasilia, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_gerenciamento residuos.pdf (acesso em
06/10/2016)

_ Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolu¢dao RDC n.15, de 15
de margo rco de 2012. Dispde sobre requisitos de boas praticas para o processamento de
produtos para saude e da outras providéncias. Brasilia; 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15 03 2012.html (acesso em
06/10/2016)

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n. 485, de 11 de Novembro de 2005.
Nr32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Estabelece as diretrizes
basicas para a implementacdo de medidas de protegdo a seguranga e a saude dos
trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de
promogao e assisténcia a saude em geral. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Segao 1, 16 nov. 2005. Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/portaria-n-485-de-
11-de-novembro-de-2005 (acesso em 06/10/2016)

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Decreto n. 94.406, de 08 de junho de 1987.
Regulamenta a Lei n°® 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispde sobre o exercicio da

enfermagem e da& providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/decreto-n-
9440687 4173.html (acesso em 06/10/2016)

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugéo n° 311/2007. Aprova reformulagéo do
Caddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3112007 4345.html (acesso em 06/10/2016)

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao n° 358, de 15 de outubro de 2009.
Dispbe sobre a Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem e a implementagcao do Processo
de Enfermagem em  ambientes, publicos  ou privados. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluocofen-3582009 4384.html (acesso em 06/10/2016)

ATENGAO A SAUDE DA MULHER E DO RECEM-NASCIDO



1. Direitos sexuais e reprodutivos. Humanizacdo da assisténcia obstétrica. 2. Assisténcia a
Mulher: pré-natal, parto e puerpério fisioldgicos; prevengdo do cancer ginecoldgico e das
DST/AIDS; planejamento familiar, assisténcia a mulher com complicagdes obstétricas, em
situacdes de abortamento e violéncia. 3. Assisténcia ao Recém-Nascido: cuidados ao recém-
nascido normal: sala de parto, alojamento conjunto e consulta pds-natal; cuidados na
reanimacao neonatal em sala de parto; incentivo ao aleitamento materno e do vinculo mae-
bebé.

REFERENCIAS:
BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia em planejamento familiar. Manual técnico. 4. Ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/0102assistencial.pdf (acesso em 09/10/2016)

. Saude sexual e saude reprodutiva. Cadernos de Ateng¢ao Basica, n° 26, 12
edicao, 12 reimpressao. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude _sexual_saude reprodutiva.pdf (acesso em
09/10/2016)

.Prevencao e Tratamento dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual
contra Mulheres e Adolescentes: norma técnica. 3% ed. atual. e ampliada. Caderno n. 6,
Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/prevencao_agravo violencia_sexual _mulheres 3ed.
pdf (acesso em 09/10/2016)

. Controle dos canceres de colo de uterino e de mama. Cadernos da Atencéao
Basica, n° 13, 22 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle _canceres colo_utero 2013.pdf (acesso em
09/10/2016)

. Atencao humanizada ao abortamento. Norma técnica. 22 ed. atual. e ampl.
Caderno n° 4, Brasilia: Ministério  da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao _humanizada.pdf (acesso em 09/10/2016)

. . Gravidez, parto e nascimento com saude, qualidade de vida e bem-estar.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gravidez parto _nascimento saude qualidade.pdf
(acesso em 09/10/2016)

. Cadernos HumanizaSUS - Humanizagdao do parto e do nascimento /
Mlnlsterlo da Saude. Universidade Estadual do Ceara. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
Volume 4. 465 p. Disponivel em:
http://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/caderno _humanizasus v4 humanizacao pa
rto.pdf (acesso em 08/10/2016)

. .Manual de acolhimento e classificacdao de risco em obstetricia. Brasilia:
Ministério da Saude, 2015. 64 p. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2016/marco/16/manual-de-acolhimento.pdf (acesso
em 08/10/2016)

_____.Além da sobrevivéncia: praticas integradas de atencao ao parto, benéficas
para a nutricdo e a saude de maes e criangas. 1. ed., 1. reimp. Brasilia : Ministério da
Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/alem_sobrevivencia_praticas_integradas _atencao.p
df (acesso em 09/10/2016)




. . Atencado ao pré-natal de baixo risco. Cadernos de Atencdo Basica - n° 32.
Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/CAB_32.pdf (acesso em 09/10/2016)

. . Gestacao de alto risco: Manual técnico. 52 ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2010. Disponivel em: htip://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gestacao alto risco.pdf
(acesso em 09/10/2016)

. .Protocolo de atencdao a saude e resposta a ocorréncia de microcefalia
[recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atengcao a Saude. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2016. 42 p. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2016/marco/29/Protocolo-SAS-versao-3.pdf (acesso
em 08/10/2016)

. . Atencao as mulheres com gestagao de anencéfalos: norma técnica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. 52 p. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/maio/13/anencefalianovo.pdf

(acesso em 08/10/2016)

. Recomendagoes para Profilaxia da Transmissao Vertical do HIV e Terapia
Antlrretrowral em Gestantes: manual de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
Disponivel em: http://www.aids.gov.br/sites/default/files/consenso _gestantes 2010 vf.pdf
(acesso em 09/10/2016)

. . Atencgao a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude. Vol.
1. 2. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude recem nascido v1.pdf (acesso em
09/10/2016)

. Atencao a saude do recém-nascido: guia para os profissionais de saude.
Intervencbes comuns, ictericia e infecgdes. Vol. 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude recem nascido v2.pdf (acesso em
09/10/2016)

. Atencao humanizada ao recém-nascido de baixo peso: Método Canguru -
manual técnico. 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao _humanizada_recem_nascido canguru.pdf
(acesso em 09/10/2016)

____.Organizagao Pan-Americana de Saude. Manual AIDPI neonatal. 32 ed. Brasilia :
Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_aidpi_neonatal 3ed 2012.pdf (acesso em
09/10/2016)

. Saude da Crianga: aleitamento materno e alimentagdo complementar.
Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca_aleitamento_materno cab23.pdf
(acesso em 09/10/2016)

.Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto Normal. Relatério de
Recomendacdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 381p. Disponivel em:
http://conitec.gov.br/images/Consultas/2016/Relatorio_Diretriz-PartoNormal CP.pdf (acesso em
08/10/2016)




GOMES, ML. Enfermagem obstétrica: diretrizes assistenciais. Rio de Janeiro: Centro de
Estudos da Faculdade de Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, 2010.
Disponivel em: http://www.redesindical.com.br/abenfo/args/manuais/027.pdf (acesso em
09/10/2016)

HERRMANN, A. Guia do Pré-Natal do Parceiro para Profissionais de Saude /Angelita
Herrmann, Michelle Leite da Silva, Eduardo Schwarz Chakora, Daniel Costa Lima. - Rio de
Janeiro: Ministério da Saude, 2016. 55 p. Disponivel em:
https://cursos.atencaobasica.org.br/sites/default/files/quia_prenatal.pdf (acesso em 08/10/2016)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no SUS. Diretrizes de Atengao a
Gestante: a operagao cesariana. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 115p. Disponivel em:
http://conitec.gov.br/images/Consultas/Relatorios/2016/Relatorio_Diretrizes _Cesariana_N179.p
df (acesso em 08/10/2016)

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual
Pratico para Implementagcdo da Rede Cegonha. Brasilia, DF, 2011. Disponivel em:
http://www.saude.pi.gov.br/ckeditor _assets/attachments/138/DOCUMENTOS_ REDE_CEGONH
A.pdf (acesso em 09/10/2016)
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