SMS

NP Descricio Fonte Unidade de Valor de Data de 2016 Reqras
& medida Referéncia | Referéncia : 9
TIpO Meta
Atingir mortalidade infantil inferior a 10 por 1.000 SMS SIM Um por mil
! nascidos vivos até 2016. SINASC | nascidos vivos 13,7 2008 Ouro 9.8
Atingir mortalidade materna de 58,31 por 100.000 SMS SIM [ Um por cem mil
2 nascidos vivos em 2016 SINASC | nascidos vivos 70.9 2012 Ouro 58,31
G~arant|r gue até 2016 nao haja pacientes em leitos Sistema Unidades 6 unidades
ndo cadastrados no CNES em nenhuma das . . .
3 . . - de leitos acima da acima da 2011 Ouro 0
unidades da rede hospitalar municipal, tendo como . .
P SMS capacidade capacidade
referéncia o ano de 2011
Reduzir em pelo menos 25% até 2016 o tempo de 250 N° de Metas — Nota - %
4 | espera nas emergéncias municipais (CORE), tendo SMS % 69 min 2011 Ouro (52 m(i)n) Bonus
como referéncia o ano de 2011. 4 — 6 (20%)
o - & 7 — 7 (40%)
Atingir 70% de cobertura do Saude da Familia no SMS/ o o o
5 | municipio até 2016 RIOURBE % 3.5% 2008 Ouro 70%
Atingir o tempo adequado de espera para 90% das
6 | consultas médicas eletivas, por tipo de consulta, até SMS % 88% 2014 Ouro 90%
2016, tendo como referéncia o ano de 2012.
Atingir 60% de cobertura de atencdo em saude
7 men'.[al (Centros de ~Aten(;ao Ffsllcqssoc[al) at'e 2016, SMS % 40% 2011 ouro 60%
priorizando a atengdo ao usuario infantil de alcool e
crack.
Se atingir 4 ouros, considerar metas abaixo:
NUmero de
8 [ Reformar 54 unidades de saude até 2016. SMS unidades 14 2015 Prata 54
reformadas
N
g |Atingir 70/9 de cobertura do PADI e chegar a 46 SMS % 16,70% 2015 Prata 20% ~N° de Metas — Ponto
equipes ate 2016. adicional - % Bonus adicional
Nimero de 2 — 1 (20%)
10 | Contratar 2 mil médicos até 2016. SMS médicos 6.829 2012 Prata 8.829 4 — 2 (40%)
contratados
11 Reduer a_rela(;ao entre as j:ontratagoeSN por CGM % 10,4% 2015 Prata 9%
emergéncia e as contratagdes por pregdo em 2016.
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Performa ltens Ponto Adicional — % Bénus
12 | Meta de Performance CVL Itens a cumprir - - . Adicional
nce cumpridos o
1 — (20%)




SME/MULTIRIO

f 2016
N° Descrigao Fonte Unldade de Valo[ de_ Datqde_ Regras
medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta
Obter uma nota média entre as escolas
1 | pUblicas municipais igual ou superior a 5,6 SME Nota 50 2014 Ouro 5,6
para os anos iniciais do IDERIO em 2016.
Obter uma nota média entre as escolas
2 | publicas municipais igual ou superior a 5,5 SME Nota 50 2014 Ouro 55
para os anos finais do IDERIO em 2016.
Garantir que, pelo menos, 95% das criangas Alfabetiza
3 | estejam alfabetizadas ao final do 1° ano em . % 90,7% 2014 Ouro 95%
Rio/SME
2016.
Garantir que nao seja superior a 2,5% a taxa IAS/Teste
4 | de analfabetismo funcional entre os alunos do Diaanéstico % 2,4% 2014 Ouro <=2,5% N° de Metas — Nota - % Bbdnus
4° a0 6° ano, em 2016. 9 4 — 6 (20%)
5—7 (40%)
7 — 8 (60%)
Ter pelo menos 35% dos alunos da rede SME / o o 0 8 — 9 (80%)
5 municipal em tempo integral até 2016 RIOURBE % 19,4% mar/15 Ouro 35%
Garantir que 96% dos alunos da rede
6 | municipal se formem no 2° segmento até os SME % 95,7% 2014 Ouro 96%
16 anos, em 2016.
Criar 60 mil vagas para educacao infantil entre SME / Numero de
7 12009 e 2016. RIOURBE | matriculas | #0-28% 2015 Ouro 60.000
8 Promover a admisséo de 2.400 professores SMA/SME Numero de _ _ ouro 2 400
em 2016. professores
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — % Bdnus
9 | Meta de Performance CVL . - - Performance | Itens cumpridos Adicional
cumprir o
1 — (20%)




SMTR

NP Descricao Fonte Unidade de Valor de Data de 2016 Rearas
¢ medida Referéncia Referéncia | Tipo Meta 9
Reduzir em 50% o tempo médio acumulado de deslocamento
dos 6nibus nos corredores Transcarioca, Transoeste e SMTR/ Transoeste e
1 | Transolimpica, de forma que todos os corredores apresentem CET-RIO % Trancarioca 2015 Ouro 50%
reducéo superior a 45% em, pelo menos, 85% dos dias do ano (55,72%)
de 2016.
Reduzir em 20% o tempo médio acumulado de deslocamento
dos 6nibus nos corredores BRS, de forma que todos os SMTR/
2 - . CET- % 26,50% 2015 Ouro 20%
corredores apresentem redu¢éo superior a 15% em, pelo menos, RIO/GM
85% dos dias do ano de 2016.
_ iy . el Onibus - N° de Metas —
STPL 4 — 6 (20%)
Alcancar 42,9% dos usuérios de transporte publico no municipio 18% 6 — 7 (40%)
4 | do Rio de Janeiro que usam pelo menos um meio de transporte SMTR % (1,19 miI?u”)es) 2011 Ouro 42,9% 7 — 8 (60%)
estruturante (Trem, Metrd, BRT e VLT) até dezembro de 2016. '
Modernizar a frota até 2016, garantindo que 70% das viagens 48,82%
5 | sejam realizadas em 6nibus com ar condicionado até dezembro SMTR % (ar 2015 Ouro 70%
de 2016. condicionado)
. e o : . Aplicativo
6 D|spon|~b|l|zar apllpatlvo destinado a cha,mada d,e. taxistas e SMTR Entrega i i ouro disponibilizado e
avaliacdo do servicgo, por parte dos usuérios até julho de 2016. )
operacional
7 | Ter 100% dos taxistas treinados até abril de 2016. SMTR % 27% 2015 Ouro 100%
Se atingir 4 ouros, considerar metas abaixo:
- 16 linhas alteradas
Concluir a segunda fase do projeto de racionalizacdo de linhas Ndmero de /_ehmmadas .
. . A . - 5 linhas troncais
de 6nibus da Zona Sul através da alteracdo/eliminacéo de 16 linhas :
8 |, . . i L : SMTR . ; - - Prata criadas
linhas, criacdo de 5 linhas troncais, criagéo de 4 linhas regulares racionalizad : N° de Metas —
) X . - 4 linhas regulares s
e criacdo de 1 linha integrada. as criadas Ponto adicional -
: : % Bonus
- 1 linha integrada dicional
9 Transportar 35.000 mil passageiros (média / dia) no VLT em SMTR/ | Nudmero de i i Prata 35.000 3 a_)|;:|(()2ngo/)
dezembro de 2016, com as duas linhas em operacéo. SECPAR | passageiros ' 0
Definir metodologia para garantir a medicéo da meta de reducdo
. ! . A ; SMTR/ . -
10 | dos veiculos particulares transitando na area central da cidade a Entrega - - Prata | Metodologia definida
: CET-RIO
partir de 2017.
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional —
o RA
11 | Meta de Performance CVL Itens a - - Perfor Itens cumpridos % !3(.)””5
cumprir mance Adicional

1 (20%)




CET-RIO

NO Descricio Fonte Unidade de Valor de Data de 2016 Reqras
¢ medida Referéncia | Referéncia | Tipo Meta g
Reduzir em 50% o tempo médio acumulado de deslocamento dos T
A . P ransoeste e
Onibus nos corredores Transcarioca, Transoeste e Transolimpica, SMTR/ :
1 ~ ) % Trancarioca 2015 Ouro 50%
de forma que todos os corredores apresentem reducao superior a CET-RIO (55,72%)
45% em, pelo menos, 85% dos dias do ano de 2016 ’
Reduzir em 20% o tempo médio acumulado de deslocamento dos SMTR/ N° de Metas —
A o RA
2 Onibus nos corredqres BRS, de forma que todos os corredores CET- % 26,50% 2015 ouro 20% Nota - % Bcznus
apresentem reducdo superior a 15% em, pelo menos, 85% dos RIO/GM 2 — 6 (20%)
dias do ano de 2016 3 —>7(40%)
672,32 15%
Reduzir a taxa de acidentes com vitima no transito em, pelo CET- 0 vitimas/ 100 - .
3 menos, 15% até 2016, tendo como referéncia o ano de 2008. RIO/GM % mil veiculos 2015 Ouro | (775,90 V|,t|mas/100 mil
veiculos)
(26,35%)
Se atingir 2 ouros, considerar metas abaixo:
64,1%
(1o. Quadrimestre)
a definir
Atingir 2 das 3 médias quadrimestrais definidas ao longo de 2016 (20. %uggfrilrr]?restre)
4 | ou a média anual, de satisfagdo do cidaddo com os servigos 1746 % 61,1% 2015 Prata (30. Quadrimestre)
prestados pela CetRio em 2016. )
ou
64,6%
(média anual)
Implantar o sistema de sinalizagdo semaforica inteligente de N° de Metas —
5 PRIORIDADE para o BRT em 21 interse¢des no corredor CET-RIO Ndmero de i i Prata 34 Ponto adicional -
Transolimpica e em 13 intersec¢des no corredor Transoeste (lote 0) intersecdes % BOnus
em 2016. adicional
o i i ] 0,
6 Ir’qplantar 215 cameras de monitoramento ao longo dos trajetos CET-RIO NuAmero de i i Prata 215 3 —1(20%)
olimpicos em 2016. cameras 6 — 2 (40%)
IPP/ Emissédo de no minimo
S . L . SECONSE uma licenga por AP, com
7 Conceder a primeira licenca de Obras em Vias Publicas utilizando RVA/ Entrega i i Prata | envolvimento de todos
o sistema GeoVias em 2016. L
SMAR/ os Orgédos que
IPLAN/CET compartilham a meta
Definir metodologia para garantir a medi¢c&o da meta de reducdo CET-RIO/
8 | dos veiculos particulares transitando na area central da cidade a Entrega - - Prata Metodologia definida
. SMTR
partir de 2017.
9 Eliminar o passivo de multas de transito ndo enviadas em 2015 e SMA/CET/ | Nimero de 1M 2015 Prata Passivo eliminado e
garantir gue ndo haja novos passivos em 2016 IPLAN multas R$ 18 MM arrecadados
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional —
10 | Meta de Performance CVL ltens a - - perform itens cumpridos % Bonus Adicional
cumprir ance

1 - (20%)




SMO

2016
Ne Descricéo Fonte Unidade de medida Valo[ de_ Datelde_ Regras
Referéncia | Referéncia Tipo Meta
Concluir as obras da TransOlimpica SMO / Execucéo de Execucéo de
1 - - Ouro
conforme cronograma em 2016 CGO cronograma cronograma
Concluir obras da TransBrasil conforme SMO / Execucéo de Execucéo de
2 - - Ouro
o cronograma de obras em 2016 CGO cronograma cronograma
Concluir as obras de Duplicacdo da ~ =
3 [Av.Salvador Allende e Abelardo Bueno SMO / Execugdo de - - Ouro Execugdo de
CGO cronograma cronograma
(trecho) conforme cronograma em 2016
Concluir as obras de expanséo do ~ =
4 | Pargue Madureira conforme cronograma Sc'\é%/ If:)r(gr?g(;?:n?ae - - Ouro %?gﬁgg?:n?ae N° de Metas — Nota - % Bonus
em 2016 9 9 4 6 (20%)
. . . ~ . 6 — 7 (40%)
5 Concluir as obras do Bairro Maravilha SMO/ Execucéo de i i ouro Execucéo de 8 — 8 (60%)
Cidade Nova em 2016 CGO cronograma cronograma
Concluir 90 km do Bairro Maravilha SMO/
® | Oeste em 2016 CGO km ; ) Ouro %0
Concluir as obras da Transoeste Execucéo de Execucédo de
7 SMO - - Ouro
conforme cronograma em 2016 cronograma cronograma
Levar urbanizacdo - 4gua potavel,
esgotamento sanitario, drenagem e
8 | pavimentagéo - a 18.900 domicilios em SMO Unidade 25.022 2015 Ouro 18.900
2016 no &mbito do Programa Bairro
Maravilha
Se atingir 4 ouros, considerar metas abaixo:
Concluir 2 Passarelas na Avenida x x
9 [Abelardo Bueno em 2016 para as SMO / execucdo de - - Prata execucdo de 0 i
o1 CGP cronograma cronograma | N° de Metas — Ponto adicional
Olimpiadas - % B6nus adicional
. ' ~ (o)
10 Cumprir 4 Imarcos do Programa 'em SMO execucao de i i Prata 4 marcos 2 —-1(20%)
Frente Rio cronograma cumpridos
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Boénus
11 | Meta de Performance CVL Itens a cumprir - - Performance | itens cumpridos Adicional

1 - (20%)




RIOURBE

NP Descricio Fonte Unidade de Valor de Data de 2016 Reqras
& medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta 9

Executar o Parque Olimpico Execucio do Execucio do

1 |conforme cronograma de RIOURBE & - - Ouro ¢
Cronograma cronograma global

obras em 2016
2 Executar Deodoro conforme RIOURBE Execucédo do i i ouro Execuc¢édo do

cronograma de obras em 2016 Cronograma cronograma global

Ter pelo menos 35% dos SME /
3 [alunos da rede municipal em RIOURBE % 19,4% mar/15 Ouro 35%

tempo integral até 2016 N° de Metas — Nota - % Bbdnus

Criar 60 mil vagas para a , 3 — 6 (20%)
4 |educaco infantil entre 2009 e | _ SME/ N“m‘?rolde 40.585 2015 Ouro 60.000 5 — 7 (40%)

2016. RIOURBE matriculas 6 — 8 (60%)

Atingir 70% de cobertura do SMS /
5 | Salde da Familia no municipio % 3,5% 2008 Ouro 70%

. RIOURBE

ate 2016

Executar as adequacg6es do
6 Engenhéo conforme RIOURBE Execugédo do i i ouro Execuc¢édo do

cronograma de obras em Cronograma cronograma

2016.

Se atingir 3 ouros, considerar meta abaixo:
o] « .

Publicar editais para a licitagdo o . N" de Metas — Ponto adicional - %

7 da Cidade do Samba i RIOURBE Entrega - - Prata Editais publicados Bonus adicional
1—-1(20%)
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
- o RA .
8 | Meta de Performance CVL Itens a - - Performance Itens cumpridos Ponto Adicional — % Bonus Adicional
cumprir 1 — (20%)




GEORIO

. _ Unidade | Valorde | Datade 2016
N Descricéao Fonte : n o : Regras
de medida | Referéncia | Referéncia Tipo Meta
Executar 100 % das obras de
implantacdo da via paralela ao Elevado Execucédo
1 | do Joa de acordo com os marcos do GEORIO do 85% 2015 Ouro 100%
cronograma preliminar apresentado no cronograma
anexo.
Garantir que até o final de 2016 ndo SMHC/ 29,536 N° de Metas — Nota - % Bénus
2 | havera mais familias vivendo em areas Familias 2012 Ouro 0 2 — 6 (20%)
. GEORIO familias
de alto risco (encostas) 3 — 7 (40%)
Postergar a vigéncia dos contratos oA
relacionados com a Caixa referentes a Vigéncia dos
3 ~ , o . GEORIO/SMHC | Entrega - - Ouro contratos
reducdo do namero de familias que vivem
. . postergados
em areas de risco
Se atingir 2 ouros, considerar metas abaixo:
Executar 100 % das obras de
infraestrutura nas areas de apoio na Vila Execucéo
4 | dos Atletas de acordo com os marcos do GEORIO do 65% - 70% fev-16 Prata 100%
cronograma preliminar apresentado no cronograma N° de Metas — Ponto adicional -
anexo. % Bonus adicional
1—1(20%)
Realizar nos prazos estipulados no % de 2 —2(40%)
5 |anexo, conform.e.a d§manQa, as vistorias GEORIO vistorias 99.17% 2015 Prata 95%
oriundas de solicitac8es feitas pela nos prazos
Subsecretaria de Defesa Civil em 2016. acordados
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — % Bbnus
6 | Meta de Performance CVL . - - Performance | Itens cumpridos Adicional
cumprir o
1 — (20%)




SMHC

NO D . X Unidade de Valor de Data de 2016
escrigao Fonte . Y . Regras
medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta
Promover, até o final de 2016, a contratacédo de
100 mil novas unidades habitacionais, através
1 | de parcerias com setor privado e outras esferas SMHC Unidade 77.365 2015 Ouro 100.000
do governo, tendo como referéncia o ano de
2008.
Garantir que até o final de 2016 nédo havera o
2 | mais familias vivendo em éareas de alto risco SMHC/ Familias 29.536 2012 Ouro 0 N" de Metas — Nota - %
GEORIO familias B&NuUs
(encostas)
2 — 6 (20%)
3 — 7 (40%)
4 — 8 (60%)
Postergar a vigéncia dos contratos relacionados Vigéncia dos
. X ~ , GEORIO/
3 | com a Caixa referentes a redugdo do niumero SMHC Entrega - - Ouro contratos
de familias que vivem em areas de risco postergada
Levar urbanizacdo - 4gua, tratamento de
esgoto, drenagem, iluminacao publica, coleta
4 | de lixo, contencéo, e pavimentacéo- a 156 mil SMHC Unidade 100.368 2015 Ouro 156.000
domicilios até 2016, no ambito da iniciativa
Morar Carioca e do Programa Bairro Maravilha
Se atingir 2 ouros, considerar meta abaixo:
o}
Emitir 1.500 titulos para domicilios situados em Nad?goMngféi/_’ngS;o
5 [ AEIS (Area de Especial Interesse Social) em SMHC Unidade 1.320 2015 Prata 1.500 adicior;)al
2016. 1551 (20%)
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — % Bbdnus
6 | Meta de Performance CVL cumprir - - Performance | Itens cumpridos Adicional

1= (20%)




SMAR/RIOAGUAS

. 2016
N° Descrigao Fonte Unldade de Valo[ de_ Datqde_ Regras
medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta
. L 0
1 Concluir as obras do reservatorio praca SMAR Y% 71% 2015 ouro 100%
varnhagen em Julho de 2016 acumulado
. . . 0 o
2 Concluir as obras de desvio do rio joana em SMAR Y% 70% 2015 ouro 100% N° de Meta§ — Nota - %
Julho de 2016 acumulado B&NUS
2 — 6 (20%)
3 — 7 (40%)
Aumentar para 55% a taxa de cobertura de %
3 | rede coletora de esgoto com tratamento na SMAR 0 21% 2015 Ouro 55%
acumulado
AP5 em 2016
Se atingir 2 ouros, considerar metas abaixo:
Criar e implementar sistema de modelagem e
monitoramento de qualidade de aguas das Sistema
4 bacias _h|drograf|cas e emitir reIatgnos SMAR Entrega i i Prata mplemeqtgdo eb
mensais com os dados de remocao de cargas relatérios
organicas apurada, a partir do segundo mensais emitidos
semestre de 2016.
Executar o cronograma de concesséo do Execucéo do i i Execucéo do
5 esgoto sanitario AP5. SMAR cronograma Prata cronograma N° de Metas — Ponto
Adicional - % Bénus
2 —1(20%)
0,
Emiss&o de no 3 —2(40%)
PP/ fcenca por AP
Conceder a primeira licenca de Obras em SECONSERVA QcoFr)n '
6 | Vias Publicas utilizando o sistema GeoVias / SMAR/ Entrega - - Prata ;
envolvimento de
em 2016. IPLAN / 10d0S 0S 6raE0S
CETRIO 9
que compartilham
a meta
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — % Bodnus
7 | Meta de Performance CVL cumprir - - Performance | Itens cumpridos Adicional

1 — (20%)




SECPAR

. Unidade de Valor de Data de 2016
A D el medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta REYEE
Arrecadar R$ 300 milhdes através
y |derecetasdaSPA SECPAR | R$milhdes 244,3 2015 Ouro 300
(Superintendéncia de patrimdnio)
em 2016
Etapa 1 em operagéo
L até Abril/16 ° ok RA
ggnlagzar etapas 1 e 2do VLT - em SECPAR Entrega i i ouro N° de Metzas_)—é '(\120(5?4,) % Bonus
Etapa 2 em operagéo 3 7 (40%)
2 até Setembro/16
Transportar 35.000 mil
passageiros (média / dia) no VLT SMTR/ Numero de i i ouro 35.000
em dezembro de 2016, com as SECPAR passageiros '
duas linhas em operacéo.
Assinar contrato para a
3 | modelagem do legado olimpico em | SECPAR Entrega - - Ouro Contrato assinado
2016
Se atingir 2 ouros, considerar metas abaixo:
Assinar dois de trés contratos:
4 | Zoo, Carro elétrico, concesséo de SECPAR Entrega - - Prata 2 contratos assinados
uso do Automovel Clube em 2016.
i i N° de Metas — Ponto adicional
5 Z;bggigedltal do VLT Zona Sul SECPAR Entrega - - Prata PMI finalizada - % B6nus adicional
2 —1(20%)
. L . 150 Abrigos 4 — 2 (40%)
6 |Instalar 150 abrigos de 6nibus SECPAR Unidade - - Prata Instalados
7 ggiaelslcar edital da PPP Vargens em SECPAR Entrega - - Prata Edital publicado
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bénus
8 | Meta de Performance CVL Itens a cumprir - - Performance Itens cumpridos Adicional

1 — (20%)




SEOP

o — Unidade de Valor de Data de 2016
N Descricao Fonte did Referénci Referénci - Regras
medida eferéncia eferéncia Tipo Meta
70,7%
(alvaras e
SEOP/ o licencas o
IPLAN % concedidos por 2015 Ouro 100%
meio
1 | Garantir que todos os alvarés e licengas eletronico)
concedidos pela Prefeitura sejam emitidos
por meio eletrénico com 100% dos alvaras 98,7 0 0
de baixo risco em até 3 dias até 2016 (alvaréas de N de Meéaﬁsna; Nota - %
SEOP % baixo risco 2015 Ouro 100% o
o 2 — 6 (20%)
emitidos em 3 — 8 (60%)
até 3 dias) - °
o | Ter 14 UOPs implantadas, todas com SEOP/GM | Unidade 11 2015 Ouro 14
cobertura de vigilancia eletronica até 2016.
Ter um efetivo de pelo menos 3,3 mil
3 | guardas municipais operando diariamente | SEOP/GM Mil 2,8 mil 2015 Ouro 3,3
nas ruas até 2016.
Se atingir 2 ouros, considerar meta abaixo:
54,6%
(1o. Quadrimestre)
a definir
Atingir 2 das 3 médias quadrimestrais (0. Quadrllrr)estre) N° de Metas — Ponto
definidas ao longo de 2016 ou a média a def|_n|r adicional - % Bbénus
4 . ~ . ~ 1746 % 53,6% 2015 Prata (30. Quadrimestre) .
anual, de satisfacdo do cidaddo com os adicional
servigos prestados pela SEOP em 2016. ou 1—1(20%)
55,1%
(média anual)
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — % Bbnus
5 | Meta de Performance CVL . - - Performance Itens cumpridos Adicional
cumprir o
1 — (20%)




GUARDA MUNICIPAL

Unidade 2016
. Valor de Data de
N° Descricao Fonte de A N . Regras
medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta
1 | Ter 14 UOPs implantadas, todas com cobertura de SEOP/GM | Unidade 11 2015 Ouro 14 N° de Metas — Nota -
vigilancia eletrénica até 2016. % Bonus
2 Ter um efetivo de pelo menos 3,3 mil guardas municipais SEOP/GM Mil 2 8 mil 2015 ouro 33 ; - (73 (‘2183’)
operando diariamente nas ruas até 2016. ' ' — 7 (40%)
Se atingir 1 ouro, considerar metas abaixo:
Chegar em até 30 minutos em 91,5% dos servigos
3 so_I|C|ta_dos~a Central 1_746 para 3 servigos da QM GM % 91.1% 2015 Prata 91.5%
(Fiscalizacdo de Estacionamento Irregular, Balizamento de
Transito e Desobstrucdo de via)
672,32 15%
4 Reduzir em 15% a taxa de acidentes com vitima no CET- % vitimas/ 100 2015 Prata (775,90
transito. RIO/GM 0 mil veiculos vitimas/100 mil
(26,35%) veiculos)
Reduzir em 20% o tempo médio acumulado de
deslocamento dos 6nibus nos corredores BRS, de forma SMTR/
5 ~ ; CET- % 26,02% 2015 Prata 20%
gue todos os corredores apresentem reducdo superior a o
. RIO/GM N" de Metas — Ponto
15% em, pelo menos, 85% dos dias do ano de 2016. - A
adicional - % Bénus
53,1% dicional
1o. Quadrimestre) adiciona
to a definir 3 — 1(20%)
X 5— 2 (40%
(20. Quadrimestre) —2(40%)
Atingir 2 das 3 médias quadrimestrais definidas ao longo a definir
6 | de 2016 ou a média anual, de satisfacéo do cidaddo com 1746 % 52,1% 2015 Prata (30. Quadrimestre)
0s servicos prestados pela GM em 2016.
ou
53,6%
(média anual)
. ~ Cronograma de
7 g\presentar, em _2_015, Programa para reducdo da evaséo GM Entrega i i Prata implantacio
e guardas municipais. ;
cumprido
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — %
8 | Meta de Performance CVL . - - Performance | Itens cumpridos Boénus Adicional
cumprir 12> (20%)




SECONSERVA

2016
. Unidade de Valor de Data de
e Descri¢ao Fonte medida Referéncia Referéncia Tipo Meta Regras
de 2010 a
1 |Recapear, pela Seconserva, 360 km de SECONSERVA KM 1.100 2015 Ouro 1.460
vias da cidade em 2016. (apenas 0 0
Seconserva) N" de MetaAs — Nota - %
Bonus
. 1— 6 (20%)
Elaborar e executar o Plano de Operacéo Elaboragdo Plano entregue em 2 -7 (40%)
2 | para as Olimpiadas e Paraolimpiadas Rio | SECONSERVA E € - - Ouro junho e executado
2016 xecucao conforme definido
do Plano
Se atingir 1 ouro, considerar metas abaixo:
46,5%
(1o. Quadrimestre)
a definir
Atingir 2 das 3 médias quadrimestrais (20. Quadrimestre)
definidas ao longo de 2016 ou a média a definir
3 | anual, de satisfacéo do cidadédo com os 1746 % 45,5% 2015 Prata (30. Quadrimestre)
servicos prestados pela Seconserva em
2016. ou
A47% N° de Metas — Ponto
(média anual) adicional - % Bonus
Realizar manutencéo do sistema de adicional
4 | drenagem com a limpeza de 1800 Km de | SECONSERVA| KM 1.544 2015 Prata 1.800 2 — 1(20%)
galerias, canais e canaletas. 3 — 2 (40%)
Emisséo de no
IPP / minimo uma
Conceder a primeira licenca de Obras em | SECONSERVA licenca por AP,
5 | Vias Publicas utilizando o sistema GeoVias / SMAR/ Entrega - - Prata com envolvimento
em 2016. IPLAN / de todos os 6rgéos
CETRIO que compartilham a
meta
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — % Bdnus
6 | Meta de Performance CVL cumprir - - Performance | Itens cumpridos Adicional

1 — (20%)




SMC/RIOFILME

NO D . Unidade de Valor de Data de 2016
escricéo Fonte . b P Regras
medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta
NUmero de
Expandir e diversificar a oferta cultural da projetos
1 |cidade por meio do Programa de Fomento a SMC culturais 806 2015 Ouro 1.000
Producéo Cultural Carioca em 2016. apoiados
pela SMC
2 Amphar a frequenm_a_de_pubhco nos SMC Quanpdgde 2772 786 2015 ouro 4.000.000 N° de Metas — Nota - % Bdnus
equipamentos municipais de cultura em 2016. de Publico 2 - 6 (20%)
3 — 7 (40%)
50
Implantar 50 Projetos de desenvolvimento, Proietos projetos
3 inovacgao e experimentacdo nas areas das SMC im Iarj1tados/ i i ouro implantados
artes em 2016, dos quais 5 devem estar plaiia com 5
. concluidos .
concluidos neste ano. concluidos em
2016
Se atingir 2 ouros, considerar metas abaixo:
Quantidade
Realizar ac¢des culturais em equipamentos de acdes
4 municipais nas AP's 3 e 5 em 2016. SMC culturais 14.215 2015 Prata 15.500
realizadas
Rio F.”".‘ N° de Metas — Ponto adicional -
Implantar a Rio Film Commission na estrutura irgggmr!ls(ds;o:a % Bonus adicional
o - - 2 —1(20%
> organizacional da RIOFILME em 2016. RIOFILME Entrega Prata estrutura 3 : 2 §40°/Z;
organizacional
da RIOFILME
Elaborar o Plano de Desenvolvimento do Setor Plano
6 | Audiovisual do Municipio do Rio de Janeiro em | RIOFILME Entrega - - Prata elaborado pela
2016. RIOFILME
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — % Bodnus
7 | Meta de Performance CVL . - - Performance | Itens cumpridos Adicional
cumprir 1 - (20%)




SMA

. Unidade de Valor de Data de 2016
i DESEED HellE medida Referéncia | Referéncia [ Tipo Meta Regras
Comités Economia/ Gasto evitado de R$
instituid 27MM por meio de economia
Reduzir em até 10% o valor real unitario de aquisicées mz i ods, anualizada em licitagcdes de 2016 e
1 das principais familias de compras (servigos e SMA/ Entreda 3r2e 7”&?\;) dgs 2015 ouro gestéo dos resultados apurados no | N° de Metas —
insumos) até 2016, tendo como referéncia o ano de CGM 9 a’stos totais projeto de compras estratégicas Nota - % BOnus
2012 O dzidos até 2015. E mais R$ 3MM com 1 — 6 (20%)
pelo projeto impacto orgamentario no exercicio 2 — 7 (40%)
corrente.
2 | Promover a admissao de 2.400 professores em 2016 SMA/ namero de - - Ouro 2.400
SME professores
Se atingir 1 ouro, considerar metas abaixo:
3 Reduer a_relagao entre as contratag6es por CGM % 10,40% 2015 Prata 9%
emergéncia e as contratagdes por pregdo em 2016.
4 Atingir 300 mil usuarios cadastrados no Carioca Digital SMA/ Unidade 109 852 2015 Prata 300 mil
em 2016 IPLAN
Cumprir, em 2016, as etapas do projeto do programa
de estagio no ambito do Municipio de Rio de Janeiro;
as minutas de convénios a serem firmados com as
5 gwstltwgoes de ensino e as minutas de regulamenta¢éo SMA Entrega i i Prata Entregas realizadas
e todo processo desde a fase de recrutamento e
selecao até o pagamento dos beneficiarios pelo
Sistema Informatizado de Recursos Humanos N° de Metas —
(ERGON). Ponto adicional -
Modernizar, em 2016, o processo de avaliacdo dos % Bbnus
servidores em estagio probatério no ambito do SMA/ i i . adicional
6 municipio do RJ, com reformulacao da legislacédo CVL Entrega Prata Entregas realizadas 4 — 1 (20%)
aplicavel. 7 — 2 (40%)
Melhorar a qualidade e transparéncia do processo de
7 | pregdo na PCRJ com base em monitoramento e SMA Entrega - - Prata Entregas realizadas
controle, em 2016.
Implementar, em 2016, os indicadores de RH das
RN ; C o A L SMA/ - -
principais categorias profissionais no &mbito da Indicadores de RH previstos no
8 - = . = CGM/ Entrega - - Prata -
administracéo direta, previstos no plano de acéo plano de acdo implementados
CVL
apresentado para CVL em 2015.
Eliminar o passivo de multas de transito ndo enviadas SMA/ NGmero de Passivo eliminado e
9 | em 2015 e garantir que ndo haja novos passivos em CETRIO 1 MM 2015 Prata
multas R$ 18 MM arrecadados
2016 IPLAN
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — %
10 | Meta de Performance CVL ltens a - - Perfor Itens cumpridos Bbnus Adicional
cumprir mance

1 — (20%)




CGM

Unidade 2016
N° Descricao Fonte de RV?IOE dg RDfataEde_ Regras
medida eferéncia eferéncia Tipo Meta
Comités Economia/ Gasto evitado de
L R$ 27MM por meio de
instituidos, economia anualizada em
Reduzir em até 10% o valor real unitério reducéo de licitacdes de 2016 e gestio
1 de aquisicdes Qas principais fam|ll|as de SMA/CGM | Entrega 32,7 MM 2015 Ouro dos resultados apurados no
compras (servicos e insumos) até 2016, dos gastos ; N° de Met Nota - %
. ; projeto de compras € Metas — Nota - 7o
tendo como referéncia o ano de 2012. totais . . BonuS
conduzidos e_strateg|cas ate 2(_)15. E .
oo broieto mais R$ 3 MM com impacto 1-6 (200/0)
Pelo proj orcamentario no exercicio 2 —17(40%)
corrente.
Realizar auditorias das informacdes NGmero
> prestadas referentes ao cumprimento de CVL de 45 2015 ouro 45
45 metas dos acordos de resultado metas
firmados em 2016.
Se atingir 1 ouro, considerar metas abaixo:
Implantar o sistema GICOF integrando os CGM
processos do orcamento, da contabilidade, ase do
3 d to, d tabilidad SME Entreda i i Prata 1af do GICOF
do financeiro e da gestédo de contratos 9 implementada
IPLAN
externos em 2016.
Elaborar 2 manuais de
Implementar, em 2016, a¢6es de i i fiscalizag@o de contratos e o
4 melhorias para fiscalizacdo de contratos. CGM Entrega Prata promover capacitacéo de N d(_ie_ Meltaso /—»Blfonto
uma turma por manual. a 'C'Onj‘. o0 lonus
Implementar, em 2016, sisteméatica de Sistematica de 5 il?(()zng"/)
. B . (o]
5 monlto_ram~ent0 de_pregos pratl_cz_id~os pelas CGM Entrega i i Prata monlto_rz_irrlento de precos de 42 (40%)
Organizag8es Sociais nas aquisicdes de aquisicbes de materiais
materiais. implementada
Implementar, em 2016, os indicadores de
RH das principais categorias profissionais SMA/ Indicadores de RH previstos
6 | no A&mbito da administracéo direta, CGM/ Entrega - - Prata no plano de agéo
previstos no plano de a¢éo apresentado CVL implementados
para CVL em 2015.
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — % Bodnus
7 | Meta de Performance CVL cumprir - - Performance Itens cumpridos Adicional

1 — (20%)




CVL

N° Descrigcao Fonte UnidaQe oz Valo[ de_ Datelde_ - 2080 Regras
medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta
1 Aumentar o nUmeNro de atendimentos do 1746 por 1746 a{\::nrcrj]ifnrgr?tgs 43 2015 ouro 6.3
ano para 6,3 milhdes de atendimentos em 2016. (milhGes)
71,2%
(10. Quadrimestre)
a definir
Atingir 2 das 3 médias quadrimestrais definidas ao % de servicos (20. Quadrimestre)
longo de 2016 ou a média anual, de satisfagdo do satisfeitos a definir
2 cidad&do com os servicos prestados pela Central 1746 e muito 70.2% 2015 Ouro (30. Quadrimestre) N° de Metas — Nota -
1746 em 2016. satisfeitos % Boénus
ou 2 -6 (20%)
71,7% 4 — 7 (40%)
(média anual)
Tornar as 33 unidades de administracéo regional
3 | em centros de atendimento presencial do cidadao CVL Unidade 1 2015 Ouro 32
dotadas de tecnologia de autosservico até 2016
Promover a gestédo de alto desempenho por meio da
4 gestao do conhecimento das iniciativas estratégicas CVL Entrega i i ouro Entregas realizadas
e metas do Plano Estratégico considerando o
periodo 2013 -2016.
Se atingir 2 ouros, considerar metas abaixo:
5 [ Executar pelo menos 6 projetos do PENSA em 2016 | PENSA Numfaro de 6 2015 Prata 6 projetos aprovados
projetos pelos titulares das pastas
6 Revisar 4 processos e entregar seus respectivos CVL Numero de 4 2015 Prata 4
Planos de Otimizagdo em 2016. processos
Modernizar, em 2016, o processo de avaliacdo dos
servidores em estagio probatério no ambito do SMA/ ; N° de Metas — Ponto
! municipio do RJ, com reformulacdo da legislacdo CVL Entrega i i Prata Entregas realizadas adicional - % Bonus
aplicavel. adicional
Implgm(_antar, em _2016, 0s |rjd|ca_1dore§ de _RH das SMA/ Indicadores de RH 31 (20:/0)
g |Principais ca:tegquas prof|§S|ona|s no ambito dg CGM/ Entrega ~ ~ Prata previstos no plano de 5 — 2 (40%)
administracdo direta, previstos no plano de acao CVL acio implementados
apresentado para CVL em 2015.
Ter, pelo menos, 6 GTTs com temética referente ao Numero de 6 GTTs com entrega
9 [ Planejamento Estratégico 2017-2020 com entrega FJG GTTs - - Prata aprovada pelos Titulares
aprovada pelos Titulares das pastas em 2016. entregues das pastas.
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Itens a Performa . Ponto Adicional — %
10 | Meta de Performance CVL . - - Itens cumpridos Bénus Adicional
cumprir nce

1 — (20%)




PGM

. 2016
N° Descrigcao Fonte Unr#je%?gade Valor de Referéncia Rtlajfaetr%gsia Regras
Tipo Meta
Arrecadar R$ 758 milhdes dos valores _— N° de Metas — Nota - % Bénus
1 inscritos em divida ativa em 2016. PGM RS milhGes 839 2015 Ouro 758 1— 6 (20%)
Se atingir 1 ouro, considerar metas abaixo:
Garantir maior rapidez na andlise de . , . .
T 92,55% até 15 dias 90% até 15 dias
0 7
2 [ consultas sobre licitacdes e contratos PGM Yo 97.33% até 30 dias 2015 Prata 950 até 30 dias
em 2016.
Garantir maior rapidez na andlise das 93,30% até 15 dias 80% até 15 dias
3 demais consultasp'uridicas em 2016 PGM % 96,10% até 30 dias 2015 Prata 90% até 30 dias
J ' 97,26% até 60 dias 95% até 60 dias
Revisar/ validar e publicar, em 2016, o 36 orientagoes
ementério de orientacdes , , técnicas/sumulas
4 técnicas/sumulas da Procuradoria PGM Unidade i i Prata \rlg\lli:jS:g:SSé N° de Metas — Ponto adicional
Geral do Municipio ublicadas - % Bonus adicional
P 3 1(20%)
Atribuir, em cada acgéo judicial 95% das agoes 5 — 2 (40%)
5 | cadastrada no PAV, em 2016, as PGM % 99,38% 2015 Prata cadastradas no 7 — 3 (60%)
chances de éxito e o valor da causa PAV em 2016.
. NUmero de
0,
6 Rr%ilé?;:smcgrfe%;gigfedrﬁ 2016 PGM processos 66.488 2015 Prata 63.164
P contenciosos
Elaborar, em 2016, relatério visando
7 |@pnmorar procedimentos de PGM Entrega - - Prata Relatério entregue
encaminhamento de processos dos
orgdos para a PGM.
8 E(I)altgorar 6 novas minutas padrdo em PGM Unidade 6 2015 Prata 6
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — % Bodnus
9 [ Meta de Performance CVL cumbrir - - Performance | Itens cumpridos Adicional
P 1 = (20%)




SMF

NP Descricao Fonte Unidade de Valor de Data de 2016 Reqras
¢ medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta g
Aumentar a receita tributaria (excluindo o NC de Metas — Nota - % Banus
1 | Imposto Sobre a Renda e Proventos) em SMF R$ Milhdes 8,8 2015 Ouro 9,4 o
1— 6 (20%)
2016.
Se atingir 1 ouro, considerar metas abaixo:
Implantar o sistema GICOF integrando os CGM
o |Processos do or¢camento, da contabilidade, SME Entreqa i i Prata 1° Fase do GICOF
do financeiro e da gestao de contratos 9 implementada
IPLAN
externos em 2016.
Finalizar, em 2016, a atualizacdo cadastral . 2 Lotes 6 lotes
3 do IPTU iniciada em 2015. SMF Unidade homologados 2015 Prata homologados
Obter 99,5% de desempenho da Receita o o -
4 | Financeira na Administracéo Direta em SMF S/I;SI%: 99,92 2015 Prata 99,5 N"de I\gl/tjtsgJSPac:jr?::ci)oanillmonal )
relacdo a SELIC em 2016. 2 1 (20%)
3 — 2 (40%)
82,5% 4 — 3 (60%)
(1o. Quadrimestre)
a definir
Atingir 2 das 3 médias quadrimestrais (2o. Quadr_m_westre)
definidas ao longo de 2016 ou a média a deﬂ_mr
5 . ~ X 1746 % 81,5% 2015 Prata (30. Quadrimestre)
anual, de satisfacdo do cidaddo com os
servicos prestados pela SMF em 2016. ou
83%
(média anual)
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — % Bénus
6 | Meta de Performance CVL . - - Performance | Itens cumpridos Adicional
cumprir o
1 — (20%)




IPLANRIO

. Unidade de Valor de Data de 2016
i Descri¢ao Fonte medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta Regras
Prover conectividade com alto padréo de eficiéncia para o o
1 |100% das unidades administrativas da PCRJ, solicitadas e | 1PLAN | N°deUA |y g5g 2015 Ouro 100% N” de Metas — Nota
X P . o conectadas - % Bobnus
autorizadas pelos érgéos e entidades municipais em 2016. 15 6 (20%)
- 7 A N (o]
2 Garar_mr que.todos 0s alvaras e IlpengasAcqncedldos pela SEOP / % 70.7% 2015 ouro 100% 2 -5 7 (40%)
Prefeitura sejam emitidos por meio eletrénico. IPLAN
Se atingir 1 ouro, considerar metas abaixo:
Obter 80% de satisfagéo (de avaliagdes boas ou 6timas)
3 | dos principais gestores da PCRJ por meio de uma IPLAN % 79,10% 2015 Prata 80%
pesquisa de imagem realizada pela IplanRio.
- 97% (Geral)
Resolver 97% de todos os chamados técnicos dentro do o o o
4 SLA definido e 96% dentro dos SLAs de cada categoria . IPLAN % 97,90% 2015 Prata 96% (em pada
categoria)
Implantar 10 novos servi¢os para o Carioca Digital até final IPLAN Unidade 16 2015 Prata 10
5 de dezembro de 2016
Atingir 300 mil usuarios cadastrados no Carioca Digital I?Dl\lilﬁl\/l Unidade 109.852 2015 Prata 300 mil
Obter 80% de satisfagdo em pesquisa com a midia por
meio da disponibilizacdo e suporte a infraestrutura da rede
6 | de dados para acesso a Internet no Rio Media Center IPLAN % - - Prata 80% N° de Metas —»
(RMC), a ser utilizada durante os jogos Olimpicos e L o
P o RI02016 Ponto adicional - %
Ir:;r)?e?nltrgrpcl)cgisstelraa GICOF integrando os processos do CGM Bonus adicional
- , ! ~ a 4 — 1 (20%
7 | orcamento, da contabilidade, do financeiro e da gestdo de SMF Entrega - - Prata 1 i:ﬁsgr?]%rigcdglz 8 : 2 2400/3
contratos externos em 2016. IPLAN P
IPP / Emisséo de no
SECONS minimo uma licenca
8 Conceder a primeira licenca de Obras em Vias Publicas ERVA/ Entrega i i Prata por AP, com
utilizando o sistema GeoVias em 2016. SMAR / 9 envolvimento de
IPLAN / todos os érgdos que
CETRIO compartilham a meta
Eliminar o passivo de multas de transito ndo enviadas em | SMA/CET | Numero de Passivo eliminado e
9 . ~ . . 1 MM 2015 Prata R$ 18 MM
2015 e garantir que ndo haja novos passivos em 2016 /IPLAN multas
arrecadados
Mapear certiddes que possam ser tiradas on line e Certiddes mapeadas
10 | implantar, em 2016, a certiddo on line de divida ativa para IPLAN Entregas - - Prata e certiddo de divida
pessoa juridica. ativa on line
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Perfor Ponto Adicional — %
11 | Meta de Performance CVL . - - Itens cumpridos Bénus Adicional
cumprir mance 1 (20%)




RIOLUZ

NP D __ Unidade de | Valor de Data de 2016
escricéo Fonte . Y . Regras
medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta
Manter o indice de apagamento na Cidade o o RA
1 | do Rio de Janeiro dentro do padréo de RIOLUZ % 0,88% 2015 Ouro 2% N® de Metas — NOt? - % Bonus
: 1— 6 (20%)
apagamento mundial (2%) em 2016
Se atingir 1 ouro, considerar metas abaixo:
o |Gerar mapa com o cadastramento de mais RIOLUZ | Unidade | 45.120 2015 Prata 80.000
80 mil pontos de luz em 2016.
83%
(0. Quadrimestre)
a definir N° de Metas — Ponto adicional
Atingir 2 das 3 médias quadrimestrais (20. Quadrimestre) - % Bonus adicional
definidas ao longo de 2016 ou a média a definir 2 — 2 (40%)
0, 0, 1
3 anual, de satisfaco do cidad&o com os 1746 Y% 82,7% 2015 Prata (30. Quadrimestre) 3 — 3(60%)
servicos prestados pela RIOLUZ em 2016. ou
83%
(média anual)
Realizar a¢Bes conjuntas para melhoria da
iluminacao em logradouros publicos com RIOLUZ / i i .
4 foco em vias de circulacdo de pedestres COMLURB Entrega Prata Entregas realizadas
incluindo poda das arvores em 2016.
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — % Bbnus
5 [Meta de Performance CVL . - - Performance | Itens cumpridos Adicional
cumprir o
1 — (20%)




RIOSAUDE

NP Descricio Fonte Unidade Valor de Data de 2016 Reqras
¢ de medida | Referéncia Referéncia Tipo Meta g
Atingir 60% de taxa de altas dadas pelos médicos na ) Média fev a
1 | sala Amarela na unidade CER (Coordenadoria de RIOSAUDE % 56 Prata 60
A . dez 2015
Emergéncia Regional) BARRA.
Atingir 4% de Taxa de Mortalidade <24h nas salas
de observacédo da CER (Coordenadoria de ) 79 Média iul a
2 | Emergéncia Regional) BARRA e das UPAs RIOSAUDE % (CER 'Barra) dez 2615 Prata 4,0
(Unidades de Pronto Atendimento) Senador Camara,
Rocha Miranda e Cidade de Deus.
Atingir 2,2% de taxa de ébitos < 24h por pacientes-
dia nas salas de observacédo da CER ) Média iul a
3 [ (Coordenadoria de Emergéncia Regional) BARRA e | RIOSAUDE % 2,6 dez 2(1)15 Prata 2,2
das UPAs (Unidades de Pronto Atendimento)
Senador Camara, Rocha Miranda e Cidade de Deus.
Atingir 11% de Taxa de Mortalidade >24h nas salas )
4 | de observacéo da CER (Coordenadoria de RIOSAUDE % 19 2015 Prata 11,0
Emergéncia Regional) BARRA. N° de Metas — Nota - % Bénus
Atingir 3,75% de taxa de 6bitos >24h por pacientes- ) Média 6 — 6 (20%)
5 | dia nas salas de observacgdo da CER RIOSAUDE % 5,00 ago a dez Prata 3,75 8 — 7 (40%)
(Coordenadoria de Emergéncia Regional) BARRA. 2015 10 — 8 (60%)
Atingir 5% de Taxa de Mortalidade >24h nas salas 4,5 11 — 9 (80%)
de observacado das UPAs (Unidades de Pronto . o UPA Média
6 Atendimento): Senador Camara, Rocha Miranda e RIOSAUDE % Senador | jul adez 2015 Prata 5.0
Cidade de Deus Camara
Atingir 2,5% de taxa de ébitos >24h por pacientes-
dia nas salas de observacao das UPAs (Unidades - o Média
! de Pronto Atendimento): Senador Camara, Rocha RIGSAUDE % 2.4 jul a dez 2015 Prata 2.5
Miranda e Cidade de Deus
———— - ~ — - - —
8 Atingir 80/o de Satisfacdo dos Usuarios na area de RIOSAUDE % 80 Média jul a Prata 80
ambulatorio. dez 2015
Manter o indice de absenteismo < 3% em todas a . o 2,1
9 unidades geridas pela RioSaude em 2016. RIOSAUDE % (CER Barra) 2015 Prata 3.0
Garantir no minimo 50% de plantdes 12h realizados . o
10 por médicos da RioSalde em dez/2016. RIOSAUDE % 16 2015 Prata 50
11 Reduer a_rela(;ao entre as j:ontrata(;oesN por CGM % 10,4 2015 Prata 9
emergéncia e as contratacdes por pregdo em 2016.
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Performa ltens Ponto Adicional — % Bonus
12 | Meta de Performance CVL cumborir - - nce cumpridos Adicional
P P 15 (20%)




IRPH

o __ Unidade Valor de Data de 2016
N Descricao Fonte " i At Regras
de medida [ Referéncia | Referéncia Tipo Meta
Valorizar a paisagem urbana e o patrimdnio cultural Nimero o or RA
1 | do Centro Histérico através da recuperacéo e IRPH de 13 2015 Ouro 20 N®de Metfi_é '(\1203?/) % Bonus
requalificagdo de 20 obras em areas relevantes imoveis °
Se atingir 1 ouro considerar metas abaixo:
Redesenhar, em 2016, os processos de Novo modelo de
2 |licenciamento de obras dos iméveis tombados, IRPH Entrega - - Prata processo
preservados e tutelados. aprovado
Aprovar ou emitir parecer de andlise técnica de
85% dos processos no prazo de até 40 dias Uteis, % de o
3 | para intervencdes em imoéveis e areas publicas IRPH rocessos | 8461 2015 Prata 85 N°® de Metas — Ponto adicional
protegidos pela legislacdo municipal de patriménio P - % Bonus adicional
cultural 2 —1(20%)
3 — 2 (40%)
S : 4 — 3 (60%)
4 Elabprar_ 0 master plan de criacdo do Parque Nise IRPH Entrega i i Prata Master plan
da Silveira elaborado
: o, o o
5 Real_|z,ar_ 0 censo de imoveis da regido central do IRPH _ /0 de_ i i Prata 100
municipio do Rio de Janeiro imoveis
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — % bdnus
6 | Meta de Performance CVL cumprir - - Performance | Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




IPP

. Unidade Valor de Data de 2016
N° Descricao Fonte " Ao A Regras
de medida | Referéncia | Referéncia Tipo Meta
Rio + So<~:|al: Reah;ar Iev_antamento dg N° de Metas — Nota - %
informacgdes sobre investimentos e agfes da ; A
1 . . o IPP Entrega - - Ouro Entregas realizadas Bbnus
Prefeitura em todas as &reas pacificadas da 1— 6 (20%)
cidade pelas secretarias do pacote basico. o
Se atingir 1 ouro, considerar metas abaixo:
Realizar levantamento do uso do solo a partir Entregas realizadas
2 | da geracdo de ortofotos do Municipio (base: IPP Entrega i ) Prata conforme marcos
2016) definidos
Manter atualizados as bases do SIURB,
incluindo a base de Unidades Administrativas
da PCRJ, o Mapa de Equipamentos Publicos e
Acdes Municipais na Cidade, disponibilizar a Bases atualizadas no
3 . o~ o N IPP Entrega - - Prata
mais 6 orgéos aplicativos de manutencgéo de prazo acordado .
dados e disponibilizar no PortalGeo acesso ao N” de Metas — Ponto
contetido completo de bases e aplicativos adicional - % Bonus
incorporados ao ambiente do SIURB. adicional
IPP / Emisséo de no 2—1 (20:/0)
o : SECONS minimo uma licenga 3 — 2(40%)
Conceder a primeira licenga de Obras em Vias 4 — 3 (60%)
L . . . ERVA por AP, com °
4 [ Pdblicas utilizando o sistema GeoVias em Entrega - - Prata .
2016 ISMAR / envolvimento de
' IPLAN / todos os érgaos que
CETRIO compartilham a meta
Elaborar, em 2016, o Indice de IPP/ indice elaborado e
5 | Desenvolvimento da Familia Carioca-IDF_C, SMDS Entrega - - Prata instituido
construido intersetorialmente.
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — % Bénus
6 | Meta de Performance CVL cumprir - - Performance Itens cumpridos Adicional

1 = (20%)




SMDS

NO Descrigéo Fonte Unidade de Valo[ dg Datal de. 2016 Regras
medida Referéncia Referéncia Tipo Meta
400 vagas criadas
Implantar, em 2016, 3 albergues com 0s marcos dos
totalizando 400 vagas para acolhimento componentes da
noturno da populacao adulta em implantacao dos 3
1 |situacdo de rua e mantendo taxa de SMDS Entrega - - Prata albergues cumpridos
ocupacdo média anual em 85%, por e mantendo a taxa de
albergue, medida a partir de 30 dias do ocupacao média
més de conclusdo da implantacao. anual em 85% por
albergue
Perfil da -
- 1 Plano Municipal da
2 Elaborar, em 2016, o Plano Municipal da SMDS Entrega Juveptude 2015 Prata Juventude elaborado
Juventude Carioca Lo
e instituido
elaborado
Ampliar para 20 CRAS e 10 CREAS, em
2016, o numero de unidades com o novo o N Y
3 | padrdo SMDS RI-EQUIPAMENTO 20 | SMDS | Unidade | 0CRASES 2015 Prata 20 CRAS 10 " de Metas » Nota - %
implantado e mantido, tendo como 3 - 6 (20%)
referéncia o ano de 2015. 4 — 7 (40%)
Ampliar para 500, em 2016, o numero de 110 familias 500 familias 5 — 8 (60%)
familias cadastradas e habilitadas para o acolhedoras cadastras e 6 — 9 (80%)
acolhimento de criangas e adolescentes cadastradas e habilitadas e 250
4 | no ambito do Programa Familia SMDS Unidade habilitadas 2015 Prata criangas e
Acolhedora, ampliando para 250, em 199 criancas e adolescentes
2016, o numero de criancas e adolescentes acolhidos em familias
adolescentes acolhidos. acolhidos acolhedoras
Promover, em 2016, a reinsercao
familiar e/ou comunitaria de 902
5 | criancas, adolescentes, adultos, idosos e | SMDS Unidade 839 2015 Prata 902
membros de grupos familiares acolhidos
nos servicos de acolhimento da SMDS.
Elaborar, em 2016, o Indice de .
6 | Desenvolvimento da Familia Carioca- PP/ Entrega - - Prata Indlcg el_abp rado e
PR : SMDS instituido
IDF_C, construido intersetorialmente.
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a _ Ponto Adiciqn_al — % Bobnus
7 | Meta de Performance CVL cumprir - - Performance Itens cumpridos Adicional

1 (20%)




PREVI-RIO

N© Descricio Fonte Unidade de | Valorde | Datade 2016 Rearas
¢ medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta 9
Garantir as receitas necessarias para o cumprimento das Receitas >
1 | obrigacdes do Previ-Rio (Funprevi e Instituto Previ-Rio) no| PREVI-RIO R$ - - Prata brioacs -
exercicio de 2016. 0origacoes
2 | Arrecadar R$ 175 milhdes em 2016 - Comprev PREVI-RIO | R$ MILHOES 128,85 2015 Prata 175
Ressarcir em até 11 dias Uteis, em média, a partir do dia
do pagamento de salario em que houve o desconto a
maior em contra-c_heque, na c_:oncilusao do financiamento PREVI-RIO Dias Uteis 11 2015 Prata 11
imobiliario do servidor, por quitacdo ou decurso de prazo
3 [sem prestagdo em aberto, sem mora e multa e ou
pendéncia documental.
. . . . Sistema 0
Promover o aprimoramento do Sistema de Financiamento ; N° de Metas — Nota -
Imobiliario em 2016. PREVI-RIO Entrega - - Prata aprimorado % BONUS
entregue 4 — 6 (20%)
0,
Garantir que 95% dos processos, devidamente instruidos, 5—7 (400/")
4 de aposentadoria concedidas no ano de 2016 tenham, no PREVI-RIO o 98% 2015 Prata 95% ?: g ggé";
prazo de 10 dias da chegada ao PREVI-RIO as verbas de 0 (15 dias) 0 °
ganho analisadas e incluidas.
Garantir que o pagamento do primeiro requerimento de
5 | Peculio Pés-Mortem seja realizado em média de 21 dias| PREVI-RIO | Dias corridos 23 2015 Prata 21
em 2016
Garantir que o pagamento do primeiro requerimento de
6 | Auxilio Funeral do Segurado seja realizado em média de | PREVI-RIO | Dias corridos 22 2015 Prata 20
20 dias em 2016
7 Allen.a.r, 0 montante .de R$ 40 milhGées em ativos PREVI-RIO | R$ milhdes i i Prata 40
imobiliarios do Funprevi em 2016.
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a ltens Ponto Adicional — %
8 | Meta de Performance CVL : - - Performance . Bbnus Adicional
cumprir cumpridos 12> (20%)




SMPD

NO Descricao Fonte Unidade de Valor de Data de 2016 Reqras
& medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta 9
Acompanhar, em 2016, sistematicamente, 316
familias em situacao de vulnerabilidade social, .
atendidas nas 06 unidades da Secretaria, a Nume’r.o de
1 . ~ ! SMPD familias 211 2015 Prata 316
partir da elaboracdo dos seus respectivos
N ) . acompanhadas
Planos de Promocdo Social e monitoramento
dos encaminhamentos planejados.
5 ——
Capacitar, garantindo que a partir do més de 90 /ocie g;(iigZignas
julho, mensalmente 90% dos profissionais dos P :
~ o % de mensalmente a partir
Postos de Informacdes Turisticas da RIOTUR SR .
. . A profissionais de julho e 16 postos
2 |estejam orientados ou em curso quanto a SMPD - - - Prata
. . capacitados / com grau de
melhoria de atendimento as Pessoas com
A S mapeamento acessibilidade com
Deficiéncias e mapear o grau de acessibilidade
entorno mapeados
de todos esses postos e do seu entorno. .
até dezembro
Capacitar 500 Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Técnicos de  Enfermagem N° de Metas — Nota -
referenciados pelas Cllnlca§ _da _F_am|I~|a e NGmero de 500 Agentes e % Boénus
Postos de Saude quanto a identificacdo e - itad 3 — 6 (20%)
registro adequado das Pessoas com ageptes Técnicos capaglta 0s 4 — 8 (60%)
3 SN . . SMPD capacitados / - - Prata com 90% de fichas °
Deficiéncias, garantindo o preenchimento . : 5 — 9 (80%)
) : o fichas preenchidas de forma
correto de 90% das fichas de identificacdo das .
) - preenchidas correta
PCD preenchidas durante as visitas
domiciliares realizadas em conjunto ACS e
Equipes de Integracéo.
Implantar nos 6 CRMPDs da SMPD uma
metodologia para reabilitacdo baseada na .
Terapia dos Jogos, utilizando jogos de Numgrp de
4 . ' " : SMPD usuarios - - Prata 350
aventura, esportivos e cognitivos (coletivos e atendidos
individuais) e ter 350 usuérios atendidos em
2016.
Apoiar tecnicamente 420 escolas da rede
municipal de educacdo que mantenham PCDs Ndmero de
5 [matriculados em suas acbes de educacdo| SMPD escolas 257 2015 Prata 420
inclusiva visitando suas familias em seus apoiadas
domicilios em 2016.
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — %
6 |Meta de Performance CVL Itens a cumprir - - Performance Itens cumpridos Bbénus Adicional

1 — (20%)




FP)

o Unidade | Valor de Data de 2016
e Descri¢ao Fonte de medida | Referéncia | Referéncia Tipo Meta Regras
Plantar, em 2016, 45.000 arvores em ruas,
1 [parques, pragas e demais areas livres FPJ Unidade 41.000 2015 Prata 45.000
adequadas a arborizacao.
2 Atualizar e detalhar o cadastro de 3.052 FPJ Unidade i i Prata 3.052
pracas no SIURB.
Captar e Renovar Adogdes no ambito do
3 | Programa de Adocéo de Areas Verdes FPJ Unidade - - Prata 320
Publicas N° de Metas — Nota - %
Bbnus
3 — 6 (20%)
4 — 8 (60%)
) 5— 9 (80%)
Georeferenciar as Areas ipcluidas no
4 | Programa de Adocao de Areas Verdes FPJ Unidade - - Prata 1520
Publicas, além dos Monumentos da Cidade.
5 Qeoreferen0|ar a arborlzagaq Urbana - FPJ Unidade i i Prata 16.000
arvores em logradouros publicos na AP1
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a ltens Ponto Adicional — % Bonus
6 | Meta de Performance CVL p— - - Performance cumpridos Adicional
P P 1 (20%)




SPM

NO

Descrigao

Fonte

medida

Unidade de

Valor de
Referéncia

Data de
Referéncia

2016

Tipo

Meta

Regras

Promover junto a populagdo, em 2016, a
divulgacéo das agBes de enfrentamento da
violéncia contra a mulher e disseminacgéo de
seus direitos, através de atividades externas
em 7 areas da cidade.

SPM

Unidade

2015

Prata

Promover, pelo menos 4 capacita¢@es para a
equipe técnica da Casa Abrigo Viva Mulher
Cora Coralina, em 2016.

SPM

Unidade

2015

Prata

Prestar 8.600 atendimentos através das
equipes interdisciplinares as mulheres
recebidas pela Casa Abrigo Viva Mulher Cora
Coralina.

SPM

Unidade

8.078

2015

Prata

8.600

Acompanhar sistematicamente, apos o
abrigamento, 70% das mulheres que foram
abrigadas no ano de 2015.

SPM

%

Prata

70

Promover 26 palestras para os técnicos do
projeto “Uma Vitéria leva a Outra” em parceria
com a ONU, atendendo 2.000 meninas em
2016.

SPM/SMEL

Unidade

Prata

26 palestras
atendendo 2000
meninas

Prestar 2.220 atendimentos através das
equipes interdisciplinares as mulheres
recebidas pelo Centro Especializado de
Atendimento a Mulher em situacao de
violéncia doméstica — CEAM Chiquinha
Gonzaga.

SPM

Unidade

2.016

2015

Prata

2.220

N° de Metas — Nota - % Bodnus

3 - 6 (20%)
4 - 8 (60%)
5 9 (80%)

Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:

Meta de Performance

CVL

Itens a
cumprir

Performance

Itens cumpridos

Ponto Adicional — % Bonus

Adicional
1 — (20%)




SEPDA

o Unidade de Valor de Data de 2016
e Descri¢ao Fonte medida Referéncia Referéncia : RELIES
Tipo Meta
1 Realizar 18.000 atendimentos clinicos no SEPDA Unidade 15.014 2015 Prata 18.000
programa BICHO RIO.
> Realizar 48.000 cirurgias de esterilizacdo SEPDA Unidade 37386 2015 Prata 48.000
no programa BICHO RIO.
Atender no minimo 90% das solicitacdes de N° de Metas — Nota - %
3 | servico para a SEPDA, durante o ano de 1746 % 100% 2015 Prata 90% Bonus
2016, no prazo passado ao cidadao. 3 — 6 (20%)
4 — 8 (60%)
) ) 5— 9 (80%)
Realizar 45 palestras educativas sobre 45
4 assuntps r_eIavas_a protegag € bem-estar SEPDA Unidade - - Prata palestras/2.250
dos animais, atingindo no minimo 2.250
pessoas
pessoas.
Viabilizar a adogéo de 215 gatos e 420
5 [cées em eventos de adocéo de animais SEPDA Unidade 148 gans /319 2015 Prata 215 ga}tos
. : caes 420 caes
promovidos pela Secretaria.
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — % Bodnus
6 | Meta de Performance CVL : - - Performance | Itens cumpridos Adicional
cumprir o
1 — (20%)




SECT

3 2016
N° Descrigao Fonte Unldade de Valo[ de_ Dataide_ Regras
medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta
Produzir e ministrar 10 cursos de 10 cursos com no
capacitacao, com no minimo 100 alunos minimo 100
1 | capacitados por curso, para as novas SECT Unidade - - Prata alunos
habilidades do terceiro milénio no campo da capacitados por
ciéncia, tecnologia e inovacdo em 2016. curso
Capacitar 400 tecndlogos para 0s jogos 400 c.apac.ltados €
P L X ) . 100 inseridos no
2 |olimpicos e paraolimpicos e inserir no SECT Unidade - - Prata mercado de
mercado de trabalho 100 deles em 2016.
trabalho
Realizar 4 CREATHONS em 2016 dentre as
3 |Seguintes areas de conhecimento: robotica, SECT Unidade 1 2015 Prata 4 N° de Metas — Nota - %
internet das coisas, cloud computing, big data BANUS
e realidade aumentada. 356 (20%)
4 — 8 (60%)
0,
Realizar 10 webconferéncias com 10 - 5—9(80%)
: . . webconferéncias
conferencistas de notério reconhecimento e
com publico

4 | (estrangeiros ou nao) com publico minimo de SECT Unidade - - Prata
100 pessoas por conferéncia, através de
telepresenca em 2016.

minimo de 100
pessoas por
conferéncia

Nave do
Entregar Nave do Conhecimento Cidade Conhecimento
5 Ollmcha ate’Junho de 2016 com _30 SECT Data/Unidade i i Prata Cidade Ollmp[ca
conteudos olimpicos e paraolimpicos entregue até
instalados. junho com 30

contetdos

Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:

Itens a Ponto Adicional — % Bodnus
6 [Meta de Performance CVL X - - Performance | Itens cumpridos Adicional
cumprir 1 — (20%)




SMEL

NP Descricio Fonte Unidade de Valor de Data de 2016 Reqras
¢ medida Referéncia Referéncia Tipo Meta 9

Ter 42.000 pessoas matriculadas nas 12500?,9 g]eagllszlf

Vilas Olimpicas em 2016, garantindo . 37.150 ? .
1 . SMEL Unidade ; 2015 Prata da Rede Municipal

gue 30% sejam alunos da Rede matriculas de Ensino

Municipal de Ensino. .

matriculados

Aumentar em 45% o nimero de
o |criancas e a(_jolescentes o_nundos dos SMEL % 123 2015 Prata 178

abrigos publicos da Prefeitura

frequentando as Vilas Olimpicas.

Implantar um painel online de
3 | prestacao de contas em 7 Vilas SMEL Unidade 2 2015 Prata 7

Olimpicas durante o ano de 2016.

N° de Metas — Nota - % B6nus

Promover 26 palestras para 0os 26 palestras 4 — 6 (20%)
4 técnicos do projeto “Uma Vitdria leva a / idad dp d 5 — 7 (40%)

Outra” em parceria com a ONU, SPM/SMEL | Unidade - - Prata aten endo 2000 6 — 8 (60%)

atendendo 2.000 meninas em 2016 meninas 7 — 9 (80%)

Realizar 10 eventos inspirados nas
5 [Olimpiadas para o projeto Rio em SMEL Unidade - - Prata 10

Forma Olimpico em 2016

Ter 22.000 pessoas matriculadas no

Projeto Rio em Forma Olimpico (RFO) 17.500 22.000
6 |em 2016, sendo destes 13.000, SMEL Unidade 2015 Prata

alunos da Rede Municipal de Ensino 6.826 13.000

matriculados

Dar sequencia ao Projeto Transforma im %a%rggffaté
7 |implementando o Projeto em 4 Vilas SMEL Unidade 4 2015 Prata iulh P .

Olimpicas em 2016 Julho e outros 2 ate

' dezembro
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — % Bbnus
8 | Meta de Performance CVL (I:tuer:s r?r - - Performance | Itens cumpridos Adicional
P 1 (20%)




SMAC

. 2016
N° Descrigcao Fonte UnldaQe EE Valo[ de. DataAde. Regras
medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta
1 Reflorestar 1.300 hectares em novas areas entre SMAC ha 1.249,73 2015 ouro 1.300
2009 e 2016.
Efetuar 2.500 hectares em ciclos de manutencéo 4.005,42 2.500 N° de Metas — Nota - %
em éreas ja reflorestadas, estabelecendo um BoNnuS
2 | nivel de perda por incéndios de, no maximo, SMAC ha 2,54% 2015 Ouro 7,5% 2 -6 (20%)
7,5% nestas areas. incéndio incéndio 3 - 7 (40%)
Alcancar 450 km de malha cicloviaria entre 2009
3. 2016, integrando-a aos modais da cidade. SMAC km 434,14 2015 Ouro 450
Se atingir 2 ouros, considerar metas abaixo:
4 Alcancar 1~3 planos de manejo de unidades de sMAC | Unidade 8 2014 Prata 13
conservagao em 2016.
Garantir que 90% dos pedidos de licenca dos
projetos relacionados a 'Minha Casa, Minha Vida 0 . 0 o
5 [ e aos programas 'Fabrica de Escolas do SMAC % em .d|as - - Prata 90% em a.te 8 dias
St g PR uteis uteis
Amanh&' e 'Clinicas da Familia' sejam
analisados em até 8 dias Uteis. N° de metas — Ponto
Dob dade d ducso d q adicional — Bonus adicional
6 | oorar acapacigade de producao de mudas em | gyiac | unidade |30 mi/mes | 2015 Prata 60 mil/més 2 — 1 (20%)
viveiros do Projeto Hortas Cariocas em 2016 4 — 2 (40%)
7 Redes_enhar, em 2(_)16, 0S processos de SMAC | Entrega i i Prata Novo modelo de
licenciamento ambiental para negécios e obras. processo aprovado
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a Ponto Adicional — % Bonus
8 | Meta de Performance CVL : - - Performance Itens cumpridos Adicional
cumprir 1 2 (20%)




PROCON CARIOCA

NP Descricio Fonte Unidade de Valor de Data de 2016 Reqras
¢ medida Referéncia Referéncia Tipo Meta 9
Atender no minimo 90% das solicitacdes de servigo
1 [para o PROCON CARIOCA, durante o ano de 2016, 1746 % 96,0% 2015 Prata 90,0%
no prazo passado ao cidadao.
. e . PROCON .
2 [Realizar 165 fiscalizacdes eletrdnicas em 2016. CARIOCA Unidade 19 2015 Prata 165
. . o PROCON .
3 | Realizar 7.000 atendimentos eletrénicos em 2016. Unidade 6.298 2015 Prata 7.000
CARIOCA
N° de Metas — Nota - %
Realizar 520 fiscalizagBes em estabelecimentos PROCON . Bbénus
4 | fisicos em 2016. CARIOCA | Unidade 470 2015 Prata 520 3 - 6 (20%)
4 — 7 (40%)
Realizar 2.500 atendimentos em 2016 por meio dos 5 — 8 (60%)
) ; e PROCON . 6 — 9 (80%
5 | servigos prestados pelas unidades moveis nos Unidade 1.724 2015 Prata 2.500 — 9 (80%)
: CARIOCA
bairros.
Ter 70% dos processos administrativos que forem
abertos em 2016, referentes a fiscalizagbes e PROCON o o o
atendimentos, integralmente concluidos até CARIOCA % 61% 2015 Prata 70%
6 |dezembro.
Eliminar o passivo de processos administrativos de PROCON .
2015 até dezembro de 2016. CARIOCA Unidade 180 2015 Prata 0
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
ltens a ltens Ponto Adicional — % Bbnus
7 | Meta de Performance CVL cUMDFr - - Performance cumpridos Adicional
P P 1 = (20%)




SMu

Descricio Fonte Unidade de Valor de Data de 2016 Reqras
¢ medida Referéncia | Referéncia | Tipo Meta g
Arrecadar R$ 250 milhdes em 2016. SMU | R$ milhdes 194,65 2015 Ouro 250
Garantir que a média de andlise dos projetos incluidos no Programa NGmero de
"Minha Casa Minha Vida" seja de até 5 (cinco) dias Uteis até o primeiro | SMU dias - 5 dias Uteis N° de Metas —
passe-se alvara para concessao da licenga de obras no ano de 2016. Nota - % Bbnus
Garantir que o passe-se alvara para a concessao da licenca em 90% % em 2015 Ouro 1—6(20%)
dos processos referentes ao Programa Minha Casa Minha Vida seja smu | namero de ] 90% em 3 dias 217 (40%)
feito em até 3 dias Uteis, apds o cumprimento integral das exigéncias, dias dteis Uteis
durante o ano de 2016.
Se atingir 1 ouro, considerar metas abaixo:
Elaborar pelo menos 3 dos seguintes Projetos Estruturantes da NGmero de Pelo menos 3 dos
Prefeitura em 2016: | — VLT da llha do Governador; Il — VLT da Zona| SMU roietos - - Prata 5
Sul; Il - Santa Cruz; IV — Estacdes Ferroviarias e V -Transuburbana pro)
Encaminhar, em 2016, a Comissdo Carioca de Nominacdo de
Logradouros e Equipamentos Publicos, as minutas de decreto para SMU Numero de i i Prata 730
reconhecimento de pelo menos 95% dos 769 logradouros incluidos no logradouros
Programa Bairro Maravilha, com obras de urbanizacao ja concluidas
Garantir que 95% das licencgas de obras referentes aos projetos
incluidos no Programa Fabrica de Escolas sejam concedidas em até 7 SMU i Prata 95% em 7 dias
sete) dias Uteis no ano de , desde que estejam atendidas as Uteis
(sete) dias Utei de 2016, desde q j did % em Jtei
legisla¢bes vigentes. num(:aros de 2015
Garantir que 100% dos habite-se de obras referentes aos projetos dias Gteis N° de Metas —
incluidos no Programa Fébrica de Escolas sejam concedidos em até 07 SMU i Prata 100% em 7 dias Ponto adicional -
(sete) dias uteis no ano de 2016, desde que esteja atendido o Decreto Uteis % Bonus adicional
n° 40.719/2015. 3 —1(20%)
Garantir que 95% das licencas de obras referentes aos projetos 5— 2 (40%)
incluidos no Programa Clinicas da Familia sejam concedidas em até 7 SMU i Prata 95% em 7 dias
(sete) dias uteis no ano de 2016, desde que estejam atendidas as % em Uteis
legislacdes vigentes. 70
: . - ndameros de 2015
Garantir que 100% dos habite-se de obras referentes aos projetos dias Gteis
incluidos no Programa Clinicas da Familia sejam concedidos em até 07 SMU i Prata 100% em 7 dias
(sete) dias Uteis no ano de 2016, desde que esteja atendido o Decreto Uteis
n° 40.719/2015.
Aumentar em 10% o n° de notificacdes emitidas no ano de 2016, em 3.707 notificacdes,
fungéo da LC n® 126/2013 (Autovistoria) e implementar medidas para 3.370 medidas
aumentar o n° de iméveis autovistoriados no municipio, com relatério SMU Entregas notificagdes 2015 Prata implementadas e
sobre resultados das medidas implementadas. relatério entregue
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:

tens a Perfor Ponto Adicional —

Meta de Performance CVL cumprir - - mance Itens cumpridos | % Bénus Adicional

1 — (20%)




SETUR/RIOTUR

NO D . Unidade de Valor de Data de 2016
escrigao Fonte - i N Regras
medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta

1 A_urrlentar a Receita Turismo no patamar de R$ 17,4 RIOTUR R$ bilhdes 16,5 2015 Prata 17.40

bilhdes em 2016.

Realizar 70 Press Tours e Fam Trips com Press Tours e
2 | Profissionais e Formadores de Opinido do Segmento | RIOTUR Fam Trips 57 2015 Prata 70

Turistico. Realizados

Aumentar o nUmero de atendimentos nos postos da Numero de
3 Riotur em 2016. RIOTUR Atendimentos 258.897 2015 Prata 340.000

90% de
profissionais

Capacitar, garantindo que a partir do més de julho, capacitados N° de Metas — Nota - %

mensalmente 90% dos profissionais dos Postos de % de mensalmente a Boénus

Informacdes Turisticas da RIOTUR estejam RIOTUR/ rofisosionais partir de julho e 3 — 6 (20%)
4 | orientados ou em curso quanto a melhoria de SMPD ga acitados / - - Prata 16 postos com 4 — 7 (40%)

atendimento as Pessoas com Deficiéncia-e mapear o m; eamento grau de 5 — 8 (60%)

grau de acessibilidade de todos esses pontos e do P acessibilidade 6 — 9 (80%)

seu entorno. com entorno

mapeado até
dezembro

Instalar 500 placas de sinalizacéo turistica referente NUmero de
2 ao convénio da CEF até 2016 RIOTUR placas 204 2015 Prata 500

Captar, em 2016, 10 eventos e congressos técnico Rio NUmero de
6 cientificos para os proximos 4 anos (2017 - 2020) Convetion eventos e 14 2015 Prata 10

com previsdo de receita acima de R$ 2 milhdes por & Bureay | congressos

evento/congresso captados

Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Ponto Adicional — %
7 | Meta de Performance CVL Itens a cumprir - - Performance | Itens cumpridos Bbénus Adicional
1 — (20%)




COMLURB

. Unidade de Valor de Data de 2016
N° Descricao Fonte medida Referéncia | Referéncia Tipo Meta Regras
1 Investir na colefca olo lixo reciclavel na cidade COMLURB Entregas i i ouro Entregas realizadas N° de Meta§ — Nota - %
visando a amplia¢éo da coleta a partir de 2017. Bbnus
2 Rec’juzir em 3%, até abril de 2017, o volume de COMLURB % 1% 2015 ouro 8% 156 (202/0)
residuos enviados para aterro. 2 — 7 (40%)
Se atingir 1 ouro, considerar metas abaixo:
Alcancar 65% de conformidade (65 pontos) nos
3 itens avaliados no IPL (indice padrdo de limpeza COMLURB % i i Prata 65%
urbana) acumulado no periodo entre setembro de
2016 e abril de 2017.
Atingir 75% de grau de satisfa¢éo do cidaddo com
os servicos Coleta Domiciliar, Varricdo, Papeleira, Mai/15 a
4 | Capina e Rogcada em Pesquisa realizada pela COMLURB % 64 5% AbI/16 Prata 75%
Comlurb no periodo entre maio de 2016 e abril de '
2017
Atingir um indice de absenteismo de 3,0% no Mai/15 a
. periodo entre maio de 2016 e abril de 2017 COMLURB % 2:4% Abr/16 Prata 3.0%
Alcancar 475 pontos de conformidade (95%) nas
6 auditorias feitas em campo referentes ao ] COMLURB Pontos i i Prata 475 N° de Metas — Ponto
Programa de Gestéo para Resultados no periodo adicional - % Bonus
entre maio de 2016 e abril de 2017 adicional
78,9% 4 — 1 (20%)
(10. Quadrimestre) 7 — 2 (40%)
Atingir 2 das 3 médias quadrimestrais definidas ao a definir
longo de 2016 ou a média anual, de satisfagcao do Mai/15 a (20. Quadrimestre)
7 |cidaddo com os servicos prestados pela 1746 % 77,9% AbI/16 Prata a definir
COMLURB no periodo entre maio de 2016 e abril (30. Quadrimestre)
de 2017. ou
79,4%
(média anual)
Realizar acdes conjuntas para melhoria da
8 iluminacéo em logradouros publicos com foco em RIOLUZ / Entrega i i Prata Entregas realizadas
vias de circulacdo de pedestres incluindo poda das | COMLURB
arvores
Ter 10 pontos de Coleta Seletiva (PDV - Ponto de .
9 | Descarte Voluntério) em funcionamento até Abr/17 COMLURB | Unidades i i Prata 10
Se atingir nota 6, considerar meta abaixo:
Performa . _ Ponto Adicic_m_al - %
10 | Meta de Performance CVL - - - nce itens atendidos Bénus Adicional

1 (20%)







