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Grande parte da cidade é informal
Cerca de 50% da cidade € irregular

Grande parte da populacao mora em
favelas e loteamentos irregulares ou
clandestinos

Favela - parte da cidade
Desafio para sociedade
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POPULACAC*

TOTAL 5.857.904 hab

FAVELAS 1.092.476 hab
TAXA DE CRESCIMENTO*

TOTAL 0.40%

FAVELAS 2.40%
DOMICILIOS*

TOTAL 1.838.030 dom

FAVELAS 308.581(20%9
NP FAVELAS

2000 750

2008 o968
Loteamentos 2003 contados 907
ATENDIMENTO ATUAL:

NP POUSQOS 33

NP FAVELAS 62

*Fonte IBGE, 2000 dll ol
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Atribuicao:
Promocéo da regularidade atraves do planejamento,
licenciamento e fiscalizacao das AEIS

POUSO

Programa da Coordenadoria que trabalha com as
favelas atraves de postos descentralizados,
Implantados na favelas

Desafios:

Trabalhar com a informalidade
Reduzir os indices de irregularidade da cidade
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Elaboracao da legislacao de uso e ocupacao do solo,
de acordo com a tipologia de cada area;

Elaboracao de propostas de Projetos de Alinhamento
e de reconhecimento de nomenclatura oficial de
logradouros;

Fiscalizacao;

Orientacao técnico-construtiva;
Legalizacao das edificacoes;
Numeracao das casas;

Concessao de certidao de habite-se.
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Metodologia de acao
participativa:

Reunides de rua

Eleicio de representantes de
rua

Envolvimentos de liderancas
— associativas, culturais,
religiosas etc.

Discussao dos problemas e
guestdes urbanisticas com a
comunidade — nome das
ruas, legislacéao etc.

URBANIS MO



Equipe necessaria

arquiteto social

engenheiro social
assistente social

agentes comunitarias locais

equipe interdisciplinar e intersetorial



&5.&%$67 8%9:;.% $9 5.
1 +

Controlar a expansao horizontal
Limitar a expansao vertical (gabarito maximo)
Definir espacos publicos e privados

Promocao da salubridade
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Base Legal: Resolucao 551/2004

Procedimentos:

Orientacao verbal
Emisséao de editais de embargo/notificacao
Extracao de autos de infracao

Moradores em geral atendem as solicitagoes,
muito mais atenciosos que na cidade formal

Aceitam as orientacoes
Apresentam projetos de legalizacao
Pagam as multas

Efetuam demolicdes

Porém: ha sempre os que sao desobedientes
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Decreto N.° 30399 de 9 de janeiro de 2009

Cria o Programa Arquiteto Social no ambito da
SMU/CGRU/POUSO

Consiste na Inscricao, capacitacédo e selecao de
profissionails com formacao em Arquitetura ou
Engenharia, que prestarao servicos nos programas

de promocao da regularidade urbanistica e edilicia
em AEIS.

Apoio e parcerias. entidades de classes (CREA,
Clube de Engenharia, IAB, SEAERJ etc), instituicoes
de ensino e sociedade civil (AssociacOoes de
Moradores, Associacao Comercial etc)
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Convenio:
SMU, CREA, Clube de Engenharia, IAB,
SEAERJ, Universidade (UFRJ, PUC e Bennett)

e socliedade civil (Associacoes de Moradores,
Associacao Comercial, empresas etc)

Cursos de extensao de arquitetura e
engenharia social

Partes tedrica e pratica (em campo, no
POUSO)

Alunos receberao bolsas
Financiamento: sociedade civil
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Inicio 2003

Arqguiteto social inscrito e capacitado na CGRU
Autonomo — relacao cliente X profissional

Compromisso de cobrar valor reduzido e
acompanhar o processo até o habite-se

SMU/CGRU desempenha papel de articulacao
e Intermedia acoes

Possibilitou o atendimento aos loteamentos
Irregulares e clandestinos desde 2003.

Decreto 25.748/05 — 12 entrega de habite-se
em 2005

Sera dada continuidade a este trabalho
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Andarai

Borel (Casa Branca, Chacara
do Ceéu)

Caju (Complexo)

Canal das Tachas
Carico - Grotao

Carico - Morro da Fé
CaricOo — Sereno / Paz
Chacara do Céu (Leblon)
Chacara de Del Castilho
Colonia Juliano Moreira
Dendé

Dique

Fernao Cardin

Floresta da Barra

Lins (Complexo)

Mangueira - Telégrafos
(Complexo)

3%

Mangueira — Candelaria (Complexo)
Mata Machado / Tijuacu
Morro Azul

Morro Uniao

Parque Royal

Rocinha

Serrinha / Grota

Sossego (Complexo)

Trés Pontes

Tuiuti

Vidigal

Vila Benjamin Constant

Vila Canoas / Pedra Bonita
Vila Pereira da Silva

Vila Santo Antonio

Vila Sao Jorge / Vila do Ceu
Santa Marta
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Casas sobre o Rio Canoas

Legislacao criou faixa
impropria para ocupacao ao
longo do rio
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Projeto POUSO: Prémio Medellin de Melhores
Praticas

Concedido ao pela Fundacao Habitat (ONU), Forum
Ibero Americano e do Caribe e Prefeitura de Medelli n,
em 2005

Transferéncia do Projeto POUSO

Comunidade de Moravia, Medellin, Coldombia, 2006

Morro do Preventorio (PAC), Niteroi, iniciado em
2008

Financiamento do BID (etapa 3 do Favela Bairro)
Apoio aos POUSOs para levantamentos técnicos
US$ 8.000.000 (3 anos)
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Estudos realizados pelo IPP comprovaram que
as favelas gue sao beneficiadas por POUSO tiveram
um crescimento 6,5 vezes menor que as gue nao
foram beneficiadas por este equipamento.
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Para o desempenho das suas funcoes, a
Coordenadoria conta com:

Total de 24 arquitetos / engenheiros

/ na Coordenadoria (cargos de chefia, vistorias,
fiscalizacao, licencas, pareceres, mapeamentos
etc)

17 nos POUSOs (atendendo 62 favelas)
1 assistente social (na Coordenadoria)
1 educadora (na Coordenadoria)
Total de 6 administrativos

3 na Coordenadoria

3 em POUSOs



Escassos recursos financeiros / orcamento;

Falta de materiais e instalacoes adequadas
para o desenvolvimento do trabalho

Infra-estrutura insuficiente na Coordenadoria
e nos POUSOs

Reduzido corpo técnico dos POUSOs
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Acoes Descricao Custo

Despesa com aluguel R$ 1.000,00

luz, agua, telefone
Internet, material de

Despesas de custeio L
escritorio, limpeza e

Manter o

higiene R$ 650,00
POUSO
2 agentes comunitarias 2 x R$ 531,55=
Despesa com pessoal R$ 1.063,10
2 técnicos de nivel 2 x R$ 3.500,00=
superior R$ 7.000,00

CUSTO DE MANUTENCAO / MES COM
COOPERATIVA R$ 9.713,10




Favela:
- Problema compartilhado por todos

- Solucao depende do envolvimento
de toda a sociedade

Parcerias:

— Sociedade civil, entidades de classe,
universidades

- Programa Arquiteto Social
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